CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA S0CTALA 51 PROTECTIA COPILULLI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr., /‘fg?z! t:#-’é?n 2019

ANUNT

In conformitate cu prevederile art, 618 alin. (1) lit. "b” din OU.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si ale Hotéririi Guvernului nir. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca § dezvoltarea carierei Functionarilor publicl, cu modificarile s completinle
ulterinare, wd fngtiingdm ci Dircctia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vashu
arganizeazd in data de 07 noiembrie 2019-proba serisd, concurs/examen de recrutare pentri 7
[funcyii publice de execufie vacante dupi com urmeazd:

1. Un post de auditor, clasa 1, gradul superior, la Compartimentul Audit Public Intern; 1D
post-195471, cu urmitoarele conditii de participare:

% Studii universitare de licenid absobvite cu diploma de licenth sau cchivalenta,
domeniul de studii universitare: economiie;

% Wechime in specialitaten studiilor necesare exercitirii funciiel publice de execufe
auditor, clasa [, grad profesional superior: minimum 7 ani.

2, Un post de consilier juridie, clasa I, gradul superior 1z Biroul Juridic Centencios; 1D
post-195447, cu urmitoarele condifii de participare:

¥ Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalentd,
domeniul de studii universitare: stiinge junidice;

¥ Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiril functici publice de execufie
consilier juridic, clasa I, grad profesional supenor: minimum 7 ani.

3. Un post de consilier, clasa L, gradul asistent, la Serviciul de Intervenjie in Regim de
Urgen|i— Compartiment Prevenirea Violen|ei fn Familie; ID post-195520, cu urmitoarele
condifii de participare:

# Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalenta,
domeniul de studii universitare: stiinje juridice, asistenji sociala;

% Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de execupe
consilier, clasa I, grad profesional asistent: minimum | an.

4. Un post de consilier, clasa I, gradul superior, la Serviciul de Asistentd Maternald —
Compartiment Recrutare, Evaluare, [nstruire §i Atestare AMP: 1D post-195563, cu
urmatoarele condifii de participare;

¥ Swudii universitare de licenidi absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalents,
domeniul de studii universitare: sociologie, asistenih social;

#* Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitini functiei publice de execufic
consilier. clasa [, grad profesional superior: minimum 7 ani.

5. Un post de consilier, clasa T, gradul prineipal, la Biroul Management de Caz Birlad; 1D
post: 1953592, cu wrmatearele condifii de participare:

¥ Studii universitare de licentd sbsolvite cu diplomd de licenid sau echivalentd,
domeniul de studil universitare: asisten}a seciald, psihologie;

# Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiei publice de execufic
comsilier, clasa I, grad profesional principal: mindmum 5 ani,

6. Un post de de consilier, clasa I, gradul asistent, la Serviciul Management de Caz pentru
Perscane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale-Compartiment Management de Caz
pentru Persoane Yérstnice, [D post-538969, cu urmatoarele conditii de participare:



% Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,
domeniul de studii universitare: asistentd sociald. psihologic;

% Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de execufie
consilier, clasa 1, grad profesional asistent: minimam 1 an.

7. Un post de consilier, clasa 1, gradul debutant, la Biroul Achizitii Publice $i Contractare
Servicii Sociale-Compartiment Tehnic, Investifii, Administeativ si Patrimoniu; 1D post-
538971, cu urméatoarele condifii de participare:

% Studii universitare de licentg absolvite cu diplomd de licenjd sau echivalents,
domeniul de studii universitare: asistentd sociald, stiinge juridice.

CONDITIILE GENERALE DE PARTTICIPARE

Conform art. 465 alin, (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, pentru a
participa la concursul/examenul de ocupare a unei funclii publice de execufie, functionarul public
trebuie 54 indeplingascd cumulativ urmétoarele comdifii:

& are cetitenia romind $i domiciliul in Romaniag

» cuncasle limba romdnd, scris 51 vorbit;

& are varsta de minimum 18 ani implinifs;

»  are capacitate deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic 48 exercite © funciie publicd. Atestarca
stiril de sAndtate s¢ face pe bazh de exemen medical de specizlitate, de edtre medicul de
familie, respectiv pe bazd de cvaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in condifitle legn:

s« indeplineste condifiile de studii i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocupares
functiel publice;

s indeplineste conditiile specifice, conform fsel postubul, pentru ocuparea functiei publics;

o 1o a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitafi, contra statului sau
contra awtoritdiii, infractiuni de corupfie sau de serviclu, infractiuni care impiedicd
infAptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infraciuni sivirsite cu intenfie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea funciei publice, cu excepfia siuafiei in care & intervenit
reabilitaten, amnistia post-condamnatorie sau dezincrimarea fapted;

s nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publici sau de & exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsil fapta, prin hotirdre judecitoreased definitivd, in
condihile legii;

e 1 a fost destituitd dintr-o functie publich sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentra motive disciplinare in ultimii 3 ani;

s nu g fost lueritor al Securitdtii sau colaborator al acesteis, in condifiile previeute de
legislapia specifich.

ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de fnscriere la concurs'examen trebuie s5 confind in mod obligatoriy
documentele previzute la art. 49 alin. (1) din H.G. or. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificirile si completinle
ulterioare, respectiv:

o formularsl de inscriere;

s curriculum vitae, modelul comun european;

» copia actului de identitate, copia certificatuiui’ de nagiere, copia certificatului de

Chsatone;

o copiile diplomelor de studii, cerfificatelor §i a altor documente care atestd efeciuarza

unot spectalizin s perfecponii;

» copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraie:

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitari functiet publice,

dupi caz;



« copia cametului de muncd 5, dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada Tucratd, care si ateste vechimea In munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdril functiel publice;

o cazierul judiciar

o certificat de integritate comportamental® (s elibereazi de la Biroul Cazier Judiciar din

cadrul Inspectoratului de Palifie),

o adeverintd care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derulfiri concursului, de catre medicul de familie al candidatului,

o declarajia pe propria réspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa

calitfii de lucriitor al Securithtii sau colaborator al acestea,;

o declaraia pe propria rispundere ci nu a fost destituit dintr-0 funcfic publica sau nu i-a

incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare fn ultimii 3 ani;

o uviz psihologic timbrat,

Copille actelor mentionate mai sus se pregintd in copil legalizate sau Insofite de
documentele originale, care se certifics, pentru conformitatea cu originalul, de catre secretarul
COTISIED,

In vederea participri la concursul pentru ocuparca funcfillor de execufie vacante,
candidatii depun dosarul de concurs in tenmen de 20 zile de la data afisirii anunfului, respectiv in
perioada 08 octombrie- 28 octombrie 2019.

Concursul se desfisoard In trei etape succesive dupl cum urmeazi:

1. selectia dosa inscricre, pe baza indeplinirii condifiilor generale §i specifice de
participare 14 concurs, se va realiza in perioady 29 cctombrie - 4 noiembrie 2019 (in
maximun 5 zile luceitoare de la dats expirdrii termenulul de depunere a dosarelor) jar
rezaltatul acesteia se va face prin menfionarea sintagmei “admis" sau "respins”, insofitd de
motival respingerii dosarulul, dupd caz;

- Contestatiile cu privire la rezultatal selectiei dosarclor deé inscriere se depun la secretarul

comisiei de solufionare a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor

selectiel dosarelor;

- Comisia de solufionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afigare la

sediul institugiei, imediat dupd solufionarea contestajiei.

2. proba scrisd va avea loc in data de 07 noiembrie 2019, ora 10 |a sediul Directiei
(Generale de Asistenta Sociaid si Protectia Copilului Vasiui din strada Soseaua Nationald
Vaslui — Iagi, or. 1, municipiul Vaslui, jud. Vaslui;

- La aceastd probd vor participa doar candidagii care au fost declaraji admigi |2 rezultatul

final al selectiei dosarslor;

- Rezultatul probei “scrisd™ va fi afizat pe site-ul institutiei, eu precizarea punctajului

oblinut si & sintagmei "admis™ sau "respins”.

3. interviul se vasustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
susjinerii probei scrise, la sediul Direclien Generale de Asistenti Sociald §i Protectia
Copiluluil Vaslui din strada Soscaua Najionala Vasiui ~ lasi, nr. 1, municipiul Vaslui, jud,
Vaclui.

- Data st ora suslinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba

Serisd;

- La aceastd probil vor participa doar candidafii care au fost declarafi “admis" la rezuliaiul

final de la proba "scrisd™,

Sunt declarai admisi la proba “scrisi” gi la proba “interviu™ candidafii care au obfinul
minimum 50 de puncie, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afigate la sediul Directiet Generale de Asisten}a
Sociald si Protecta Copilului Vaslui, cu precizarea punctajului 31 a sinlagmei "admis™ sau
"respins” precum si ova la care se afiseaza,

Dupd afisarea rezultatelor obfinute la proba "scrisd” si "interviu”, candidatii nemulpumiti
pot face contesiajie In maximum 24 ore de la afisarca rezultatelor.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiel de solufionare a contestatiilor, la
Compartimentul CGestionares Resurselor Umane din cadrul Direcliei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Vashui.




Punctajul final se calculeazd prin fnsumarea punctajelor obfinute la proba "serisd” gl
“imterviu”, pentru fiecare candidat,

Se considerd “admis™ la concurs, candidatul care 8 obfinut cel mai mare punctay dintre
candidajii care au concurat pe scesasi funciie publicd, cu condifia ca acestia si fi obfinut punctajul
THINim fesesar.

Biblicgrafia de concurs se regiseste atagatd in Amexele 1-7 ale prezentului anuni,




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIHEE l 1A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULI
e

DIRECTIA COMUNICARE 5T MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 1

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publica de executie
de auditor, clasa I, gradul superior din cadrul Compartimentului Audit
Publie

|, Constitutia Roméiniei, republicatd si completath prin Legea de revizuire a Constitujiei
Roméniei nr. 429/2003, republicati,

2, O.U.G. nr. 5772019 privind Codul Administrativ, Partea V1 — Statutul funcfionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica 51 evidenta
persomalului platit din fondun publice;

3. H.G. nr. 573/1998 privind organizarea si funciionarea Oficiulul de Stat pentru Invengii si
Mairei, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 53/2003 — Codul Muneii, republicat, eu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legeanr. 672/2002 privind awditul public intemn;

6. H.G. nr. 10B6/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitifii de
audit public intern;

7. OM.F.P.or. 25272004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

B. Legea nr, 82/1991 - Legea contabilitdfii - republicatd, cu modifichirile si completirile
ulterioare;

9, 0.G. or. 1191999 privind controlul interm/managenal si controlul financiar preventiv, cu
modificarile 51 completérile ulicrioare;

10. O.MFP. nr. 9462005 - republicat, pentru aprobarea Codulud controlului  intern,
cuprinzdnd standardele de management'control intern la entitijile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control interm/managerial, cu modificirile si completinle
ulterioare;

11. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificlrile si completirile ulterioare;

12. Legea-cadru nr. 153/2017 povind salarnzarca personalului platit din fondun publice, cu
miodifichrile 5i completirile ulterioare;

13, O.11.G .or. 114/2018 privind instituirea unor misurl in domeniul investifiilor publice & a
unor masur Ascal-bugetare, modilicarea §i completarea unor acte normative gi prorogarea
unor termeng, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, 0.85.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Coduol eontrolului intern managerizl al entititilor
publice;

15, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

16. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicars a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publich/acordului-cadro din Legea nr.
9%/2016 privind achizitiile publice, cu modificlrile si completirile ulterioare;
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17.Legea nr. 2872009 privind Codul civil , republicatd , cu medificirle gi completinile
ultericare: Seciiunea a 3-a Respectul viefil private 51 al demnitéiil perscanel umane;

IB.0.U.G, nr. 137/2000 privind prevenirea 31 sanciionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

TEMATICA

1. Organizarea, funcfionarea 51 atributiiie Oficiului de Stat pentru Inventii 51 Mérer;

2. Atributiile compartimentului de audit pubhe intern;

3. Numirea §i revocarea auditorilor interni;

4, Pregitirea profesionald continud a avditorilor internd;

5. Elaborarea planului de audit public intern;

6. Referatul de justificars 5 structura planului de audit public intem;

7. Etapele misiunii de audit public intern;

8. Proceduri i documente elaborate pe parcursul desfisurfirii unel misiund de audit public intern;
9. Tipuri de audit intem;

10, Incompatibiliti{i referitoare la exercitarea auditului intern;

11. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

12, Organizarea 5i conducerea contabilitifii

13. Contabilitatea Trezoreriel Statului 51 a institufiilor publice;

14. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

15. Codul Contralului intern/managerial;

16, Angajarea, lichidarea, ordonanjarea gi plata cheltuielilor in institutiile publice;
17. Principii gi reguli bugetare;

18, Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

19. Atribuirea contractelor de achizijie publicd, a contractelor de cesiune de lucriiri publice 5i a
contractelor de concesiune de servicis;

20. Contractul individual de munca:

21. Salarizarea personalului contractual;

22, Drepturi §i obligatii ale personalului contractual.

NOTA: Actele normative se complefeazi cu reglementiirile legale de modificare a acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

s FElaboreazi proiectul planului anual de audit public intern; selecteazd misiunile de awdit
public intern in functie de ewvaluarea rmizcului asociat diferitelor structur, acHvitdl,
programe/proiecte sau operafiuni, criterlile semnal/sugestiile conducdtorului institufiei,
recomandinle Curfii de Conturi si, In functie de resursele umane disponibile, respectarca
periodicitifii in auditare, cel pufin o dati la trei ani;

s FEfectueazdl activitiiti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institufiel sunt transparente 51 sunt conforme cu normele de
P:galitatl:i regularitate, economicitate, eficientd s ehcacitate;

* Inloecmeste documentele necesare pentru buna desfigurare a misionilor de audit public
intern, In conformitate cu prevederile legale 5i cu "Normele proprii de exercitare a asditului
public intern”, aprobate prin hotérdre a Consilinlui Judefean Vaslui;

» Efectueazi misunile de audit public intern pe bazd de ordin de serviciu, aprobat de clitre
directorul general al D.G A S P.C, Vaslui;

o [nformeazd, atunci cind este cazul despre recomanddrile neinsusite de citre conducdtorul
structurn organizatorice auditate precum gt consecintele lor;
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Raporteas periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandérilor rezultate din
activitdfile sale de audit;

Monitorizeaza, in funcfie de resursele umane existente implementarea recomandirilor din
rapoartele de audit public intern aprobate;

Elaboreaza raporiul anual al activitifii de audit public intern;

In cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteazi imediat directoruluod
general sau structurii de control intern abilitatd in acest sens;

Auditorul intern desfasoard i auditén ad-hoe, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter cxceptional, necuprinse in planmul anual de audit public intern, in functie de
solicitarea directorulul general;

Raspunde de proteciia documetelor referitoare la misunea de audit public intern desfigurata
si nu va divulga nici un fel de date, fapte sau situafii pe care le-a constatat in cursul sau in
legiturd cu indeplinirea misiunii de audit public intemn;

Informeazd imediat conducerea DGASPC Vaslul asupra stirilor de incompatibilitate
previizute de lege;

Continuf misunca sau o suspendd, n cazal identificlril unor nereguli majore, ¢u acordul
directornlui general al DGASPC Vaslui, dacd din rezultatele preliminare ale verificdrii se
estimeazd i prin continuarea acestein nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului,
informatii insuficiente, ete..);

Observ, consiliazd si indrumf metodologic comisia de monitorizare, coordonare gi
indrumare metodologicd pentru implementarea $i/ sau dezvoltarea sistemului de control
intern pentru elaborarea lucririlor specifice §i incadrarea in termene;

Indeplinests 51 alte sarcini dispuse de directorul general al DGASPC Vaslui in legituri cu
atribuftile de serviciu

Director General,
lonel Armeanu Steffinicd

D
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULL

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 2
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publici de executie
de consilier juridie, clasa 1, gradul superior din cadrul Biroului Juridic
Contencios

1, Constitujiz Roméniei, republicatd si completata prin Legea de revizuire & Constitugiel
Raomaniei nr. 429/2003, republicatd;

2. Ordonanta nr. 37/2019 privind Codul administrativ, Partea V1 = Statetul funcionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contragtual din administratia publicd si
evidenia personalului plistit din fonduri publice;

3, Legea nr. 2872009 privind Codul civil | republicati | cu modificirile §i completirile
ulterinoare;

4, OU.G nr 13772000 privind prevenirea g sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

3. H.G.nr. 79772017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare i funcfionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala gi a structurii orientative de personal, cu
modificarile 3i completdrile ulterioare;

6. Leges asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificdrile g1 completirile ulterioare;

7. Legeanr. 272 din 21 funie 2004 privind protectia 5i promovares drepturilor copilului,
republicatd, cu complerdrile 51 modificirile ulterioare;

$. Lepea nr. 2732004 din 21 junie 2004privind procedura adopfiei, republicatd, cu
completirile 51 modificirile ulterioare;

9, Lepea nr.448/2006 privind protecfia si promovarca drepturilor persoanelor adulte cu
handicap;

1), Legea nr, 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completirile
ulterioare;

11, Legea cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

12, HG, or. 611 din 4 junie 2008 pentru aprobarca normelor privind organizarea s
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu moedificinle si completirile uiterioare;

|3, Legea nr.554/2004 -legea contenciosului administrativ, co modificirile §i completdrile
ultetipare;

14. Legea nr.514/2003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier juridic;

15, Statatul profesier de consilier jundic.

NOTA: Actele normative se completesza cu reglementiirile legale de modificare a acestora.

Sosaaua nationald Vaslui— lagi, nr. | e ———————
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ATRIBUTTILE POSTULLUT:

asigurd, in conditiile legti, reprezentarea D.GLAS.P.C. Vastul, in fata instanjelor judechtoresti i a altor
institutii publice;
asigurd reprezentarea in dosarele aflate pe rolul tuturer instanjelor de judecatt, {judecdtorii, tribunale,
curfi de apel gi Jegi)
asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instanjelor de judecatd urmdrind:
redactarea, semnarea gl depunerea la registratura instanfelor a actelor de procedurdi, intimpindri, ceren
reconventionale, precizir, concluzil scrise gi alie documente necesare in termenele legale;
intoemirea si avizarea proiectelor de dispozlii;
prepitirea §i depunerca la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (inserisuri, martori,
expertize);
urmirires solufiilor prosuntate de instanfe si promovares acolo unde este carul, a cilor de atac sau
intocmirea de referate scrise, motivate pentru fuarea deciziel de achiesare la aceste solujii;
asigurd comunicarea hotiririlor judecitorest, far in lipsa acestora, a certificatelor de solujie dacd este
cazul, compartimentelor de specialitate ale DGASPC Vaslui, in scopul punerii in aplicare a acestora;
iz misurile necesare pentru obfinerea fitlurilor executoni s comunicarea acestora Serviciulul Financiar —
contabilitate si Directici Comunicare gi Managementul Resurselor Umane;
acordd consiliere de specialitte furnizdnd informafii privind incidenfz normelor legale, aplicabile
fiechrei sitoatii in parte precum §i interpretarea acestora, solweitate de
compartimentele din DGASPC Vaslui, ¢t 5i de reprezentantil organizatiilor private autorizate la cererea
acestora, zau din dispozifis Directorului general al DGASPC Vaslui, cu respectares normelor gi
principiilor stabilite prin legislajia in vigoare,
studiaz, in prealabil, problema supusii atenjiei, prin prisma elementelor de fapt 5 de drept ce decurg;
redacteazd si fumnizenzd in scris opinia motivatd cu privire |z problems sesizati;
indeplineste atribugiile delepate de conducerea DGASPC Vaslui, precum gi Tucrdrile neplanificate;
indrumd si sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte pe care le
avizeazd, intocmind in toate situafiile puncte de vedere scrise asupra clavzelor neconforme cu legea
si/sau neoporiune,
urméresie cvideniz la 7 a8 monitoarelor oficiale, rispunzdnd solicitirilor compartimentelor de
specialitate in domenii de interes pentru DGASPC Vaslug;
avizeazd conventiile partenenale, contractele de colaborare, asociers incheiate de citre DGASPC Vaslui,
cu alte autoritdli ale administratiel publice, cu persoanele juridice din {ard 51 str¥inftate;
avizeazd documentafia pentru elaborarea §i prezentarea oferter intocmite de sutoritatea contractantd in
vederea organiziini procedurii de licitatie;
participd impreund cu compartimentele desemnate In organizarea licitafiilor la:
modul in care se intocmeste raspunsul la clarificarile solicitate de ofertanti in legiturd cu elementele
cuprinse in documentatiz elaboratd de autoritates contractantd, precum §i termenul in care se trimite
raspunsul;
rezolvarea contesiagiilor cu privire la procedura de licitatie;
intocmires rezolufisi motivate, care urmeazd =4 fie transmisd contestatarulul §i tuturor participantilor la
procedura de licitatie, precum si institufiilor abilitate de lege;
inifiazd actiun la instaniele judechtorest pentru recuperarea debitelor constatate de Curtea de Conturi i
de celelalte organe abilitate, pe baza referatelor serviciilor din aparatul DGASPC 3 cu aprobaren
conducerii:
urmdregte si asigurd respectarea regulilor de transparentd in domesiiu;
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exercitd si alte atribulii stabilite de lege, hotirdri ale Consiliului Judefean saw decizii ale Directorului
general,
avizenzd i semneazd acte cu cargeter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum §i semndture fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale domeniului respectiv, nu se
pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alfd naturd cupringe in documentul avizat ori
SemmnAl;
respectd dispoitiile Legii 5772019, privind Codul administrativ care sunt obligatoril pentru funciionarii
publict din cadrul autoritdtilor si institafitlor publice;
participd la elaborarea procedurilor de lueru specifice serviciului;
indeplineste 3i alte atribufii stabilite de geful ierarhic superior 5i directorul general;
titularul postului are obligaria s cunoascdl i si respecte normele privind sandtatea gi securitatea in
muncd, apirarea impotriva incendiilor in conformitate cu Leges 31572006, a securitafii i sAndtapi in
munca 5 Legea 3072006, privind apirarea impotriva incendiilor, respectiv:
cunoasterea lemeinick & legislatiel ;
asumares responsabilitatii |
pisirarea confidentialiti{ii, asumati prin semnitued;
33 se prezinte la serviciu apt pentru muncd,
54 se comporte demn §i corect in cadnul relafiilor de serviciu 1 in relafiile cu colegii;
sd respecte programul de lucru 8:00-16:30, sémbidta 31 duminica-liber;
s semneze condica de prezenta;
53 realizeze norma de muncé;
28 respecte disciplina muncii (ROF-ROI);
s completeze 5i 58 depund declamtia de avere si declaratia de interese, conform Legit 176/2010;
53 participe la instruis gi sedinje;
53 respecte procedurile de fuer;
s utilizeze corect masinile, aparaturs, uneltels, substaniele periculoase si echipamentele 51 53 anunie
orice defecfiune;
=2 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare 58 il inapoieze sau sa-1
pund la locul destinal pentru pastrare;
s nu procedeze la scoaterca din functiune la modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor gi 58 wiilizeze corect aceste dispozitive;
58 comunice imedial sangajatorului si/san luerdtorilor desemnati orice situatie de munc despre care au
motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru sinatatea gi securitatea angejatilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor cu care acestia 151 desfisoard activitatea;
s aducd la cuncstinta conducdtorulvi Jocului dé muncd sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persesnd, imedial sau in maxim 24 ore;
4 coopereze cu angajatorul, atita timp cit este nocesar sifsau o lucrdtoni desemnati, atdta timp cét este
necesar peniru 8 face posibild realizarca oriciror méisuri sau cerinfe dispuse de
ciitre inspectorii de munci g inspectorii sanitari, pentru protectia sAnat#ii si securitdfii angajajilor ;
53 coopereze, atdta timp ¢t este necesar cu angajatorul si/sau cu luerftorii desemnafi, peniru a permite
angajatorulud s se asigure cd mediul de muncd 31 condifiile de lucru sumt sigure g1 fird riscunl pentru
sapuritatea s1 sAndtatea in domeniul sin de activitate ;
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s 53 cunoascd §i 53 respecte dispozifiile | QUG. 57/2019, privind Codul administrativ, Legii nr. 53/2003,
privind Codul Muncii, Legii nr, 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Legii
nr. 27372004, privind regimul judirie al sdoppied, Legii nr. 448/2006, privind proteciia yi promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificarile i completdrile ulterioars, Codul Civil 5i Codul de
Procedurd Civild;

s sA execite sarcinile delegate doar in limita competenjclor.

Director (General,
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULY

DIRECTIA COMUNTCARE 5T MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 3
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publici de executie
de consilier, clasa 1, gradul debutant din cadrul Birouloi Achizifii Publice si
Contractarea Serviciilor Sociale-Compartiment Tehnic, Investitii,
Administrativ i Patrimoniu

1. Constitutia Roméniel, republicatd si completati prin Legea de revizuire a Constitutic
Romdéniel nr. 42972003, republicati;

2. Ordonan}s nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrajia publicd gi evidenta
personalului plitit din fondurl publice;

3. Legeanr. 2872009 privind Codul civil , republicati , eu modificrile $i completirile
ulterivare; Sectiunes a 3-a Respectul viegii private §l al demnitidfii persoanel umane;

4, Q.G nr, 1372000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de diseriminare,
republicaty,

5. H.G. nr. 7972017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare gi funclionare ale

serviciilor publice de asistentd sociald si a structuri] orientative de personal, cu modificirile

81 completirile ulterioare;

Legea nr. 98,2016 actualizati privind achizitiile publice;

H.G. oir. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a prevederilor

referitoare 1a atribuirea contractuzlui de achizifie publich/acordului -cadra din Legea nr.

9872016 privind achizifiile publice;

8. Legea 10172016 privind remediile 31 céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publica a contractelor secioriale si a ontractelor de concesiune de lucrlin si
concesiune de servicii, precurn $i organizarea si funcfionarea Consiliulului National de
Solutionare a Contestatiilor.

~ o

NOTA: Actele normative se completeazii cu reglementiirile legale de modificare a acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

intretinerea infrastructurii cladirilor, aparatelor, instalatiiior si utilajelor;
functionarea optima. a sistemelor de alimentare cu apa, gaze naturale si a sistemulur de
termoficare ;

= gsigurarea conditiilor necesare desfasurani unel activitati corespunzatoare in instalatiile si
ulilajele supuse autorizarii [SCIR,

» participd la elaborarea si actealizarea procedurilor operationale specifice;
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o colaboreazd cu serviciile si unititile din subordinea D.G.ASP.C. in limita competenielor
stabilite, precum si cu serviciile specializate din cadrul C.J. Vaslui;

¢ asiguri objineren avizelor §i autorizagiilor tehnice necesare pentru achizifiile de
lucrini 5i pentru executarca contractelor de servicii:

s colaboreazd la intocmirea documentatiei (caicle de sarcini, specificatil tehnice] pentru
achizitia publicd de lucrdri sau de servicii in constructii g alte domenii,
reghilitare, reamenajare, instalafii sanitare si termice ;

s asigura informarea permanentd a sefului de birowcompartiment in leghturd eu stadiul
realizdirii atributiilor ce ii revin §i a sarcinilor date spre realizare;

» fundamenteazi propunerile pentru execufia unor investiti si reparatii la imobilele g
instalafiile aferente g celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea
DGASPC Vashui;

» colaboreaza la urmarirea executiei lucrdrilor §i indepliniren serviciilor specifice contractate;

» organizeazd recepliile la terminarea lucririlor si la expirarea perioadet de garantie;

o colshoreazi cu compartimentul achizifii publice la elaborarea programului anual de
achizitii publice de prestari servicii;

s asigurd urmarirea derularii contractelor de prestard servieii conform dispozifiilor primite;
intocmeste comenzi in baza referatelor primite de la gefii de centre;

e alte sarcini §i responsabilitsyi incredintate de cétre conducerea unititii pe bazd de dispozifii

SCTiSE;
Director Gene :
Ionel Armean T
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULY

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 4
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publici de executie
de consilier, clasa I, gradul asistent din cadrul Serviciului in Regim de
Urgentid-Compartiment Prevenirea Violentei in Familie

1. Constitujia Roméniei, republicatd §i completatd prin Legea de revizuire a Constitupied
Roméiniei nr. 42972003, republicata;

2. Ordonanta nr. 572019 privind Codul administrativ, Partea Y1 — Statutul funchionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd $i evidenia
personalului platit din fonduri publice;

3, Legea nr. 287/2009 privind Codul civil , republicatd , cu modificirile i completarile
ultericare; Secliunes a 3-a Respectu] viegii private si al demnitdfii persoanci umane;

4, OU.G, nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
re publicata;

5, H.G. or. 7972017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald ¢i & strueturii orientative de personal, cu modificirile
51 completdrile ulterioare;

6. Legea asistenjei saciale nr. 29272011, cu medificinle $i_ completarile ulterioare;

7. Legea nr. 272 din 21 fumie 2004 privind proteclia si promovarea drephwtilor copiluha,
republicati, cu completirile si modificlrile ulterioare;

8. Legea nr. 217/2003 pentru prevenires §i combaterca violenjei in familie, republicati, ou
modificarile st completirile ulterioare 51 legza nr 17472018 de modificare 51 completare a
Legii nr. 217/2003 privind prevenirea 51 combaterea violengei in familie;

9. Hotrfrea nr. 49 din 19 ianwarie 2011 pentru aprobarca Metodologici-cadrn privind
prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violenga
asupra copilulul i de violen|d in familie 5i a Metodologiei de interveniie multidisciplinar®
gi interinstitufionald privind copiii exploatafi si aflaji in situafi de risc de explortare prin
muncd, coplil victine ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranyi victime
ale altor forme de violenih pe terttoriul altor state,

NOTA: Actele normative se completeazi eu reglementiirile legale de modificare a acestora.
ATRIBUTIILE POSTULUI:

» asigurd promovarea serviciilor sociale oferite pentru copil/familie/pdrinte nonabuziv prin
implicarea active si susfinutd In campanii de prevenire si educarea anuale; cultivd relatii de
parteneriat functional cu celelalte institufii de la nivelul judefulul in semsul exerciténi
prerogativelor de fumcjie publics la cele mai inalte standard;

= asigurd sprijin metodologic mituror actorilor sociali cu eare interfereazd prin prisma
exercitarii profesiei;

Rosenin nofionald Vashod — Tagi, ar |
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indeplineste procedura specificd i aprobati de conducerea entitdfii, in instrumentarea
situatiilor repartizate, foloseste instrumentele standardizate si- este responsabil pentru
veridicitatea informatiilor redactate/transmise (raspunde si semneazd pentru legalitatea si
corectiudinea de fond a lucririlor pe care le intocmeste),

asigurd interventia in regim de urgenfi pentru cazurile primite (abuz neglijare, exploatare,
trafic, repatriere, violenid domestic) le verifica i le solufioneaza conform plrghiilor legale
in vigoare;

depune toate eforturile in sensul crefirii unei aliante terapeutice cu beneficiarul direct, in
spetd copilul, care si asigure succesul intervenfiel s empatice in relafia cu beneficiarul
indirect, in spetd parintele nonabuziv/aparfindtorul ;

colaboreszd cu membrii echipel de lucru pe caz gi face propuneri viahile cu privire la
situafia copiluluifamilied, pe care a primit-o spre solutionare, oferind servicii de calitate;
informeazd de wrgentd seful ierarhic superior, directorul general adjunct, respectiv
directorul general asupra tuturor etapelor procedural realizate;

abordeaz ficcars caz cu professionalism avind obligafia de a cunoaste legislatia In vigoare
¢u care entitatea opereazd;

igi perfecteazd contunuy, prin participare la formér profesinonale externe sau interne,
abilitafile de consiliere, interventic i recuperatorii §i asigurd indrumarea unui funclionar
debutant, Intocmind documentatia aferentd prestabiliti prin lege:

rispunde in fala sefulul lerarhic superior, a directorului general adjunct, respectiv a
directorului general pentru corectitudinea implementiirii procedurilor specifice aplicabile
situatiilor repartizate, & informatiilor transmise in inscrisurile realizate in exercitalea
prerogativelor funetied, confidentialitatea datelor cu care opereazi;

indeplineste alte sarcini trazate de seful ierarhic superior in legiturd cu atributiile directe ce
curg din domeniul siu de activitate si in lermenele stabilite de entitate;

respectd normele interne ale locului de muncd (compartiment. entitate) s reprezintd
institutiz cu demnitate in raporturile cu alte intitugii (de stat, private gi la nivel local sau
national);

si participle la procedurile de instruire si securitate In munch organizate de institujie, sa-gi
insuseascd normele si instructiunile de proteciia muncii si mdsurile de aplicare a acestora;
raspunde dirset pentru abateri In exercitarea sarcinilor si atribufiilor de serviciu sau pentru
indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal dupi
caz.

Director General
Tonel Armeanu Steffighod
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

[‘.IIRE-L:E;:A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 FR{]'TF:E; I;IA COPILULL

DIRECTIA COMUNICARE 51 MANAGEMENTUL RESURSELCOR UMANE

ANEXA 5
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publici de executie

de consilier, clasa I, gradul superior din cadrul Serviciului Asistenti

Maternali-Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare A.M.P.

L

A

Constitufin Roméniei, republicatd si completat prin Legea de revizuire a Constitutiel
Roméniei nr. 4292003, republicatd;

Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionanlor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

. Legeanr, 28772009 privind Codul civil , republicatd ; co modificirile si completirile

ulteripare: Secriunea a 3-a Respectul viefii private 5i al demnitdfii persoanei umane;
OU.G, nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionares wyteror formelor de diseriminare,
republicati;

HG nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent® socialll si a structuril orientative de personal, cu modificarile
51 completdrile ulterioare;

. Legeanr. 272 din 21 junie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicati, cu completarile si modificérile ulterioare;
Ordinul nr, 26/2009 din 3 januaric 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copitlor din sistemul de protecfie speciald;

. Hotdedrea nr. 679 din 12 junie 2003 privind condifiile de obtinere 2 atestatului, procedurile

de atestare 51 statutul asistentului matemal profesionist;

. Hotarfrea nr. 5022017 privind organizarea si funcionarea comisiei pentru proteciia

coptluloi

NOTA: Actele normative se completeazii cu reglementirile legale de modificare a acestora,

e — suguua na‘innﬂ[ Waslui — [ﬁir nr. 1

ATRIBUTIILE POSTULLUI:

reapectd Regulamentul de Ordine Intericard al DGASPC;

respecta declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre asistentii meternali
profesionisti si copii;

respecti obligatiile asumate prin semnaren coatractului individual de munca;

respectd normele PSI 51 instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si
participa la instruieea teoreticd si practicd;

colaboreazs gi comunicd cu toate serviciile din DGASPC ;

respecta prevederile legislatiel in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;
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e participa la elaborarea si aplicares de programe destinate informarii, sensibilizarii opinici
publice si interventici pe probleme legate de respectarea si protectia drepiurilor copilului
aflati la AMP;

s initigza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si ¢cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectici drepturilor copilulul, in vederea 1dentificani
de resurse pentru solutionarea cazurilor;

e respecta prevederile legislatiel in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

s intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul AMP conform standardelor previzule in
Ordinul 26/201%;

s participa la organizarea cursurilor de formare profesionala péntru instruirea si pregatirea
asistentilar maternali profesionisti;

* evalueaza cererea depusa in termen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce a
realizat vizitele in teren;

¢ va raspunde in termen de 15 zile Ja cererea solicitantului de eliberare a atestatului de catre
Comisia de Protectie a Copilului;

s intocmeste si inainteaza catre CPC un report in care prezinta toata situatia solicicitantului
care doreste sa devina AMP s descrie capacitatea acestuia, cunostintele dobandite,
propunerea gcestuia, pentru atestarea saw nestestarea asistentului maternal. Propunerea va
mentiona si numarul de copil, grupa de varsta si capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu
dizahilitati;

o realizeara rapoaricie de monitorizare periodica pentru reinoirsa, suspendarca sau retragersa
atestatelor;

» participa la intocmirea si incheierca Conventicl de Plasament pentru asistentul maternal
profesionist;

e supraveghearza si sprijing activitates asistentilor marenali profesionisti;

o realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evalvare anuala a activitatli
desfasurate de asistentii maternali;

o evalueaza, consiliaza, acorda asistenta 41 sprijinul de specialitate asistenfilor matemali
profesionisti;

*  monitorizeazd activitatea ANMP.,

o pregintd asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurindu-sc ci acestes au
fost intelese;

e furnizeazd, in scris, AMP-ului informafiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abur, neglijare sau al oricirei alte plingeri ficute impotriva lui;

o viziteazh asistentul maternal cel putin o dati pe lund, pe durata plasamentului copilubui,
asigurindu-se ¢ un timp adecvat este alocat membrilor familiei fiecdrui AMLF.,

e intocmegte rapoarte de vizith ce sunt pistrate la dosarul A M.P.;

e consemnenzd in fGecare raport de vizitd nevoile de sprijin 31 de pregitire identificate sau
exprimate de AM.P. gi familia acestuia;

s consemneazd in dosarul A M.P. detalii referitoare la cursurile fa care a participat si nevoile
de instruire viitoare,

e organizeazi o intdlnire pentru fiecare evaluare anpald la care participd AMLP,
respansahilul de caz al copiilor plasati si dach este cazul membnii familiei AM.P.;
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intocmeste anual un raport de evaluare activitdfii AM.P. in care sunt cuprinse §i opiniile
responsebilului de caz al copiilor care au fost plasati si ale parintilor acestora (dach este
cazul si opiniile AMP si familiei acestuia) gi in care recomandd menfinerea sau retragerea
atestatulol, mentinerea sau modificarea numirului 51 virstel copiilor pentru care @ objinut
nlestarea;

include in raportul anual un plan de acfiune pentru urmitoarele lunt, nevoile de sprijin i
instrutre identificate ale AMP,

prezintd CPC concluziile raportului de evaluare anvald;

comunich Serivicinlui Juridic Contencios Resurse Umane orice modificare intervenitd in
situajia asistentului maternal Iegata de continuitatea contractului de muncé;

notifick asistenfilor maternali rezultatul evaluarii, motivele si detaliile privind procedura de
contestare a rezultatelor evaludrii;

in situefia aparitiei unor incidente semmificative sau existentei unor suspiciuni de abuz gi
neglijare asupra copiilor evalueazd activitatea AMP inainte de implinirea termenului de 1
an;

in carul in care, prin natura profesiei sale lucreazd direct cu un copil i are suspiciuni in
legiturd cu existenta unei situafii de abuz sau de neglijare & acestuia, este obligat =i
sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau direcfia generald de aistentd sociald $i
protectia coptiului in a carel razd teritorial¥ a fost identificat cazul respectiv;

cunoaste si respecti prevederile legale in domeniul asistentel sociale si In special in
proteciia copilului;

rispunde legal, penal §i administrativ pentru indeplinirea defectuoasd a atributiilor, a
lucriirilor si sarcinilor postulur ocupat;

respecti cu strictete programul de lucro stabilit i codul deontologic;

rerespectarea atribugiilor prevazute in fisa de post, disciplinei muneii, a legislatiei cu privire
la protectia copilului sunt sanctionate conform legislatiel In vigoare,

participa la atingerea finalitifii planului individualizat de proteciic;

respecthl si parcurge etapele managementului de caz stabilite in procedurile serviciului;
participd, impreund cu echipa multidisciplinary, la elaborares planuiui individualizat de
protectie, pe baza evaludrii nevoilor, peniru fiecare AMP pentru care este desemnat
responsabil;

mentine relajiile de colaborare cu colegii de serviciug

participd la cursuri de formare profesionall si perfecionare;

respectd procedurile operajionale existente la nivelul serviciului, precum gi procedurile de
sistem elaborate la nivelul institufied;

indeplineste si alte atribupii trasate de seful ierarhic superior,

razpunde Tn faja directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv §i
sefului serviciului pentru activitates desfisurati,

respecta metodologia de lecr specifica si strategia serviciulul din care face parte;

respects carscterul confidential &l imformatiilor cu privire la activitatile specifice;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrartlor pe care le inlocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile & dispozitiile stabilite de sefii jerarhici;

intocmeste 51 prézinta rapoarte de activitate, 1a cererea sefilor ierarhici;

realizeari servicii de-consilicre cu AMP, individuale sso de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental s emotional de care au nevoie;
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planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare, educare si
consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de crestere =1
ingrijire & propriului copil.

rducatie pentru sindtate, promovarea sindtatii § 8 woui stil de viaja sfnfitos (ex. prin
preventie primara §i secundara)

informarea si pregitirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare 5l integrare
a coptilor

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentiele sale.

Director General
lonel Armeanu Ste
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 2‘! FROT EC;!:IA COPILULI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 6
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, funcfia publica de execufie
de consilier, clasa 1, gradul principal din cadrul Biroului Management de
Caz Barlad

1. Constitufia Roméniel, republicatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiel
Romiéniei nr. 42972003, republicati;

2, Ordonanta nr, 5772019 privind Codul administrativ, Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului confractual din administrapia publicd 5i evidenta
personalului platt din fonduri publice;

3. Legea nr. 2872009 privind Codul civil | republicati | cu modificirile 51 completnle
ulterioare: Sectiunez i 3-a Respectul viefii private 5i al demnititii persognei umane;

4, QUG nr, 13772000 privind prevenirez si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

5. HG nr. 797/2017 pentru aproberea regulamentelor — cedru de organizare si funclionare ale
serviciilor publice de asistentd sociall g1 a structurii orientative de personal, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

6. Legea asistenfei sociale or. 2927201 1, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

7. Legea nr. 272 dim 21 fumie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu completfrile si modificlrile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2004 din 21 junie 2004privind procedura adoptisi, republicatd, cu
completiirile i modificirile ulterioare;

9, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea  Standardelor minime obligatorii  privind
managementul de caz in domeniul proteciei dreprurilor copilului;

10, HosdeArea nr, 502720017 privind organizarea si funcfionarea comisiel pentru proteclia
copilului;

11. Ordinul nr. 1733/2015 din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire gi platd
a alocatien lunare de plasament.

NOTA: Actele normative se completeazii cu reglementiirile legale de modificare a acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUTL:

# coordoneazdl eforturile, demersurile si activitijile de asistenidl sociald §i protectie
speciali desfAgurate In interesul superior al copilului beneficiar de misurd de
plasament la AMP, pentru care aste desemmnat manager de caz;

» asjpurd respectarea etapelor managementului de caz;

= coordonerrd efectuarea evaludini comprehensive & nevoilor copilolui pentru care s-a
stabilit misura plasamentului la AMP g pentri care este desemnal manager de caz;
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s cfectueazi demersuri pentru elchtuirea echipei multidisciplinare §i, dupd caz,
interinstitutionale, si organizeard intdlnirile cu echipa, precum gi cele individuale cu
profesionigtil implicaji in rezolvarea carului;

o organizeard, coordoneazd §i monitorizeazd activitdfile in care Sunt implicaji alji
specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii, jar In acest sens
relationeazi cu unititile de invatamsant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate §i unitifile sanitare, cu serviciilefinstitufiile cu atribugii de formare
profesionald §i facilitare a mecesului pe piafa muncii, e serviciile/instituiile cu
responsabilititi in domeniul asistenjel sociale, s.a., in functie de nevoile copilulu
aflat in plasament la AMP;

v coordoneazd activitifile privind transferu] copilului pentru care este desemnat
manager de caz la domiciliul AMP, pregiteste copilul In scopul acomodirii acestuia
la noul mediu familial si elaborareazi impreund cu toate persoancle implicate planul
inifial de acomodare a copilulul Tn noul mediu de viald;

o elaboreazi §i revizuleste semestrial, impreund cu echipa multidisciplinard, planul
individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru care este desemnat manager de
caz;

* monitorizeazi implementarea planulul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este desemnat manager de eaz;

o asigurd informarea copilului si, dupd caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la
masura plasamentului, AMP fa care este plasat copilul 51 ia modalitifile de menfinere
a relajiel copil-plrinti‘alte rude/persoane faja de care copilul a dezvoltat reletii de
atagament;

» monitorizeazh situafia copilului aflat in plasament la AMP pentru care este desemnat
mannger de caz 5 elaboreard rapoartele trimestriale privind evolupia dezvoltirii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului §i 8 modului in care acesta este
ingrijit;

s efectuenzd vizite pericdice la domiciliul copilulul pentru care este desemnat manager
de caz, intocmeste §i transmite, cltre ATPIS raportul de monitorizare in copie
conform cu onginalul;

o verificd trimestrial sau ori de céte ori modificiri neagteptate in viaja copilului o
impun, circumstaniele care au stat la baza stabiliri misuril de protectie speciald s
elaboreazd rapoarte periodice privind imprejurfirile care au stat la baza stabilirii
miisurtlor de protectie specialdl;

# asipurh colaborarea si implicarea activa a familiev'reprezemtantului legal gi & copilului
pentra care este desemnat manager de caz, g i sprijind pe acestia in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul managementului de caz {de cx. organizarca de intdlniri
periodice sau la solicitaren acestora, acompaniere, sprijin emofional, consiliere);

o efectueazd demersurile necesare identificarii 51 contactdrii paringilor, precum si a altor
rude ale copilului pentru care este desemnat manager de caz;

o efectueazd vizite la domiciliul paringilor copilelui pentru care este desemnal manager
de caz. precum 3 la domiciliul altor mde ale acestuia;
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» stbileste impreund cu membril echipei pluridisciplinare programul privind
mentinerea relatiel copilului cu pdringii‘alte rude/persoane fafd de care copilul a
dervoltat relatii de atasament (plan de vizitd, convorbiri telefonice, etc);

s efectucazi demersurile prevazute de fegislatia in vigoare pentru diminuarea pericade
mfsurii de protectic speciald prin identificarea posibilitiilor de reintegrare & acestora
zau & adoptiei;

o depunc toate diligentele pentru a asigura comunicares intre toate parfile implicate in
rezolvarca cazului copilului pentru care a fost desemnat manager de caz;

s pastreazd si actualizenrd dosarul copilului (format hirtie 51 electonicl;

s efectueaza demersuri pentru facilitares menfinesii relatiilor copilului cu familia sa sau
cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuing

s efectueazi demersurile necessre prepitirii copilului pentru care este desemmeat
manager de caz in vederea pardsini serviciului;

s monitorizeazl respectarea drepturilor copilului aflat i plasament la AMP, previne
posibilele forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului §i intervine de urgenjd,
conform legil, in situatia identificrii nscurilor sau cazurilor conerete;

e participh lz programe de formare profesionsld, in funcfie de nevoile de formare
identificate de superiorn;

e ssipurli confidentialitatea informafiilor referttoare la cazurile instrumentate;

= mentine relatii de colaborare cu colegii de serviciu;

¢ respecti normele de protectie a muncii $i PST;

o cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioars, metodologia de organizare si
functionzre, regulamentul de organizare si functionare, procedurile operationale
existente la nivelul servicivlui, precum si procedurile de sistem elaborate la nivelul
institutie;

= pespectd standardele de control managerial intemn;

o acfioneazs in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-gi
rojurile corespunzitoare;

o identificd riscurile care pot afecia atingerea obiectivelor specifice §i propune
superiorului jerarhic acfiuni care si reducd sifsau =i menfind riscurile in limite
acceptabile;

s participd la sedinjele de lucru ale Comisiei SCIM atunci cind este desemnat de catre
seful ierarhic superior;

o taspunde in faje directorului general, directorului general adjunct, directorului
executiv DPC, sefului serviciului;

» primeste 4 solufioneazd §i alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe lime

ierarhicll, in limita competenjelor profesiconale pe ﬁ
i AL .I'l:g
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Director Ge
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULI
B e

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 7
BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/ examenul de recrutare, functia publica de executie
de consilier, clasa I, gradul asistent din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale-Compartiment
Management de Caz pentru Persoane Virstnice

1. Constitutia Rominiei, republicatd si completatd prin Legsa de revizuire a Constituiei
Roméniei nr. 4292003, republicati;

2. Ordonanfa nr, 572019 privind Codul adminmistrativ, Partea VI - Statutul functionanlor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administragia publicd si evidenfa
personalului piatit din fondun publice;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil , republicatd , cu modificrile si completarile
ulterioare: Sectiunea a 3-a Respectul vietil private si al demnitdfii persoanel umane;

4, OULG, or. 137/2000 privind prevenirea gi sancfionares tuturor formelor de discrinunare,
republicatd;

5. H.G.ne. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor — cadru de organizare 5i functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completirile ulterioare;

6. Legeaasistentel sociale nr. 292/2011, cu modifickrile si completdrile ulteripare;

7. Legea nr448/2006 privind protectia 41 promovarea drepturilor persoanelor adulte cu
handicap;

8. Legeanr. 172000 republicatd, privind asistenfa sociald & persoanclor varstmee.

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora,
ATRIBUTIILE POSTULUL:

» primesic §i verificd cererile cu solicitare de sprijin formulate de persoanele adulte aflate in
dificultate;

e informeard/consiliazi adulfii privind masurile de protecfie adecvate nevoilor pe care le au,
precum i tipurile de servicii care pot i acordate;

o Intocmeste si tine evidenfa dosarelor cu actele necesare pentry acordare de servicii;

o verifich situajia socio-cconomicd, conditille de locuil, relafiile intrafamilale, prin vizite la
domiciliul solicitantului 3i intocmeste adrese citre administrajiile publice locale pentru
anchete sociale;
intoemeste referate cu propunerea misuril de acordare de servicii;

* intocmeste 5i reachualizezd permanent baza de date privind numbrul, virsta, sexul 5i tipul de
handicap pentru perscangle adulte atlate In sistem rezidential;

s tine evidenta privind intririlefiesinle din sistemul rezidantial;

o rdspunde de corectitudines si promptitudinea cu care furnizeazd informatisle institufitlor cu
care colaboreazi, respectl termenele legale de rispuns.;
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asigurd phstrarea §i folosires in bune conditii a echipamentelor, materialelor
instrumentetor existente Ja nivelul serviciului;

efectucard virite perindice la centrele de asistentd in scopul wrmiriri respectirii legislatiel
in domeniul asistentei sociale a persoanclor adulte, proteciiei persoanelor cu handicap,
aplicarea standardelor specifice de calitate peniru centrele reziden(iale.

analizeazd situaia beneficiarilor 51 wrmireste respectarea drepturilor, liberdtilor i
obligaiilor persoanelor rezidents;

propune masuri de reintegrare a persoanelor adulte institutionalizate, atunei cdnd conditiile
familiale permit;

consiliazd familia in vederea reintegriirii beneficiarulug;

consiliazd beneficigril gi personalul in diverse situajii {probleme de inadaptare, manifestin
discomportamentale, evenimente nedorite, stiri conflictuale);

aprecinzd gradul de satisfactic a beneficiarilor institujionalizati folosind metode i mijfloace
specifice: observatii directe, discufii, convorbiri individuale g1 de grup, aplicarea de
chestionare, evaluarea gradului si modului de implicare a beneficiarilor in activitigile
centrului;

intocmeste Raportul imé@lnirii de luera, In urma vizitelor efectuate in centre;

initiaza si participd la actiuni la socializare, petrecere & timpului liber, activitifi sportive,
culturgl-artistice pentru heneficiarii de servicti sociale, organizate in cadrul centrelor, Ia
nivelul comunitifii sau la nivel national;

inifiazd si participd la campanii de informare si sensibilizare a opiniel publice cu privire la
nevoile, potenfialul $i contribugia persoanclor sdulte aflate in dificultate la viata comunitifis;
aplicd 5i respectll legislagia in domeniul asistentei sociale a adulfilor;

aplicd 5i respectd Regulamentele interne de organizare $i funcionare ale DGASPC Vaslhui!
aplicd g1 respectdt Codul de condutid eticd a angajatilor DGASPC Vaslui ;

aplic 5i respectd procedurile operafionale care reglementeaza funciionarea serviciului;
Fespectd programul de lueru stabifit ;

pastreazd secretwl profesional, confidentialitatea datelor cu carncter personal despre
persoanele care beneficiazfi de servieti sociale;

se informeazd in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

participd la cursuri de instruire, formare gi perfectionare in domeniul specific;

informeazi seful de serviciu cu privire la orice problemd apdrutd.

indeplinests si alle atribujii (rasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.

Director Genera_l
Ionel Armeanu Stefinics
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