CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE $| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. "b" din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administartiv si ale art. 140 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui organizeaza concurs/examen de promovare in functie publica de
conducere dupa cum urmeaza:

» Director Executiv, clasa |, grad professional Il — Directia Comunicare si
Managementul Resurselor Umane, ID POST-195446;

CONDITIILE DE PARTTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN

Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a unei functii publice de
conducere, functionarul public trebuie s& indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul de studii universitare — asistenta sociala;

* studii universitare de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sa fie numit intr-o functie publica din clasa I:

e vechime in specialitate studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

e sa nu fi avut o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ.



ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

o formularul de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de
casatorie;

o copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e cazierul judiciar;

e adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

o declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a
desfasurat activitati de politie politica;

o declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica
in ultimii 7 ani;

e aviz psihologic timbrat.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica, pentru conformitatea cu originalul, de cétre

secretarul comisiei.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

1. perioada de depunere a dosarelor de concurs in termen de 20 de zile de la

data afisarii anuntului, respectiv in perioada 26.08.2019-16.09.2019, inclusiv, la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui din
strada Soseaua Nationala Vaslui - lasi, nr. 1;

2. selectia dosarelor de inscriere in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

3. proba scrisa va avea loc in data de 30.09.2019, ora 10% la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua
Nationala Vaslui - lasi, nr. 1, municipiul Vaslui, jud. Vaslui;



4. interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationala Vaslui — lasi, nr. 1,
municipiul Vaslui, jud. Vaslui.
- Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la

proba scrisa.

Bibliografia de concurs si atributiile ce vor fi prevazute in fisa postului, in baza
activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta
cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, sunt atasate prezentului anunt.




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

‘L DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
: DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANEXA 1

BIBLIOGRAFIE

Concurs/examen de promovare in functie publica de conducere
de director executiv, clasa |, gradul Il -

Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane

1. Constitutia Romaniei, republicatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, republicata: Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil , republicatd , cu modificarile si completarile

ulterioare: Sectiunea a 3-a Respectul vietii private si al demnitatii persoanei umane;

4, OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;
5. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si

completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ta Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;
8. HG nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de modificare a acestora.

Director Ge
lonel Armeanu

=————————=mun. Vaslui, $oseaua nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office(@dgaspc-vs.ro




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

. DIREClIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA 2I PROTEClIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Director executiv

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului: asigura coordonarea tuturor activitatilor de management de
resurse umane (planificarea resurselor umane, recrutare si selectie, integrare, orientare,
formare profesionala, administrarea carierelor, dezvoltarea organizationala, analiza si
proiectarea posturilor, evaluarea, stabilirea sistemelor de beneficii si de recompense,
protectia sanatatii si securitatii in munca, aparare civila si P.S.|.) asistenta juridica si
relatia cu cetatenii precum si coordonarea activitatilor de control, consiliere si
comunicare in domeniul controlulului intern managerial.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii de masterat sau postuniversitare in administratia publica, management sau in
domeniul studiilor necesare exercitarii functiei publice.

2. Perfectionari (specializari): programe de formare specializata si perfectionari in domeniul
de activitate pe care il coordoneaza.

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator: utilizare programe Microsoft Word,
Excel, nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitatea si nivelul) de cunoastere: o limba straina-nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere, coordonare si control);

- de planificare, spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

- rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare forte buna;

- bun negociator, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si conceptuala:
dezvoltare foarte buna;

- spirit de initiativa, capacitatea de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare,
operativitate, obiectivitate, tenacitate, loialitate, tact, integritate morala, flexibilitatea
gandirii, fermitate in deciziile legale si oprtune: dezvoltare foarte buna.

Cerinte specifice: disponibilitate de lucru prelungit in anumite conditii, delegari, detasari.

Competente manageriale (cunostiinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

aptitudini de a gestiona eficient resursele umane, abilitatea de a motiva personalul,

abilitatea de a media si negocia conflictele, perseverinta in activitate, obiectivitate si
impartialitate.

S

mun.Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office[@dgaspc-vs.ro




Atributiile postului:

1. asigura implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat la
dimensiunile, complexitatea si mediul, specifice Directiei generale;

2. asigura informarea permanentd a directorului general al Directiei in legaturd cu
problemele aparute pe linia managementului de resurse umane si a managementului
controlului intern managerial;

3. coordoneaza activitatea secretariatului Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

4. asigura asistenta managementului Directiei in problemele legate de relatile intre
angajati;

5. asigura respectarea legislatiei in vigoare, privind statutul functionarului public, al codului
de conduita al acestuia si al administratiei publice locale;

6. coordoneaza activitatile de management al resurselor umane cu privire la planificare,
asigurare, dezvoltare si motivare;

7. faciliteaza comunicarea pentru dezvoltarea /mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor
dintre angajati;

8. coordoneaza conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale
pe probleme de sanatate si securitate in munca, aparare civila si P.S.| ;

9. coordoneaza conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale
pe probleme de control, consiliere si comunicare;

10.coordoneaza conceperea procedurilor si a altor documente specifice Directiei generale
pe probleme juridice;

11. mediaza eventualele situatii de natura conflictuala intre angajati;

12.coordoneaza elaborarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal:
organigrama, ROF, RI, Cod etic al angajatilor Directiei, proceduri de lucru etc.;

13.coordoneaza informarea angajatilor cu privire la politicile de personal ale institutiei;

14.raspunde, potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, detasarea,
delegarea si desfacerea contractelor individuale de munca si a rapoartelor de serviciu
pentru personalul Directiei;

15.asigura si urmareste intocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor generate de
evidenta functiilor si functionarilor publici din aparatul Directiei, solicitate de ANFP;

16. asigura solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la scrisorile si petitiile care
au fost repartizate prin rezolutie;

17. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si
a proiectelor de hotarari, cand este cazul,

18.ntocmeste situatii legate de personal si fondul de salarii;

19.intocmeste bugetul aferent cheltuielilor de personal al Directiei generale;

20.analizeaza si aplica modificarile survenite in legislatia muncii;

21.intocmeste rapoarte si note de control formuland propuneri de solutionare precum si de
sanctionare a eventualelor abateri disciplinare;

22.urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si
proiectelor Directiei generale;

23.respecta termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la
documentele cu care opereaza;

24.depune toate diligentele si raspunde de obtinerea in timp util a avizului/aprobarii
directorului general pentru eliberarea documentelor necesare intocmirii lucrérilor
repartizate;

25. respecta circuitul documentelor;

26. participa la sedintele de instruire pentru protectia muncii, respecta normle in vigoare;

27.stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a personalului institutiei si avizeaza
referatele de formare profesionala;

Soseaua nationald Vaslui - lasi, nr. F————m—mmmm—m—m—
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28.organizeaza si coordoneaza intreg procesul de recrutare si selectie de personal pentru
posturile vacante, aprobate de conducerea institutiei;

29. verifica si vizeaza toate documentele elaborate de cétre serviciile subordonate:

30.asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

31.intocmeste raportul anual de activitate ce va cuprinde in mod obligatoriu analiza gradului
de indeplinire a indicatorilor propusi;

32.indeplineste si alte atributii date de catre Directorul general, care sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectivul si atributiile directiei.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director executiv
2. Clasa:
3. Gradul profesional: |
4. Vechimea in specialitate necesara: minum 3 ani

Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice: subordonat fata de directorul general al DGASPC Vaslui:
superior pentru personalul din cadrul Directiei de Resurse Umane.
Relatii functionale: colaboreaza cu sefii de servicii si de birouri si din cadrul
DGASPC, cu personalul din cadrul Directiei generale;
Relatii de control. birourile si compartimentele din cadrul Directiei de resurse
umane;
Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea DGASPC Vaslui pe baza
legitimatiei, ordinului de delegare sau imputernicirilor scrise;
Sfera relationala externa:
cu autoritati si institutii publice: in limita delegarilor de competentd stabilite de
directorul general;
cu organizatiile internationale: in limitele stabilite de conducerea Directiei generale;
cu persoane juridice: in vederea atributiilor stabilite.
Limite de competenta: decizii cu privire la activitatea personalului din subordine, aplica
sau propune sanctiuni, in conditiile legii si face propuneri persoanei ierarhice atunci cand
activitatea sau sanctiunile depasesc limitele de competenta ale postului.
Delegarea de atributii si competenta: in cazul absentei motivate din institutie atributiile
vor fi indeplinite de un functionar de grad superior din cadrul Directiei de Resurse
Umane, cu respectarea criteriilor de evaluare a expertizei profesionale si a calitatii
manageriale ale functionarului selectat. Delegarea de competenta va fi efectuata in baza
actului administrativ.

Intocmit de :

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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