ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Vasluicunr. .................. [ o,

in temeiul prevederilor Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social republicat;
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
si a altor acte normative care reglementeaza raporturile de munca dintre angajati si angajator,
cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu adresa nr. 120/23.10.2023 si Dispozitia nr. 214/07.02.2023 a Directorului
General privind nominalizarea echipei de negociere a Contractului Colectiv de Munca pentru
personalul contractual din cadrul DGASPC Vaslui,

Luand in considerare Hotararea Biroului Executiv al Sindicatului din Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui nr. 125 din 25.10.2023 privind nominalizarea
persoanelor care urmeaza sa negocieze Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate/institutie,

Partile:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI (DGASPC
Vaslui), cu sediul in mun. Vaslui, str. Soseaua Nationala lasi Vaslui, nr. 1, jud. Vaslui, cod fiscal
17095927 telefon: 0235-315.138, fax: 0235-315.346, e-mail: office@dgaspc-vs.ro, reprezentata
prin Cazacu Dragos Andrei - Director General, denumita in continuare Directia Generala,

si

2. SINDICATUL DIN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
VASLUI, infiintat in baza Sentintei civile nr.3735/17.06.2004, cu mun. Vaslui, str. Soseaua
Nationala lasi Vaslui, nr. 1, jud. Vaslui, e-mail: sindgaspcvs@yahoo.com, CIF 20657138,
reprezentat prin presedinte Cretu Gica, denumit in continuare Sindicatul,

au convenit la incheierea prezentului CONTRACT COLECTIV DE MUNCA (C.C.M.) la nivelul
unitatii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Partile contractante recunosc si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
prezentului Contract Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, denumita in continuare Directia generala.

(2) Partile recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere la negocierea Contractului
Colectiv de Munca.

(3) La incheierea prezentului Contract Colectiv de Munca s-a avut in vedere legislatia in
vigoare. Clauzele contractului colectiv de munca pot stabili drepturi si obligatii aferente
partilor numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

(4) Contractul colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile sindicatului, ale
angajatorului cat si ale personalului contractual salariat al DGASPC Vaslui.

(5) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal si se refera la: conditiile generale de munca, salarizare,
timpul de munca si timpul de odihna, protectia sociald, sanatatea si securitatea in munca,
concediile, formarea profesionala, cercetarea disciplinara.

(6) n ipoteza aparitiei unor reglementari legale care duc la modificarea drepturilor si/sau a
obligatiilor angajatilor se vor aplica acele reglementari.

(7) Contractul Colectiv de Munca incheiat reprezinta izvor de drept pentru Contractele
individuale de munca a angajatilor din cadrul institutiei. Contractul Individual de Munca nu
poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia unor modificari legislative cu caracter
imperativ.

(8) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. - In prezentul Contract colectiv de munca, prin urmatorii termeni se intelege:

1. Angajator desemneaza persoana juridica de drept public ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu,
respectiv: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

2. Angajat desemneaza persoana fizica care presteaza munca pentru si sub autoritatea
angajatorului in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual
de munca, incheiat pe perioada nedeterminata/determinata.

3. Contract colectiv de munca - este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator
de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

4. Conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor
de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale.

5. Conflict colectiv de munca - conflictul de munca ce intervine intre angajati si
angajatori care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind
contractele ori acordurile colective de munca.



6. Conflict individual de munca - conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de
munca ori din acordurile colective de munca si raporturile de serviciu ale functionarilor publici,
precum si din legi sau din alte acte normative.

7. Unitate - desemneaza persoana juridica care angajeaza nemijlocit forta de munca.

8. Organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie sau confederatie
sindicala. Se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul apararii drepturilor
prevazute in legislatia nationala, in contractele colective si individuale de munca sau in
acordurile colective de munca, precum si in pactele, tratatele si conventiile internationale la
care Romania este parte, pentru promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor sai.

9. Sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul.

10.Reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale dobandit potrivit prevederilor
legii, care confera statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul
dialogului social institutionalizat. Sunt reprezentative sindicatele la nivel de unitate daca
numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul
angajatilor unitatii.

11. Contractul individual de munca - este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

12.Locul de munca - reprezinta locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau la
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia. Copia contractului
individual de munca se pastreaza la locul de munca mai sus definit pe suport hartie sau pe
suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

13.Munca in schimburi - reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o
perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul individual de munca. Salariat in
schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului de
munca in schimburi.

14.Salariul de baza - reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit
din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii
in specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr. I-1X din legea nr.153/2017.

15.Salariul lunar - cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar.

16.Spor pentru conditii de munca - compensatie financiara a riscurilor, acordata
personalului care isi desfasoara activitatea in conditii de munca vatamatoare, periculoase,
deosebit de periculoase, conditii grele de munca, periculoase sau vatamatoare, in unitati cu
specific deosebit, in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc sau conditii deosebite de munca
reprezentate de izolare, altitudine sau cai de acces dificile.



17.Conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea conditiilor de munca care pot
produce imbolnaviri ale lucratorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice
periculoase, suprasolicitare neuropsihica deosebita si unde riscul este prezent, indiferent de
utilizarea mijloacelor de protectie individuala sau colectiva, cum sunt:

> transmitere aerogena, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatita B, C, D;

» agresare din partea unor bolhavi psihici;

> risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de
participarea in campanii de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;

» servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal.

18.Conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc - sunt acele locuri de munca cu
suprasolicitare fizica sau psihica determinata de responsabilitatea crescuta a muncii,
necesitatea luarii unor decizii de interventie rapida si eficienta, ortostatism prelungit sau efort
fizic care pot duce la uzura prematura a organismului, conditii nefavorabile de climat.

19. Conditii grele de munca - existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic
mare in conditii de munca nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj.

Art. 3. - Obiectul/ scopul contractului

Reglementarea raporturilor de munca dintre angajati si angajator in scopul desfasurarii
corespunzatoare a activitatii institutiei in conformitate cu prevederile legale, promovarea unor
relatii de munca echitabile, bazate pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte, de natura
sa asigure protectia sociala a salariatilor, securitatea si sanatatea in munca, limitarea
conflictelor de munca si evitarea declansarii grevelor.

CAPITOLUL Il
INCHEIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 4. - Durata Contractului colectiv de munca

(1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o perioada determinata de 24 luni si va produce efecte din
momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

(2) Daca niciuna din parti nu are initiativa renegocierii lui cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste de drept pe o perioada suplimentara
de 12 luni.

Art. 5. - Efectele Contractului colectiv de munca

(1) Prezentul C.C.M. produce efecte din momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de
Munca Vaslui atat pentru parti cat si pentru personalul contractual, angajatii DGASPC Vaslui.

(2) Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte juridice pentru toti salariatii
personal contractual, incadrati cu contract individual de munca, in aparatul propriu, in toate
serviciile sociale: centre /servicii rezidentiale, familiale, de zi ale Directiei generale, indiferent
de data angajarii acestora.

(3) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(4) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M. intervin
reglementari legale mai favorabile salariatilor, inclusiv reglementari cuprinse in contracte
colective de munca intervenite la nivelul ordonatorului principal de credite, la nivel de grup de



unitati sau la nivel de sector de activitate, acestea in urma negocierii vor face parte din
contract, fiind inscrise printr-un act aditional.

Art. 6. - Interpretarea clauzelor contractului

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

CAPITOLUL 11l
EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 7. - Executarea contractului colectiv de munca

(1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.

(2) Partile sunt de acord ca pe durata valabilitatii prezentului contract colectiv de munca
angajatii nu pot declansa conflict colectiv de munca.

(3) Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

(4) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru
a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 8. - Drepturile si obligatiile ce le revin partilor in executarea contractului
(1) Sindicatul DGASPC Vaslui, prin conducerea acestuia, are urmatoarele drepturi:

> de a negocia respectiv  semna Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate/institutie;

> de a fi asistat de reprezentatii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia
negocierii Contractul colectiv de munca;

» sa primeasca informatiile necesare in vederea formularii unor cerinte si puncte de
vedere privind negocierea Contractului colectiv de munca (situatia economico-financiara la zi
a unitatii, situatia ocuparii fortei de munca);

> sa-si desemneze reprezentantii sindicali in vederea participarii la negocierea
Contractului colectiv de munca;

> sa vegheze la respectarea aplicarii Contractului colectiv de munca;

» sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a
modificarii legislatiei specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau a angajatilor/
personal contractual, respectiv, modificarea acestor clauze facandu-se prin act aditional;

> sa-si reprezinte membrii de sindicat in fata unitatii /institutiei cu ocazia cercetarii
disciplinarea a vreunui membru, la solicitarea acestuia;

» sa formuleze actiuni in instanta la cererea si imputernicirea data de membrii de sindicat
in ipoteza incalcarii de catre angajator a unor drepturi ale acestora;

» sa-si desemneze membrii, sa participe la lucrarile Comisiei paritare la nivel de
unitate/institutie;

» sa participe cu statut de observator la sedintele Colegiului Director si sa primeasca
documentele aferente desfasurarii sedintei;

> sa fie consultat in legatura cu intocmirea Regulamentului intern al institutiei;



» sa dobandeasca in baza unui contract de comodat de la institutie un spatiu pentru
desfasurarea activitatii sindicale;

> sa i se vireze lunar in contul sindicatului, cotizatia sindicala stabilita de acesta si
retinuta pe statul de plata, de la membrii de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul
membrilor de sindicat;

> sa aiba acces in serviciile sau centrele unde are membrii de sindicat, cu anuntarea
prealabila a sefului serviciului/ centrului, fara afectarea activitatii, in baza unei solicitari scrise
si aprobata de conducerea institutiei;

» fiecare membru al Biroului operativ al sindicatului pentru desfasurarea activitatii
sindicale si participarea la lucrarile conferintelor/ consiliilor federatiei la care este afiliat
sindicatul, are dreptul la 3 zile platite de angajator, in baza unei solicitarii scrise, semnata si
de presedintele sindicatului, atasata fiind invitatia de participare a sindicatului iar in prealabil
vizata de sef serviciu/ centru de unde lipseste si isi desfasoara activitatea membrul de sindicat,
si aprobata de conducerea Directiei generale. O copie a Statutului Sindicatului si a Sentintei
civile prin care sunt nominalizati membrii Biroului operativ al sindicatului, este adusa la
cunostinta conducerii (prin Biroul RSU) ori de cate ori aceasta a suferit modificari/ completari.
Zilele libere neefectuate de catre membrii biroului operativ intr-un an calendaristic, nu se
raporteaza pentru anul urmator.

(2) Sindicatul DGASPC Vaslui, prin conducerea acestuia, are urmatoarele obligatii:

» de a respecta prevederile legale privind desfasurarea relatiilor de munca dintre
angajator si angajat si prezentul Contract colectiv;

» sa dea dovada de responsabilitate si corectitudine in ceea ce priveste actele formulate
in numele membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in instanta;

> sa explice si sa consilieze membrii de sindicat in ceea ce priveste drepturile si
indeplinirea obligatiilor lor (in situatia in cere acestia nu inteleg anumite aspecte importante
in derularea raporturilor de munca) in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele si
procedurile interne ale institutiei si prezentul Contract colectiv de munca;

» sa identifice solutii viabile si legale, sa faca propuneri DGASPC Vaslui in vederea evitarii
unor conflicte de munca;

» sa nu incurajeze nemunca, indisciplina si nerespectarea reglementarilor interne ale
institutiei, in relatiile cu membrii de sindicat;

» sanu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul
institutiei, in relatiile cu membrii de sindicat sau in public;

> sa faca dovada reprezentativitatii sindicatului cu ocazia negocierii Contractului colectiv
de munca si sa informeze in cel mai scurt timp orice modificare aparuta in statutul lor privind
componenta organelor de conducere, reprezentativitatea sau lipsa acesteia.

(3) DGASPC Vaslui in calitate de parte a prezentului contract are urmatoarele drepturi:

» de a organiza functionarea unitatii/ institutiei in functie de necesitati si resurse, in
vederea indeplinirii scopului, respectiv acela de ”a asigura realizarea la nivelul judetului a
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale”;

> de a elabora si fundamenta propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala, de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie, aprobate de
ordonatorul principal de credite, in vederea indeplinirii obiectului de activitate;

» de a negocia respectiv semna Contractul colectiv de munca la nivel de unitate/ institutie
in limitele prevederilor legale;

» de a veghea la respectarea Contractul colectiv de munca la nivel de unitate/ institutie;

» de a numi membrii in Comisia paritara la nivel de unitate/ institutie.



(4) DGASPC Vaslui in calitate de angajator raportat la angajati, are urmatoarele drepturi:

> sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

> sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

> sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

» sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

> sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

(5) DGASPC Vaslui in calitate de parte a prezentului contract, are urmatoarele obligatii:

» de a respecta prevederile legale privind desfasurarea activitatii si indeplinirea
obiectului de activitate precum si prezentul Contract colectiv de munca;

» sa comunice la solicitarea sindicatului, situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

> sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a
modificarii legislatiei specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau a angajatilor/
personal contractual, respectiv, modificarea acestor clauze facandu-se prin act aditional;

» de a depune toate diligentele necesare in vederea aprobarii/ rectificarii proiectului de
buget al institutiei de la ordonatorul principal de credite si achitarii drepturilor salariale
angajatilor, in conformitate cu reglementarile legale si a procedurilor interne;

> sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele angajatilor;

» de a intocmi Regulamentul intern al institutiei si de a viza/ aproba Regulamentele
interne ale serviciilor/ centrelor din subordine, un exemplar al acestor regulamente se
comunica sindicatului, anterior avizarii/aprobarii;

» sa puna la dispozitia sindicatului in baza unui contract de comodat un spatiu pentru
desfasurarea activitatii sindicale;

» sa vireze lunar in contul sindicatului, cotizatia sindicala stabilita de acesta si retinuta
pe statul de plata, de la membrii de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor
de sindicat;

» de a informa sindicatul asupra oricarei probleme sau situatii aparute independente de
vointa partilor care ar duce la nerespectarea unor clauze contractuale sau suspendarea
temporara a aplicarii contractului.

(6) DGASPC Vaslui in calitate de angajator, raportat la angajati, are urmatoarele obligatii:

> de a incheia, modifica, suspenda, inceta contractul individual de munca numai in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si prezentul Contract colectiv de munca;

» de a aplica in cadrul relatiilor de munca principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii respectiv ,,principul nediscriminarii”, conform art.5 din Codul muncii;

> obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa privind
persoana selectata in vederea angajarii si inregistrarii acesteia in registrul general de evidenta
a salariatilor;

» de a recunoaste ca orice salariat care presteaza o munca in cadrul DGASPC Vaslui, are
dreptul sa beneficiaza de un salariu conform pregatirii profesionale si a postului ocupat, de
conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sanatate in munca, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

» sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

> sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



> sa organizeze cursuri de formare profesionala angajatilor institutiei in limita bugetului
alocat, conform planului de formare profesionala;

> sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

» sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

> sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

> sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

> sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 9. - Modificarea Contractului colectiv de munca

(1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei
noi negocieri iar in cazul aparitiei unui act normativ care produce efecte juridice in legatura
cu derularea raporturilor de munca dintre angajati si angajator, se va incheia un act aditional,
in vederea alinierii contractului la norma legala aparuta.

(3) Cererea cu propunerea de modificare a Contractului colectiv de munca, se comunica in
scris celeilalte parti semnatare si va cuprinde clauza contractuala propusa a fi modificata,
temeiul legal si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(4) Negocierile cu privire la modificarea propusa, vor putea incepe in cel mult 20 zile de la
data comunicarii solicitarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii
acestei modificari.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
fiind semnat de partile care au incheiat contractul.

(6) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat Contractul colectiv
de munca, respectiv Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(7) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

Art. 10. - Suspendarea Contractului colectiv de munca
(1) Aplicarea Contractului colectiv de munca nu poate fi suspendata prin act administrativ.

(2) Indeplinirea prezentului contract va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(3) Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea prezentului contract colectiv de munca si care impiedica
partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.

(4) Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Exonerarea este valabila doar pe durata
evenimentului de forta majora.

(5) Partea care invoca forta majora este datoare sa o comunice in termen de 72 de ore de
la survenirea evenimentului, printr-un document scris, emis de catre aceasta parte.



(6) Daca situatia de forta majora dureaza mai mult de 15 zile, cele doua parti vor analiza si
vor stabili de comun acord daca prezentul contract trebuie modificat sau reziliat.

(7) Aplicarea Contractul colectiv de munca, sau parte din acesta, poate fi suspendat prin
acordul partilor, partea care invoca o cauza de suspendare va notifica cealalta parte, cu cel
putin 30 zile calendaristice inainte de data la care suspendarea urmeaza sa-si produca efectele,
incheindu-se un act aditional in acest sens.

Art. 11. - incetarea Contractului colectiv de munca
(1) Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

» la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

» prin acordul partilor;

> la data incetarii activitatii unitatii /institutiei publice, in conditiile legii;

» la data dizolvarii/ lichidarii oricareia dintre parti, in conditiile legii;

» la data ramanerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea
nulitatii contractului colectiv de munca;

> alte cauze prevazute de lege.

(2) Partea care invoca o cauza de incetare a contractului va notifica cealalta parte, cu cel putin
30 zile calendaristice inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.

Art. 12. - Solutionarea litigiilor

(1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila, eventualele
neintelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor asumate prin prezentul Contract colectiv de munca.

(2) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract
colectiv de munca, partile convin sa se constituie o Comisie paritara la nivelul DGASPC Vaslui,
care este imputernicita sa vegheze la monitorizarea respectarii Contractului colectiv de munca,
respectiv, daca e necesar sa interpreteze clauzele Contractului colectiv de munca, in functie
de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(3) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform legii, fiind
ANEXA nr.1 la prezentul CCM.

(4) Angajatorul si sindicatul se vor consulta si informa reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munca si aplicarea prezentului contract, in cadrul comisiei paritare constituita la
nivelul DGASPC Vaslui.

(5) Daca divergentele aparute intre parti nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se
pot adresa direct autoritatilor competente ierarhice superioare sau instantelor judecatoresti,
in conformitate cu prevederile legale, avizul Comisiei paritare neconstituind procedura
prealabila in fata instantelor judecatoresti.

(6) Tn cazul unui conflict colectiv de munca in legitura cu inceperea, desfasurarea si incheierea
negocierilor Contractului colectiv de munca, partile se obliga sa respecte prevederile Legii nr.
367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, putand apela la procedura concilierii
respectiv medierii.

(7) Pe durata valabilitatii contractului colectiv de munca angajatii/ personalul contractual din
cadrul institutiei, nu pot declansa conflictul colectiv de munca.

(8) Tn cazul unui conflict individual de munca, partile (angajatorul si angajatul) vor actiona cu
buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. In vederea promovarii solutionarii



amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, partile pot apela la procedura
concilierii, conform prevederilor Codului muncii.

Art. 13. - Conditii privind schimbul de informatii

(1) Partile se obliga la respectarea caracterului confidential al datelor si informatiilor exceptate
de la liberul acces la informatiile de interes public, pe care le vor putea detine ca urmare a
negocierii respectiv executarii prezentului Contract colectiv de munca si a eventualelor acte
aditionale ce se vor incheia in baza acestuia.

(2) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

(3) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal, necesare in realizarea
obiectului prezentului contract, se efectueaza in conditiile prevazute de lege si de cerintele
de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, prevazute de prevederile
Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL IV

REGLEMI;NTARI PRIVIND INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA,
INCETAREA $I NULITATEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14 - incadrarea salariatilor in cadru unitatii/ institutiei

(1) Incadrarea salariatilor in cadrul unitatii /institutiei DGASPC Vaslui pe posturile vacante
existente in statul de functii, se face numai prin concurs sau examen, dupa caz, in raport cu
necesitatile acesteia.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen, conform prevederilor legale.

(3) Angajatorul recunoaste ca pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice fel
de discriminare, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 15. - incheierea contractului individual de munca

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor Contractului
colectiv de munca incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui.

(2) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator, cu respectarea legislatiei
in vigoare cat si cu respectarea principiului egalitatii de tratament respectiv principul
nediscriminarii, prevazut in art. 5 din Codul muncii.

(4) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea. Informatiile cerute, sub orice
forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv. Angajatorul poate cere informatii, in legatura cu persoana care solicita angajarea,
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de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii
si numai cu instiintarea prealabila a celui in cauza.

(5) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat, cu obligatia
angajatorului de a-i comunica salariatului un exemplar din acesta.

(6) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract.

(7) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca
sau a actului aditional, dupa caz.

(8) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

0) semnatura electronica.

(9) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (8) in timpul executarii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(10) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni.

(11) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executarii acestuia, in afara clauzelor esentiale prevazute la alin. (8), intre
parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt
considerate clauze specifice:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
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c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(12) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca aplicabile;

(13) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 16. Certificatul medical - conditie speciala

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea celor mentionate
anterior atrage nulitatea contractului individual de munca. Solicitarea, la angajare, a testelor
de graviditate este interzisa.

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art. 17. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta isi are sediul acesta.

(6) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in
situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.
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(8) Perioada de proba constituie vechime in munca.
Art. 18. Registrul general de evidenta a salariatilor

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor,
care este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie
inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care il solicita, in conditiile legii.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(3) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

(4) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care
se efectueaza, precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea acestora se stabilesc si
sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

Art. 19. Cumul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Fac exceptie de la prevederile situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

(2) Tn functie de necesitatile unitatii/institutiei si in limita bugetului alocat, posturile vacante
si temporar vacante aferente functiilor de specialitate din asistenta sociala care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate, numai
in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei
de baza.

Art. 20. Executarea contractului individual de munca

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 21. Drepturi si obligatii ale salariatului/ personal contractual
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca;

p) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea
a sefului direct si sa-si informeze seful direct privind orice incercare de incalcare a drepturilor
sale;

q) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, regulamentul intern al serviciului sau alte proceduri interne institutionale,
daca acele sarcini contravin legii;

r) sa informeze conducerea institutiei de orice incalcare a sarcinilor de serviciu, de catre
seful direct sau de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare fata de alta
persoana decat seful ierarhic superior;

s) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul cercetarii disciplinare;

t) sasolicite asistenta organizatiei sindicale in cazul in care considera ca i-au fost incalcate
anumite drepturi de catre angajator.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, fisa de post, precum si in orice
procedura operationala interna care i-a fost adusa la cunostinta, pe baza de semnatura;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a
participa la instructajele organizate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru in exclusivitate pentru
sarcinile de serviciu sau indeplinirea dispozitiilor sefilor;

h) sa-si insuseasca si sa aplice cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu,
precum si legislatia, regulamentele, metodologiile, procedurile si normele interne referitoare
la activitatea pe care o desfasoara;

i) sa asigure utilizarea corespunzatoare a echipamentelor si tehnica de calcul precum si
protectia informatiilor vehiculate prin intermediul acestora;

j) sa se supuna controalelor medicale periodice de medicina muncii la datele stabilite,
conform prevederilor legale;

k) sa predea pe baza de proces verbal de predare - primire, la incetarea contractului
individual de munca, dupa caz, toate bunurile care i-au fost incredintate in cursul executarii
activitatii, care apartin angajatorului, toate materialele scrise sau de alta natura care i-au fost
incredintate, considerate ca avand caracter secret sau confidential in legatura cu activitatea
desfasurata de angajator etc.;

) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

m) sa nu furnizeze informatii si sa nu intreprinda actiuni care sa prejudicieze interesele sau
imaginea DGASPC Vaslui, a beneficiarilor din serviciile sociale;
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n) salariatii se obliga:

- sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

- sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

- sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

- sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

- sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean;

- sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

- sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa lor ori a utilizarii de catre cetatean
a violentei verbale/ fizice.

o) sa informeze seful ierarhic superior asupra oricarei informatii declarata ca fiind
confidentiala, dar care poate pune in pericol viata, sanatatea sau libertatea sa, a colegilor sai
sau a beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala;

p) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice implicare intr-un proces penal, condamnare
sau restrangere a drepturilor civile;

g) sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu consume
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sa nu introduca alcool in unitatea publica
unde isi desfasoara activitatea.

Art. 22. Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Cu titlu de
exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(4) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului,
si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 23. Delegarea si detasarea angajatilor

(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,
a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
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(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional, perioada
detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice. In situatia in care un salariat, membru de sindicat refuza
detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul sindicatului, pentru a-l sustine in
fata angajatorului.

(7) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(8) Atat pe durata delegarii, respectiv cat si pe durata detasarii, salariatul isi pastreaza functia
si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca, cat si calitatea de
membru de sindicat.

(9) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul
la care este detasat.

(10) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea. n cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (9) si (10), salariatul detasat are dreptul
de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 24. Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Suspendarea contractului individual de munca
are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura
salariala de catre angajator.

(2) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat. De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare
de drept prevaleaza.

(3) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) 1in alte cazuri expres prevazute de lege.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti. Daca se constata
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului;

b) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care
depasesc 30 de zile lucritoare. in aceasta situatie angajatorul, dupa consultarea prealabild a
sindicatului, are posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana,
cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului;

c) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariati implicatii in
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (2);

d) 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penal3,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca;

e) Pe durata detasarii;

f) Pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor de catre angajat;

g) Pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicata. In aceasta situatie se vor aplica prevederile legale in materie privind decontarea
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unei indemnizatii in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, platita din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin regulamentul intern al unitatii/institutiei.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 25. Incetarea contractului individual de munca si demisia
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il;

d) caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei

persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin.(1) lit. c) teza intai. Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile
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inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munca.

(4) Contractul individual de munca inceteaza sa mai produca efecte juridice prin demisie. Prin
demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(5) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(6) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariati cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile lucratoare pentru salariati care ocupa functii de conducere.

(7) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 26. Concedierea

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 27. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului - angajatorul poate
dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situati:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard. in aceasta
situatie, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii. Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii
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absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul
in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca competenta in solutionarea cauzei;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat. In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
27 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Art. 28. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) Codul muncii
(necorespundere profesionald) poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in
lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 29. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Concediere colectiva, conform prevederilor art. 68-73 Codul muncii nu se aplica salariatilor
din institutiile publice si autoritatile publice.

Art. 30. Decizia de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin.(2) lit. d), Codul muncii
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariati
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 Codul muncii.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(3) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
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(4) Tn cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. La
solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

(5) Tn cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 31. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

CAPITOLUL V
REGLEMENTARI PRIVIND TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA, CONCEDIILE,
SALARIZAREA ANGAJATIILOR

Art. 32. Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Tn privinta timpului de munc3 si a timpului de odihna, prevederile Codului Muncii se aplica
in mod corespunzator. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariati angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate,
se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana. Programul de lucru inegal poate
functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
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poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana, potrivit art. 114 alin.(2) Codul muncii.

(5) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru si de a respecta graficul de lucru.

(7) Invoirile si plecarile de la program se pot face doar conform procedurilor operationale
interne, respectiv, numai pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate in condica de
prezenta. De asemenea, in condica de prezenta vor fi mentionate si orele suplimentare de
munca, recuperarile, situatiile de concediu medical, concediu de odihna, zilele libere platite,
zile de concediu fara plata si delegatiile. Biletele de voie si recuperarile vor fi aprobate de
seful de serviciu/director adjunct/director general, care va tine evidenta acestora.

Art. 33. Reglementari specifice privind timpul de munca - repausuri periodice / saptamanale

(1) Programul de lucru al salariatilor in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul centrelor/ serviciilor sociale, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv.

(2) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin grija sefilor de servicii/
centre din subordinea institutiei, sunt aduse la cunostinta salariatilor, conform planificarii
lunare.

(3) La locurile de munca cu activitate specifica, se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, sistemul 12 ore lucrate si 24 ore libere sau 8 ore/tura,
salariatul angajat avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-masa, de noapte
in decursul unei luni, cu respectarea planificarii si a graficului de prezenta.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca. Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua
perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(5) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5
zile pe saptamana, beneficiaza de repaus saptamanal. Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula sambata si duminica.

(6) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale
i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(7) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura, cel putin de 2 ori pe luna, repausul
saptamanal, sambata si duminica.
(8) Salariatii au dreptul, intre doua zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

(9) Repausul saptamanal poate fi suspendat de angajator pentru personalul salariat in cazul
unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii. Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in
conditiile alin. (6) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite.
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(10) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca, evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se
solicit acest lucru.

(11) Pentru salariati mobili si salariati care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Art. 34. Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, (5 zile cate 8
ore/zi - 40 ore/saptamanal) este considerata munca suplimentara. La solicitarea angajatorului
salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115 din
Codul muncii, dupa caz.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul muncii, dupa caz.

Art. 35. Sporul pentru munca suplimentara

(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia (conform art. 21 din Legea nr.153/2017 coroborat cu art. 123 Codul
muncii).

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.
(art. 21 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea bugetarilor).

(3) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la
alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita
in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360 de ore anual. Tn cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 ore.

(6) n situatia intrarii in vigoare a unor prevederi legale speciale derogatorii de la prevederile
legale a Legii nr. 153/2017 respectiv Codul muncii, sporul pentru munca suplimentara va fi
calculata conform acestor prevederi legale.

Art. 36. Munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22.00 si 06.00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
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putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. (art. 20 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu
art.125 din Codul muncii)

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(4) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti, in functie de locurile
disponibile la nivel de unitate si pregatirea profesionala a acestora.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 37. Sarbatorile legale
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 15si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Pentru salariatii care apartin de un cult
religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Prevederile alin. (1) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita specificului activitatii, respectiv asigurarea continuitatii activitatii. Acestor
persoane care au prestat munca in zilele de sarbatoare legala mentionate la alin.(1) li se va
asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile. In cazul in care,
din motive justificate, nu se poate acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru. (art.142
din Codul muncii)
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Art. 38. Concediile

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Salariatii din DGASPC Vaslui au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(4) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna
este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul.

(5) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit alin. (2).

(6) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua unitati au dreptul la concediu
de odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(8) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport
cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de
vechime, sporurile cu caracter permanent si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate impreuna, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
zilele de concediu de odihna. Media zilnica a veniturilor, se stabileste in raport cu numarul
zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(9) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(11) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(13) Tn cazul in care concediul inceput la o anumitd data este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia
de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru
perioada lucrata dupa intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta
perioada, dupa caz, potrivit legii.

(14) Rechemarea din concediul de odihna este posibila numai pe baza unei note justificative
intocmita de catre seful serviciului, vizata de Directorul General Adjunct si aprobata de catre
Directorul General, care se aduce la cunostinta salariatului de catre seful de serviciu. Tn cazul
rechemarii din concediul de odihna, daca salariatul se afla in alta localitate, DGASPC suporta
cheltuielile de transport si - eventual - cheltuielile privind diferenta de sejur neconsumat in
localitatea respectiva.

(15) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical eliberat de
organele in drept. Salariatul aflat in incapacitate temporara de munca (sau un membru al
familiei acestuia) va anunta seful ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Daca este
posibil, se va comunica si durata probabila a absentei iar o copie dupa certificatul medical
pentru intocmirea pontajului, va fi transmisa sefului de centru/serviciu. In momentul in care
va avea originalul certificatului medical, il va comunica serviciului de specialitate din institutie.

Art. 39. Programarea concediilor de odihna

(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unitatii prin sefii de servicii/ centre cu consultarea angajatilor asigurand
continuitatea activitatii. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea
unitatii va tine seama, in masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(2) Prin programarea individuala se stabileste perioada in care angajatul are dreptul de a
efectua concediul de odihna. In cadrul acestei perioade angajatul are obligatia sa solicite
efectuarea concediului cu cel putin 10 zile anterioare efectuarii acestuia.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca
salariatul solicita acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea
salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

e) in alte situatii cu acordul partilor.

Art. 40. Concediul de odihna suplimentar

(1) Tn afara concediului de odihna, prevazut la art. 38 alin. (2) in prezentul contract, salariatii
care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap beneficiaza de un concediu de odihna, astfel:

a) 3 zile alocate aleatoriu, la cererea angajatilor;

b) in plus fata de zilele de concediu suplimentar acordate la punctul a) din art. 40 alin (1),
nevazatorii beneficiaza de 2 zile concediu de odihna suplimentar;

c) 1zi, atreia zi de Paste;

d) 1 zi, a treia zi de Craciun.
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(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la art. 40 la alin. (2),
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(4) Concediul de odihna suplimentar stabilit, nu se cumuleaza cu alte drepturi stabilite in baza
unor hotarari judecatoresti sau sub o alta forma legala.

(5) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului calendaristic
pentru care se acorda.

(6) Concediul suplimentar se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(7) Locurile de munca cu conditii grele, periculoase sau vatamatoare vor fi stabilite pe baza
buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munca, efectuate de Directia de
Sanatate Publica.

Art. 41. Zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite

(1) Conform art. 152 alin. (1) si (2) din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin. (1) si (2) din HG
nr. 250/1992 (r) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, dupa cum urmeaza:

a)5 zile lucratoare pentru casatoria/ cununia salariatului, pe baza certificatului de
casatorie/ cununie, in anul in care a avut loc evenimentul;

b)5 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil, plus 10 zile, daca a urmat un curs de
puericultura (conf. Legii nr. 210/1999);

c)3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil, pe baza certificatului de casatorie, in
anul in care a avut loc evenimentul;

d)3 zile lucratoare la decesul sotului/ sotiei sau al unei rude a salariatului, pana la gradul
Il inclusiv (parinti, copii, frati, bunici si afini);

e)1 zi lucratoare pentru donatorii de sange, conform legii;

f)1_zi libera/an, pentru efectuarea de analize medicale, control medical sau alte
investigatii medicale, in baza unor inscrisuri medicale (ex. bilet de trimitere, scrisoare
medicala), care, in copie, va fi anexa la cerere.

(2) Conform art. 143 din Codul Muncii salariatii vor beneficia anual de zile libere acordate in
functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

Vechime in institutie Durata de zi libera
pana - 10 ani 1 zi lucratoare
de la 10 - 15 ani 2 zile lucratoare
de la 15 - 20 ani 3 zile lucratoare
de la 20 - 25 ani 4 zile lucratoare
de la 25 ani si peste 5 zile lucratoare

Art. 42. Concedii fara plata

(1) Salariatii din unitate/institutie au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, in urmatoarele situatii:
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a) Pentru sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) Pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) Pentru prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

d) Pentru interese personale.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.(1), in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul

medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(4) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare angajatorul poate incadra
alte persoane cu contract de munca pe durata determinata.

(5) Tn acord cu prevederile Legii nr. 91/2014, personalul angajat are dreptul anual la zile
lucratoare libere (fdrd obligatia angajatorului de a pldti drepturile salariale aferente) pentru
ingrijirea sanatatii copilului, astfel:

- seacorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor pentru familiile
sau persoanele cu unu sau doi copii;

- se acorda doua zile lucratoare pe an pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai
multi copii;

(6) Tn cazul in care nici unul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(7) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe proprie
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nu o va solicita.

(8) Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se va constata ca
ambii parinti au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia vreodata de prevederile legii.

(9) Sunt considerati copii minorii aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0 - 18 ani.

Art. 42", invoirile

(1) Tnvoirile in interes personal se aproba de catre seful direct, cu bilet de invoire, dar nu mai
mult de 3 ore pe zi, in situatii exceptionale, cu obligativitatea ca orele in care se absenteaza
de la serviciu sa fie recuperate.

(2) La cererea angajatului se acorda ore de invoire, cel mult egale cu durata unei zile
lucratoare, fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
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a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare sau a instantelor judecatoresti;
c) alte situatii cand angajatul solicita si activitatea institutiei nu este perturbata.

Art. 43. Salarizarea angajatilor

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii. Tn scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

(6) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. in
cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele
legale, conform art. 105 alin.(3) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social.

(7) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

(8) Drepturile salariale ale personalului contractual din cadrul DGASPC Vaslui sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata:

- Anexa Il - Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,Sanatate si Asistenta sociala”,
Capitolul Il - Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta
medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale, respectiv, anexa IX din
Hotararea nr. 153/29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala”;

- Anexa VIII - Familia Ocupationala de Functii Bugetare ”Administratie”, Capitolul Il -
Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locala-consilii, primarii si servicii publice din
subordinea  acestora, respective, Hotararea  nr. 569 /04.08.2017  pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala.
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Art. 44, Plata salariului

(1) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar. Salariul se plateste
direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului,
drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna
dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(2) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, cel mai tarziu la data de 15 a fiecarei
luni pentru luna precedenta.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(4) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Art. 45. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene

(1) Personalul din cadrul DGASPC Vaslui, pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene, beneficiaza de majorarea salariilor de baza /salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica in cuantumul stabilit de lege si se acorda proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de munca pe
perioada determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in
limita bugetului aprobat.

Art. 46. Sporuri/majorari salariale

(1) Sporurile - constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de
conditiile specifice de desfasurare a activitatii. In cadrul unitatii/ institutiei conform
reglementarilor legale in vigoare se acorda urmatoarele tipuri de sporuri:

a) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

b) Pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati in grad de handicap grav si
accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de
baza/ salariul de functie/ indemnizatia de incadrare;

c) In unitétile de asistentd sociald unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei
ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza
in doua ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul
noptii, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture.
Beneficiaza de acest spor personalul care efectueaza lunar minim 3 ture de noapte;

d) Munca prestata de personalul din unitatile de asistenta sociala in vederea asigurarii
continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite,
conform art.2, alin. (1) din Capitolul Il al Anexei Il din Legea nr.153/2017.
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(2) Sporurile pentru conditii de munca, acordabile conform Anexei nr.9 la Regulamentul de
sporuri cuprins in HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala” si in HG nr. 569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala, se negociaza la nivel de unitate, avand la baza buletinele de determinare prin
expertizare a locurilor de munca emise de catre Directiile de sanatate publica, cu respectarea
obligatorie a pragului minim prevazut de lege pentru fiecare categorie de spor.

(3) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de
munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii
desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;
c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale,
fizice, chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale
organismului;

e) Sporurile pentru conditii de munca se acorda corespunzator timpului lucrat la locurile
de munca respective.

(4) Tn unitatile de asistenta sociald/ centre cu sau fard cazare, in raport cu conditiile in
care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, categorii de
sporuri, asa cum sunt mentionate in Regulamentul de sporuri.

CAPITOLUL VI

REGLEMENTARI PRIVIND SANATATEA §I SECURITATEA, PROTECTIA SOCIALA, FORMAREA
PROFESIONALA A ANGAJATIILOR

Art. 47. Sanatatea si securitatea in munca

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art.175 - 191 din Codul muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, potrivit art. 183 si urmatoarele din Codul Muncii se va organiza
Comitetul de securitate si sanatate in munca, constituit conform art. 58 din Legea nr.319/2006.

(3) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de munca, angajatorul va tine seama de asigurarea
bazei materiale a activitatii instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor sanitare,
instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) Normele si procedurile specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in
regulamentul intern. In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul se
consulta cu sindicatul, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.
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(5) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca. In cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sanatatea in munca.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(7) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si
cu sindicatul sau, dupa caz.

(8) Instruirea prevazuta la alin. (7) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii. De asemenea, instruirea este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(9) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati. De asemenea, obligatiile salariatilor in domeniul securitatii
si sanatatii iIn munca nu pot aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 48. Echipamente de protectie/ echipamente de lucru/ materiale igenico-sanitare

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt
evidentiate in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Tn toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumita vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se
suporta integral de catre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu
aceasta cheltuiala.

(3) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate de catre angajator, in cantitatea si de calitatea
necesara asigurarii unor servicii de asistenta sociala corespunzatoare, avandu-se in vedere si
Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv.

(4) Angajatii care utilizeaza in activitatea zilnica echipamente informatice (cu ecran de
vizualizare), pe baza recomandarii medicului de specialitate , in urma unui examen
oftalmologic, beneficiaza de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact) in
cuantum de 1000 lei/persoana, pe durata valabilitatii CCM si in limita bugetului aprobat.

Art. 49. Protectia salariatilor prin servicii medicale

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii. Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala. Durata muncii prestate de medicul
de medicina a muncii se calculeaza in functie de numarul de salariati ai angajatorului, potrivit
legii. Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(2) Sarcinile principale si atributiile medicului de medicina a muncii sunt reglementate de lege,
printre care evidentiem: prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca, asigurarea controlului
medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului
individual de munca, poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului
muncii unor salariati, determinata de starea de sanatate a acestora, este membru de drept in
comitetul de securitate si sanatate in munca.
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(3) Angajatorul este obligat anual sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar,
examinarea medicala gratuita si completa, a angajatilor, conform Legii nr. 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in munca si a Normelor de aplicare.

(4) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C in functie de recomandarea medicului de medicina
muncii.

(5) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(6) Angajatorul va permite accesul salariatilor la serviciile medicale de specialitate oferite de
centrele de servicii de recuperare neuromotorii de tip ambulatoriu, aflate in subordinea
DGASPC Vaslui; de aceste servicii pot beneficia si membrii familiei salariatului.

Art. 50. Protectia privind accidentele survenite in procesul muncii

(1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri (conf. Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale), dintre care enumeram:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care sa
prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal, se comunica
inspectoratului teritorial de munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca si
Directiei de Sanatate Publica din judetul Vaslui aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in functie de
pregatirea profesionala si existenta unor posturi vacante in alte locuri de munca cu avizul
medicului de medicina muncii, Inspectoratului teritorial de munca si sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 51. Protectia maternitatii

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor salariate,
gravide si mame lauze care alapteaza in conformitate cu OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(3) DGASPC Vaslui va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(4) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii
medicului de familie.
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(5) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(6) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(7) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, beneficiaza de scutire in ceea ce
priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a garzilor, la cerere, si de posibilitatea
schimbarii locului de munca.

(8) Potrivit art. 15 din OUG nr.96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor
gravide o dispensa pentru consultatii prenatale de 16 ore/luna, in cazul in care investigatiile
se pot efectua numai in timpul programului de lucru. Solicitarea se face in scris angajatorului,
anexand documente medicale doveditoare in acest sens. Cererea initial este vizata de seful de
serviciu/ centru, iar persoana in cauza va putea lipsi de la locul de munca, numai dupa
aprobarea cererii de catre conducerea institutiei.

(9) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) OUG nr.96/2003, (salariata gravidd, salariata care
a ndscut recent; salariata care aldpteazd) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. In cazul in care salariatele
nu-si indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale prevazute in lege.

Art. 52. Protectia persoanei cu handicap angajat al unitatii/ institutiei

(1) Angajatorul va facilita integrarea persoanelor cu handicap in munca asigurand acestora
accesul la ocuparea unui loc de munca, dupa caz, in conformitate cu potentialul functional si
capacitatea de adaptare a acestora.

(2) Persoanei cu handicap i se garanteaza egalitatea de sanse in prestarea activitatii si i se
asigura accesibilitatea la locul de munca si adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul
sau functional.

(3) Persoanele cu handicap angajate in cadrul institutiei beneficiaza de drepturile prevazute in
Legea nr. 448/2006, actualizata si de alte drepturi cu caracter special precizate in acte
normative (ex. Codul fiscal - scutire pe impozitul pe salarii, scutire pe impozitul de imobil etc.).

Art. 53. Masuri aplicabile pe perioada starii de urgenta/ starii de alerta

Pe perioadele in care este instituita starea de urgenta /alerta, ca masura de prevenire a
raspandirii unor boli infectioase, materialele de protectie si igienico-sanitare se asigura de
catre angajator in stocuri suficiente.

Art. 54. Protectia salariatilor in situatia reducerii activitatii unitatii /institutiei

(1) Tn cazul in care angajatorul ia masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare, acestea
se vor aplica cu avizul sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca la nivel de
unitate, angajatorul urmand sa aiba si obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;
b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, urmand a se reduce postul cu
cel mai scazut nivel de salarizare;
b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
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c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta, la cerere;
d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni.

(3) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daca sotii nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire
copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipata sau
anticipata partiala, la cererea lor.

(4) Tn cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea sau un act aditional la acesta, de prestare a
activitatii pe o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

(5) n caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti
creditori sa-si revendice cota-parte.

(6) Tn aplicarea prevederilor art. Il din OUG nr. 69/2018, angajatorul se va consulta cu sindicatul
in vederea intocmirii planului de restructurare a centrului/serviciului, plan care trebuie avizat
de autoritatile centrale cu competenta in acest domeniu, apoi aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 55. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului unitatii sau al unor parti ale
acesteia (externalizare)

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
unitatii /institutiei sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv de concediere
individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre cesionar.

(4) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului,
sindicatul cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, decurgand
din transferul dreptului de proprietate.

(5) Cedentul si cesionarul va prevedea in actele de predare-primire incheiate ca angajatii care
vor fi transferati cesionarului, acesta sa ii pastreze la noul loc de munca cu acelasi salariu, cel
putin un an de la data transferului acestora, in conditiile in care angajatii opteaza pentru acest
fapt.

Art. 56. Alte drepturi de personal care se acorda angajatilor

a) in perioada in care salariatul ocupa temporar o functie de conducere, acesta beneficiaza
de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective;

b) orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere, altul decat cel care presteaza munca in unitati in care
se presteaza activitate in mod continuu, se compenseaza cu timp liber corespunzator;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului cu mijloace
proprii de transport cu aprobarea conducatorului unitatii;

35



d) in conformitate cu art. 56 din Legea nr. 448/2006, republicatd, personalul de
specialitate care isi desfasoara activitatea in centre de zi si rezidentiale pentru copii si adulti
cu handicap situate in mediul rural, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport dus-
intors de la domiciliu, in limita unui abonament lunar, sumele necesare acordarii acestor
drepturi fiind asigurate din bugetul unitatilor;

e) Angajatorul va asigura consultanta juridica pentru personalul din asistenta sociala atunci
cand impotriva acestuia se formuleaza plangeri sau actiuni in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) Asistentii maternali profesionisti beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport si
cazare, in cazul in care deplasarea se face in interesul copilului aflat in plasament, in conditiile
stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

g) Asistentii maternali profesionisti beneficiaza de decontarea analizelor medicale
necesare pentru copilul aflat in plasament;

h) Asistentilor maternali profesionisti li se platesc concediile de odihna, fara diminuarea
sporurilor cuvenite, in conditiile in care in perioada efectuarii concediului au in ingrijire copii
asistati, conform art. 150 din Codul Muncii;

i) Angajatii institutiei vor putea beneficia de vouchere de vacanta, premii/prime sau alte
drepturi banesti si/sau materiale, in situatia in care vor fi reglementate prevederi legale in
acest sens, pe perioada valabilitatii contractului colectiv de munca;

j) Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combaterea a situatilor de
intimidare, discriminare, violenta si hartuire de orice fel (verbala, morala, psihica, sexuald) la
locul de munca.

Art. 57. Formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata. Participarea la
formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala. Efectuarea concediului fara plata pentru formare
profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati. Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si
domeniul relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionala a angajatilor, in
bugetele supuse spre aprobare de ordonatorului principal de credite. Perfectionarea
profesionala a angajatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului anual de
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perfectionare profesionala aprobat de institutie pentru salariatii personal contractual, anexa
la prezentul contract.

(6) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursurile organizate de sindicat cu o durata
de maxim 4 zile, fara a le fi afectate drepturile salariale pe perioada desfasurarii cursurilor,
deplasarea la si de la aceste cursuri urmand a fi realizata pe baza de delegatie de serviciu.
Nominalizarea persoanelor care beneficiaza de dreptul prevazut la prezentul alineat se face in
scris de catre Sindicat.

(7) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta. Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(8) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(9) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
art. 197 alin. (1) Codul muncii (platit de angajator), nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional. Durata obligatiei salariatului
de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Art. 58. Evaluare profesionala

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform criteriilor de
performanta aferente personalului contractual, este efectuata anual, de catre seful de
serviciu/ complex/ si/sau director, conform Procedurii de sistem privind evaluarea
performantelor profesionale pentru personalul contractual, din cadrul institutiei.

(2) Procedura de evaluare are ca elemente de referinta ,,Fisa postului” si ,,Fisa de evaluare a
performantelor individuale”, conform anexelor Procedurii de sistem.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 59. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin contracte/acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.
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Art. 60. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de promovare, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 61. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 62. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 63. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 64. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris.

Art. 65. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 66. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmiterea, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 67. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL ViI
DISPOZITII FINALE

Art. 68. Aplicarea prevederilor C.C.M. incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 69. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
sa nu promoveze si sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost incheiate.

Art. 70. Prezentul C.C.M. s-a incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si va fi adus la cunostinta salariatilor
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prin afisare in toate unitatile/ serviciile/ centrele aflate in subordinea DGASPC Vaslui, prin grija
conducerii sau a sefilor centru/ serviciu.

Art. 71. Prezentul C.C.M. incheiat in 3 exemplare, va fi semnat si stampilat de Directorul
general si de Presedintele Sindicatului DGASPC Vaslui pe fiecare pagina.

PARTILE SEMNATARE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SINDICATUL DGASPC VASLUI

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Director general, Presedinte,
Cazacu Dragos Andrei Cretu Gica
Director general adjunct, Vicepresedinte,
Hriscu Roxana Simona Bigu Esmeralda Genoveva
Director general adjunct, Vicepresedinte,
Furtuna Adrian Savin $tefania
Consilier superior, Vicepresedinte,
Dragu Cristina Urumov Daniela
Consilier superior, SECRETAR GENERAL,
Milivonici Radu Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu
Vizat pentru legalitate
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ANEXA nr.1

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE
LA NIVELUL DGASPC Vaslui

In cadrul institutiei/unitatii se constituie sau este constituitd comisia paritard, prin
dispozitia Directorului general.

in alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti ai institutiei publice-
DGASPC Vaslui si sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei paritare, precum si componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acesteia sunt stabilite prin lege si/sau prin
Regulamentul (procedura) propriu de organizare si functionare.

Comisia paritara la nivel de unitate/ institutie poate fi consultata in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii DGASPC Vaslui;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a angajatilor institutiei,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul unitatii/ institutiei publice,
pentru aparatul propriu sau pentru centrele/ serviciile subordonate institutiei;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de catre angajati, conducatorilor
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective sau contractelor colective de munca;

e) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de catre Sindicat catre conducerea
unitatii/institutiei, in vederea evitarii unor conflicte colective sau individuale munca;

f) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii in cadrul unitatii/ institutiei;

g) la intocmirea planului de formare profesionala la nivel de unitate/ institutie.

In exercitarea atributiilor sale, comisiile paritare emit avize consultative. Aceste avize
consultative nu constituie procedura prealabila in vederea solutionarii problemei si/sau
adresarii oricarei parti organului ierarhic superior (ex. ordonatorului principal de credite
sau federatiei la care este afiliat sindicatul) sau in fata instantei de judecata competent.

Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordului colectiv/contractului colectiv de
munca dintre sindicatul reprezentativ si reprezentantii institutiei.

in vederea respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca, oricare parte poate
solicita in scris, comisiei paritare interpretarea unor clauze contractuale neclare, care lasa
loc de interpretare, etc. Punctul de vedere (avizul) emis de comisie este consultativ, nefiind
obligatoriu pentru parti.

Comisia poate indeplinii orice alte atributii prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca.

Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
contractului colectiv de munca si a activitatii desfasurata pe parcursul anului.
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ANEXA nr. 2

ECHIPAMENT DE PROTECTIE $I ECHIPAMENT DE LUCRU, MATERIALE IGIENICO-SANITARE

I. Echipament de protectie si echipament de lucru, asigurat pentru toate functiile incluse in

fiecare subsectiune

FUNCTIA/ POSTUL

ECHIPAMENT S| MATERIALE DE
PROTECTIE

(buc./an/persoand la nevoie)

ECHIPAMENT DE LUCRU

(buc./an/persoand, la nevoie)

Medic

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, viziere,
botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Kinetoterapeut/
fiziokinetoterapeut

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, viziere,
botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Maseur/ hidroterapeut

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, viziere,
botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Asistent medical

-manusii de unica folosinta

-masca de protectie, viziere,
botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Instructor de educatie/lucrator
social

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Infirmier

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Tngrijitor

-manusi de unica folosinta

-masca de protectie, botosi

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Muncitor spalatorie

-basmale, bonete, sorturi
impermeabile, manusi de
protectie

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

incaltaminte anti alunecoasa -
1 buc / an

Muncitor lenjerie

Basmale, bonete, manusi de
protectie

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

Muncitor bucatarie

-manusi menaj protective
-manusi protective termica

-basmale/boneta

halat sau bluza si pantalon - 2
buc / an

incaltaminte protectiva - 1 buc
/ an

Magazioner

-manusi de protectie

halat sau salopeta - 1 buc / an
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halat sau salopeta - 1 buc / an

Muncitor calificat - l&catus, . . vesta de iarna - 1 buc / an
. e ’ -manusi protectie
instalator, fochist, tamplar etc ' ’ bocanci - 1 buc / an

cizme cauciucate - 1 buc / an

halat sau salopeta - 1 buc / an

-manusi protective vesta scurta de iarna - 1 buc /

Muncitor calificat - zidar, an

electrician -casca protectiva o . .
incaltaminte electroizolanta

pentru electrician - 1 buc / an

Il. Alte drepturi conform normelor de protectie a muncii specifice activitatii desfasurate

1. La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusa care va contine materialele de
protectie prevazute in prezenta anexa.

2. Partile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de lucru si/sau a
celui de protectie, precum si baremele de acordare a acestora. In cazurile in care temperaturile
exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate masurile de prevenire a
imbolnavirilor, inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice
conditiilor meteorologice.

3. Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia muncii.
Echipamentul de lucru se acorda la cererea salariatului, pana la limita prevazuta in prezenta
anexa, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului
contract. Salariatul este obligat sa foloseasca echipamentul de lucru solicitat si acordat in
timpul desfasurarii programului normal de lucru.

4. Materialele igienico-sanitare se acorda in mod gratuit de catre angajator, astfel:

- alcool sanitar pentru uzanta proprie 250 ml/luna/persoana (pentru personalul de educatie
si/sau ingrijire a copilului sau a adultului, precum si pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intra in contact direct cu persoane aflate in
situatie de risc);

- sapun antibacterian lichid cat si hartie igienica, in cantitati suficiente, in toate toaletele
din cadrul imobilelor unde isi desfasoara activitatea angajatii institutiei (birouri /servicii
/centre/complex).

5. Angajatorul se obliga sa cuprinda in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor
principali de credite sumele necesare acordarii echipamentului de protectie si echipamentului
de lucru, precum si a materialelor igienico-sanitare prevazute in aceasta anexa.

6. Pe perioadele in care este instituita starea de urgenta/alerta, ca masura de prevenire a
raspandirii unor boli infectioase, materialele de protectie se asigura de catre angajator in
stocuri suficiente - dezinfectanti suprafete, dezinfectanti pentru maini, covorase
dezinfectante, masti chirurgicale de unica folosinta, masti chirurgicale FFP2 / FFP3, halate/
combinezoane/ manusi/ botosii/ bonete de unica folosinta, combinezoane de protectie
biologica (cu gluga si protectie incaltaminte), viziere, ochelari de protectie.
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7. Angajatorul asigura alimentatie de protectie la locurile de munca unde se lucreaza/
manipuleaza substante toxice, in baza unei evaluari a riscurilor, efectuata de specialistul in
protectia muncii in colaborare cu medicul de medicina a muncii, respectiv - lapte /1 litru/
zi/persoana.

8. In cazul in care conditiile meteorologice impun, fiind o temperatura ridicatd (caniculard),
pe timpul verii, doua zile consecutiv, de peste 37 grade - angajatorul asigura pentru fiecare
angajat 2 | apa plata/ zi (OUG nr.99/2000 si HG nr.580/2000)

9. Materialele igenico-sanitare si de protectie se acorda doar pe perioada efectiva in care
salariatul este la locul de munca.
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ANEXA nr.3

REGULAMENTUL ORGANIZARII S| DESFASURARII ACTIVITATII
COMISIEI DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA

la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1. Comisia de cercetare disciplinara prealabila functioneaza in baza:

a)
b)

Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata;

OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui;

Regulamentelor interne ale aparatului propriu si centrelor subordonate directiei;
Contractul Colectiv de Munca aplicabil pentru Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui;

Codului etic al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;
Procedura operationala scrisa, formalizata pe activitatea disciplinara, aprobata de
conducatorul directiei;

Art.2. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Persoana care a luat cunostinta de savarsirea unei abateri disciplinare de catre un
angajat/ salariat, sesizeaza in scris conducerea DGASPC Vaslui.

Sesizarea trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a)

b)

numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice,
precum si numele si functia reprezentantului legal;

numele si prenumele persoanei angajate a DGASPC Vaslui, a carei fapta este sesizata
ca abatere disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

data;

semnatura.

(3) Sesizarea se depune la registratura DGASPC Vaslui.
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Art.3. (1) Conducerea institutiei, in momentul in care va primi o sesizare privind savarsirea
unei abateri disciplinare, va desemna o comisie de cercetare disciplinara - formata din:

- 1 presedinte titular si un supleant;
- doi membrii titulari si un supleant;

- un secretar titular si un supleant - si va comunica sesizarea si actele anexate, catre
Directia Resurse Umane, in vederea intocmirii unei Dispozitii a Directorului General.

(2) In cadrul comisiei de disciplina cel putin unul dintre membrii, trebuie sa aiba studii
universitare de licenta in domeniul stiintelor juridice sau administrative.

(3) Tnaintea intocmirii dispozitiei de nominalizare a comisiei de disciplina, Sindicatul
reprezentativ poate propune conducerii nominalizarea unor persoane care fac parte din
sindicat, cu calitatea de membru in comisie. In situatia in care sindicatul nu face nici o
propunere, conducerea institutiei va tine seama, ca printre personalul nominalizat in cadrul
comisiei, sa faca parte si un membru de sindicat.

(4) Directia Resurse Umane va intocmi Dispozitia Directorului General privind numirea
comisiei de cercetare disciplinara prealabila, si va comunica cate un exemplar din aceasta
dispozitie, tuturor persoanelor mentionate pe dispozitie, iar secretarului i se va comunica
intreaga documentatie (sesizarea si actele anexate) in_maxim 5 zile lucratoare, de la data
semnarii de catre directorul general a dispozitiei de numire a comisiei de disciplina.

(5) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi angajat, acestea
se conexeaza.

Art.4. (1) Persoane eligibile care pot face parte din Comisia de cercetare disciplinara
prealabila, sunt:

a) au o vechime in institutie de minim 3 ani;

b) au o buna reputatie in cadrul colectivului de munca din care provine, si care rezulta
din faptul ca evaluarile performantelor salariale trebuie sa fie cu un punctaj
echivalent a ”Foarte Bine” in ultimii 3 ani consecutivi;

c) nu a fi fost sanctionat sau cercetat disciplinar, in ultimii 2 ani;

d) este un bun comunicator, cu capacitate de analiza si sinteza;

e) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese cu persoana
cercetata disciplinar.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplina persoana care se afla in
urmatoarele cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita comisia
de discipling;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana care are
competenta legala de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplina, cu
ceilalti membri din comisie, cu persoana / salariatul care este cercetat disciplinar;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata,
conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;

e) are relatii cu caracter patrimonial cu persoana/salariatul a carui fapta sesizata ca
abatere disciplinara este cercetata;

f) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care ii
revin in cadrul comisiei;

g) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu persoana a carui fapta este sesizata ca
abatere disciplinara;
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h) ori de cate ori considera, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(3) Membrii comisiei de disciplina, la prima sedinta, au obligatia de a informa
presedintele comisiei de disciplina daca se afla sau nu se afla in vreuna dintre situatiile
prevazute la alin.(2) si se consemneaza acest fapt in procesul verbal al sedintei;

(4) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.
(2) are obligatia de a solicita in scris suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de
existenta vreuneia dintre aceste situatii;

(5) Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata si de
orice persoana interesata, care sesizeaza comisia in scris de existenta uneia dintre situatiile
prevazute la alin.(2), a vreunui membru.

(6) Membrul comisiei de disciplina suspendat va fi inlocuit cu un membru supleant, la
propunerea presedintelui comisiei de disciplina. In situatia in care nu este posibil inlocuirea
membrului de comisie suspendat, cu un membru supleant, se va solicita conducerii institutiei
numirea unui al membru in cadrul comisiei de disciplina, motivand in scris acest fapt.

Art.5. Membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabila pot fi revocati pentru fapte
imputabile lor (de ex.: nerespectarea confidentialitatii, absentarea nemotivata de la 3 sedinte
consecutive, nesesizarea incompatibilitatii dintre calitatea de membru al comisiei si cea de
sot/ sotie sau ruda de pana la gradul IV etc.) de catre partea care i-a propus.

Art.6. Cercetarea discjplinaré nu poate depasi un termen de 60 de zile de la data numirii
comisiei de disciplina. In situatii de exceptie, cu motive bine intemeiate mentionate in procesul
verbal a sedintei, perioada de cercetare disciplinara a angajatului se poate prelungii peste
termenul anterior mentionat, dar fara a depasi 5 luni de la data savarsirii faptei.

Art.7. (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul/persoana supusa cercetarii
disciplinare este considerata nevinovata pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei
de disciplina atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul/persoana cercetat/a are
dreptul de a avea acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apararea sa si de a fi asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata in conditiile prevazute la art.248 din Codul muncii;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege,
in limitele stabilite de aceasta;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

g) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei
sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in
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cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor se luarea
deciziilor.

(3) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-se exprima opinia sau abtinerea
de la vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara se se
sanctioneaza conform legii.

(4) In desfasurarea activitatii se indeplinirea atributiilor, membrii se secretarul comisiei
de disciplina au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum se
aplicarea principiilor prevazute la art. 4 alin.(1) in derularea procedurii administrative
disciplinare;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea
lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfasurarea procedurii administrativ-
disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinara
desfasurata in oricare din cauzele aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si persoana /
salariatul a carui fapta a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese;

(5) Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la sedintele de
lucru stabilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplina, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplina,
fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori. In cazul in care n aceasta situatie se afla
presedintele comisiei de disciplina, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzator,
care are calitatea de presedinte al comisiei de disciplina pentru sedinta respectiva.

Art.8. (1) Atributiile Comisiei de disciplina:

- primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate la registratura institutiei;

- intocmeste procese-verbale;

- stabileste persoanele care urmeaza a fi audiate, respectiv salariatul a carui fapta
constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea, precum si orice alte
persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

- intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de
cercetare disciplinara;

- intocmeste adrese catre diverse servicii/ birouri/ compartimente/ complexuri/
centre fara personalitate juridica din cadrul institutiei, precum si catre alte
institutii/ unitati, dupa caz, prin care solicita acte/ informatii, privitoare la
cercetarea disciplinara;

- efectueaza procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

- propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii
cu votul majoritatii membrilor comisiei;

- intocmeste raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului
cercetat sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii, si il Tnainteaza conducerii
unitatii/institutiei;
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- solutioneaza cu celeritate cercetarea disciplinara si respecta prevederile legii, a
procedurilor interne si prezentului contract;

- respecta prevederile legale in vigoare, in ceea ce priveste intreaga cercetare
disciplinara.

(2) Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

- stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

- conduce sedintele comisiei de disciplina;

- coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

- informeaza directorul general al directiei despre activitatea comisiei, a problemelor
aparute in cursul desfasurarii cercetarii disciplinare;

- verifica, completeaza /modifica raportul final al comisiei de disciplina cu
consultarea respectiv acordul membrilor comisiei;

- reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

(3) Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

- convoaca membrii comisiei de disciplina, precum si orice alta persoana, la
solicitarea presedintelui acesteia;

- redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi
de membrii acesteia si tine evidenta acestor documente;

- primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

- intocmeste procesul verbal a fiecarei sedinte, care ulterior semnarii de ceilalti
membrii ai comisiei, i da numar de inregistrare de la registratura unitatii/institutiei,
si-l supune spre avizare Directorului general;

- redacteaza raportul comisiei de disciplina prin cumularea sub forma de sinteza a
tuturor proceselor verbale, care il inainteaza presedintelui si celorlalti doi membrii
in vederea verificarii si daca se impune completarii/modificarii acestuia;

- efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei de disciplina, din
dispozitia presedintelui acesteia.

(4) In termen de maxim 5 zile lucritoare de la primirea dispozitiei si a actelor,
presedintele comisiei convoaca comisia, prin secretarul acesteia.

(5) Pe parcursul cercetarii cauzei disciplinare se va pastra componenta comisiei de
cercetare. Daca din motive obiective se impune inlocuirea unui membru al comisiei de
cercetare disciplinara prealabila, noul membru va fi desemnat de presedintele comisiei din
randul membrilor supleanti, in baza cererii motivate a membrului aflat in imposibilitatea de a
mai participa la cercetarea cauzei.

(6) Tn cazul in care nici membrul supleant nu poate participa la lucrarile comisiei din
motive obiective, conducerea institutiei prin dispozitie va nominaliza un alt membru pe toata
durata desfasurarii cercetarii disciplinare. Un membru al comisiei de cercetare disciplinara
prealabila nlocuit potrivit alineatului precedent nu mai poate participa la cercetarea cauzei
respective.

Art.9. Sedintele de cercetare disciplinara a cauzelor disciplinare nu sunt publice.

(1) Pe parcursul audierii, persoana cercetata poate fi asistata, la cererea sa, de un
aparator (consultant extern), potrivit legii;

(2) Membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabila, precum si persoanele
implicate in activitatea comisiei sunt obligate sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate
datele si informatiilor de care au luat la cunostinta, acestia avand aceleasi drepturi si obligatii
indiferent de statutul lor in cadrul DGASPC Vaslui.
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(3) Desfasurarea sedintelor de cercetare vor fi consemnate sub forma de proces-verbal
de sedinta, intocmit de secretarul comisiei. Fiecare proces-verbal va fi semnat la sfarsitul
sedintei de membrii comisiei si va fi anexat la dosarul cauzei disciplinare.

Art.10. (1) Procesul-verbal de sedinta, intocmit la fiecare sedinta de catre secretarul comisiei,
va contine urmatoarele elemente:

a) data in care a avut loc sedinta;

b) membrii prezenti ai comisiei de cercetare disciplinara prealabila;

c) consemnarea celor discutate/ dezbatute in timpul sedintei;

d) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

e) masurile dispuse in solutionarea cauzei de catre comisia de cercetare disciplinara
prealabila;

f) semnaturile membrilor comisiei de cercetare disciplinara prealabila si a persoanei
care a redactat procesul-verbal.

(2) Procesul-verbal se va atasa, impreuna cu celelalte documente, la dosarul cauzei
disciplinare. Toate filele dosarului de cercetare disciplinara vor fi numerotate, in ordinea in
care au fost primite si pastrate snuruit/ indosariat in dosarul de cercetare disciplinara (se va
numerota si snurui/ indosaria tot ce se depune in dosar: sesizarea, dispozitia de numire a
comisiei, adresele de convocare a persoanei cercetate sau a altor persoane, dovezile de
comunicare, declaratiile martorilor sau alte documente etc.).

Art.11. Toate adresele sau comunicarile facute de catre comisia de cercetare disciplinara
prealabila se vor transmite prin intermediul unei scrisori recomandate cu confirmare de primire
sau se vor inmana, sub semnatura de primire, persoanei careia ii sunt destinate, serviciilor
afectate de dispozitia directorului general, precum si altor institutii, dupa caz. Un exemplar al
adreselor sau comunicarilor se va pastra la dosarul cauzei disciplinare impreuna cu dovada de
primire sau de inmanare.

Art.12. Comisia de cercetare disciplinara prealabila are dreptul sa solicite si sa efectueze toate
actele necesare solutionarii cauzei.

CAPITOLUL Il

Inregistrarea sesizérii, declansarea cercetarii disciplinare a angajatului

Art.13. Toate referatele, sesizarile, plangerile sau reclamatiile indreptate impotriva unor
salariati personal contractual din cadrul directiei, care au savarsit abateri disciplinare se vor
inregistra n Registrul Intrari - lesiri al Directiei. Referatul, sesizarea, plangerea sau reclamatia
purtand numarul de intrare si data la care a fost primita se vor inainta Directorului General al
Directiei.

Art.14. (1) Directorul general va analiza cu celeritate, sesizarea primita si va pune o rezolutie
si anume: declansarea cercetarii disciplinare sau respingerea sesizarii ca vadit nefondata.

(2) In situatia in care se decide declansarea cercetarii disciplinare a salariatului,
Directorul general va mentiona pe sesizare si echipa de cercetare disciplinara respectiv,
presedinte, membrii, secretarul inclusiv membrii supleanti.

(3) Tn functie de faptele reclamate anterior declansarii comisiei de cercetare
disciplinara, Directorului general al Directiei poate face apel la stingerea conflictului sau a
situatiei existente ce ar putea genera inceperea cercetarii disciplinare prealabile, pe cale
amiabila fara interventia comisiei de cercetare disciplinara prealabila.
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Art.15. (1) Sesizarea cu rezolutia de declansare a cercetarii disciplinare impreuna cu dispozitia
de numire a comisiei, se Tnainteaza Comisiei de cercetare disciplinara, prin secretarul acesteia,
care le va cuprinde la dosarul cauzei.

(2) Daca rezolutia Directorului general este de respingere a sesizarii ca vadit nefondata,
Biroul juridic si contencios va intocmi o adresa de raspuns la care va atasa un exemplar al
sesizarii si va fi transmisa prin scrisoare recomandata persoanei care a facut sesizarea.

Art.16. (1) Comisia de cercetare disciplinara prealabila va efectua cercetarea cauzei
disciplinare, nu mai tarziu de termenul prevazut la art. 6 din prezentul regulament.

(2) Pe parcursul desfasurarii lucrarilor, Comisia va intocmi procese verbale pentru
fiecare sedinta in parte, in care va consemna constatarile, audierile persoanelor convocate,
demersuri, concluzii, sau orice alte activitati ce considera necesare in vederea cercetarii
disciplinare, respectiv:

- solicitarea de acte suplimentare de la alte compartimente/ birouri/ servicii din
cadrul DGASPC Vaslui sau din cadrul altor institutii/ unitati, daca este cazul;

- convocarea salariatului - persoana cercetata sau a altor angajatii pentru relatarea
faptelor ce au legatura cu cercetarea disciplinara;

- deplasarea pe teren pentru cercetarea la fata locului si audierea persoanelor, daca
este cazul si daca imprejurarile o impun;

- propune sesizarea organelor de cercetare penala sau de control, daca este cazul;

- orice alte activitati necesare in vederea efectuarii cercetarii disciplinare.

Art.17. (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate in calitate de martori respectiv,
convocarea persoanei/salariatului care este cercetata disciplinar, se face de catre presedintele
comisiei de disciplina, prin citatie/invitatie. Citatia/invitatia prin care este convocata persoana
cercetata in vederea audierii, cuprinde urmatoarele elemente constitutive:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul/serviciul/central/complexul
institutiei unde isi desfasoara activitatea, functia celui citat si calitatea avuta prin
raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei de discipling;

c) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) mentionarea faptului ca in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este;

f) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul
comisiei de disciplina, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar. Citatia/invitatia va fi
comunicata persoanei aflata in curs de cercetare disciplinara, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.

(3) Citatia/invitatia pentru audierea persoanei cercetate a carui fapta face obiectul
sesizarii se comunica impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor
depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(4) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, persoana/salariatul cercetat poate sa formuleze obiectiuni
scrise, care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si

50



mijloacele de proba prin care intelege sa se apere. Se considera mijloace de proba, inscrisurile
si martorii.

Art.18. Audierea

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de persoana a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a
carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele
prezente la audieri. Adaugarile, stersaturile sau modificarile aduse se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si persoana/salariatul a carui
fapta este cercetata au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera
necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru
in procesul-verbal.

(6) Audierea martorilor in vederea solutionarii cauzei, se face cu respectarea
prevederilor mai sus mentionate, privind audierea persoanei cercetata disciplinar.

(7) Neprezentarea salariatului a persoanei cercetate disciplinar la convocarea facuta in
conditiile prevazute la alin. (3)-(6) fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(8) Tn cazul in care sunt indicii ca fapta savarsitd de salariat (persoana cercetata
disciplinar) poate angaja raspunderea civila, penala sau administrativa contraventionala sau
patrimoniala, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea
sesizarii organelor abilitate.

Art.19. (1) Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a
persoanei/salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) probelor administrate - note, decalatii, inscrisuri, fise de evaluare, recomandari etc.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia din sanctiunile disciplinare prevazute la art. 248 lit. b)-e) din Codul
muncii in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune disciplinara, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului, comisia de
disciplina va tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita generala a salariatului la locul de munca;
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f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale salariatului care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege;
g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(5) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doua sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite de acelasi salariat prin
actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna din ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru savarsirea sau ascunderea altei
abateri disciplinare;

c) o actiune sau o inactiune savarsita de un salariat din cauza imprejurarilor in care a
avut loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri
disciplinare.

(6) in caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma
cercetarii administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferenta abaterii disciplinare celei
mai grave.

(7) Daca se constata ca nu s-au primit toate informatiile solicitate sau daca, comisia
considera ca se impun clarificari, unele aspecte ori imprejurari, se va face mentiune despre
aceste aspecte in procesul-verbal de sedinta si se vor dispune masurile care se impun.

(8) Solutia adoptata si consemnata in procesul-verbal de sedinta, va fi preluata in
raportul final de cercetare disciplinara.

CAPITOLUL 1l

Finalizarea cercetarii disciplinare

Art.20. Raportul Comisiei de cercetare disciplinara

(1) Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data finaliz&rii procedurii cercetarii
disciplinare, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care
trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de angajatul a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara
activitatea;

c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz,
locul de munca si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,
respectiv descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

f) probele administrate;

g) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute
de lege, nu a fost efectuata cercetarea;

h) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

i) motivarea propunerii;

j) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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k) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplina, precum si ale secretarului acesteia;
) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are
o alta parere va redacta si va semna opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care
aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta Conducerii institutiei,
persoanei care a formulat sesizarea si angajatului a carui fapta a fost sesizata.

Art.21. Decizia conducerii privind cercetarea disciplinara

(1) Tn cazul in care conducerea aplica o alti sanctiune decat cea propusa de comisia de
disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(2) Tn cazul in care conducerea institutiei este de acord cu propunerea comisie, va
dispune Directiei Resurse Umane sa intocmeasca Decizia/ Dispozitia de sanctionare a persoanei
in cauza sau de clasare a cazului, respectiv va dispune oricarui alt compartiment/ birou/
serviciu/ centru din cadrul DGASPC Vaslui de a aplica recomandarile/ propunerile comisiei
(exemplu: de a intocmi sesizare catre organele de cercetare penala).

(3) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare - respectiv de la data
comunicarii raportului comisiei de cercetare disciplinara, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare sunt cuprinse in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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(7) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.22. (1) Dupa intocmirea raportului, cercetarea disciplinara se considera terminata, dupa
care se va emite dispozitia de sanctionare, care va fi transmisa persoanei sanctionate, atunci
cand comisia propune sanctionarea acesteia, sau a comunicarii catre persoana cercetata si cea
care a facut sesizarea, atunci cand comisia a propus nesanctionarea persoanei cercetate.

(2) Directia Resurse Umane va comunica decizia de sanctionare, emisa de conducerea
DGASPC Vaslui, catre salariat, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si aceasta
va produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Dosarul de cercetare disciplinara, numerotat si indosariat/ snuruit, la care se va
adauga cate un exemplar din raportul de cercetare si dispozitia de sanctionare sau adresa de
comunicare a nesanctionarii, va fi comunicat de catre secretarul comisiei de cercetare
disciplinara prealabil Directiei Resurse Umane din institutie si va fi pastrat timp de 5 ani in
arhiva directiei.

CAPITOLUL IV

Documente utilizate pe parcursul cercetarii prealabile

Art.23. (1) in cadrul procesului de cercetare disciplinard prealabild, Comisia utilizeaza
urmatoarele documente:

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare/ de autosesizare;

- nota de serviciu/ nota interna;

- dispozitia de constituire a comisiei de cercetare disciplinara prealabila;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile;

- nota de relatii/ nota explicativa;

- procesul-verbal/ nota de constatare /minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adresa de comunicare;

- dispozitia de sanctionare;

- contractul individual de munca/ contractul colectiv de munca prealabil,;

- fisa postului;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinara
prezumata.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca.
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