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Prezentare generala

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a fost
infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 112 din 26.11.2004 in baza
Legii nr. 272/2004 si a Hotararii de Guvern nr. 1434/2004, comasand Directia de
Asistenta Sociala Vaslui cu Directia Generala pentru Protectia Copilului Vaslui,
foste servicii publice de specialitate aflate in subordinea Consiliului Judetean,
reorganizata in data de 08.06.2012 in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr. 61/2012 si in data de 18.07.2019 in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr. 130/2019.

Directia generala asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Intreaga cazuisticd sociald este evaluatd, solutionatd si monitorizatd de
echipe interdisciplinare formate din: asistenti sociali, psihologi, sociologi, juristi,
psihopedagogi, specialisti in terapie si recuperare medicala.

Indicatori cantitativi si calitativi finalizati in anul 2021.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui este
structurata in patru directii:

I. Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane a avut ca
obiective operationale pentru anul 2021:

- strategic - planificarea si organizarea resurselor umane din cadrul
institutiei,

- operational - administrarea si gestionarea resurselor umane disponibile.

Structura organizatorica a Directiei Comunicare si Managementul Resurselor
Umane este:

1. Biroul Sanatate, Securitatea Muncii si PSI

2. Biroul Resurse - Salarizare

3. Compartiment Gestionarea Resurselor Umane

4, Compartiment Comunicare, Relatii cu publicul si Registratura.

Fiecare componenta functionala prezinta detaliat activitatile realizate in
anul 2021, astfel:

1. Biroul Sanatate, Securitatea Muncii si PSI
munca si a situatiilor de urgenta este asigurat prin activitatea Biroului pentru
Securitatea si Sanatatea in munca si PSI .

Pentru buna desfasurare a activitatii au fost implicati consilierii de
specialitate din cadrul biroului in colaborare cu inspectorii SSM din centre si cu
sefii de centre.

In anul 2021 institutia a avut ca obiectiv general imbunatatirea continua a
conditiilor de munca pentru eliminarea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale cu accent deosebit pe componenta prevenirii.



Actiunea preventiva a fost asigurata in limita fondurilor bugetare alocate
prin mijloace umane, tehnice, economice si organizatorice in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii 319/2006, a H.G.1425/2006 cu privire la
Normele metodologice de aplicare a legii completata cu H.G.955/2010,
H.G.1242/2011, H.G.767/2016 si H.G.355/2007de monitorizare a starii de sanatate
a salariatilor asigurand astfel indeplinirea obligatiilor angajatorului in relatia
contractuala cu angajatul.

Evaluarea riscurilor pe locuri de munca a stat la baza intocmirii Planului de
prevenire si protectie in domeniul SSM pentru functiile si meseriile in care Tsi
desfasoara activitatea angajatii din cadrul directiei si centrele din subordine.

Prevenirea imbolnavirilor cu cauze de tip profesional s-a realizat printr-o
atenta monitorizare cu medicul de medicina muncii care asigura controlul medical
la angajare si controlul medical periodic, in cadrul intalnirilor anuale de evaluare
medicala pentru eliberarea fiselor de aptitudine pe functii si meserii, pentru
reavizarea aptitudinilor cerute de fisa post, la recalificarea personalului sau la
adaptarea sarcinii de munca la specificul angajatului pentru persoanele incadrate
in grad de handicap sau pentru salariatii care in urma unor interventii medicale au
prezentat o scadere a capacitatii de munca.

Pentru salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de munca s-a
procedat la consiliere medicala in colaborare cu medicii specialisti si au fost
orientati catre pensionarea anticipata pe caz de boala sau catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca numai cand nu s-a putut identifica o rezolvare la
nivelul institutiei si nici o adaptare a sarcinii de munca la specificul angajatului.

Acestea s-au realizat prin vizite in centre, analize la cabinetul de medicina
muncii, consiliere medicala si colaborare cu medicii de specialitate si medicii de
familie.Medicul de medicina muncii a vizat concediile pentru incapacitate
temporara de munca si a prezentat trimestrial in cadrul sedintelor Comitetului de
securitate si sanatate in munca o analiza statistica a cauzelor acestora in legatura
cu procesul de munca sau mediul de munca pentru prevenirea bolilor profesionale
si a accidentelor de munca.

Tmpreund cu lucratorul desemnat din cadrul serviciului intern de prevenire
si protectie am solicitat reprezentantilor D.S.P. recoltarea de probe pentru analiza
de noxe pe locuri de munca in functie de riscurile identificate care s-a finalizat cu
Raportul de incercare microbiologic si Buletinul de determinare prin expertizarea
locurilor de munca din cadrul DGASPC Vaslui, ce constituie baza acordarii
sporurilor pentru personalul din centre.

Pe baza identificarii riscurilor, am intocmit necesarul mijloacelor de
protectie colectiva, a echipamentelor individuale de protectie si necesarul de
materiale igienico-sanitare pentru respectarea conditiilor de igiena si sanatate in
munca la locurile de munca conform specificului acestora.

Un rol important in prevenirea accidentelor de munca l-a avut efectuarea
instructajului de protectia muncii la angajare si periodic conform procedurilor
elaborate in baza unei tematici unitare adaptata specificului activitatii si aprobata
la nivelul institutiei.

in colaborare cu specialistii din centre si cei care asigura verificarea si
service-ul instalatiilor si echipamentelor de lucru s-au elaborat instructiuni proprii
specifice fiecarui loc de munca, s-a asigurat multiplicarea si difuzarea materialelor
necesare instruirii si informarii salariatilor precum si monitorizarea si controlul
inregistrarii instructajului periodic in fisele individuale de securitate si sanatate in
munca si avizarea anuala de catre medicul de medicina muncii.



Instruirea periodica a asistentilor maternali profesionisti care isi desfasoara
activitatea la domiciliu s-a desfasurat in colaborare cu managerii de caz la
intalnirile din teritoriu iar in prezent lucam la programari comune cu Serviciul de
Asistenta Maternala, atat pentru instruirea SSM-PSI cat si pentru evaluarea
medicala anuala si evaluarea medicala in vederea reatestarii.

Am actualizat Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, dispozitiile de
numire a inspectorilor SSM din centre si din cadrul biroului prin redistribuirea
sarcinilor nou aparute in conformitate cu legislatia in vigoare.

O importanta deosebita trebuie acordata sustinerii financiare a analizelor
coprobacteriologice si coproparazitologice pentru personalul care intra in contact
cu alimentele.

De asemenea s-a facut igienizarea spatiilor de lucru din sediu si
reorganizarea mediului de munca prin dotarea cu mobilier nou si tehnica de calcul
pentru imbunatatirea conditiilor de munca .

n anul 2021 am avut un eveniment de munca soldat cu vatamarea corporala
a unei salariate, pentru care sa intocmit dosar de cercetare a accidentului de
munca.

S-a urmarit realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si s-au raportat in termenul cerut. Trimestrial s-au
prezentat la ITM procesele verbale intocmite in urma sedintelor Comitetului de
securitate si sanatate in munca.

n corelatie cu alocarile bugetare s-au facut investitii pentru imbunatatirea
conditiilor de munca, achizitionarea de echipamente de munca si echipamente de
protectie individuala si colectiva, de materiale igienico sanitare si dezinfectie,
functie de riscurile specifice locurilor de munca.

In perioada starilor de alerta au fost intocmite mai multe documente
specifice impotriva contaminarii cu virusul COVID-19 la locul de munca:

- Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru protectia
impotriva riscurilor biologice si in special a virusului COVID-19;

- Instructiuni pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-COV-
2 pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

- Plan de prevenire si protectie pentru impiedicarea raspandirii noului
coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19);

- Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS-COV-2;

- Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitatea
de munca la domiciliu;

- Regulament privind desfasurarea activitatilor in regim de munca la
domiciliu pentru angajatii DGASPC Vaslui;

- Fisa de masuri propuse impotriva contaminarii cu virusul COVID-19 la locul
de munca;

- Fisa de evaluare a locului de munca impotriva contaminarii cu virusul
COVID-19 la locul de munca;

- Referate pentru aprovizionarea cu materiale de protectie(masti de unica
folosinta, manusi chirurgicale necesare prevenirii infectarii cu coronavirusul SARS-
COV-2, combinezoane de protectie, dezinfectant pentru salariati, dezinfectant
pentru covoarele de la intrarea in cladiri,

solutii pentru dezinfectarea suprafetelor, alcool, ochelari de protectie,
viziere, aparate pentru verificarea temperaturii corporale, oxipulsometre);



- Referate pentru incheierea de contracte cu firme specializate privind
dezinfectarea incaperilor(sediul administrativ si centrele/complexele apartinand
DGASPC Vaslui);

- Instiintari lunare(sau ori de cate ori apareau noutati sau modificari) privind
prelungirea starii de alerta, obligativitatea purtarii mastii de protectie la locul de
munca, reguli de utilizare a mastii de unica folosinta, pastrarea distantei
sociale(1,5m - 2m), limitarea/restrictionarea intrarii beneficiarilor in sediul
administrativ si limitarea/restrictionarea intrarii apartinatorilor in centrele
/complexele apartinand DGASPC Vaslui, efectuarea triajului epidemiologic la
inceperea programului de lucru prin masurarea temperaturii si completarea
decleratiei pe proprie raspundere(privind COVID-19), limitarea contactului cu alte
persoane la maximum 15 minute, interactionarea salariatilor prin intermediul e-
mailului limitandu-se deplasarile intre birouri.

In cadrul activitatii PSI - PC obiectivele propuse si monitorizate au fost
urmatoarele:

1. Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

2. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

3. Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

4. Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

5. Elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;

6. Avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

7. Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

8. Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii de urgenta
(situatii critice) ;

9. Investigarea contextului producerii incendiilor;

Datorita situatiei epidemiologice si a masurilor de protectie luate impotriva
raspandirii si infectarii cu noul Coronavirus la nivel national, si la nivelul Institutiei
(sediul administrativ si centrele/complexele subordonate ) au fost luate aceleasi
masuri de protectie si s-au efectuat controalele periodice ( in teren ) conform
graficului anual aprobat de conducerea institutiei, iar problemelor aparute pe
parcursul anului sunt stipulate in Raportul anual cu privire la respectarea normelor
de aparare impotriva incendiilor pentru anul 2021.

Cadrele tehnice psi din cadrul biroului, au elaborat instructiuni proprii
specifice fiecarui loc de munca, s-a asigurat multiplicarea si difuzarea materialelor
necesare instruirii si informarii salariatilor precum si monitorizarea si controlul
inregistrarii instructajului periodic in fisele individuale si in colaborare cu sefii de
centre/complex asigura verificarea lunara a instalatiilor si echipamentelor de
interventie in situatii de urgenta.

in anul 2021 am avut doud controale - de la Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Vaslui si de la Tnspectia sociald care au verificat conditiile de siguranta a
salariatilor si beneficiarilor in situatii de urgenta conform standardelor de calitate
pentru prestarea serviciilor sociale.

Deficientele constatate au fost remediate prin masuri tehnice si
organizatorice, mai putin autorizatiile pentru securitate la incendiu pentru o parte
din centrele mai vechi pentru care urmeaza sa fie contactata o firma de



specialitate acreditata care sa intocmeasca documentatiile tehnice si expertizele
prevazute de ultimele modificari legislative.

Datorita verificarilor lunare, in toate centrele/complexele din teritoriu si in
sediul central, au putut fi prevenite riscurile eventualelor incendii. La aceasta a
contribuit si monitorizarea permanenta a verificarilor instalatiilor i
echipamentelor, sistemelor de alarmare, avertizare.

Tn cadrul activitatilor privind situatiile de urgenta, au fost actualizate fisele
obiectivelor, am prelucrat planurile, regulamentele, instructiunile, recomandarile
si ghidurile de actiune in caz de pandemie, cutremur, calamitate naturala,
inundatii si alte situatii de urgenta in conformitate cu recomadarile primite de la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

in anul 2021 nu s-au inregistrat evenimente pe linia situatiilor de urgenta
care sa afecteze activitatea institutiei.

2. Biroul Resurse - Salarizare

In anul 2021, principala activitate este de calculare a salariilor in functie de
documentele conexe, respectiv dispozitii de incadrare, promovare, sanctionare,
suspendare, pontaje, concedii odihna, concedii medicale, pentru salariatii
institutiei cat si pentru membrii comisiilor judetene pentru protectia copilului sau
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Mentionam ca pentru anul 2021, DGASPC Vaslui a avut un buget aprobat
pentru cheltuieli salariale de 125.750.000 lei si a incheiat anul 2021 cu o executie
bugetara de 125.430.011 lei, neexistand restante salariale de platit angajatilor
institutiei.

S-a continuat masura de recupare a cuantumului pe concediile de odihna,
aferent aniilor 2003, 2004. 2005, acordat asistentilor maternali profesionisti in
baza sentintei 1386/2016, masura nr.12/25.06.2020 dispusa de Curtea de Conturi
Vaslui. Pentru indeplinirea acestei masuri, s-au facut rectificariile necesare pentru
recuperarea contributiilor virate si calcularea sumelor de recuperat (pana in
prezent s-au recuperat 2.083.174 lei de la asistentii maternali), prin retineri lunare
pe statele de plata, la momentul actual pe statele de plata se mai face retinere
pentru un singur asistent maternal. Recuperarea pentru 76 de asistenti maternli,
carora le-a incetat raportul de munca cu institutia noastra, s-a facut prin instanta
de judecata, in prezent recuperarea facandu-se lunar, cu ajutorul BEJ Campeanu.

La 31 decembrie 2021, efectivul salariatilor este de 2392 salariati (in
scadere fata de anii precedenti), din care 83 au activitatea suspendata. Dintre
acestia, 1427 sunt asistenti maternali si reprezinta 59,66% din totalul fortei de
munca a institutiei, 749 salariati sunt in centrele de adulti si copii (tot in scadere
si reprezinta 31,32% din totalul fortei de munca a institutiei ), 216 salariati in
aparatul propriu (177 functionari publici si 39 personal contractual, si reprezinta
9,03% din totalul fortei de munca a institutiei); pentru acest personal se intocmesc
lunar, 119 state de plata, recapitulatii centralizatoare, export de card, listare
fluturasi salariu, depunere declaratie 112.

In anul 2021 s-a achitat transa V (ultima), la sentinta functionarilor publici
nr.712/CA/03.10.2017 (s-au efectuat rectificarile necesare achitarii contributiilor
la stat), dar ramane sentinta nr.105/12.03.2018 pentru un functionar public(transa
IV si V).

S-a depus documentatia necesara si baza de date, la A.J.I.P.I.S Vaslui,
pentru acordarea stimulentului de risc salariatilor care au fost izolati in centrele



rezidentiale de adulti si copii, documentatie care se afla in lucru la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Lunar, se depune la Casa de Sanatate Vaslui si se face punctajul la situatia
privind recuperarea sumelor pentru concedii medicale; in ce priveste recuperarea
sumelor aferente concediilor medicale platite din FNUASS, plata s-a facut pana la
luna iunie 2021 inclusiv.

Avand in vedere faptul ca majoritatea sarcinile biroului sunt repetitive,
pentru anul 2022, ne propunem sa asiguram buna functionare a biroului, prin
respectarea termenelor in ceea ce priveste plata salariilor, a obligatiilor de plata
catre stat, a depunerii declaratiilor si situatiilor statistice la timp si a aprofundarii
legislatiei in vigoare.

3. Compartiment Gestionarea Resurselor Umane

Pe parcursul anului 2021 Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane
a desfasurat activitati de gestionare a resurselor umane din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

o gestionarea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate si a
componentelor functionale ale acesteia, respectiv 2392 angajati (la sfarsitul lunii
decembrie 2021);

o actualizarea lunara a statelor de functii ale aparatului propriu de
specialitate al DGASPC Vaslui si a componentelor functionale ale acesteia;

o intocmirea, pastrarea si completarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual;

o actualizarea permanenta a bazei de date cu privire la posturile
vacante, vechimea in munca a salariatilor, indeplinirea conditiilor de promovare in
grad profesional, indeplinirea conditiilor de pensionare, suspendare si incetare a
raporturilor de munca/serviciu;

= monitorizarea actualizarii autorizatiilor, atestatelor, avizelor de
calificare pentru exercitarea profesiilor pentru a caror desfasurare sunt necesare;
o completarea si actualizarea Registrului unic de Evidenta a

Salariatilor, transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca (salariati noi,
incetare raport de munca, suspendare sau incetare suspendare, modificari
salariale, modificari date personale etc.);

o actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici prin incarcarea documentelor de modificare a raporturilor de
serviciu scanate si monitorizarea aprobarii modificarilor transmise;

o completarea si actualizarea bazei de date - SOBIS (angajati noi,
modificari date personale, modificari functie, gradatie, salariu, sporuri, studii
absolvite);

o intocmirea contractelor individuale de munca pe perioada

nedeterminata cat si determinata si intocmirea dispozitiilor de numire, arhivarea
acestora in dosarele personale si remiterea unui exemplar pe baza de semnatura
salariatului (aproximativ 105 contracte intocmite);

= eliberarea de adeverinte pentru medicul de familie, deducere,
primarie, adeverinte de banca,.etc. (aproximativ 2561 adeverinte intocmite
impreuna cu Compartimentul Salarizare);

o intocmirea dosarelor de pensie angajatilor care indeplineau conditiile
de pensionare conform legislatiei in vigoare (aproximativ 40 dosare intocmite);



o intocmirea lunara a referatelor si a dispozitiilor de acordare a
sporului de vechime salariatilor care indeplineau conditiile conform legislatiei in
vigoare (aproximativ 283 de referate si dispozitii intocmite);

o primirea, analizarea si propunerea solutiilor de rezolvare a diferitelor
cereri/adrese ale institutiilor colaboratoare/salariatilor sau fostilor salariati in
domeniul resurselor umane-solutionarea in termen a diferitelor petitii;

= inregistrarea, scanarea, afisarea pe site, trimiterea copiilor
certificate catre ANl a declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
publici si personalului de conducere contractual pe anul 2021 (aproximativ 215
declaratii inregistrate);

o informarea salariatilor la angajare cu privire la depunerea si
continutul declaratiei pe propria raspundere in ceea ce priveste deducerile
personale suplimentare, precum si cu privire la cardul de salarii;

o indrumarea acestora catre Biroul pentru Protectia Sanatatii si
Securitatii in Munca, Aparare Civila si PSI;

o intocmirea actelor aditionale pentru prelungirea contractelor de
munca ale asistentilor maternali profesionisti ca urmare a reinnoirii atestatelor;

o intocmirea actelor aditionale la contractele de munca pentru
angajatii care au beneficiat de modificari salariale;

o intocmirea a 123 adeverinte de vechime la incetarea raportului de

munca/ de serviciu 123 de salariati au incetat raporturile de munca in decursul
anului 2021);

o intocmirea a 142 adeverinte de vechime in munca necesare la
calcularea si recalcularea pensiei;

o intocmirea a 15 adeverinte pentru somaj la incetarea raportului de
munca;

o eliberarea rapoartelor per salariat din Revisal la solicitarea
angajatilor (medie lunara 80);

o eliberarea fluturasilor de salarii la solicitarea angajatilor;

o eliberarea in copie conform cu originalul a documentelor solicitate de
angajati: contract de munca, acte aditionale, fisa postului;

o transmiterea dispozitiilor, contractelor de munca catre angajati;

o demararea procedurilor si organizarea concursului de promovare a
functionarilor publici (8 functionari promovati in grad );

o demararea procedurilor si organizarea concursuluide promovare a
personalui contractual (22 personal contractual de executie , promovare in grad );

o demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea functiilor

contractuale pe perioada determinata (perioada de alerta,respectiv primirea
dosarelor de concurs, selectia dosarelor, sustinerea probei interviul, intocmirea
documentelor necesare la dosarul de concurs in conformitate cu legislatia in
vigoare;

o demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea functiilor
contractuale pe perioada nedeterminata (respectiv primirea dosarelor de concurs,
selectia dosarelor, sustinerea probei interviul, intocmirea documentelor necesare
la dosarul de concurs in conformitate cu legislatia in vigoare;

o asigurarea secretariatelor comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor;
o colaborarea cu sefii de serviciu/birou/complex/centru pentru

intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si pentru personalul in



regim contractual si gestionarea acestora, precum si pentru completarea/
actualizarea dosarelor de personal cu documentele necesare;

o evidenta graficelor de lucru si a concediilor de odihna;

o participarea ca membrii supleanti la comisiile de disciplina;

o intocmirea situatiei trimestriale privind situatia personalului pe
componenta de protectie a copilului si transmiterea acesteia catre ANDPDCA;

o intocmirea anuala a situatiei activitatilor untatilor sanitare (SAN-uri)
si transmiterea acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

o intocmirea trimestriala a anchetei locurilor de munca vacante si
transmiterea acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

o intocmirea semestriala a raportului statistic privind centrele de

asistenta speciala si transmirea acestuia catre Directia Protectia Persoanelor cu
Dizabilitati;

o intocmirea planului anual de formare profesionala precum si a
planului de ocupare a functionarilor publici;
o intocmirea memoriilor justificative si a adreselor de inaintare pentru

modificarea si aprobarea statelor de functii ale personalului din cadrul aparatului
propriu, a centrelor subordonate si inaintarea acestora catre Consiliul Judetean
Vaslui;

o intocmirea registrului riscurilor, obiectivelor generale si specifice,
formularele de alerta la riscuri si indicatorii de performanta la nivelul
compartimentului de gestionare a resurselor umane;

o intocmirea lunara a dispozitiilor: la acordarea vechimii, numire,
modificare/majorare/stabilire salariu, incetare contract, delegare , suspendare ,
incetare suspendare, participanti in cadrul unor proiecte, acordare si retinerea
unor drepturi salariale, mentinerea in activitate;

4, Compartiment Comunicare, Relatii cu publicul si Registratura

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
H.G. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, 0.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, Legii nr. 53/2003 actualizata-
Codul Muncii, Ordinului nr. 2845/2012 pentru stabilirea domeniilor prioritare in
care se organizeaza programe de formare pentru functionarii publici care ocupa
functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice
specifice asimilate acestora, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Compartimentul de
comunicare, relatii cu publicul si registratura a realizat urmatoarele activitati:

Formare profesionala:

in decursul anului 2021, institutia noastrd a primit si analizat un numar de
335 oferte de participare la cursuri de formare din domeniul de activitate si
domenii conexe, efectuate de diversi furnizori de servicii de formare profesionala
a adultilor si concretizate prin participarea la un numar de 861 programe de
formare continua/ instruire/ specializare/ workshopuri/conferinte, organizate
preponderent in format online.



159 de participari din total au vizat asistentii maternali profesionisti, pentru
care au fost organizate 8 grupe de instruire, cu un numar de 38 de formatori, de
asemenea salariati ai institutiei, cu experienta relevanta in domeniu.

In vederea asigurarii participarii salariatilor Directiei la un numar de 861 de
programe din sfera formarii profesionale, au fost incheiate si derulate 3 contracte
de formare profesionala, a caror buna executie a fost monitorizata de catre
Compartimentul de comunicare, relatii cu publicul si registratura, prin:
mentinerea legaturii cu furnizorul de formare de la initierea pana la finalizarea
contractelor, organizarea grupelor de cursanti, stabilirea perioadelor si locatiilor
in care au fost sustinute programele de formare profesionala, receptia
certificatelor de participare si a documentelor financiare.

In baza propunerilor inaintate de catre serviciile, birourile,
compartimentele, centrele si complexele de servicii comunitare din cadrul DGASPC
Vaslui, a fost elaborat planul anual de formare profesionala a salariatilor Directiei
pentru anul 2022.

in sfera activitatii de comunicare, s-au realizat urmatoarele:

- 7962 adrese din corespondenta electronica a DGASPC Vaslui inaintate spre
solutionare;

-3000 adrese de raspuns transmise din adresa electronica a DGASPC Vaslui
catre petenti persoane fizice sau juridice;

- 20 adrese de raspuns la solicitari de informatii de interes public;

-36 adrese catre institutii publice de la nivel local si central, respectiv
petenti persoane fizice;

-3 adrese interne;

-3 referate anunturi/achizitii;

-6 anunturi/comunicate de presa;

-47 declaratii de presa si interviuri cu entitati media locale sau nationale;

-12 scrisori catre entitati publice si private/ recomandari care evidentiaza
buna relatie de colaborare cu institutia noastra;

- organizarea participare tabara pentru 35 de copii din sistemul de protectie
speciala;

-elaborarea de documente din sfera informatiilor de interes public ce sunt
incarcate periodic pe site-ul institutiei;

-elaborarea raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public pentru anul 2020 la nivelul institutiei;

-elaborarea buletinului informativ cuprinzand informatiile de interes public
la nivelul DGASPC Vaslui;

-elaborarea cap. Il si lll din planul de actiune al DGASPC Vaslui;

-activitati specifice derularii campaniei de prevenire a violentei asupra
femeii ,,Solidar cu ea”, initiata de catre Consiliul Judetean Vaslui si desfasurata in
parteneriat cu institutii publice de la nivel judetean;

-activitati de documentare a cazurilor active din atentia Serviciului de
Interventie in Regim de Urgentda, data fiind probabilitatea ridicata de a deveni
oricand subiecte de presa, documentarea detaliata a celor care au intrat in atentia
mass-media; colaborarea cu institutiile competente in solutionarea acestor cazuri;

-actualizarea site-ului oficial si a paginii de socializare a institutiei;

-gestionarea adresei electronice a institutiei;

-colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele/centrele din structura
DGASPC pentru obtinerea informatiilor de interes public solicitate institutiei;



-monitorizarea publicatiilor din mass-media prin realizarea zilnica a revistei
presei;

-preluare apeluri de consiliere si suport informational cu privire la accesarea
sistemului de servicii si prestatii oferite de catre DGASPC Vaslui;

-activitati de informare a conducerii institutiei cu privire la cazurile
difuzate in mass-media sau alte solicitari venite din partea colaboratorilor;

Activitate registratura:

-incepand cu luna aprilie 2021, la nivelul institutiei a fost implementat
programul de registratura electronica;

-53960 documente inscrise cu indicativ numeric unic in registrul general
intrari-iesiri si distribuite conform rezolutiei;

-1013 borderouri pentru corespondenta inregistrata.

Activitate relatii cu publicul:

-furnizare informatii specifice activitatii de relatii cu publicul pentru
aproximativ 1400 de persoane.

Activitate secretariat:

-2990 documente inscrise cu indicativ numeric unic in registrul intrari-iesiri
Secretariat;

-2813 ordine de deplasare emise si inregistrate;

-gestionarea faxului institutiei, cu un flux de 3024 documente
primate/expediate in decursul anului 2021;

-1275 documente expediate prin Posta speciala;

-preluarea si transferul tuturor apelurilor telefonice din centrala DGASPC
Vaslui;

-activitati de protocol;

-organizarea audientelor acordate de catre conducerea institutiei.

Il.Structura pentru protectia sociala

I.1. Directia pentru protectia drepturilor copilului, organizata in:
1. Biroul evaluare complexa pentru copii

In cursul anului 2021 au fost evaluati un numar total de 1208 copii cu
dizabilitati pentru care s-au realizat propuneri de incadrare in grad de handicap.

Defalcat in functie de propunerile de grade de handicap situatia se prezinta
sub aceasta forma:

a) 68 copii cu propunerea gradului de handicap - usor;

b) 379 de copii cu propunerea gradului de handicap - mediu;

c) 182 de copii cu propunerea gradului de handicap - accentuat;

d) 514 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav cu asistent
personal;

e) 65 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav.

Au mai fost evaluati un numar de 72 de copii cu dizabilitati din care:

a) Amanari - 3 cazuri;

b) Respingeri - 51 cazuri.

c) Copii pentru care s-a emis Plan de abilitare si reabilitare:18 cazuri.

TOTAL cazuri evaluate: 1280

Distributia pe tipuri de caz a copiilor cu dizabilitati este urmatoarea:

a) 1026 de cazuri vechi;

b) 254 de cazuri noi.

Raportul dintre mediul urban si mediul rural privind copilul cu dizabilitati in
judetul Vaslui este urmatorul: municipiul Vaslui: 251 cazuri, municipiul Barlad :
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158 cazuri, municipiul Husi : 79 cazuri, municipiul Negresti: 41 cazuri, municipiul
Murgeni: 17 cazuri si 734 de copii in mediul rural.

Defalcat in functie de situatia familiala repartitia copiilor care au beneficiat
de evaluare complexa in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu
handicap in anul 2021 este urmatoarea :

- 1041 in familia naturala;

- 175 la asistenti maternali profesionisti;

- 24 1in centre de plasament ;

- 33 in plasament familial;

- 7 cazuri cu tutela.

in functie de propunerea pentru perioada de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap la nivelul judetului Vaslui se constata urmatoarea
situatie:

a) La 6 luni : 9 cazuri;

b) La 12 luni: 387 cazuri;

c) La 24 luni: 660 cazuri;

d) ingrijiri paleative: 13 cazuri;

e) Pana la implinirea varstei de 18 ani: 139 cazuri.

in functie de tipul de handicap distributie copiilor cu dizabilitati evaluati pe
parcursul anului 2021 a fost urmatoarea:

. Fizic -72 cazuri;

. Somatic -302 cazuri;
. Auditiv - 28 cazuri;

. Vizual - 26 cazuri;

. Mintal - 267 cazuri;
. Psihic - 147 cazuri;

. Asociat - 377 cazuri;
. HIV/SIDA - 3 cazuri;
. Boli rare - 58 cazuri.

In functie de forma de scolarizare parcursa de copii cu dizabilitati acestia se
impart in urmatoarele categorii:

a) jnscri§i la gradinita - 208 cazuri;

OO NOUTAWN -

b) Inscrisi in cadrul invatamantului special - 171 cazuri;

C) Inscrisi la liceu - 70 cazuri;

d)  Inscrisi in cadrul invatamantului primar - 152 cazuri;

e) Tnscrisi in cadrul invatdmantului gimnazial - 367 cazuri;

f) Nescolarizati /abandon scolar -312 cazuri.

Situatia copiilor cu dizabilitati care au parcurs un program de recuperare si
reabilitare pe parcursul anului 2021 este urmatoarea:

1. Tn cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap
Vaslui: 127 de cazuri;

2. in cadrul Complexului de servicii comunitare persoane cu handicap
Barlad: 186 de cazuri;

3. Tn cadrul Complexului de servicii comunitare Negresti - 18 cazuri;

4. In cadrul Complexului de servicii comunitare Husi - 77 de cazuri;

5. In cadrul Centrului de consiliere si asistenta specializata a copiilor cu
tulburari de spectru autist Vaslui - 90 de cazuri;

6. In cadrul Centrului de zi pentru copilul cu sindrom Down Barlad - 26
cazuri.
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Pe parcursul anului 2021 au fost solicitate de catre specialistii Biroului
evaluare complexa pentru copii un numar de 11 consulturi suplimentare.

Situatia copiilor carora li s-a recomandat parcurgerea unui program de
recuperare si reabilitare pe parcursul anilor 2020 si 2021 in cadrul centrelor din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui dar
si in mediul privat este urmatoarea:

1. Spre Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Vaslui:
625 cazuri;

2. Spre Complexul de servicii comunitare pentru persoana cu dizabilitati
Birlad : 646 cazuri;

3. Spre Complexul de servicii comunitare Negresti : 93 cazuri;

spre Complexul de servicii comunitare Husi : 219 cazuri;

4. Spre Centrul de zi pentru copilul cu sindrom Down - 9 cazuri;

5. Spre Centrul de recuperare si reabilitare Falciu - 13 cazuri;

6. Spre Fundatia Christi’s Outreach Barlad - 21 cazuri;

7. Spre Asociatia Miosotis Barlad :19 cazuri.

Scopul pe care si-l propune evaluarea si incadrarea copilului cu dizabilitati
intr-un grad de handicap nu este numai acela de a observa simptomele din spatele
unei dizabilitati, ci de a gasi modul de a comunica cu persoana din spatele
handicapului si de a dezvolta intreaga personalitate a acestuia prin punctele sale
tari.

Concluzionand, in anul 2021 au fost monitorizate si analizate un numar de
26018 cazuri sociale ce au facut obiectul principal de activitate al Directiei
Generale de Asistenta si Protectia Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

» 250 copii cu masura de protectie in serviciile sociale de tip rezidential;

» un numar de 434 copii au fost supusi la diferite forme ale violentei, si au
intrat in atentia serviciului de interventie in regim de urgenta;

» 643 copii au beneficiat de servicii de fingrijire de zi (recuperare si
consiliere);

» 9 copii cu masura de protectie in serviciile sociale rezidentiale ale
organismelor private;

» 724 copii aflati in plasament la rude pana la gradul IV inclusiv;

» 123 copii aflati in plasament la alte familii/persoane;

> 1762 copii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti;

» 128 cazuri inchise in anul 2020 datorita transferurilor copiilor in judetele pe
raza carora isi au domiciliul, a reintegrarilor in familia naturala/largita, sau
implinirea varstei de 18/26 ani conform legii;

4 cazuri privind luarea masurii de supraveghere specializata;

286 copii declarati adoptabili,

347 cazuri deschidere adoptie;

65 cazuri incredintare in vederea adoptiei,

633 adulti in centre;

189 adulti in programele de recuperare de tip ambulatoriu;

20418 adulti si copii cu diferite grade de handicap aflati in familie.

YVVVVYVYVYYVY

2. Serviciul de management de caz pentru copii in plasament de tip
rezidential (case de tip familial, apartamente, centre maternale, centre de
primire in regim de urgenta).
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Serviciul asigura managementul de caz pentru copiii/tinerii ce beneficiaza
de masura de protectie speciala in serviciile cu cazare (cod serviciu
social:8790CR-C-1) din subordinea DGASPC Vaslui:

Servicii cu cazare:
a) 6 apartamente
b) 12 case de tip familial
c) 2 centre de recuperare si reabilitare copii
d) 2 centre de primire urgenta pentru copii

Obiective generale:

1. Asigurarea managementului de caz pentru copiii beneficiari ai

unei masuri de protectie speciala in servicii de tip rezidential

- Asigurarea desemnarii unui manager de caz pentru fiecare copil
beneficiar al unei masuri de protectie speciala in servicii de tip rezidential
- Instrumentarea fiecarui caz conform metodei managementului de caz
2. Scaderea numarului de copii din serviciile de tip rezidential si a duratei
de institutionalizare pentru fiecare copil
- Asigurarea atingerii finalalitatii PIP in sensul reintegrarii copiilor in
familie sau a insertiei socio-profesionale pentru fiecare copil
- Clarificarea situatiei juridice pentru fiecare copil si atingerea
finalitatii PIP adoptie
3. Cresterea nivelului de informatie si a capacitatii de interventie a
managerilor de caz din cadrul serviciului
- facilitarea accesului la formare profesionala a managerilor de caz din
cadrul serviciului.

La sfarsitul anului 2021 in serviciile de tip rezidential pentru
copii(serviciile cu cazare) beneficiau de masura de protectie speciala un
numar de 250 copii si tineri.

Situatia copiilor in functie de prezenta/absenta dizabilitatii:

Grad de dizabilitate Nr.copii/tineri Procent
din nr.
total de
copii/tineri

Fara dizabilitati 109 50.70%

usor 0 00.00%

Mediu 22 10.23%

Accentuat 10 4.65%

Grav 74 34.42%
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Situatia copiilor pe varste:
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Situatia copiilor dupa tipul unitatilor de invatamant:

Tip de invatamant Nr. copii Procent din nr.
total de
copii/tineri

Invatamant de 105 48.84%

masa

Invatamant 37 17.21%

special

Nescolarizat 63 29.30%
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Situatia copiilor dupa nivelul de scolarizare:

Nivel de Nr. Procent din nr. total

scolarizare copii/tineri de copii/tineri

Invatamant 1 0.40%

prescolar

0-Vlli 96 38.40%

IX-XII 60 24.00%

Invatamant 9 3.60%

superior

Finalitate PIP

Finalitate PIP Nr. Procent din nr. total
copii/tineri de copii/tineri

Reintegrare 204 81.60%

Adoptie 11 4.40%

Integrare  socio- 35 14.00%

profesionala

Pe langa monitorizarea copiilor din serviciile de tip rezidential, SMCPTR
asigura si monitorizarea a 11 copii pentru care s-a inlocuit masura de protectie in
alte tipuri de servicii, astfel:

5 copii cu plasament familial
6 copii cu plasament la asistent maternal profesionist

3. Serviciul de management de
familie/persoane

Serviciul de management de caz pentru copii in plasament la
familie/persoana are misiunea de a asigura la domiciliul unei persoane fizice sau
familii, cresterea, ingrijirea si educarea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sai, in functie de nevoile si caracteristicile fiecarui copil.

Scopul Serviciului este de a oferi copiilor separati temporar sau definitiv de
parinti un mediu familial alternativ, care sa asigure, pentru o perioada de timp,
satisfacerea nevoilor individualizate de ingrijire, educare, dezvoltare, integrare si
socializare specifice fiecarui copil, pana la (re)integrarea acestuia intr-un mediu
familial permanent (reintegrare in familia naturala sau integrare in familia

caz pentru copiii in plasament la
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adoptatoare). Este exclusa astfel institutionalizarea copilului in servicii de tip
rezidential, in special a celui mic si, implicit, a efectelor negative ale acestui tip
de protectie.
in cadrul Serviciului management de caz pentru copii in plasamente la
familie/persoana isi desfasoara activitatea 15 manageri de caz si un psiholog.
Grup tinta: Copii aflati in dificultate, separati de parinti.
I Activitati desfasurate in cadrul serviciului, in perioada raportata:
. Intocmirea raportelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la
dosar, si inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului
sau instantei judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala;

. Consilierea copiilor, parintilor, familiei extinse si a persoanei sau
familiei de plasament;
. Implementarea instrumentelor de lucru conform Ordinului 26/2019

privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

. Efectuarea demersurilor privind licentierea serviciului, licentiere ce a
fost respinsa, motivata de faptul ca ar fi necesara crearea unei retele de familii
de plasament, ca furnizor de servicii sociale;

. Intocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor identificate, a
planului individualizat de protectie pentru fiecare copil;
. Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie

speciala prin vizitarea periodica a copilului in mediul lui de viata si elaborarea
rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit - 3420
rapoarte/an;

. Efectuarea demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru
diminuarea perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin
identificarea posibilitatilor de (re)integrarea a acestui in familia de origine sau
adoptie;

. Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de
protectie speciala a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din
cadrul Serviciului - 1710 rapoarte intocmite/an;

. Organizarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii
(unitati sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante de judecata,
servicii publice de asistenta sociala, cabinete medicale individuale, medicina
legala, penitenciare etc.);

. intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format
hartie si electonic).

. Tabere - 17 de copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare
externa, la Predeal, in perioada 13-15 decembrie 2021.

. Formare/informare/instruire- in parteneriat cu Safir Vaslui, 24 de
copii si tineri au participat, online, la o sesiune de informare in vederea
accesarii de catre acestia a posturilor de lucru vacante in cadrul firmei,cu
scopul facilitarii integrarii lor socio-economice;

. Completarea cu date ale copiilor beneficiari de masura de protectie
speciala, respectiv plasament la familie/persoana, a bazei de date
online”iProgres” - 855 copii/tineri;

. Informarea si consilierea copiilor cu varsta de peste 14 ani in vederea
vaccinarii impotriva Covid-19;
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Il. Cazuistica si dinamica sa
In ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2021:

e intrari in cadrul Serviciului: pentru un numar de 35 de copii pentru
care s-a impus separarea de parinti, a fost desemnat manager de caz
din cadrul Serviciului;

e iesiri din cadrul Serviciului:pentru un numar de 92 copii s-a incetat
masura de protectie speciala, respectiv plasament la
familii/persoane, prin urmatoarele masuri:

. incetarea masura de protectiei speciala - 59 tineri;
. reintegrari in familia naturala - 33 copii;
. adoptie - 7 copii.

modificarea masurii de protectie speciala pentru 18 de copii, dupa
cum urmeaza:

. plasament la amp - 13 copii;

. plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 5 copii.

De asemenea, pentru 21 de copii beneficiari de masura de protectie
speciala, respectiv plasament la familie/persoana, au fost efectuate
demersurile necesare stabilirii finalitatii PIP: adoptia interna si a fost inaintata
catre biroul de specialiate documentatia aferenta deschiderii procedurii de
adoptie.

In decembrie 2021, numarul copiilor/tinerilor care beneficiaza de masura de
protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului este de 742. Dintre acestia:

. in functie de tipul masurii de protectie speciala: 724 beneficiaza de
plasament la familie/persoana si 18 copii sunt beneficiari de plasament la
amp/serviciu de tip rezidential;

. in functie de starea de sanatate: 684 sunt copii/tineri fara
dizabilitati si 58 copii/tineri cu dizabilitati;
. in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 611 PIP

cu finalitate reintegrare, 13 PIP cu finalitate adoptie, 118 PIP cu finalitate
integrare socio-profesionala.

4. Serviciul de asistenta maternala
Serviciul de Asistenta Maternala - Compartimentul de evaluare, instruire si

atestare asistenti maternali profesionisti, Compartimentul evaluare si consiliere
este un serviciu social furnizat la domiciliu din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Scopul este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat,

temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului
la asistent maternal profesionist.

Activitatile de baza in cadrul componentei de plasament la asistent

maternal profesionist sunt de gazduire, ingrijire, scolarizare, pregatire in vederea
integrarii socio-profesionale/ reintegrare in familia naturala/adoptie.

In prezent, in retea sunt 1603 de ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI,

atestati, din care:

e 1363 Angajati

« 169 Neangajati

e 63 Suspendati

e 71  Cazuriinchise
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e« 134  Pensionari
Distribuirea pe zone , in judetul Vaslui a asistentilor maternali :

e 86 Vaslui
e 261 Barlad
« 50 Husi

e 95 Negresti
e 54 Murgeni
COPII AFLATI IN PLASAMENT LA ASISTENTI MATERNALI : 1648 din care:
« 1305 Fara dizabilitati
« 10 Grad Usor
e 182 Grad Mediu
e 61 Grad Accentuat
« 90 Grad Grav
Au fost emise hotarari privind atestarea/reinnoirea atestatului de asistent
maternal profesionis, cat si de retragere a atestatului, in total de 502 Hotarari din
care:

. 90 de persoane care au obtinut pentru prima data atestat de asistent
maternal profesionist

. 412 persoane care au fost reatestate ca asistent maternal profesionist

. 4 persoane carora li s-a retras atestatul de asistent maternal la
cerere sau din motive neimputabile/imputabile

. 5 persoane asistenti maternali carora li s-a respins cererea de
reatestare

Cursuri de formare profesionala continua privind pregatirea periodica
profesionala s-au realizat cu formatori din cadrul domeniului de asistenta sociala si
psihologie pentru un numar de 159 de asistenti maternali profesionist activi .

Cursuri de formare initiala privind profesia de asistent maternal profesionist
s-au realizat pentru un numar de 113 persoane care au obtinut certificat de
absolvire.

Cereri noi prin care persoane si-au manifestat interesul si intentia de a
deveni asistenti maternali profesionisti 264 de cereri.

5. Serviciul management de caz pentru copii in plasament la asistent
maternal profesionist
Activitati desfasurate in cadrul Serviciului:

> Intocmirea raportelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar, si
inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau
instantei judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala;

> Efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a
stabilit masura plasamentului la AMP si pentru care este desemnat manager
de caz din cadrul Serviciului;

> Intocmirea si revizuirea periodicd, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil;

> Monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie pentru
fiecare copil pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului, in colaborare cu responsabilii desemnati;

» Efectuarea demersurilor necesare identificarii, (re)stabilirii si mentinerii
contactului copiilor cu parintii/alte rude/alte persoane fata de care au
dezvoltat relatii de atasament; monitorizarea si inregistrarea impatului
acestor relatii asupra evolutiei copilului;
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» Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala
pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, vizitarea
periodica a copilului in mediul lui de viata si elaborarea rapoartele
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit - 6850
rapoarte/an 2021;

» Efectuarea demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea
posibilitatilor de (re)integrarea a acestui in familia de origine sau adoptie;

> Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie
speciala a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului - 1761 rapoarte intocmite/an 2021;

> Organizarea, coordonarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste
interventii (unitati sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante
de judecata, servicii publice de asistenta sociala, cabinete medicale
individuale, medicina legala, penitenciare etc.);

» Coordonarea activitatii privind transferul copilului pentru care este
desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, pregatirea copilului in
scopul acomodarii acestuia la noul mediu familial;

> Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si
electonic);

» Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale,
alte/alti unitatii/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de
implementare a masurii de protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
care acesta este ingrijit de catre familie;

Alte activitati desfasurare cu si pentru copiii beneficiari de servicii de
asistenta maternala:

> Tabere - 23 de copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la
Predeal, in perioada 13-15 decembrie 2021.

» Formare/informare/instruire - 1in parteneriat cu Safir Vaslui, 66 de copii si
tineri au participat, online, la o sesiune de informare in vederea accesarii
de catre acestia a posturilor de lucru vacante in cadrul firmei, cu scopul
facilitarii integrarii lor socio-economice;

- in parteneriat cu Asociatia The Social Incubator Bucuresti, tineri cu mps au
participat la proiectul de integrare-reintegrare socio-profesionala ,,Bursa de
bine”;

- in partenerit cu FICE Romania, copii/tineri cu mps au participat la
activitatea online ”Comunicarea nonviolenta”, organizata in contextul celor
”19 zile de activism impotriva violentei”,

» Popularea cu date ale copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
respectiv plasament la AMP, a bazei de date online ”iProgres” - 1652
copii/tineri;

> Informarea si consilierea copiilor cu varsta de pesste 14 ani in vederea
vaccinarii impotriva Covid-19;

> Intocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor personale a planului

individualizat de protectie pentru copil;
Din punct de vedere al organizarii Serviciului, in cadrul acestuia
functioneaza si doua birouri zonale, respectiv Birou Zonal Barlad si Birou Zonal
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Husi, fiecare coordonat de catre un sef birou. Tn cadrul Serviciului, in prezent, fsi
desfasoara activitatea un numar de 29 manageri de caz care in total au
instrumentat 1659 de cazuri, rezultand o incarcatura medie de 58 cazuri/MC,
insemnand asadar o incarcare de 192%, in raport cu prevederile Ordinului 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului. Comparativ, in anul 2020, in cadrul
Serviciului activau 28 manageri de caz care au instrumentat 1696 de cazuri,
rezultand o incarcatura medie de 60.5 cazuri/MC, insemnand o incarcare de 200%.
In ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2021:

o Intrari in cadrul Serviciului: pentru un numar de 169 de copii pentru care s-a
impus separarea de parinti/alte rude, a fost desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului;

NR. INTRARI IN SISTEM

349

169

2020 2021
M Series 1 349 169
o iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 139 copii s-a incetat masura

de protectie speciala, respectiv plasament la asistent maternal in judetul Vaslui,
prin urmatoarele masuri:

. incetarea masura de protectiei speciala - 88 tineri;

. reintegrari in familia naturala - 27 copii;

. adoptie - 78 copii

NR. IESIRI DIN SISTEM

Hmrzintegrare M adoptie incetare mps

73
7

51

M
v

2020 2021
M reintegrare 17 27
W adoptie /3 /8
incetare mps 51 88

o modificarea masurii de protectie speciala pentru 55 de copii, dupa cum
urmeaza:
. plasament la rude - 8 copii;
. plasament la o persoana/familie - 24 copii;

20



. plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 23 copii.

De asemenea, pentru 229 de copii beneficiari de masura de protectie

speciala, respectiv plasament la AMP, au fost efectuate demersurile necesare
stabilirii finalitatii PIP: adoptia interna si a fost inaintata catre compartimentul de
specialiate din cadrul DGASPC Vaslui documentatia aferenta deschiderii procedurii
de adoptie interna.
In medie, lunar au fost plasati aproximativ 12 copii la asistenti maternali
profesionisti, remarcandu-se numarul crescut al copiilor abuzati, neglijati,
exploatati in propriile familii, dar si al celor care, din cauza conditiilor improprii
de locuit, a lipsei resurselor materiale si financiare, a dezorganizarii si
promiscuitatii familiale, fie sunt abandonati in unitati sanitare (maternitati, sectii
de pediatrie), fie sunt preluati din familii la solicitarea reprezentantilor legali si la
propunerea autoritatilor locale, neputand fi realizata prevenirea separarii copiilor
de familie.

in decembrie 2021, numarul copiilor/tinerilor care beneficiaza de masura de
protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului este de 1659. Dintre acestia:

o in functie de varsta: 1467 sunt copii si 192 sunt adulti;

o in functie de tipul masurii de protectie speciala: 1646 beneficiaza de
plasament la asistent maternal profesionist si 13 copii sunt beneficiari de
plasament la o persoana/familie/serviciu de tip rezidential;

o in functie de starea de sanatate: 1319 sunt copii/tineri fara dizabilitati si
340 copii/tineri cu dizabilitati: 9 grad usor, 180 grad mediu, 60 grad accentuat, 91
grad grav; o in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 876 PIP
cu finalitate reintegrare, 591 PIP cu finalitate adoptie, 192 PIP cu finalitate
integrare socio-profesionala.

FINALITATE PIP

B reintegrare in familie  Wadoptie integrare socio-profesionald

1188

343
591

192

115

2020 2021

M reintegrare in familie 1188 B76
M zdoptie 393 501
integrare socio-profesionala 115 192
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I.1.  Serviciul de interventie in regim de urgenta

Activitatile derulate de SIRU s-au subscris obiectivelor DGASPC Vaslui, asa
cum au fost ele prevazute prin actul de infiintare, asigurand aplicarea politicilor si
strategiilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Serviciu de interventie in regim de urgenta, aflat in subordinea directa a
directorului general adjunct - structura pentru protectia sociala, respectiv a
directorului general al DGASPC Vaslui, functioneaza cu un numar de 10 persoane, 9
in functie de executie si 1 de conducere si este organizat in mai multe
departamente, dupa cum urmeaza: Compartimentul de interventie in situatii de
abuz, neglijare exploatare, Compartimentul de prevenire a violentei in familie,
Compartimentul de interventie in situatie de trafic, migratie, repatrieri si
Compartimentul de prevenire a delicventei juvenile si supraveghere specializata.

Cazurile/sesizarile repartizate au avut ca tematica semnalarea urmatoarelor
situatii:

1) abuz, neglijare, exploatare, trafic sau orice alta forma de victimizare
asupra copilului;

2) corespondenta cu alte state din spatiul UE, si nu numai;

3) violenta domestica;

4) copii implicati in acte de natura infractionala ori copii care sunt in situatie
de risc urmare a problemelor comportamentale;

5) neintelegeri dintre parinti cu privire la modalitatea de exercitare a
drepturilor si obligatiilor parintesti;

6) informari catre entitati de rang superior (Autoritate, ANES, Avocatul
Poporului, instanta);

7) audieri;

8) diverse sesizari ce nu sunt de competenta dgaspc (monitorizare ordine de
protectie, programe de vizita etc)

Aceasta tematica, ce intra in sfera de instrumentare a serviciului, urmareste,
cu prioritate doua directii principale:

*prevenire, prin activitati de indrumare metodologica, respectiv de
sensibilizare a institutiilor cu care serviciul conlucreaza, in scopul operativizarii
bunelor practici in domeniul protectiei copilului (politie, primarie, cabinete
medicale etc) cu scopul de a activa resursele institutionale/profesionale, cu
intentia de diminua/corecta acele pattern-uri disfunctionale parentale ce conduc
la situatii de incalcare a drepturilor copilului si

*interventie specializata in situatii de incalcare grava a drepturilor copilului
ce pericliteaza viata si securitatea acestora prin identificarea unui set de
alternative viabile ce au ca scop normalizarea situatiilor in care sunt implicati
copiii (fie prin mentinerea copiilor in familiile lor, fie prin separarea de familie si
asigurarea unui mediu securizant).

Puncte slabe identificate in desfasurarea activitatii aferenta anului raportat:

- Componenta de prevenire, dat fiind contextul pandemic din 2021, s-a redus
substantial fiind asigurata doar la solicitarea prealabila telefonica si
punctuala pe cazurile expuse.

- Activitatile de sensibilizare care ar fi presupus participarea unui numar
mare de persoane au fost sistate datorita contextului legislativ instituit la
nivel national, accentul in acest an fiind pus pe derularea acestora
preponderent in mediul online.
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- Intalnirile tematice cu reprezentantii autoritatilor locale, care au fost fixate
ca obiective in anul 2020, vor fi reprogramate, functie de prevederile
legislative referitoare la starea pandemica de la nivel national.

Puncte forte identificate in desfasurarea activitatii aferenta anului raportat:

- A crescut numarul de sesizari comparativ cu anul 2020 (de la 473) ceea ce
ne intareste convingerea ca activitatile de prevenire derulate de-a lungul
timpului au avut ecou in randul societatii civile;

- specialistii din alte structuri ce interactioneaza cu drepturile copilului
(scoala, spital, politie, medic de familie, primarii) si-au perfectat
modalitatea de lucru reducand birocratia, dand curs interventiei doar in
baza solicitarilor electronice venite din partea DGASPC Vaslui.

STATISTICA SIRU

> Numar total de sesizari inregistrate la SIRU - 492, din care:

» Abuz, neglijare, exploatare : 237 sesizari ce au vizat 434 de copii verificati:

din care:

A) Pentru 110 copii s-a instituit masura de protectie speciala, plasament in
regim de urgenta, care ulterior a fost inlocuit in instanta competenta:
a.1. prin dispozitia directorului general al DGASPC - 61
a.1.1) 14 cazuri - plasament in regim de urgenta la un serviciu
rezidential;

a.1.2) 9 cazuri - plasament in regim de urgenta la familie;

a.1.3) 38 cazuri - plasament in regim de urgenta la asistent maternal

profesionist;

a.2. prin ordonanta presedintiala emisa de Tribunalul Vaslui - 49

a.2.1) 1 caz - plasament in regim de urgenta la familie;

a.2.2) 48 cazuri - plasament in regim de urgenta la asistent maternal

profesionist.

e Active pentru anul 2022 - 74 cazuri

Trafic :0

Corespondenta cu alte state : 15 sesizari instrumentate +1 caz copil

repatriat efectiv

Violenta in familie: 19 sesizari

Sesizari referitoare la copii implicati in acte infractionale:

e Total 67 sesizari: pentru 5 copii a fost instituita masura supravegherii
specializate (4 prin CPC +1 prin instanta), 58 sesizari inchise si 9
active la finele lunii decembrie 2021;

e Tulburari comportament (plecare voluntara de la domiciliul, conduite
suicidare, agresive in raport cu membrii familei etc) :

> Sesizari din partea organelor de ancheta penala pentru asistarea minorilor in
procedurile penale : 40 sesizari (inchise)

> Neintelegeri dintre parinti cu privire la modalitatea de exercitare a
drepturilor si obligatiilor parintesti: 18 sesizari (inchise);

» Alte situatii (monitorizare ordine de protectie, programe de vizita etc):
...sesizari (inchise).
in perioada octombrie - noiembrie 2021, Consiliul Judetean Vaslui, Primaria

Municipiului Vaslui, Episcopia Husilor, Centrul Judetean pentru Promovarea si

Conservarea Culturii Traditionale Vaslui si Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Vaslui au marcat Ziua de lupta pentru eliminarea violentei

impotriva femeilor, printr-o campanie de constientizare, intitulata ”Solidar cu

VV VY
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eal”, zi decretata la nivel mondial in data de 25 noiembrie. Astfel, in centrul
municipiului Vaslui a fost montat un ecran, unde pe parcursul zilei de 25 noembrie,
au fost proiectate derulat doua clipuri tematice, realizate de SIRU cu participarea
colegilor din alte departamente, precum si mesajul Prea Sfintiei Sale Ignatie,
Episcopul Husilor, obiectivul major fiind diminuarea acestui fenomen in
comunitate.

I.2. Biroul adoptii si posta-adoptii

Biroul Adoptii si Post-adoptii acorda servicii urmatoarelor categorii de
beneficiari:

» copiii a caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia
interna;

> familiile naturale si familiile de provenienta a acestor copii;

» familiile adoptatoare.

Scopul activitatii desfasurate de Biroul Adoptii si Post-adoptii este de a
identifica cele mai potrivite familii de adoptie pentru copiii pentru care instanta a
incuviintat procedura de deschidere a adoptiei interne prin dezvoltarea calitatii
serviciilor oferite copiilor si familiilor adoptive.

Pentru atingerea acestui scop au fost efectuate urmatoarele activitati:

Centrate pe copii si familiile biologice

> Intocmirea documentatiilor sociale pentru deschiderea procedurii de

adoptie interna pentru  pentru cei 347 copii care au intrat in atentia

noastra.

> 1n anul 2021 au fost declarati adoptabili un numar de 286 de copii, pe rolul

instantei fiind 167 cazuri

> 1n 2021- au fost incredintati in vederea adoptiei un numar de 65 de copii

(sentinta definitiva)-31 in alte judete, dar pentru 2 copii a fost revocata

incredintarea

» Copii pentru care a fost incuviintata adoptia in 2021- 57 (sentinta

definitiva),1 dintre cazuri au fost in regim international. Pe rolul instantei

sunt 9 cazuri.

De asemenea, pentru toti copiii aflati in evidenta BAPA sunt intocmite toate
actele specifice fiecarei etape si sunt introduse in RNA periodic cele specificate de
legislatia in vigoare.

In toate situatiile pentru care instanta s-a pronuntat in cazul incuviintarii
adoptiei interne/internationale au fost instiintate familiile naturale cu privire la
situatia copilului care a fost adoptat . Pentru toti copiii incredintati in vederea
adoptiei  si incuviintati a fost facuta corespondenta cu AJPIS , Serviciul
Pasapoarte, iar pentru cei intrati in potrivire cu alte judete, incredintati sau nu, a
fost facuta corespondenta necesara cu acele judete .

n evidenta compartimentului se afla si aproximativ 300 de copii greu
adoptabili pentru care s-au intocmit /actualizat profile specifice si se fac
demersuri permanente de identificare a unei familii.

Reprezentantii compartimentului au participat permanent la intalniri de
potrivire practica unde familiile au/nu au dorit sa continue demersurile.
Centrate pe familia de adoptie
« 1n 2021, aproximativ 90 de familii solicitante au primit informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si serviciile de sprijin existente,
intocmindu-se rapoarte de informare prealabil3;
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» 82 de familii/persoane care au solicitat in 2021 eliberarea atestatului de
familie apta sa adopte au fost evaluate din punct de vedere psihosocial, au obtinut
acest document. 2 familii au renuntat si alte 2 au solicitat retragerea atestatului.

« 8 familii se afla la acest moment in evaluare, pentru alte 6 s-a efectuat
reevaluarea anuala, asa cum prevede legislatia in vigoare.

in anul 2021 au fost organizate sesiuni de pregatire si informare in vederea
asumarii in cunostinta de cauza a rolului de parinte adoptator pentru toate
situatiile in care legea prevede acest aspect.

Centrate pe copil si familia de adoptie

« familii care se afla in perioada de monitorizare postadoptie - 83, pentru
altele 38 a fost incheiata aceasta perioada.

Au mai fost facute demersuri si intocmita documentatia pentru contactarea
rudelor biologice pentru persoane adoptate care au solicitat acest lucru -2 cazuri

Au fost emise adeverinte de timp liber pentru toate persoanele care au
dorit sa beneficieze de acest drept.

Misiunea noastra este de a proteja drepturile tuturor copiilor care ajung in
atentia noastra, nu doar a celor dezirabili.

Numarul foarte mare de cazuri care se afla in atentia BAPA creeaza mari
dificultati in respectarea termenelor legale si instrumentarea corespunzatoare a
cazurilor si  impune suplimentarea personalului din cadrul BAPA. Schimbarea
frecventa a legislatiei in domeniul adoptiei, ultima in 2021, ingreuneaza mai mult
misiunea noastra.

Se contureaza, in unele cazuri, nevoia de schimbare a mentalitatii, a
perceptiei persoanelor/ familiilor potential adoptatoare care se adreseaza biroului
nostru cu convingerea ca rolul nostru este acela de a ne conforma dorintelor lor
desi acestea nu sunt mereu in concordantd cu interesul superior al copiilor. Tn
acest sens ne propunem sa organizam sesiuni de informare, pentru a preintampina
astfel de situatii.

Datorita numarului mare de solicitari legate de situatii statistice din partea
diverselor institutii ne propunem ca in acest an sa intocmim o baza de date mai
complexa decat cea cu care operam la momentul de fata la nivelul biroului.

Tinand cont de dificultatile pe care le intampinam uneori in procesul de
potrivire practica legat de rezistenta copiilor si a asistentilor maternali cu privire
la adoptie, consideram utila organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentanti ai
serviciilor de management de caz in vederea gasirii unor solutii.

I1.2 Directia pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, organizata in:

1. Serviciul management de caz pentru persoane adulte si monitorizare
servicii sociale (centre pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane varstnice, centrul de urgenta pentru victimele violentei
in familie, serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice).

Pe perioada anului 2021:

- au fost inregistrate 253 de cereri privind institutionalizarea in centrele
pentru persoanele adulte, acordarea de servicii in cadrul centrelor de tip
ambulatoriu si cereri privind acordarea de servicii in cadrul Serviciului de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice, din care numai 156 au indeplinit conditiile,
40 fiind cazuri inchise, iar 57 cereri sunt in asteptare;

- s-au facut 217 incetari de acordare servicii: 46 datorate decesului
beneficiarilor, 20 la cererea acestora pentru reintegrare in familie, 81 incetari prin
finalizarea programului terapeutic, 65 prin incetarea serviciilor oferite in Centrul
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de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie Barlad. Astfel
ca, la finele anului 2021 in sistemul rezidential se aflau un numar de 633 adulti si
in sistem ambulatoriu 189 persoane;

- au fost efectuate 115 vizite de indrumare/consiliere si monitorizare a
respectarii drepturilor persoanelor institutionalizate precum si a activitatii
desfasurate in serviciile, cu si fara cazare, destinate persoanelor adulte finalizate
cu tot atatea rapoarte de vizita;

- cei 14 manageri de caz (3 din cadrul Serviciului management de caz pentru
persoane adulte si monitorizare servicii sociale si 11 specialisti din centre) au
continuat aplicarea metodei managementului de caz pentru beneficiarii
institutionalizati in centrele destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- au obtinut licenta provizorie de functionare inca 3 servicii destinate
persoanelor adulte (Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice
Husi, Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani, Centrul
de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei in Familie Barlad). In
total exista 7 servicii pentru persoane adulte licentiate;

- au fost reorganizate toate centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cu o capacitate mai mica de 50 de locuri, cf. OUG 69/2018;

- au fost continuate demersurile in vederea integrarii profesionale a
beneficiarilor cu dizabilitati si au fost angajati in munca 6 tineri rezidenti in
locuintele protejate;

- au beneficiat de servicii de recuperare, in ambulatoriu, un numar de 248
persoane adulte cu dizabilitati, iar la finele anului 2021, erau inclusi in aceste
programe 189 persoane, iar 23 persoane beneficiau de servicii la domiciliu pentru
varstnici;

- au fost continuate activitatile de implementare a proiectelor privind
infiintarea unor servicii in comunitate, de tip locuinte protejate, in vederea
dezinstitutionalizarii unui numar de 168 persoane cu dizabilitati de la CRRPH Husi.
in cadrul activitatilor de pregatire a beneficiarilor pentru transfer au fost
efectuate 2 vizite la noile locatii cu participarea unui numar de 48 beneficiari;

- in vederea promovarii imaginii persoanelor cu dizabilitati specialisti din
cadrul serviciului au initiat si participat la activitati cu ocazia sarbatoririi zilei
persoanei varstnice precum si a zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati
(vernisaj organizat de catre Senatul Romaniei si Consiliul de Monitorizare pentru
Implementarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati la
care au participat cu lucrari tineri din serviciile rezidentiale pentru adulti, insotiti
de specialisti din cadrul serviciului).

DGASPC, prin Serviciul management de caz pentru persoane adulte si
monitorizare servicii sociale, a participat la implementarea a 2 proiecte initiate de
ANPDCA, cu sprijinul Bancii Mondiale:

-”Persoane cu dizabilitati - tranzitia de la servicii rezidentiale la servicii in
comunitate” care a constat intr-o ampla actiune de colectare de date pentru o
diagnoza cat mai complexa a serviciilor sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

-,Consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati” finalizat cu elaborarea
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru perioada
2021-2027, ,,0 Romanie echitabila”.

26



2. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
Compartimentul Evidenta si Stabilire Prestatii Sociale - S.E.C.E.P. isi desfasoara
activitatea in acord cu legislatia in domeniu si cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Vaslui, avand la baza tuturor actiunilor sale
respectarea drepturilor persoanei cu dizabilitati.

Activitatea serviciului este centrata pe doua componente: partea de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati si componenta de evidenta
si stabilire a prestatiilor sociale pentru beneficiarii Legii 448/2006, republicata.

Componenta de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati

Evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati este un proces complex si
permanent, prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare,
integrare si incluziune sociala a acestora. Procesul presupune colectarea de
informatii cat mai complete si interpretarea acestora in scopul orientarii asupra
deciziei si interventiei.

Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu dizabilitati,
potrivit caruia orice decizie sau masura este luata numai in interesul acestei
persoane, fiind inacceptabile abordarile intemeiate pe mila si pe perceptia
persoanelor cu dizabilitati ca fiind neajutorate.

Astfel, in cursul anului 2021 au fost evaluate 7018 cazuri, pentru care s-au
emis certificate de handicap, dupa cum urmeaza: 3047 cazuri noi si 3971
reevaluari.

in vederea solutionarii celor 7018 cazuri , S.E.C.E.P. a desfasurat
urmatoarele activitati:

e a primit dosarele si a verificat existenta documentelor necesare pentru
evaluarea complexa, solicitand acolo unde a fost cazul alte investigatii
paraclinice;

e a verificat indeplinirea conditiilor privind incadrarea solicitantilor intr-o
categorie de persoane cu dizabilitati ce necesita protectie speciala, sau
dupa caz - orientare profesionala;

o a efectuat evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la
sediul propriu, fiind putine cazurile in care evaluarea s-a realizat la
domiciliul persoanei;

e a intocmit raportul de evaluare complexa (sociala, psihologica, medicala)
pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

e a recomandat sau nu incadrarea, respectiv schimbarea sau mentinerea in
grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociala a acesteia;

e a recomandat masurile de protectie pentru adultul cu dizabilitati, in
conditiile legii;

« a redactat in termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au
avut ca obiect conditiile de incadrare in grad de handicap;

» a verificat/reevaluat cazurile unde au existat sesizari si reclamatii;
in acord cu legislatia in domeniu si in baza evaluarilor si a propunerilor

formulate de catre S.E.C.E.P., Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Vaslui a emis in cursul anului 2021 - 7018 certificate , din care:

» 2181 incadrari in gradul grav cu sau fara asistent personal;

> 3330 incadrari in gradul accentuat;

> 661 incadrari in gradul mediu;
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> 846 cazuri de respingeri incadrari in grad de handicap.

Repartitia certificatelor emise in anul 2021 pe tipuri de handicap este
urmatoarea: 2016 fizic, 2600 somatic, 361- auditiv, 353 nevazatori, 915 - mental,
1004- psihic.

Ca si activitati importante si de mentionat:

e Deoarece in urma reglementarilor legislative din decembrie 2018, prin
H.G.1019/20.12.2018 AJPIS Vaslui a preluat prin procedura detaliata
acordarea, incetarea, suspendarea , modificarea dreptului la prestatii
sociale a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul de Plati din
cadrul serviciului avand pe parcursul anului doar rolul de a stabili prestatiile
sociale si a tine si transmite lunar si la nevoie, evidenta prestatiilor sociale
ale persoanelor cu dizabilitati.

e Prin HG.1017/dec.2018 privind Normele metodologice de acordare a
drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, s-a
acordat Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului dreptul la
tiparirea si eliberarea din baza de date a biletului unic de transport,
respectandu-se legislatia in vigoare, astfel in cursul anului 2021 s-au tiparit
in jur de 160000 bilete de acest gen, 1500-1600 de legitimatii de transport
urban, 200 adeverinte de venit solicitate de catre beneficiarii serviciului,
1840 de solicitari decont carburant pe parcursul intregului an.

Evidenta prestatiilor sociale este conditionata de monitorizarea persoanelor
cu dizabilitati prin completarea periodica a bazei de date existente, urmarindu-se
numarul de intrari si iesiri din sistem.

Astfel, la sfarsitul anului 2021 in evidenta serviciului se afla un numar de
20418 persoane cu dizabilitati (adulti-18230 si copii 2188), pentru care s-au
acordat prestatii si facilitati in conformitate cu gradul fiecaruia de handicap, grad
stabilit in baza certificatelor emise de catre C.E.P.A.H. sau C.P.C. Vaslui.

Totalul de 20418 beneficiari existenti in sistemul nostru insumeaza:

e 2188 copii

e 18230 adulti
in sprijinul acestora S.E.C.E.P. a desfasurat urmatoarele activitati:

- au fost intocmite evidentele primare si documentele ce stau la baza
platilor;

- s-au realizat raportarile privind prestatiile sociale prevazute de Legea nr
448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, catre institutiile partenere si
care sunt direct interesate de persoanele cu dizabilitati;

- in baza conventiei incheiate de catre institutie cu C.N.A.D.N.R.-Romania,
au fost eliberate la cerere roviniete pentru persoanele cu handicap si pentru
reprezentantii legali ai acestora, posesori de autoturisme adaptate/neadaptate.

In atentia S.E.C.E.P. au fost si indeplinirea altor atributii precum:

- intocmirea lunara, trimestriala si semestriala a Rapoartelor statistice N1-
N8, transmiterea bazelor de date catre D.P.P.D. in vederea completarii Registrului
electronic national al persoanelor cu dizabilitati;

- transmiterea trimestriala a unor situatii statistice privind persoanele cu
dizabilitati incadrate in munca catre D.P.P.D.;

- transmiterea lunara catre Casa Judeteana de Pensii Vaslui , in baza
protocolului de colaborare incheiat, a modificarilor intervenite in luna privind
incadrarea in grad a persoanelor adulte cu handicap;
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- transmiterea lunara catre Serviciul Public Comunitar-Regim Permise de
Conducere si Tnmatriculare a Vehiculelor Vaslui (in baza protocolului incheiat) a
modificarilor aparute in luna privind evidenta persoanelor adulte cu handicap grav
si accentuat ;

- transmiterea diferitelor situatii statistice privind persoanele cu dizabilitati
solicitate de catre diferite institutii;

- realizarea evidentei statistice la nivel judetean a asistentilor personali si
a indemnizatiilor de insotitor, in conformitate cu datele transmise de primarii

- s-a redactat in termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care
au avut ca obiect acordarea/ neacordarea drepturilor prevazute de lege;

in anul 2021 D.G.A.S.P.C. Vaslui a mentinut protocoale de colaborare dupa
cum urmeaza: “Asociatia Nevazatorilor din Romania ”, Casa Judeteana de Pensii
Vaslui, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Vaslui, Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date. in baza acestor protocoale au fost
distribuite catre membrii asociatiilor facilitatile prevazute de lege, au fost
verificate bazele de date ale Casei Judetene de Pensii Vaslui in vederea evitarii
platilor duble pentru persoanele incadrate in grad de handicap care au si calitatea
de pensionari in sistemul public de pensii, de asemenea au fost verificate bazele
de date prin Biroul Judetean de Admnistrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Vaslui in vederea evitarii platii catre persoane cu dizabilitati
decedate.

Ill. Directia pentru probleme economice organizata in:
serviciul contabilitate buget;
compartiment financiar si prestatii sociale;
biroul achizitii publice si contractare servicii sociale;
compartiment tehnologia informatiei
biroul aprovizionare;
biroul deservire.
n anul 2021 Directia Generala Asistenta Sociala si Protectia Copilului a avut
un buget initial (sursa A) aprobat prin Hotararea nr. 67 din 16.04.2021 a Consiliului
Judetean Vaslui de 183.301.979 lei din care:

Sectiunea de functionare - 144.545.000 lei

- cheltuieli de personal - 120.399.200 lei

- bunuri si servicii 17.000.000 lei

- asistenta sociala 5.545.000 lei

- alte cheltuieli 1.600.800 lei

Sectiunea de dezvoltare 38.756.979 lei

- proiecte cu finantare din FEN 18.442.979 lei

aferente cadrului financiar 2014-2020

- cheltuieli de capital - 20.314.000 lei

n decursul anului 2021 bugetul initial (sursa A) a fost supus rectificarii de 5
(cinci) ori.

In decursul rectificarilor de buget s-au realizat supliment&ri si diminuari,
precum si virari de credite la toate titlurile de cheltuieli.

Prin a cincea modificare a bugetului (prevederi definitive), aprobata cu
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.203/21.12.2021, s-au realizat virari de
credite la titlul 10 si 20, suplimentare de buget la titlul 20 si 59, diminuare de
buget la tilul 57 si 71 si prevederi la titlul 85, rezultand un buget total de
183.663.120 lei, din care:

VVVVVYVY
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DGASPC Vaslui pentru anul 2021,

Sectiunea de functionare
- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii
- asistenta sociala
- alte cheltuieli

- plati efectuate in anii precedenti

si recuperate in anul curent (S.F.)
Sectiunea de dezvoltare

- proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrului financiar 2014-2020

- cheltuieli de capital

- plati efectuate in anii precedenti
si recuperate in anul curent (S.D.)
Au fost realizate in cadrul serviciului propunerile de buget anuale ale

- 150.427.687 lei
- 125.750.000 lei
- 18.966.507 lei
5.535.000 lei
1.340.230 lei
(-591.050 lei)

33.079.372 lei
18.442.979 lei

14.640.276 lei

(- 3.883 lei)

conform prevederilor legale si in functie de

necesarele de fonduri pentru diferitele subcapitole de cheltuieli au fost realizate
rectificarile bugetare.
De asemenea s-au intocmit propuneri de buget pentru anul 2022 si in
perspectiva pentru perioada anilor 2023-2025, propuneri solicitate de catre
ordonatorul principal de credite.

Executia cheltuielilor la data de 31.12.2021 este sintetizata in tabelul

urmator:
Nr. Denumirea Prevederi |Prevederi anuale Plati efectuate
rd. indicatorilor anuale initiale definitive
A B 1 2 3
Total sursa A din
care: 183.301.979 183.663.120 158.407.304
Sect. de functionare 144.545.000 150.427.687 149.856.060
1 |Cheltuieli de personal 120.399.200 125.750.000 125.430.011
2 Bunuri si servicii 17.000.000 18.966.507 18.815.788
3 Asistenta sociala 5.545.000 5.535.000 4.273.354
4 Alte cheltuieli 1.600.800 1.340.230 1.336.907
Plati efectuate in anii
precedenti si
recuperate in anul
5 curent -591.050
Sect. de dezvoltare 38.756.679 33.079.372 16.005.506
Proiecte cu finantare
FEN aferente cadrului
1 | financiar 2014-2020 18.442.979 18.442.979 7.059.067
2 | Cheltuieli de capital 20.314.000 14.640.276 8.946.439
Plati efectuate in anii
precedenti si
recuperate in anul
3 curent -3.883
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Angajarea cheltuielilor si efectuarea platilor s-a facut cu respectarea
prevederilor Ordinului 1792 din 24.12.2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Lunar au fost intocmite situatii financiar contabile in baza documentelor
contabile primare in conformitate cu prevederile Legii 273/2006 privind finantele
publice locale. Pe baza balantei de verificare lunare s-a urmarit corelatia dintre
conturile sintetice si desfasurarea acestora pe analitice. La baza verificarii au stat
inventarierile periodice efectuate de auditorii din cadrul compartimentului de
control a institutiei si punctajele efectuate de serviciul contabilitate buget cu
gestionarii de la subunitatile D.G.A.S.P.C. Vaslui conform procedurilor interne.

Trimestrial au fost intocmite raportari financiar-contabile care au aratat ca
toate cheltuielile institutiei s-au incadrat in alocatiile bugetare trimestriale.

La sfarsitul anului 2021 a fost efectuata inventarierea generala a
patrimoniului care a stat la baza intocmirii bilantului contabil si a situatiilor
financiare anuale pentru anul 2021. Dupa inventarierea anuala pe baza
propunerilor de casare si avand in vedre contextul actual al pandemiei de COVID
19 se va proceda la efectuarea casarii aferente anului 2021 la inceputul anului
2022, iar rezultatele se vor inregistra in evidenta contabila in cursul anului
respectiv.

in ceea ce priveste programul de contabilitate implementat la inceputul
anului bugetar 2014 s-a continuat adaptarea acestuia la cerintele institutiei,
respectiv la modulele de evidenta contabila, mijloace fixe, personal, transmitere
date in registrul unic L153, achizitii, aprovizionare. De asemenea programul
informatic s-a adaptat la noile cerinte impuse de sistemul de raportare Forexebug.

Urmarirea indeplinirii contractelor de achizitie de bunuri, servicii si lucrari a
fost realizata de compartimentele de specialitate cu atributii in acest sens, care
au urmarit atat incadrarea in preturi a bunurilor si serviciilor achizitionate si a
lucrarilor executate cat si calitatea acestora.

Periodic s-au facut raportari privind derularea proiectelor atat din punct de
vedere financiar cat si al achizitiilor aferente fiecarui proiect.

Toate operatiunile financiar contabile efectuate in anul 2021 au fost supuse
vizei de control financiar preventiv aprobata prin dispozitia nr.42/2008 a
Directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectandu-se prevederile Ordonantei
119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv. Pe toata perioada
anului 2021 nu au fost cazuri de refuz de viza pentru control financiar preventiv.

in ceea ce priveste activitatea de control efectuat de citre Camera de
Conturi Vaslui facem urmatoarele precizari:

In anul 2021 a fost realizatd o misiune de audit financiar asupra conturilor
anuale de executie bugetara aferente anului 2020 in urma careia s-a emis decizia
nr. 12 din 25.06.2021 prin care s-au stabilit 3 masuri, fiind finalizate toate cele 3
masuri pana la finele anului 2021;

S-au verificat masurile stabilite prin decizia nr. 12 din 25.06.2020 prin care
s-au stabilit 7 masuri, fiind finalizate 6 masuri pana la finele anului 2021;

S-au verificat masurile stabilite prin decizia nr. 24 din 31.07.2019 prin care
s-au stabilit 5 masuri, fiind finalizate 3 masuri pana la finele anului 2021.

in anul 2021 s-au incheiat un numar 14 acte aditionale pentru contractele
incheiate in anul 2020 in valoare 731849.16 lei fara TVA si 835459.66 lei cu TVA.
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Pentru bugetul alocat cheltuielilor materiale s-au elaborat documentatii
de atribuire si s-au derulat proceduri de achizitii, respectiv:

> 10 licitatii deschise, din care un numar de opt finalizate prin incheierea a 8

acorduri cadru, doua licitatii sunt in derulare;

> 0 procedura negociere fara publicare;

> 40 proceduri simplificate de achizitii publice, dintre care sau finalizat 31, 9

anulate.

Toate procedurile finalizate prin incheierea a 133 de contracte insumeaza valoarea
9.876.310,41 lei fara TVA si 11.087.877,68 lei cu TVA;

S-au initiat si finalizat un numar de 103 achizitii directe in valoare de
2.276.412,92 fara TVA si 2.591.345.04 lei cu TVA.

S-au notificat pe platforma SICAP un numar de 136 achizitii efectuate
OFFLINE, in valoare de 179.752.80 lei fara TVA si 205885,98 lei cu TVA.

Pentru bugetul alocat investitiilor s-au elaborat documentatii de atribuire
pentru un numar de:

» 6 proceduri simplificate pe investitii, finalizate prin incheierea a 16

contracte in valoare de 794.881,00 lei fara TVA si 949.252,65 lei cu TVA.

> 14 achizitii directe, finalizate prin incheierea a 14 contracte in valoare de

412.609,99 lei, fara TVA si 490.000,36 lei cu TVA. Referitor la produsele

achizitionate prin cumparare directa, s-a urmarit incadrarea in valoarea de

135.060 lei fara TVA, pentru fiecare achizitie de produse.

Pentru bugetul alocat din fonduri europene s-au derulat un numar de:

> 2 licitatii deschise, una finalizata prin incheierea 10 contracte.

> 11 proceduri simplificate pentru lucrari de constructii pentru realizarea

obiectivelor de investitii in cadrul proiectelor PIN.

> S-au pus la dispozitie birourilor/serviciilor functionale informatii si

documente ca urmare a controalelor ISU,CCR;

S-au 1indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de
conducerea institutiei.

Achizitiile s-au facut cu respectarea Legii. nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, a HG 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului
cadru din Legea 98/2016, cu modificarile aparute cu Ordonanta de urgenta
45/2018 si HG 419/2018 .

Biroul Control Intern si Managementul Calitatii in vederea respectarii
tuturor actelor normative, a desfasurat urmatoarele activitati:

1. Administrativ s-au actualizat fisele de post a angajatilor din cadrul biroului,
s-au efetuat autoevaluarile si evaluarile performantelor profesionale individuale, s-
au efectuat radierile sanctiunilor care indeplineau termenul legal, s-au verificat
obiectivele generale si specifice conform politicilor biroului, s-au impartit
responsabilitatile raportate pe specializarea fiecarui angajat, s-au pus in discutie
abordari noi de modalitati de lucru avand ca baza schimbarile legislative.

2. Promovarea si dezvoltarea continua a sistemului de control intern
/managerial a fost asigurata prin implementarea eficace si adecvata a principiilor
de control intern atat de necesare managementului superior. S-a elaborat
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al DGASPC
Vaslui, s-au intocmit si centralizat toate documentele necesare bunei desfasurari
a sedintelor comisiei, prin redactarea ordinei de zi, proceselor verbale,
hotararilor Comisiei.

32



3. Asigurarea secretaritului tehnic al sedintelor din cadrul Colegiului Director,
prin redactarea ordinei de zi, proceselor verbale din cadrul sedintelor si emiterea
hotararilor cu indreptarea lor la ordonatorul principal de credite . In cursul anului
2021 au fost un numar de 6 sedinte extraordinare cu emiterea unui nr. de 11
hotarari .

4. Tn cursul anului 2021 activitatea de voluntariat a fost reluatd incepand cu 09
Martie 2021, dupa o suspendare de un an de zile in contextul epidemiologic,
activitatea s-a desfasurat conform procedurii, prin incheierea unui numar de 67
de contracte de voluntariat si la emiterea unui singur certificatelor nominale de
voluntar .

5. Crearea unui cadru etic necesar desfasurarii bunei activitati a serviciilor
Directiei, astfel incat angajatii sa-si indeplineasca toate obligatiile cu
profesionalism si corectitudine. La cerere se desfasoara activitati de consiliere
etica a functionarilor publici dar si personalului contractual cu raportarea
trimestriala semestriala conform atentionarilor din partea ANFP si CJ Vaslui .

6. Indeplinirea procedurii de cercetare disciplinara prealabila in 23 de situatii
din care s-au emis dispozitii de sanctionare asupra unui numar de 5 angajati cu
functie contractuala, 3 situatii sunt in atentia organelor de cercetare penala, in
doua situatii a incetat contractul de munca la cerere in timpul desfasurarii
procedurii de cercetare, 1 caz este in monitorizare iar restul nu fac obiectul unei
abateri disciplinare .

7. S-au efectuat activitati de verificari/control/ monitorizare a structurilor din
cadrul DGASPC Vaslui prin dispozitiile Diretorului General sau la solicitarea
directorilor executivi.

8. Asigurarea regasirii principiilor moral - crestine prin consiliere psiho-morala

a beneficiarilor, copii/adulti, apartinatori, angajati aflati in nevoie. Respectarea
programului liturgic prin efectuarea canoanelor bisericesti conform Statutului
pentru organizarea si functionarea B.O.R. Respectarea randuielilor bisericesti prin
promovarea binelui social si spiritual cu respectarea tuturor normelor de
distantare sociala.

9. Crearea unui sistem informational adecvat prin coordonarea fluxului de
corespondenta si comunicarile interinstitutionale, asigurand orice informatie cu
privire la activitatile desfasurate de catre institutie indiferent de suportul ori
forma sau modul de exprimare a informatiei; Asigurarea unui flux al documentelor
care au primit rezolutia directorului general; Solutionarea scrisorilor si
propunerilor adresate de cetateni, in termenul legal stabilit.

10. Urmarirea respectarii normelor GDPR in cadrul institutiei, conform
Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European .

11. Din punct de vedere al asigurarii managementului calitatii in domeniul
economico-administrativ s-au intreprins activitati de diseminare a informatiei cu
privire la gestionarea materialelor si obiectelor de inventar si s-au efectuat
activitati de inventariere a integritatii patrimoniului conform dispozitiilor emise de
directorul general .

Programe si proiecte derulate in anul 2021

n anul 2021, specialistii din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Proiecte
si Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale au desfasurat activitati in vederea
sustinerii reformelor si a actiunilor stabilite la nivel institutional:
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1. in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati - restructurarea CRRPH
Husi

> A fost continuata implementarea proiectelor finantate din POR 2014-2020:
»Servicii sociale integrate pentru persoanele adulte cu dizabilitati” (SMIS 121848)
si ,,Servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti” (SMIS 121847) prin
care se urmareste infiintarea a 6 locuinte protejate pentru 48 persoane cu
dizabilitati provemte de la CRRPH Husi si 2 centre de zi. In anul 2021 ss-au
finalizat activitatile de achizitie a lucrarilor de constructie si au fost demarate
lucrarile de constructii. La data de 31.12.2021 lucririle de constructn era realizate
in procent de 30%, respectiv 35,34%. In contextul emiterii OG 15/2021 in cadrul
Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor contractelor de lucrarl si pentru
actualizarea devizelor. in anul 2021 au fost initiate si aprobate actele aditionale
nr. 2 la cele doua contracte de finantare prin care s-a prelungit perioada de
implementare a proiectului pana in anul 2022. Au fost continuate activitatile de
consiliere si pregatire a beneficiarilor in vederea pregatirii pentru transfer.
Valoarea totala actualizata a celor 2 proiecte este de 9.768.364,11 lei.

> A fost continuata implementarea proiectelor finantate din Programul de
Interes National ,,Infnntarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
resp1ro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezmstltu'glonalizérii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, prin care se
urmareste infiintarea a 15 locuinte protejate pentru 120 persoane cu dizbailitati
provenite de la CRRPH Husi si a 5 centre de zi. n anul 2021 progresul proiectelor
finantate din acest program este urmatorul:

- Viatd independentd in orasul Murgeni - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitdti - au fost anulate finalizata procedura de achzitie a lucrarilor si au fost
demarate lucrarile. La data de 31.12.2021 lucrarile de constructii era realizate in
procent de 67,79%. In contextul emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a
lucrat pentru actualizarea valorilor contractului de lucrarl

-Viata independentad in comuna Tutova - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitdti - in anul 2021 s-au realizat si finalizat lucrarile de constructie pentru
obiectivele de investitie aferente proiectului. La data de 31.12.2021 era in curs de
desfasurare receptia la terminarea lucrarilor.

-Servicii alternative pentru persoane adulte cu dizabilitati - a fost
finalizata procedura de achzitie a lucrarilor si au fost demarate lucrarile. La data
de 31.12.2021 lucrarile de constructn era realizate in procent de 31,11%. 1In
contextul emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea
valorilor contractului de lucrari.

-Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitdti Banca - a fost finalizata
procedura de achzitie a lucrarilor si au fost demarate lucririle. La data de
31.12.2021 lucririle de constructii era realizate in procent de 82,43%. in contextul
emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor
contractului de lucrari.

- Centrul de crizd pentru persoane cu dizabilitati Balesti - a fost finalizata
procedura de achzitie a lucrarilor si au fost demarate lucririle. La data de
31.12.2021 lucrérile de constructii era realizate in procent de 16,46%. In contextul
emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor
contractului de lucrari.

- Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Mdrdseni - a fost finalizata
procedura de achzitie a lucrarilor si au fost demarate lucrarile. La data de
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31.12.2021 lucrarile de constructii era realizate in procent de 30,41%. n contextul
emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor
contractului de lucrari.

- Viata independentd in comuna Banca - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitdati - in conditiile rezilierii contractului de proiectare a fost realizata o
noua procedura de achizitie si este in curs de realizare proiectul tehnic.

- Viatd independentd in comuna Pogana - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati - in conditiile rezilierii contractului de proiectare a fost realizata o
noua procedura de achizitie si este in curs de realizare proiectul tehnic.
> A fost continuata implementarea proiectelor finantate din Programul de
Interes National ,infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a copilului catre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati” prin care se urmareste
infiintarea a 8 locuinte protejate pentru tinerii care provin din sistemul de
protectie a copilului si 2 centre de zi. in anul 2021 progresul proiectelor finantate
din acest program este urmatorul:

- Zorleni - Comunitate fdrd bariere - a fost obtinuta autorizatia de
constructie, a fost desfasurata activitatea de achizitie a lucrarilor de constructii si
in data de 06.12.2021 au fost demarate lucrarile de constructii.

- Hoceni - Comunitate fdrd bariere - a fost obtinuta autorizatia de
constructie, a fost desfasurata activitatea de achizitie a lucrarilor de constructii si
in data de29. 06.2021 au fost demarate lucrarile de constructii. La data de
31.12.2021 lucrarile de constructii era realizate in procent de 79,17%. in contextul
emiterii OG 15/2021, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor
contractului de lucrari.

- Comunitdti participative pentru tineri cu dizabilitdti - au fost obtinute
autorizatii de constructie, a fost desfasurata activitatea de achizitie a lucrarilor de
constructii si in data de 06.12.2021 au fost demarate lucrarile de constructii.
> A fost continuata implementarea proiectelor finantate din Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 prin care se asigura functionarea serviciilor
infiintate ca urmare a restructurarii CRRPH Husi:

- GIPO-comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitati (SMIS 130289)

- Tutova&Pogana-comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitati (SMIS
130561)

- Murgeni & Banca - comunitdti incluzive pentru persoane cu dizabilitati
(SMIS 130562)

- Gagesti-comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati (SMIS 131403)

Proiectele sunt complementare proiectelor de dezinstitutionaliozare a
CRRPH Husi si au ca obiective integrarea si dezvoltarea abilitatilor de viata
autonoma a persoanelor adulte cu dizabilitati dezinstitutionalizate si transferate in
noile locuinte protejate si/sau beneficiare a serviciilor de zi. In perioada
21.07.2020-20.07.2021 proiectele au fost suspendate. Dupa incetarea suspendarii
au fost desfasurate activitati administrative.

2. In domeniul protectiei copilului

A fost continuata implementarea proiectului finantat din POCU: , TEAM-UP-
parteneriat cu 47 de DGASPC-uri si ANPDCA, prin care se rmareste crestea calitatii
sistemului de asistenta sociala si a numarul de asistenti maternali la nivelul
comunitatii, prin introducerea de instrumente si proceduri si prin imbunatatirea
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nivelului de competente al profesionistilor din sistem. Bugetul partenerului
DGASPC Vaslui este de 202.767.005,23 lei, iar perioada de implementare este
2018-2023. in anul 2021 au fost recrutati 75 asistenti maternali si au fost realizate
rambursari de sume privind cheltuielile cu asistenta maternala.

3. In domeniul protectiei victimelor violentei domestice

A fost continuata implementarea proiectului finantat din POCU ,VENUS -
Impreuna pentru o viata in sigurant!” in parteneriat cu 42 institutii publice si
Autoritatea Nationala pentru Egalitate de Sanse. Proiectul vizeaza crearea si
dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate care va cuprinde 42 de
locuinte protejate, precum si servicii integrate complementare de grupuri suport si
cabinete de consiliere vocationala destinate victimelor violentei domestice.
Bugetul partenerului DGASPC Vaslui este de 1.137.174,76, iar perioada
implementarii este 2019-2023. Tn anul 2021 au fost desfisurate activititi de
furnizare de servicii pentru 34 victimele violentei domestice: gazduire in locuinta
protejata, servicii de grup suport si consiliere vocationala.

Raportat la anii precedenti se inregistreaza cresterea valorilor contractate
si platite din bugetele proiectelor. Astfel, daca valoarea totala a platilor pe
proiecte in anul 2019 a fost de 1.088.541,86 lei, in anul 2020 valoarea totala a
crescut la 4.399.718,66, iar in anul 2021 suma platita din fonduri nerambursabile a
fost de 8.892.097,70 lei.

Grafic, evolutia platilor efectuate din fonduri nerambursabile se prezinta
astfel in perioada 2019-2021:
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