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Prezentare generala

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a fost infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 112 din 26.11.2004 in baza Legii nr.
272/2004 si a Hotararii de Guvern nr. 1434/2004, comasand Directia de Asistenta Sociala
Vaslui cu Directia Generala pentru Protectia Copilului Vaslui, foste servicii publice de
specialitate aflate in subordinea Consiliului Judetean, reorganizata in data de 08.06.2012
in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2012 si in data de 18.07.2019 in baza
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 130/2019.

Directia generala asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Intreaga cazuistica sociald este evaluata, solutionatd si monitorizatd de echipe
interdisciplinare formate din: asistenti sociali, psihologi, sociologi, juristi, psihopedagogi,
specialisti in terapie si recuperare medicala.

Indicatori cantitativi si calitativi finalizati in anul 2022.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui este structurata
in patru directii:

I.  Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane

Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane a avut ca obiective
operationale pentru anul 2022:
» strategic - planificarea si organizarea resurselor umane din cadrul institutiei;
» operational - administrarea si gestionarea resurselor umane disponibile.
Structura organizatorica a Directiei Comunicare si Managementul Resurselor Umane
este:
1. Biroul Sanatate, Securitatea Muncii si PSI
2. Biroul Resurse - Salarizare
3. Compartiment Gestionarea Resurselor Umane
4. Compartiment Comunicare, Relatii cu publicul si Registratura.

Fiecare componenta functionala prezinta detaliat activitatile realizate in anul
2022, astfel:

1. Biroul Sanatate, Securitatea Muncii si PSI

La nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui, Managementul securitatii si sanatatii in munca si a
situatiilor de urgenta este asigurat prin activitatea Biroului pentru Securitatea si
Sanatatea in munca si PSI.

Pentru buna desfasurare a activitatii au fost implicati consilierii de specialitate din
cadrul biroului in colaborare cu Inspectorii SSM din Centre/Complexuri si cu sefii de
Centre/Complexuri.

in anul 2022 institutia a avut ca obiectiv general imbunatitirea continuid a
conditiilor de munca pentru eliminarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale cu
accent deosebit pe componenta prevenirii.

Actiunea preventiva a fost asigurata in limita fondurilor bugetare alocate prin
mijloace umane, tehnice, economice si organizatorice in conformitate cu prevederile



Codului muncii, Legii 319/2006, a H.G.1425/2006 cu privire la Normele metodologice de
aplicare a legii completata cu H.G.955/2010, H.G.1242/2011, H.G.767/2016 si
H.G.355/2007de monitorizare a starii de sanatate a salariatilor asigurand astfel
indeplinirea obligatiilor angajatorului in relatia contractuala cu angajatul.

Evaluarea riscurilor pe locuri de munca a stat la baza intocmirii Planului de
prevenire si protectie in domeniul SSM pentru functiile si meseriile in care isi desfasoara
activitatea angajatii din cadrul Institutiei si Centrele/Complexele din subordine.

Prevenirea imbolnavirilor avand cauze de tip profesional s-a realizat printr-o
atenta monitorizare cu medicul de medicina muncii care asigura controlul medical la
angajare si controlul medical periodic, in cadrul intalnirilor anuale de evaluare medicala
pentru eliberarea fiselor de aptitudine pe functii si meserii, pentru reavizarea
aptitudinilor cerute de fisa post, la recalificarea personalului sau la adaptarea sarcinii de
munca la specificul angajatului pentru persoanele incadrate in grad de handicap sau
pentru salariatii care in urma unor interventii medicale au prezentat o scadere a
capacitatii de munca.

Acestea s-au realizat prin vizite in Centre/Complexe, analize la cabinetul de
medicina muncii, consiliere medicala si colaborare cu medicii de specialitate si medicii de
familie. Medicul de medicina muncii a vizat concediile pentru incapacitate temporara de
munca si a prezentat trimestrial in cadrul sedintelor Comitetului de securitate si sanatate
in munca o analiza statistica a cauzelor acestora in legatura cu procesul de munca sau
mediul de munca pentru prevenirea bolilor profesionale si a accidentelor de munca.

Impreuna cu lucrdtorul desemnat din cadrul serviciului intern de prevenire si
protectie am solicitat reprezentantilor D.S.P. recoltarea de probe pentru analiza de noxe
pe locuri de munca in functie de riscurile identificate care s-a finalizat cu Raportul de
incercare microbiologic si Buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de munca
din cadrul DGASPC Vaslui, ce constituie baza acordarii sporurilor pentru personalul din
Centre/Complexuri.

Pe baza identificarii riscurilor, am intocmit necesarul mijloacelor de protectie
colectiva, a echipamentelor individuale de protectie si necesarul de materiale igienico-
sanitare pentru respectarea conditiilor de igiena si sanatate in munca la locurile de munca
conform specificului acestora.

Un rol important in prevenirea accidentelor de munca l-a avut efectuarea
instructajului de protectia muncii, la angajare si periodic, conform procedurilor elaborate
in baza unei tematici unitare adaptata specificului activitatii si aprobata la nivelul
institutiei.

In colaborare cu specialistii din Centre/Complexuri si cei care asigura verificarea si
service-ul instalatiilor si echipamentelor de lucru s-au elaborat instructiuni proprii
specifice fiecarui loc de munca, s-a asigurat multiplicarea si difuzarea materialelor
necesare instruirii si informarii salariatilor precum si monitorizarea si controlul
inregistrarii instructajului periodic in fisele individuale de securitate si sanatate in munca
si avizarea anuala de catre medicul de medicina muncii.

Instruirea periodica a asistentilor maternali profesionisti care isi desfasoara
activitatea la domiciliu s-a desfasurat in colaborare cu managerii de caz, la intalnirile din
teritoriu, iar in prezent lucram la programari comune cu Serviciul de Asistenta Maternala,
atat pentru instruirea SSM-PSI cat si pentru evaluarea medicala anuala si evaluarea
medicala in vederea reatestarii.

Au fost actualizate dispozitile de numire a inspectorilor SSM din
Centre/Complexuri si redistribuirea sarcinilor nou aparute in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Importanta deosebita trebuie acordata sustinerii financiare a analizelor
coprobacteriologice si coproparazitologice pentru personalul care intra in contact cu
alimentele.



De asemenea s-a facut igienizarea spatiilor de lucru din sediu si reorganizarea
mediului de munca, prin dotarea cu mobilier nou si tehnica de calcul pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

In corelatie cu alocarile bugetare s-au facut investitii pentru imbunatatirea
conditiilor de munca, achizitionarea de echipamente de munca si echipamente de
protectie individuala si colectiva, de materiale igienico-sanitare si dezinfectie, functie de
riscurile specifice locurilor de munca.

In cadrul activitatii privind situatiile de urgenta - PSI, PC, obiectivele propuse si
monitorizate, conform legislatiei in vigoare, au fost urmatoarele:

> Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul D.G.A.S.P.C.
Vaslui;
Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;
Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
Elaborarea documentelor specifice activitatii PSI (actele de autoritate);
Avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendjiilor;
Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii de urgenta (situatii critice);
Investigarea contextului producerii unor eventuale inceputuri de incendiu.
La nivelul Institutiei (sediul administrativ si centrele/complexurile subordonate) au
fost luate aceleasi masuri de protectie si s-au efectuat controalele periodice (in teren),
conform graficului anual aprobat de conducerea institutiei, iar problemelor aparute pe
parcursul anului sunt stipulate in Raportul anual cu privire la respectarea normelor de
aparare impotriva incendiilor pentru anul 2022.

Cadrele tehnice PSI din cadrul biroului, au elaborat instructiuni proprii specifice
fiecarui loc de munca, s-a asigurat multiplicarea si difuzarea materialelor necesare
instruirii si informarii salariatilor precum si monitorizarea si controlul inregistrarii
instructajului periodic in fisele individuale si in colaborare cu sefii de centre/complex,
asigura verificarea lunara a instalatiilor si echipamentelor de interventie in situatii de
urgenta.

In anul 2022, a avut loc controlul anual efectuat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Vaslui, in urma caruia s-au trasat sarcini pentru remedierea deficientelor
constatate.

Deficientele constatate au fost remediate prin masuri tehnice si organizatorice,
mai putin cele cu privire la autorizatiile pentru securitate la incendiu. Pentru o parte
serviciile sociale cu cazare furnizate in spatii/constructii vechi se intentioneaza
contractarea de servicii, de la o firma de specialitate acreditata care sa intocmeasca
documentatiile tehnice si expertizele prevazute de ultimele modificari legislative.

Datorita verificarilor lunare, in toate Centrele/Complexurile din teritoriu cat si la
Sediul Administrativ, au putut fi prevenite riscurile eventualelor incendii. La aceasta a
contribuit si monitorizarea permanenta, realizata prin verificarea instalatiilor si
echipamentelor de limitare si stingere a incendiilor si a sistemelor de detectare/alarmare,
avertizare la incendiu.

In cadrul activitatilor privind situatiile de urgenta, au fost actualizate fisele
obiectivelor, au fost prelucrate planurile, regulamentele, instructiunile, recomandarile si
ghidurile de actiune in caz de cutremur, calamitate naturala, inundatii si alte situatii de
urgenta in conformitate cu recomandarile primite de la Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta.

In anul 2022 nu s-au inregistrat evenimente pe linia situatiilor de urgenta care sa
afecteze activitatea institutiei.

VVVVVVVY

2. Biroul Resurse - Salarizare
In anul 2022, principala activitate a fost de stabilire a drepturilor salariale in
functie de documentele conexe, respectiv dispozitii de incadrare, promovare, sanctionare,



suspendare, pontaje, concedii odihna, concedii medicale, pentru salariatii institutiei cat si
pentru membrii comisiilor judetene pentru protectia copilului sau comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

Mentionam ca pentru anul 2022, DGASPC Vaslui a avut un buget aprobat pentru
cheltuieli salariale de 126.663.077 lei si a incheiat anul 2022 cu o executie bugetara de
126.147.356 lei, neexistand restante salariale de platit angajatilor institutiei.

La 31 decembrie 2022, efectivul salariatilor este de 2322 salariati (in scadere fata
de luna decembrie 2021 cu 103 salariati), din care 105 au activitatea suspendata. Dintre
acestia, 1314 sunt asistenti maternali si reprezinta 56,59% din totalul fortei de munca a
institutiei, 792 salariati sunt in centrele de adulti si copii (in crestere fata de 2021 si
reprezinta 34,11% din totalul fortei de munca a institutiei ), 216 salariati in aparatul
propriu (175 functionari publici si 41 personal contractual, si reprezinta 9,30% din totalul
fortei de munca a institutiei); pentru acest personal se intocmesc lunar, 127 state de
plata, recapitulatii centralizatoare, export de card, listare fluturasi salariu, depunere
declaratie 112.

In anul 2022 s-a achitat transa IV (penultima), la sentinta functionarilor publici
nr.105/12.03.2018 si s-au efectuat rectificarile necesare achitarii contributiilor la stat,
pentru anul 2023 ramanand de plata ultima transa, a V-a (pentru un singur functionar
public).

Analiza documentatiei depuse la A.J.I.P.I.S Vaslui pentru acordarea stimulentului
de risc salariatilor care au fost izolati in centrele rezidentiale de adulti si copii (in
perioada starii de urgenta din 2020) nu s-a finalizat, documentatia aflandu-se in
continuare in lucru la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Lunar, se depune la Casa de Sanatate Vaslui si se face punctajul la situatia privind
recuperarea sumelor pentru concedii medicale; in ce priveste recuperarea sumelor
aferente concediilor medicale platite din FNUASS, platile efectuate si incasate in cursul
anului 2022 au fost de 1.944.187 lei din care 723.135 lei aferente anului 2021, iar
1.221.052 lei pentru anul 2022, recuperarea acestora fiind realizata pana la luna
octombrie 2022-partial.

Avand in vedere faptul ca majoritatea sarcinile biroului sunt repetitive, pentru
anul 2023, ne propunem sa asiguram buna functionare a biroului, prin respectarea
termenelor in ceea ce priveste plata salariilor, a obligatiilor de plata catre stat, a
depunerii declaratiilor si situatiilor statistice la timp si a aprofundarii legislatiei in vigoare.

3. Compartiment Gestionarea Resurselor Umane
Pe parcursul anului 2022 Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane a
desfasurat activitati de gestionare a resurselor umane din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

» gestionarea resurselor umane din aparatul propriu de specialitate si a
componentelor functionale ale acesteia, respectiv 2322 angajati (la sfarsitul lunii
decembrie 2022);

» actualizarea lunara a statelor de functii ale aparatului propriu de specialitate al
DGASPC Vaslui si a componentelor functionale ale acesteia;

» intocmirea, pastrarea si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si personalului contractual;

> actualizarea permanenta a bazei de date cu privire la posturile vacante, vechimea
in munca a salariatilor, indeplinirea conditiilor de promovare in grad profesional,
indeplinirea conditiilor de pensionare, suspendare si incetare a raporturilor de
munca/serviciu;

» monitorizarea actualizarii autorizatiilor, atestatelor, avizelor de calificare pentru
exercitarea profesiilor pentru a caror desfasurare sunt necesare;

» completarea si actualizarea Registrului unic de Evidenta a Salariatilor,
transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca (salariati noi, incetare raport de



munca, suspendare sau incetare suspendare, modificari salariale, modificari date
personale etc.);

» actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici prin incarcarea documentelor de modificare a raporturilor de serviciu scanate si
monitorizarea aprobarii modificarilor transmise;

» completarea si actualizarea bazei de date - SOBIS (angajati noi, modificari date
personale, modificari functie, gradatie, salariu, sporuri, studii absolvite);

» intocmirea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminata cat si
determinata si intocmirea dispozitiilor de numire, arhivarea acestora in dosarele personale
si remiterea unui exemplar pe baza de semnatura salariatului (aproximativ 155 contracte
intocmite);

> eliberarea de adeverinte pentru medicul de familie, deducere, primarie,
adeverinte de banca etc. (aproximativ 4906 adeverinte intocmite impreuna cu
Compartimentul Salarizare);

» intocmirea lunara a referatelor si a dispozitiilor de acordare a sporului de vechime
salariatilor care indeplineau conditiile conform legislatiei in vigoare (aproximativ 320 de
referate si dispozitii intocmite);

» primirea, analizarea si propunerea solutiilor de rezolvare a diferitelor
cereri/adrese ale institutiilor colaboratoare/salariatilor sau fostilor salariati in domeniul
resurselor umane-solutionarea in termen a diferitelor petitii;

» primirea si transmiterea prin intermediul platformei E-DAI catre ANI a declaratiilor
de avere si de interese ale functionarilor publici si personalului de conducere contractual;

» informarea salariatilor la angajare cu privire la depunerea si continutul declaratiei
pe propria raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare, precum si cu
privire la cardul de salarii;

> intocmirea actelor aditionale pentru prelungirea contractelor de munca ale
asistentilor maternali profesionisti ca urmare a reinnoirii atestatelor;

» Jntocmirea actelor aditionale la contractele de munca pentru angajatii care au
beneficiat de modificari salariale, modificari ale raporturilor de munca;

» intocmirea a 206 adeverinte de vechime la incetarea raportului de munca/ de
serviciu 206 de salariati au incetat raporturile de munca in decursul anului 2022);

» intocmirea adeverintelor de vechime in munca necesare la calcularea si
recalcularea pensiei;

» intocmirea a 25 adeverinte pentru somaj la incetarea raportului de munca;

» eliberarea rapoartelor per salariat din Revisal la solicitarea angajatilor (medie
lunara 73);

» eliberarea fluturasilor de salarii la solicitarea angajatilor;

> eliberarea in copie conform cu originalul a documentelor solicitate de angajati:
contract de munca, acte aditionale, fisa postului;

» Jntocmirea si transmiterea dispozitiilor, contractelor de munca catre angajati;

» demararea procedurilor si organizarea concursului de promovare a functionarilor
publici (4 functionari promovati in grad);

» demararea procedurilor si organizarea concursului de promovare a personalei
contractual (150 personal contractual de executie, promovare in grad );

» demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea functiilor contractuale pe
perioada determinata in cadrul Proiectului Tutova-Pogana (23 salariati angajati);

» demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea functiilor contractuale pe
perioada nedeterminata (respectiv primirea dosarelor de concurs, selectia dosarelor,
sustinerea probei interviul, intocmirea documentelor necesare la dosarul de concurs in
conformitate cu legislatia in vigoare;

» asigurarea secretariatelor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

> colaborarea cu sefii de serviciu/birou/complex/centru pentru intocmirea fiselor
posturilor pentru functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si



gestionarea acestora, precum si pentru completarea/ actualizarea dosarelor de personal
cu documentele necesare;

» evidenta graficelor de lucru si a concediilor de odihna;

» participarea ca membrii supleanti la comisiile de disciplina;

» intocmirea situatiei trimestriale privind situatia personalului pe componenta de
protectie a copilului si transmiterea acesteia catre ANDPDCA,;

> intocmirea anuala a situatiei activitatilor unitatilor sanitare (SAN-uri) si
transmiterea acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

» intocmirea trimestriala a anchetei locurilor de munca vacante si transmiterea
acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

» Jntocmirea semestriala a raportului statistic privind centrele de asistenta speciala
si transmitea acestuia catre Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati;

» intocmirea planului anual de formare profesionala a functionarilor publici;

> intocmirea memoriilor justificative si a adreselor de inaintare pentru modificarea si
aprobarea statelor de functii ale personalului din cadrul aparatului propriu, a centrelor
subordonate si inaintarea acestora catre Consiliul Judetean Vaslui;

» intocmirea registrului riscurilor, obiectivelor generale si specifice, formularele de
alerta la riscuri si indicatorii de performanta la nivelul compartimentului de gestionare a
resurselor umane;

> intocmirea dispozitiilor la: acordarea vechimii, numire,
modificare/majorare/stabilire salariu, incetare contract, delegare , suspendare , incetare
suspendare, participanti in cadrul unor proiecte, acordare si retinerea unor drepturi
salariale, mentinerea in activitate; transfer, constituire comisii concurs si solutionare
contestatii, acordare indemnizatie comisie concurs, comisie disciplina, acordare spor
handicap, promovare etc.

> alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior.

4. Compartiment Comunicare, Relatii cu publicul si Registratura

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, H.G.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici, O.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor, Legii nr. 53/2003 actualizata- Codul Muncii, Ordinului nr. 2845/2012 pentru
stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru
functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum
si functii publice specifice asimilate acestora, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Compartimentul de
comunicare, relatii cu publicul si registratura a realizat urmatoarele activitati:

Formare profesionala:

In decursul anului 2022, institutia noastra a primit si analizat un numar de 320
oferte de participare la cursuri de formare din domeniul de activitate si domenii conexe,
efectuate de diversi furnizori de servicii de formare profesionala a adultilor si concretizate
prin participarea la un numar de 701 programe de formare, din care 106 de specializare,
106 de initiere, 28 de instruire in regim intern si 34 de conferinte.

In vederea asigurarii participarii salariatilor Directiei la un numar de 701 programe
din sfera formarii profesionale, au fost intocmite 2 caiete de sarcini, 4 fise tehnice de
solicitare a serviciului si 6 note justificative de achizitie offline a serviciului, au fost
incheiate si derulate 4 contracte de formare profesionald, a caror buna executie a fost
monitorizata de catre Compartimentul de comunicare, relatii cu publicul si registratura,
prin: mentinerea legaturii cu furnizorul de formare de la initierea pana la finalizarea
contractelor, organizarea grupelor de cursanti, stabilirea perioadelor si locatiilor in care



au fost sustinute programele de formare profesionala, receptia certificatelor de
participare si a documentelor financiare.

In baza propunerilor inaintate de catre serviciile, birourile, compartimentele,
centrele si complexele de servicii comunitare din cadrul DGASPC Vaslui, a fost elaborat
proiectul planului anual de formare profesionala a salariatilor Directiei pentru anul 2023.

in sfera activitatii de comunicare, s-au realizat urmatoarele:

» 9138 adrese din corespondenta electronica a DGASPC Vaslui inaintate spre
solutionare;

> 4300 adrese de raspuns transmise din adresa electronica a DGASPC Vaslui catre
petenti persoane fizice sau juridice sau redirectionate spre competenta solutionare
compartimentelor Directiei;

» 24 adrese de raspuns la solicitari de informatii de interes public;

» 157 adrese catre institutii publice de la nivel local si central, respectiv petenti
persoane fizice;

» 265 raportari catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie cu date preluate de la Politia de frontiera;

» 7 anunturi/comunicate de presa;

» 47 declaratii de presa si interviuri cu entitati media locale sau nationale;

» 117 scrisori catre entitati publice si private/ recomandari care evidentiaza buna
relatie de colaborare cu institutia noastra;

> elaborarea de documente din sfera informatiilor de interes public ce sunt incarcate
periodic pe site-ul institutiei;

» elaborarea raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public pentru anul 2021 la nivelul institutiei;

» elaborarea buletinului informativ cuprinzand informatiile de interes public la
nivelul DGASPC Vaslui;

> elaborarea cap. Il si lll din planul de actiune al DGASPC Vaslui, in colaborare cu alte
compartimente de specialitate;

» activitati de documentare a cazurilor active din atentia Serviciului de Interventie
in Regim de Urgenta, data fiind probabilitatea ridicata de a deveni oricand subiecte de
presa, documentarea detaliata a celor care au intrat in atentia mass-media; colaborarea
cu institutiile competente in solutionarea acestor cazuri;

» actualizarea site-ului oficial si a paginii de socializare a institutiei;

> gestionarea adresei electronice a institutiei;

» colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele/centrele din structura
DGASPC pentru obtinerea informatiilor de interes public solicitate institutiei;

» monitorizarea publicatiilor din mass-media prin realizarea zilnica a revistei presei;

» preluare apeluri de consiliere si suport informational cu privire la accesarea
sistemului de servicii si prestatii oferite de catre DGASPC Vaslui;

» activitati de informare a conducerii institutiei cu privire la cazurile difuzate in
mass-media sau alte solicitari venite din partea colaboratorilor.

Activitate registratura:

» 44993 documente inscrise cu indicativ numeric unic in registrul general intrari-iesiri
si distribuite conform rezolutiei;

» 1411 borderouri pentru corespondenta inregistrata.

Activitate relatii cu publicul:

» furnizare informatii specifice activitatii de relatii cu publicul pentru aproximativ
8000 de persoane.

Activitate secretariat:

» 4043 documente inscrise cu indicativ numeric unic in registrul intrari-iesiri
Secretariat;

» 2990 ordine de deplasare emise si inregistrate;



» gestionarea faxului institutiei, cu un flux de 1725 documente primate/expediate in
decursul anului 2022;
910 documente expediate prin Posta speciala;
preluarea si transferul tuturor apelurilor telefonice din centrala DGASPC Vaslui;
activitati de protocol;
organizarea audientelor acordate de catre conducerea institutiei.

VVVY

ll. Compartiment audit public intern

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii
structurii de audit intern din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui la data de 31 decembrie 2022.

De asemenea este prezentata activitatea de audit intern desfasurata de structura
de audit din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in
cursul anului 2022, cu respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in
cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului 2022.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2022 a fost aprobat in data de

25.11.2021 si contine un numar de 4 misiuni de audit public intern, de regularitate.
Misiunile de audit public intern realizate:
misiuni de audit privind domeniul bugetar - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul financiar contabil - 1 misiune;
misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul resurselor umane - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul IT - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul juridic - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare - nu a fost cazul;
misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice - 1 misiune;
misiuni de audit privind domeniul SCM/SCIM - 1 misiune;
misiuni de audit privind alte domenii - nu a fost cazul.
Auditul public intern din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui functioneaza prin structura proprie avand obligatia de a emite si comunica
catre Consiliul Judetean Vaslui raportul anual de activitate privind functia de audit public
intern.

In organigrama institutiei, compartimentul de audit public intern este in
subordinea directa a directorului general, astfel auditorul:

» raporteaza direct directorului general al institutiei si este independent fata de
orice alt departament sau angajat al institutiei;

» numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a
auditorilor interni sunt supuse procesului de avizare, conform legii;

> nu are putere, autoritate, functii sau indatoriri executive sau manageriale, cu
exceptia celor legate de gestionarea functiei de audit intern;

» nu este implicat in operatiunile/activitatile curente ale institutiei;

> nu este responsabil pentru elaborarea detaliata sau implementarea de noi sisteme;

» auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit
intern.

Cu ocazia exercitarii misiunilor de audit public intern, auditorii au completat
declaratia de independenta. In cursul anului 2022 nu au fost constatate probleme in urma
completarii declaratiilor.

Pentru activitatea desfasurata de catre Compartimentul de Audit Public Intern al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in anul 2022, au existat
evaluari externe realizate de catre Biroul de Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean Vaslui.

Bugetul de timp alocat perfectionarii profesionale a fost stabilit in anul 2022 in
concordanta cu minimul prevazut de lege de 15 zile/an.
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lll.  Biroul monitorizare, analiza, statistica, indicatori asistenta sociala

Biroul monitorizare, are ca obiectiv principal monitorizarea copiilor care au masuri
de protectie si gestionarea bazei de date cu privire la toti copiii aflati in dificultate. De
asemenea urmareste implementarea Strategiei judetene de actiune in domeniul protectiei
copilului, inventariaza realitatile sociale si propune modalitati de interventie pentru
fiecare caz in parte.

Tn anul 2022 au fost monitorizate si analizate un numar de 2567 cazuri sociale ce au
facut obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si pentru Protectia
Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

> 199 copii cu masura de protectie in centrele de plasament, case de tip familial;

» 6 copii cu masura de protectie in servicii sociale cu cazare ale organismelor private
autorizate;

» 565 copii aflati in plasament la rude pana la gradul IV inclusiv,168 copii aflati in
plasament la alte familii/persoane, 1377 copii aflati in plasament la asistenti maternali
profesionisti;

» 48 cazuri inchise in anul 2022 datorita transferurilor copiilor in judetele pe raza
carora isi au domiciliul, a reintegrarilor in familia naturala/largita, sau implinirea varstei
de 18/26 ani conform legii;

» 204 cazuri de prevenire a situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului, cazuri rezolvate prin cele 3 cabinete de consiliere si prevenire a femeii gravide
predispuse abandonului si centre maternale;

» 639 copii care beneficiaza de servicii in centrele de zi si recuperare,

Tn anul 2022, Biroul monitorizare a mai asigurat derularea urmatoarelor activitati:
> raportari lunare si trimestriale a fisei de monitorizare Serviciului Public Specializat
catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Dreptului Copilului si Adoptie;

> raportari privind copiii nepusi in legalitate, catre ANPDCA;

» raportari lunare si trimestriale catre Serviciul Public Judetean de Evidenta a
Populatiei;

» raportari trimestriale catre Directia Judeteana de Statistica Vaslui privind situatia
copiilor din centrele de plasament si a copiilor aflati in plasament la familii/rude sau la
asistenti maternali;

» inventarierea serviciilor sociale din judetul Vaslui si transmiterea datelor catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

> a asigurat schimbul de informatii si de date cu privire la copiii aflati in dificultate,
la cererea Directiilor din tara;

» diverse raportari catre institutiile cu care ne aflam in parteneriat.

IV.  Serviciul strategii, programe, proiecte si relatia cu organizatiile
nonguvernamentale

in anul 2022, specialistii din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Proiecte si
Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale au desfasurat activitati in vederea sustinerii
reformelor si a actiunilor stabilite la nivel institutional:

1. Tn domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati - restructurarea CRRPH Husi

> a fost continuata implementarea proiectelor finantate din POR 2014-2020:
»Servicii sociale integrate pentru persoanele adulte cu dizabilitati” (SMIS 121848) si
»Servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati” (SMIS 121847) care au ca
finalitate infiintarea a 6 locuinte protejate pentru 48 persoane cu dizabilitati provenite de
la CRRPH Husi si 2 centre de zi. In anul 2022 s-au continuat lucrarile de constructii pentru
obiectivele mai sus-mentionate, la data de 31.12.2022, conform situatiilor de plata
aprobate, lucrarile de constructii fiind realizate in procent de 67,20%, respectiv 56,58%. In



anul 2022 au fost initiate si aprobate acte aditionale si notificari prin care contractele de
finantare au fost prelungite pana in iunie 2023. Au fost continuate activitatile de
consiliere si pregatire a beneficiarilor in vederea pregatirii pentru transfer;

> a fost continuatd implementarea proiectelor finantate din Programul de Interes
National ,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de
criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati
aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comumtate”, prin care se urmareste mfnntarea a 15 locuinte protejate
pentru 120 persoane cu dizabilitati provenite de la CRRPH Hu51 si a 5 centre de zi. Tn anul
2021 progresul proiectelor fman'gate din acest program este urmétorul:

e Viatd independentd in orasul Murgeni - servicii pentru persoane adulte cu
dIZGbllltatI - au fost continuate lucrarile, la data de 31.12.2022 lucrarile de
constructii fiind realizate in procent de 97,48%. in contextul emiterii OG 47/2022,
in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor contractului de lucrari.
Dotarile sunt achizitionate si receptionate.

e Viatd independentd in comuna Tutova - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitdti - in anul 2022 s-a realizat receptia la terminarea lucrarilor, s-au
achizitionat dotarile si au fost date in folosinta serviciile sociale infiintate: Centrul
de zi Ciortolom, Locuinta Protejata Ciortolom si Locuinta Protejata Vizureni.

e Servicii alternative pentru persoane adulte cu dizabilitdti - au fost continuate
lucrarile, la data de 31.12.2022 lucrarile de constructii fiind realizate in procent de
97,21 %. Tn contextul emiterii OG 47/2022, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru
actualizarea valorilor contractului de lucrari. Dotarile sunt achizitionate si
receptionate.

e Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Banca - au fost continuate lucrarile,
la data de 31.12.2022 lucrarile de constructn fiind realizate in procent de 99,93%.
In contextul emiterii OG 47/2022, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru
actualizarea valorilor contractului de lucréri.

e Centrul de crizd pentru persoane cu dizabilitdti Bdlesti - au fost continuate
lucrarile, la data de 31.12.2022 lucrarile de constructn fiind realizate in procent de
92,04%. in contextul emiterii OG 47/2022, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru
actualizarea valorilor contractului de lucrari.

e Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Mdrdseni - au fost continuate
lucrarile, la data de 31.12.2022 lucrarile de constructii fiind realizate in procent de
92,05 %. In contextul emiterii OG 47/2022, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru
actualizarea valorilor contractului de lucrari.

e Viatd independentd in comuna Banca - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitdti - a fost receptionat si verificat proiectul tehnic. A fost depusa
documentatia si au fost primite avizele privind mediul, sanatatea populatiei,
situatii de urgenta si electricitate.

e Viatd independentd in comuna Pogana - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati - - a fost receptionat si verificat proiectul tehnic. A fost depusa
documentatia si au fost primite avizele privind mediul, sanatatea populatiei,
situatii de urgenta si electricitate.

> a fost continuata 1mplementarea proiectelor finantate din Programul de Interes
National ,,Infnntarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu
dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati” prin care se urmareste infiintarea a 8 locuinte
protejate pentru tinerii care provin din sistemul de protect1e a cop1lulu1 si 2 centre de zi.
In anul 2021 progresul proiectelor finantate din acest program este urmatorul:

e Zorleni - Comunitate fdrd bariere - au fost continuate lucrarile, la data de
31.12.2022 lucrdrile de constructii fiind realizate in procent de 67,18%. In contextul
emiterii OG 47/2022, in cadrul Serviciului s-a lucrat pentru actualizarea valorilor
contractului de lucrari.
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e Hoceni - Comunitate fdrd bariere - au fost finalizate lucrarile si s-a efectuat
receptia la terminarea lucrarilor.

e Comunitdti participative pentru tineri cu dizabilitdti au fost continuate lucrarile,
la data de 31.12.2022 lucrarile de constructii fiind realizate in procent de 70,77%.

» a fost continuata implementarea proiectelor finantate din Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 prin care se asigura functionarea serviciilor
infiintate ca urmare a restructurarii CRRPH Husi:

e GIPO-comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitati (SMIS 130289) ) -
deoarece lucrarile de constructie a obiectivelor unde se vor desfasura serviciile
sociale sunt in curs de executie, au fost desfasurate exclusiv activitati
administrative.

e Tutova&Pogana-comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitati (SMIS
130561) - a fost realizat transferul a 16 beneficiari de la CRRPH Husi catre serviciile
sociale: Centrul de zi Ciortolom, Locuinta Protejata Ciortolom si Locuinta Protejata
Vizureni. Tncepand cu data de 22 septembrie 2022 persoanele cu dizabilitati
beneficiaza de servicii de tip locuinta protejata si furnizarea de servicii sociale tip
centru de zi.

e Murgeni & Banca - comunitdti incluzive pentru persoane cu dizabilitati (SMIS
130562) - deoarece lucrarile de constructie a obiectivelor unde se vor desfasura
serviciile sociale sunt in curs de executie, au fost desfasurate exclusiv activitati
administrative.

e Gdgesti-comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitdati (SMIS 131403) - au
fost recrutate 20 persoane si s-a facut formarea acestora pentru ocupatia de
Asistent personal profesionist.

Proiectele sunt complementare proiectelor de dezinstitutionaliozare a CRRPH Husi
si au ca obiective integrarea si dezvoltarea abilitatilor de viata autonoma a persoanelor
adulte cu dizabilitati dezinstitutionalizate si transferate in noile locuinte protejate si/sau
beneficiare a serviciilor de zi.

In anul 2022, specialistii din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Proiecte si
Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale au depus 3 cereri de finantare prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR), apelul de proiecte ”Reabilitarea/Renovarea
Infrastructurii Sociale pentru persoanele cu dizabilitati”, Componenta 13 - Reforme
sociale, Investitia 1.2 - Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru
persoanele cu dizabilitati, tinta 395 - Servicii comunitare modernizate pentru persoanele
cu dizabilitati:

1. Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
tip Ambulatoriu Vaslui

2. Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
tip Ambulatoriu Barlad

3. Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
tip Ambulatoriu Husi

Valoarea totala a proiectelor depuse spre finantare este de 3.916.539,82 lei, din
care fondurile nerambursabile reprezinta 3.873.699,82, respectiv 98,90%.

2. Tn domeniul protectiei copilului

» a fost continuata implementarea proiectului finantat din POCU: ,, TEAM-UP- Progres
in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, proiect desfasurat in parteneriat cu 47 de
DGASPC-uri si ANPDCA, prin care se urmareste cresterea calitatii sistemului de asistenta
sociala si a numarul de asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin introducerea de
instrumente si proceduri si prin imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor
din sistem. Bugetul partenerului DGASPC Vaslui este de 213.361.805,00 lei, iar perioada de
implementare este 2018-2023. La finalul anului 2022 numarul total al asistentilor
maternali recrutati era de 174 si au fost realizate rambursari de sume privind cheltuielile
cu asistenta maternala. Trebuie mentionat faptul ca pe parcursul anului 2022 indicatorul
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total pe proiect a crescut de la 150 la 230 prin preluarea indicatorilor aferenti altor
parteneri.

3. Tn domeniul protectiei victimelor violentei domestice
> a fost continuata implementarea pr01ectulu1 finantat din POCU ,,VENUS - impreuna
pentru o viata in siguranta!” in parteneriat cu 42 institutii publice si Autoritatea Nationala
pentru Egalitate de Sanse. Proiectul vizeaza crearea si dezvoltarea unei retele nationale
inovative integrate care va cuprinde 42 de locuinte protejate, precum si servicii integrate
complementare de grupuri suport si cabinete de consiliere vocationala destinate
victimelor violentei domestice. Bugetul partenerului DGASPC Vaslui este de 1.137.174,76,
iar perioada implementarii este 2019-2023. La finalul anului 2022 numarul total a
beneficiarilor era de 110 persoane beneficiare ale activitatilor de: gazduire in locuinta
protejata, servicii de grup suport si consiliere vocationala.
Concluzii
In anul 2022 Serviciul Strategii Programe Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Nonguvernamentale a lucrat pentru atingerea obiectivelor propuse prin proiectele
aferente exercitiului bugetar 2016-2020, care au termen de finalizare 31.12.2023,
obtinand o medie a gradului de implementare de 60,37%, dupa cum urmeaza:
e 7 proiecte sunt in curs de finalizare, cu un grad de implementare de peste 90%;
e 6 proiecte au grad de implementare intre 50-90%;
e 6 proiecte au gradul de implementare mai mic de 50%.
Evolutia gradului de implementare in anii 2021-2022 este evidentiata in urmatorul
grafic:

Grad implementare 2021-2022
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Raportat la anii precedenti se inregistreaza dublarea sumelor platite din bugetele
proiectelor. Astfel, daca valoarea totala a platilor necesare atingerii obiectivelor in anul
2021 a fost de 12.931.539,50 lei, in anul 2022 valoarea totala s-a dublat la 25.642.854,93
lei in contextul cresterii gradului de implementare a proiectelor.
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V. Biroul adoptii si post-adoptii

Biroul Adoptii si Postadoptii acorda servicii urmatoarelor categorii de beneficiari:

» copiii a caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia interna;

» familiile de origine ale copiilor;

» familiile adoptatoare.

Scopul activitatii desfasurate de Biroul Adoptii si Postadoptii este de a identifica
cele mai potrivite familii de adoptie pentru copiii pentru care instanta a incuviintat
procedura de deschidere a adoptiei interne prin dezvoltarea calitatii serviciilor oferite
copiilor si familiilor adoptive.

Pentru atingerea acestui scop au fost efectuate urmatoarele activitati:

a) centrate pe copii si familiile biologice

» intocmirea documentatiilor sociale pentru deschiderea procedurii de adoptie
interna pentru cei 132 de copii care au intrat in atentia biroului;

» in anul 2022 au fost declarati adoptabili un numar de 207 de copii, pe rolul
instantei fiind 69 cazuri, 3 in lucru;

» 1n 2022 au fost incredintati in vederea adoptiei un numar de 74 de copii (sentinta
definitiva) - 59 in alte judete, 6 pe rol, pentru 4 copii a fost revocata incredintarea;

» copii pentru care a fost incuviintata adoptia in 2021 - 72 (sentinta definitiva, pe
rolul instantei sunt 11 cazuri;

» pentru toti copiii aflati in evidenta BAPA sunt intocmite toate actele specifice
fiecarei etape si sunt introduse in RNA periodic datele specificate de legislatia in vigoare;

> in toate situatiile pentru care instanta s-a pronuntat in cazul incuviintarii adoptiei
interne/internationale au fost instiintate familiile naturale cu privire la situatia copilului
care a fost adoptat;

» pentru toti copiii incredintati in vederea adoptiei si incuviintati a fost facuta
corespondenta cu AJPIS, Serviciul Pasapoarte, iar pentru cei intrati in potrivire cu alte
judete, incredintati sau nu, a fost facuta corespondenta necesara cu acele judete;

» 1n evidenta compartimentului se afla si aproximativ 440 de copii greu adoptabili
pentru care s-au intocmit /actualizat profile specifice si se fac demersuri permanente de
identificare a unei familii;

> reprezentantii compartimentului au participat permanent la intalniri de potrivire
practica unde familiile au/nu au dorit sa continue demersurile.

b) centrate pe familia de adoptie

» 1in 2022, aproximativ 50 de familii solicitante au primit informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire si serviciile de sprijin existente, intocmindu-se rapoarte
de informare prealabila;

> 41 de familii/persoane care au solicitat in 2022 eliberarea atestatului de familie
apta sa adopte au fost evaluate din punct de vedere psihosocial, au obtinut acest
document. si alte 4 au solicitat retragerea atestatului;

> 9 familii se afla la acest moment in evaluare, pentru alte 12 s-a efectuat
reevaluarea anuala, asa cum prevede legislatia in vigoare, 2 familii au renuntat la
evaluare. Pentru 2 familii atestatul a fost retras pentru lipsa de colaborare in procesul de
reevaluare anuala impus de legislatie;

» in anul 2022 au fost organizate sesiuni de pregatire si informare in vederea
asumarii in cunostinta de cauza a rolului de parinte adoptator pentru toate situatiile in
care legea prevede acest demers.

c) centrate pe copil si familia de adoptie

» familii care se afla in perioada de monitorizare postadoptie - 66.

Au mai fost facute demersuri si intocmita documentatia pentru contactarea rudelor
biologice pentru persoane adoptate care au solicitat acest lucru - 2 cazuri

Au fost emise adeverinte de timp liber pentru toate persoanele care au dorit sa
beneficieze de acest drept.
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Misiunea noastra este de a proteja drepturile tuturor copiilor care ajung in atentia
noastra, nu doar a celor dezirabili.

Numarul foarte mare de cazuri care se afla in atentia BAPA creeaza mari dificultati
in respectarea termenelor legale si instrumentarea corespunzatoare a cazurilor si impune
suplimentarea personalului din cadrul BAPA. Schimbarea frecventa a legislatiei in
domeniul adoptiei, ultima in 2021, ingreuneaza mai mult misiunea noastra.

Se contureaza, in unele cazuri, si nevoia de schimbare a mentalitatii, a perceptiei
persoanelor/ familiilor potential adoptatoare care se adreseaza biroului nostru cu
convingerea ca rolul nostru este acela de a ne conforma dorintelor lor desi acestea nu sunt
mereu in concordanta cu interesul superior al copiilor. In acest sens ne propunem sa
organizam sesiuni de informare, pentru a preintampina astfel de situatii.

Datorita numarului mare de solicitari legate de situatii statistice din partea
diverselor institutii ne propunem ca in acest an sa actualizam constant informatiile de la
Biroul Monitorizare.

VI.  Biroul control intern si managementul calitatii

Prin Hotararea nr.42 /12.03.2020 privind modificarea organigramei si a statului de
functii al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, la Biroul control Intern si Managementul Calitatii s-a desfasurat in
conformitate cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Vaslui si a misiunilor ad-hoc dispuse in contextul respectarii tuturor masurilor ce au
trebuit luate la nivel national prin respectarea tuturor actelor normative , activitati care
s-au structurat dupa cum urmeaza:

» Administrativ s-au actualizat fisele de post a angajatilor din cadrul biroului, s-au
efectuat autoevaluarile si evaluarile performantelor profesionale individuale, s-au
efectuat radierile sanctiunilor care indeplineau termenul legal, s-au verificat obiectivele
generale si specifice conform politicilor biroului, s-au impartit responsabilitatile raportate
pe specializarea fiecarui angajat, s-au pus in discutie abordari noi de modalitati de lucru
avand ca baza schimbarile legislative.

» Promovarea si dezvoltarea continua a sistemului de control intern /managerial a

fost asigurata prin implementarea eficace si adecvata a principiilor de control intern atat
de necesare managementului superior. S-a elaborat Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al DGASPC Vaslui, s-au intocmit si centralizat toate
documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor comisiei, prin redactarea ordinii de
zi, proceselor verbale, hotararilor Comisiei, centralizarea noilor proceduri. Astfel in cursul
anului 2022 s-au emis 11 Hotarari de avizare a procedurilor de sistem si operationale cu
emiterea a 11 Dispozitii de avizare a unui numar total de 480 proceduri.
De asemenea s-au centralizat urmatoarele documente: chestionare de autoevaluare,
obiective generale si specifice / indicatorii de performanta, formularele de alerta la risc
din partea tuturor compartimentelor/ birourilor/ serviciilor/ centre/ complexe/ locuinte
protejate, necesare la raportarea anuala asupra sistemului de control intern managerial.

» Asigurarea secretariatului tehnic al sedintelor din cadrul Colegiului Director, prin
redactarea ordinii de zi, proceselor verbale din cadrul sedintelor si emiterea hotararilor cu
indreptarea lor la ordonatorul principal de credite. In cursul anului 2022 au fost un numar
de 9 sedinte extraordinare si 1 sedinta ordinara cu emiterea unui nr. de 12 hotarari.

» In cursul anului 2022 activitatea de voluntariat s-a desfasurat conform procedurii,
prin incheierea unui numar de 40 de contracte de voluntariat noi si 15 acte aditionale la
contractele din anul anterior. De asemenea au fost emise 10 adeverinte de voluntariat si
un numar de 14 certificate nominale de voluntar.

> Crearea unui cadru etic necesar desfasurarii bunei activitati a serviciilor Directiei,
astfel incat angajatii sa-si indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si
corectitudine. La cerere se desfasoara activitati de consiliere etica a functionarilor publici
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dar si personalului contractual cu raportarea trimestriala semestriala conform
atentionarilor din partea ANFP si CJ Vaslui.

> Indeplinirea procedurii de cercetare disciplinard prealabild in 23 de situatii din
care s-au emis dispozitii de sanctionare asupra unui numar de 5 angajati cu functie
contractuala, 3 situatii sunt in atentia organelor de cercetare penala, in doua situatii a
incetat contractul de munca la cerere in timpul desfasurarii procedurii de cercetare, 1 caz
este In monitorizare iar restul nu fac obiectul unei abateri disciplinare.

» S-au efectuat activitati de verificari/ control/ monitorizare a structurilor din
cadrul DGASPC Vaslui prin dispozitiile Directorului General sau la solicitarea directorilor
executivi.

» Asigurarea regasirii principiilor moral - crestine prin consiliere psiho-morala a
beneficiarilor, copii/adulti, apartinatori, angajati aflati in nevoie.

» Crearea unui sistem informational adecvat prin coordonarea fluxului de
corespondenta si comunicarile interinstitutionale, asigurand orice informatie cu privire la
activitatile desfasurate de catre institutie indiferent de suportul ori forma sau modul de
exprimare a informatiei; Asigurarea unui flux al documentelor care au primit rezolutia
directorului general; Solutionarea scrisorilor si propunerilor adresate de cetateni, in
termenul legal stabilit.

» Urmarirea respectarii normelor GDPR in cadrul institutiei, conform Regulamentului
UE 2016/679 al Parlamentului European.

» Din punct de vedere al asigurarii managementului calitatii in domeniul economico-
administrativ s-au intreprins activitati de:

a) Respectarea procedurilor operationale de la nivelul biroului privind:

e Gestionarea materialelor si obiectelor de inventar;
e Inventarierea de control a integritatii patrimoniului
e Receptia bunurilor achizitionate.

b) Diseminarea si prelucrarea procedurilor la toate entitatile din subordinea DGASPC
Vaslui; monitorizarea si control in vederea respectarii acestora prin activitati de verificare
privind modalitatea de gestionarea evidentelor contabile, a evidentelor tehnic operative
organizate si conduse la nivelul gestiunilor care constau in completarea evidentelor
valorice pe conturi de materiale, desfasurate valoric pe gestiuni, iar in cadrul gestiunilor
pe grupe sau subgrupe de materiale dupa caz; modul de respectare a procedurilor cu
privire la receptionarea marfurilor; gestionarea bunurilor; darea lor in consum;
respectarea procedurilor cu privire la darea in folosinta a obiectelor de inventar;
urmarirea modului de folosinta a obiectelor de inventar; scoaterea din uz a obiectelor de
inventor; conformitatea si respectarea procedurii in vederea stabilirii valorilor reale a
tuturor elementelor de natura activelor si capitalurilor proprii; stabilirea valorilor reale a
bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu, apartinand altor personae juridice sau fizice;
intocmirea situatiilor financiare anuale incat sa ofere o imagine fidela a patrimoniul;
modul de receptionare a bunurilor achizitionate prin respectarea procedurii unitare
prelucrata la nivelul fiecarei entitati subordonate DGASPC Vaslui.

c) Raportare si implementare masuri de eficientizare /imputare /sanctionare.

d) Efectuarea inventariere bunuri/inventarierea patrimoniului la toate entitatile
subordonate DGASPC Vaslui.

e) S-au efectuat activitati programate /ad-hoc, la dispozitia directorului general
/executiv; cu efectuarea rapoartelor de verificare/control/intrevedere cu concluzii si
propuneri care au avut drept obiectiv:

e Verificarea  consumului de valori materiale (materiale de curatenie si
intretinere, alimente, carburanti, lubrefianti, etc.) precum si darea in folosinta
a bunurilor de natura obiectivelor de inventar;

e Inventarierea gestiunilor din cadrul DGASPC Vaslui;

e Stabilirea existentei minusurilor sau plusurilor in gestiune precum si
identificarea cu propuneri pentru inlaturarea cauzelor care au dus la
deprecierea, degradarea sau distrugerea unor bunuri din gestiune;
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e Verificarea modului de pastrare, conservare, depozitare si asigurare a
integritatii bunurilor din gestiunile existente;

e Verificarea stocurile cu miscare lenta sau fara miscare si face propuneri in
vederea redistribuirii acestora catre alte centre;

¢ Controleaza structurile de valori materiale.

f) S-a verificat trimestrial indexul de kilometri inscrisi in foile de parcurs si
compararea acestui index cu numarul de kilometri evidentiati in bordul autoturismelor
apartinand D.G.A.S.P.C. Vaslui. Trimestrial s-au intocmit procese verbale de control
pentru fiecare autovehicul verificat, semnate de catre conducatorul auto si membrii
comisiei, ulterior s-au centralizat datele si s-a intocmit un proces verbal care a fost
inaintat conducerii institutiei.

g) S-a procedat la casarea bunurilor propuse in urma inventarierii, intocmirea
proceselor verbale pentru bunurile casate si cantitatile de deseuri rezultate, la un numar
de 32 entitati apartinand D.G.A.S.P.C Vaslui.

VIl.  Biroul juridic-contencios

in anul 2022, activitate Biroului juridic-contencios este concretizata in:
dispozitii intocmite birou juridic-contencios: 4970;

dispozitii adulti avizate: 5500;

dispozitii resurse umane avizate: 2500;

contracte de munca noi angajati: 146;

acte aditionale contract munca: 4400;

dosare intocmite si depuse la instanta de judecata: 720;

intampinari 74: judecatorie, tribunal si curti de apel;

contracte intocmite si avizate 29;

protocoale intocmite si avizate 24.

VVVVVVVYVY

VIIl.  Structura pentru protectie sociala
1. Directia pentru protectia drepturilor copilului

1.1. Biroul evaluare complexa pentru copii

Obiectivul principal al intregii activitati a Biroului de Evaluare Complexa pentru
Copii vizeaza recuperarea si reabilitarea unui numar cat mai mare de copii care prezinta
dizabilitati. Biroul de Evaluare Complexa pentru Copii reprezinta o componenta
functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui care are
drept scop identificarea, evaluare si monitorizarea copiilor/tinerilor cu deficiente sau cu
dificultati de invatare/ de adaptare socio-scolara.

Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati presupune in primul rand o evaluare
initiala pentru identificarea, inventarierea, clasificarea si diagnoza in vederea stabilirii

potentialului actual al copilului si nivelului de performante, precum si
estimarea/prognoza dezvoltarii ulterioare bazata pe potentialul individual si integrat al
copilului.

in cadrul Biroului de evaluare complexa pentru copii isi desfasoara activitatea:
patru asistenti sociali, un psiholog, un psihopedagog si un medic.
In cursul anului 2022 au fost evaluati un numar total de 1248 copii cu dizabilitati
pentru care s-au realizat propuneri de incadrare in grad de handicap.
Defalcat in functie de propunerile de grade de handicap situatia se prezinta sub
aceasta forma:
a) 103 copii cu propunerea gradului de handicap - usor;
b) 455 de copii cu propunerea gradului de handicap - mediu;
c) 142 de copii cu propunerea gradului de handicap - accentuat;
d) 468 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav cu asistent personal;
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e) 80 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav.

Au mai fost evaluati un numar de 51 de copii cu dizabilitati din care:
a) amanari - 2 cazuri;
b) respingeri - 41 cazuri;
c) copii pentru care s-a emis Plan de abilitare si reabilitare: 8 cazuri.

TOTAL cazuri evaluate: 1299

Distributia pe tipuri de caz a copiilor cu dizabilitati este urmatoarea:
a) 1029 de cazuri vechi;
b) 270 de cazuri noi.

Raportul dintre mediul urban si mediul rural privind copilul cu dizabilitati in
judetul Vaslui este urmatorul: municipiul Vaslui - 253 cazuri, municipiul Barlad: 166
cazuri, municipiul Husi - 74 cazuri, municipiul Negresti: 59 cazuri, municipiul Murgeni: 20
cazuri si 727 de copii in mediul rural.

Defalcat in functie de situatia familiala repartitia copiilor care au beneficiat de
evaluare complexa in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap in anul
2022 este urmatoarea:

- 1004 in familia naturala;

- 208 la asistenti maternali profesionisti;
- 381n centre de plasament;

- 42 in plasament familial;

- 7 cazuri cu tutela.

in functie de propunerea pentru perioada de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap sau a planului de abilitare/ reabilitare la nivelul judetului
Vaslui se constata urmatoarea situatie:

a) La 6 luni: 8 cazuri;

b) La 12 luni: 322 cazuri;

c) La 24 luni: 741 cazuri;

d) Ingrijiri paliative: 5 cazuri;

e) Pana la implinirea varstei de 18 ani: 150 cazuri;

f) Pana la implinirea varstei de 18 ani (2 certificate cu gradul grav consecutive): 26.

In functie de tipul de handicap, distributia copiilor cu dizabilitati evaluati pe
parcursul anului 2022 a fost urmatoarea:

a) fizic - 80 cazuri;
b) somatic -327 cazuri;
) auditiv - 37 cazuri;
) vizual - 21 cazuri;
) mintal - 211 cazuri;
) psihic - 158 cazuri;
) asociat - 365 cazuri;
) HIV/SIDA - 0 cazuri;
i) boli rare - 49 cazuri.
In functie de forma de scolarizare parcursa de copii cu dizabilitati acestia se
impart in urmatoarele categorii:
a) Inscrisi la gradinita - 215 cazuri;
b) Inscrisi in cadrul invatamantului special - 147 cazuri;
) Inscrisi la liceu - 77 cazuri;
)
)

S an

- va

Inscrisi in cadrul invatdmantului primar - 143 cazuri;
Tnscrisi in cadrul invatdmantului gimnazial - 464 cazuri;
f) Nescolarizati /abandon scolar - 253.
Situatia copiilor cu dizabilitati care au parcurs un program de recuperare si
reabilitare pe parcursul anului 2022 este urmatoarea:
a) 1in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Vaslui: 148 de
cazuri;

c
d
e
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b) in cadrul Centrului de consiliere si asistenta specializata a copiilor cu tulburari de
spectru autist Vaslui - 109 de cazuri;

¢) in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Barlad (CSCPD
Barlad): 211 de cazuri;

d) 1in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Negresti - 20
cazuri;

e) in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati - 61 de cazuri;

f) in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati Barlad (CSC
”Neculai Rosca Codreanu” Barlad) - 24 cazuri.

Pe parcursul anului 2022 au fost solicitate de catre specialistii Biroului evaluare
complexa pentru copii un numar de 15 consulturi/evaluari suplimentare.

Situatia copiilor cu dizabilitati carora li s-a recomandat parcurgerea unui program
de recuperare si reabilitare in cadrul centrelor din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui dar si in mediul privat este urmatoarea:

a) spre Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati Vaslui - 690
cazuri;

b) spre Complexul de servicii comunitare pentru persoana cu dizabilitati Barlad - 690
cazuri;

c) spre Complexul de servicii comunitare Negresti - 96 cazuri;

d) spre Complexul de servicii comunitare Husi - 228 cazuri;

e) spre Complexul de servicii comunitare ”Neculai Rosca Codreanu” Barlad - 11
cazuri;

f) spre Centrul pentru copii Alberto-Darian - 1 caz;

g) spre Fundatia Christi’s Outreach Barlad - 19 cazuri;

h) spre Asociatia Miosotis Barlad - 21 cazuri.

Scopul pe care si-l propune evaluarea si incadrarea copilului cu dizabilitati intr-un
grad de handicap nu este numai acela de a observa simptomele din spatele unei
dizabilitati, ci de a gasi modul de a comunica cu persoana din spatele handicapului si de a
dezvolta intreaga personalitate a acestuia prin punctele sale tari in vederea incadrarii sale
sociale cat mai normale.

Activitatea Biroului de evaluare complexa pentru copii se realizeaza urmarind o
serie de obiective. Acestea sunt elaborate in urmatoarele directii:

a) pentru a stabili cele mai potrivite/adaptate servicii de terapie, educatie si
recuperare;

b) pentru a acorda drepturile si serviciile necesare potrivit legislatiei in vigoare;

c) pentru a decide ce tipuri de servicii de asistenta sociala necesita un copil in mediul
deschis sau in institutie;

d) pentru a stabili progresele obtinute in recuperare, educatie si reabilitare;

e) pentru a evalua eficienta serviciilor, strategiilor, metodelor, fenomenelor si

procedurilor, dar si pentru a le ameliora.

Obiective care nu au putut fi atinse:

a) asigurarea unor servicii de recuperare speciala pentru diversele tipuri de
dizabilitati, avand in vedere numarul limitat de centre speciale de recuperare pentru copii
cu deficiente din judet;

b) imposibilitatea monitorizarii planului de recuperare pentru toti copii incadrati in
grad de handicap, Biroul de evaluare complexa pentru copii avand un numar limitat de
specialisti.

Concluzii si recomandari:
a) angajarea a minim 2 medici, a unui psihopedagog si a unui psiholog in vederea
eficientizarii activitatii Biroului de evaluare complexa pentru copii;
b) se impune crearea Hartii serviciilor sociale din cadrul judetului Vaslui, pe care le
pot accesa copii cu dizabilitati;
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c) se impune reinfiintarea echipelor mobile pentru copii cu dizabilitati, in vederea
asigurarii serviciilor de recuperare si reabilitare pentru acele cazuri care sunt
nedeplasabile sau pentru cele care sunt din zone inaccesibile unui complex de servicii
comunitare sau parintii dispun de resurse materiale si financiare insuficiente;

d) se impune cresterea capacitatii de functionarea a Centrelor de recuperare si
reabilitarea pentru copii cu dizabilitati din cadrul DGASPC Vaslui, datorita cresterii
numarului de copii cu dizabilitati care necesita includerea in programe de recuperare si
reabilitare;

e) infiintarea unui Centru de recuperare pentru copii cu tulburari de spectru autist in
Barlad, Husi si Negresti;

f) infiintarea a doua centre de tip Respiro pentru copii cu dizabilitati in Vaslui si
Barlad;

g) infiintarea unor Centre de consiliere parentala pentru parintii/ reprezentantii
legali ai copiilor cu dizabilitati in Vaslui, Husi si Negresti;

h) se impune realizarea unor campanii mediatice de sensibilizare a opiniei publice
locale, in vederea reducerii efectului de marginalizare a copiilor cu dizabilitati, prin
explicarea corecta a ceea ce presupune o anumita dizabilitate.

1.2. Serviciul de management de caz pentru copii in plasament de tip
rezidential (case de tip familial, apartamente, centre maternale, centre de primire in
regim de urgenta)

Serviciul de Management de Caz pentru Copii in Plasament Tip Rezidential este o
componentd a Directiei pentru Protectia Copilului din subordinea DGASPC Vaslui. In
subordinea acestui serviciu isi desfasoara activitatea 7 angajati.

Serviciul asigura managementul de caz pentru copiii/tinerii ce beneficiaza de
masura de protectie speciala in serviciile cu cazare (cod serviciu social: 8790CR-C-l) din
subordinea DGASPC Vaslui:

Servicii cu cazare:
a) 6 apartamente;
b) 12 case de tip familial;
c) 2 centre de recuperare si reabilitare copii;
d) 2 centre de primire urgenta pentru copii.

Obiective generale:
a) asigurarea managementului de caz pentru copiii beneficiari ai unei masuri de
protectie speciala in servicii de tip rezidential.
b) asigurarea desemnarii unui manager de caz pentru fiecare copil beneficiar al unei
masuri de protectie speciala in servicii de tip rezidential.
c) Instrumentarea fiecarui caz conform metodei managementului de caz.
d) scaderea numarului de copii din serviciile de tip rezidential si a duratei de
institutionalizare pentru fiecare copil.
e) asigurarea atingerii finalitatii PIP in sensul reintegrarii copiilor in familie sau a
insertiei socio-profesionale pentru fiecare copil.
f) clarificarea situatiei juridice pentru fiecare copil si atingerea finalitatii PIP
adoptie.
g) cresterea nivelului de informatie si a capacitatii de interventie a managerilor de
caz din cadrul serviciului.
h) facilitarea accesului la formare profesionala a managerilor de caz din cadrul
serviciului.
La sfarsitul anului 2022 in serviciile de tip rezidential pentru copii (serviciile cu
cazare) beneficiau de masura de protectie speciala un numar de 180 copii si tineri.
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Situatia copiilor in functie de

rezenta/absenta dizabilitatii:

Grad de dizabilitate

Nr. copii/tineri

Procent din nr. total de

1st Qtr

copii/tineri
Fara dizabilitati 81 45.00 %
1 0.55%
Mediu 20 11.11%
Accentuat 16 8.88 %
62 34.44 %
70+
60-
501 B mediu
407 O accentuat
O grav
B usor
81
Situatia copiilor pe varste:
“ . Procent din nr. total de
Varsta Nr. copii e
copii/tineri
0-4 ani 1 0.55 %
4-8 ani 11 6.11 %
8-13 ani 27 15 %
13-18 ani 110 61.11 %
18-26 ani 31 17.22 %
120-
1001
O 0-4 ani
80
B 4-8 ani
607 0 8-13 ani
401 0 13-18 ani
20 - B 18-26 ani
o-
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Situatia copiilor dupa tipul unitatilor de invatamant:

. o sex A s Procent din nr. total de
Tip de invatamant Nr. copii o
’ copii/tineri
Invataméant de masa 88 48.88 %
Invatamant special 36 20.00 %
Nescolarizat 56 31.11%
90
80
70
60
50- O invatamant de masa
40- B fnvatamant special
30 O nescolarizat
201
10
o_
1st Qtr

Situatia copiilor dupa nivelul de scolarizare:

Nivel de scolarizare Nr. copii/tineri Procent dm nr. t9tal de
’ copii/tineri
Invatamant prescolar 0 0
0-vil 60 48.38 %
IX-XII 60 48.38 %
Invatamant superior 4 3.22 %

Finalitate PIP

Finalitate PIP Nr. copii/tineri Procent din nr. total de
copii/tineri
Reintegrare 123 68.33%
Adoptie 23 12.77%
Integrare socio-profesionala 34 18.88%

Pe langa monitorizarea copiilor din serviciile de tip rezidential, SMCPTR asigura si
monitorizarea a 35 copii pentru care s-a inlocuit masura de protectie in alte tipuri de
servicii, astfel:

» 6 copii cu masura de protectie speciala plasament la familie/persoana;
» 29 copii cu masura de protectie speciala plasament la asistent maternal
profesionist.

1.3. Serviciul de management de caz pentru copiii in plasament la
familie/persoana
Scopul si organizarea Serviciului
Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la Familie/Persoana are
misiunea de a asigura la domiciliul unei persoane fizice sau familii, cresterea, ingrijirea si
educarea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai, in functie de nevoile si
caracteristicile fiecarui copil.
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Scopul Serviciului este de a oferi copiilor separati temporar sau definitiv de parinti
un mediu familial alternativ, care sa asigure, pentru o perioada de timp, satisfacerea
nevoilor individualizate de ingrijire, educare, dezvoltare, integrare si socializare specifice
fiecarui copil, pana la (re)integrarea acestuia intr-un mediu familial permanent
(reintegrare in familia naturala sau integrare in familia adoptatoare). Este exclusa astfel
institutionalizarea copilului in servicii de tip rezidential, in special a celui mic, si implicit
a efectelor negative ale acestui tip de protectie.

In cadrul Serviciului, in prezent, isi desfisoara activitatea un numar de 15
manageri de caz, care in total au instrumentat 823 de cazuri, rezultand o incarcatura
medie de 55 cazuri/MC.

Activitati desfasurate in cadrul Serviciului, in perioada raportata:

a) Intocmirea rapoartelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar, si
fnaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei
judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala -538 rapoarte/an;

b) Consilierea copiilor, parintilor, familiei extinse si a persoanei sau familiei de
plasament;

c) Intocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil -1245 PIP/an;

d) Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala prin
vizitarea periodica a copilului in mediul lui de viata si elaborarea rapoartele trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit - 2662 rapoarte/an;

e) Efectuarea demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea posibilitatilor de
(re)integrarea a acestui in familia de origine sau adoptie;

f) Efectuarea demersurilor privind incadrarea si reincadrarea in grad de handicap a
copiilor beneficiari de masura de protectie;

g) Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala
a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - 1080 rapoarte
intocmite/an;

h) Organizarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitati sanitare, unitati
prescolare si scolare, politie, instante de judecata, servicii publice de asistenta sociala,
cabinete medicale individuale, medicina legala, penitenciare etc.);

i) Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si
electronic);

j) Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale, alte/alti
unitatii/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de implementare a masurii de
protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit de catre familie;

k) Colaborare cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale din
judet in vederea identificarii situatiilor deosebite si a solutiilor.

Alte activitati desfasurare cu si pentru copiii beneficiari de servicii sociale:

a) Tabere - 9 de copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la Lepsa, in
perioada 4-9 iulie 2022;

b) Completarea cu date ale copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
respectiv plasament la familie/persoana, a bazei de date online”iProgres” - 742
copii/tineri;

c) MC din cadrul Serviciului este desemnat in vederea acompanierii
copiilor/tinerilor/persoane adulte institutionalizate la Banca Transilvania Vaslui, Barlad,
Husi 1in vederea deschiderii de cont bancar pentru acestia (120 conturi) si intocmirea de
dosare pensie urmas( 40 dosare).
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Cazuistica si dinamica sa:
In ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2022:
a) intrari in cadrul Serviciului: pentru un numar de 81 de copii pentru care s-a impus
separarea de parinti, a fost desemnat manager de caz din cadrul Serviciului;
b) iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 171 copii s-a incetat masura de
protectie speciala, respectiv plasament la familii/persoane, prin urmatoarele masuri:
a. Incetare masura de protectiei speciala - 136 tineri;
b. reintegrari in familia naturala - 26 copii;
c. adoptie - 9 copii.

150+
100+
50- 2021
M 2022
0_
incetari reintegrari adoptii
02021 59 33 7
M 2022 136 26 9

¢) modificarea masurii de protectie speciala pentru 42 de copii, dupa cum urmeaza:
a. plasament la amp - 33 copii;
b. plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 9 copii.

De asemenea, pentru 10 copii beneficiari de masura de protectie speciala,
respectiv plasament la familie/persoana, au fost efectuate demersurile necesare stabilirii
finalitatii PIP: adoptia interna si a fost inaintata catre biroul de specialitate documentatia
aferenta deschiderii procedurii de adoptie.

In decembrie 2022, numarul copiilor/tinerilor care beneficiaza de masura de
protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului este
de 705. Dintre acestia:

a) in functie de tipul masurii de protectie speciala: 672 beneficiaza de plasament la
familie/persoana si 42 copii sunt beneficiari de plasament la amp/serviciu de tip
rezidential;

b) in functie de starea de sanatate: 647 sunt copii/tineri fara dizabilitati si 58
copii/tineri cu dizabilitati;

c) in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 597 PIP cu finalitate
reintegrare, 10 PIP cu finalitate adoptie, 98 PIP cu finalitate integrare socio-profesionala.

Dificultati intampinate: lipsa unui psiholog desemnat in cadrul Serviciului.
Obiective propuse pentru anul 2023:

a) reducerea numarului copiilor ingrijiti in familii de plasament, concomitent cu
cresterea numarului (re)integrarilor in familia naturala si a adoptiilor;
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b) organizarea si sustinerea unor sesiuni de informare/instruire a copiilor beneficiari
de masura de protectie speciala si a familiilor de plasament;

c) extinderea retelei de familii de plasament ca alternativa la protectia copilului in
asistenta maternala si servicii de tip rezidential;

d) evaluarea psihologica a tuturor copiilor beneficiari de masura de protectie la
familii/persoane (obiectiv nerealizat in anul 2022);

e) implementarea tuturor instrumentelor de lucru, in acord cu prevederile Ordinului
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala; -fisa de evaluare psihologica
a copiilor nu a fost efectuata in cursul anului 2022.

1.4. Serviciul management de caz pentru copii in plasament la asistent
maternal profesionist

Serviciul Management de Caz pentru Copii in Plasament la Asistent Maternal
Profesionist are misiunea de a asigura la domiciliul unei persoane fizice, atestata in
conditiile legii, cresterea, ingrijirea si educarea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sai, in functie de nevoile si caracteristicile fiecarui copil.

Scopul Serviciului este de a oferi copiilor separati temporar sau definitiv de parinti
un mediu familial alternativ, care sa asigure, pentru o perioada limitata de timp,
satisfacerea nevoilor individualizate de fingrijire, educare, dezvoltare, integrare si
socializare specifice fiecarui copil, pana la (re)integrarea acestuia intr-un mediu familial
permanent (reintegrare in familia naturala sau integrare in familia adoptatoare). Se
urmareste astfel reducerea institutionalizarii copilului in servicii de tip rezidential si,
implicit, a efectele lor negative ale acestui tip de protectie.

Din punct de vedere al organizarii Serviciului, in cadrul acestuia functioneaza un
compartiment si doua birouri zonale, respectiv Birou Management de Caz Barlad si Birou
Management de Caz Husi, fiecare coordonat de catre un sef birou. In cadrul Serviciului, in
prezent, isi desfasoara activitatea un numar de 32 manageri de caz care in total
instrumenteaza, la finele anului 2022, un numar de 1526 de cazuri, rezultdnd o
incarcatura medie de 48 cazuri /MC. Comparativ, in anul 2021, in cadrul Serviciului
activau 28 manageri de caz care au instrumentat 1659 de cazuri, rezultand o incarcatura
medie de 58 cazuri/MC.

NUMAR COPIl CU MASURA DE PROTECTIE SPECIALA

1659
1526
Series 1
2021 2022
Series 1 1659 1526

Activitati desfasurate in cadrul Serviciului de Management de Caz pentru Copii in
Plasament la Asistent Maternal Profesional, in perioada raportata:

a) Intocmirea rapoartelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar, si
inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei
judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala - au fost intocmire 472
rapoarte de ancheta psiho-sociala si 136 rapoarte pentru interventia in regim de urgenta;

b) Efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura plasamentului la AMP si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului - au fost intocmire 3732 de rapoarte de evaluare a nevoilor copiilor/tinerilor (
sociale, medicale, scolare, psihologice);
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c) fintocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil - au fost intocmite 3245 de PIP;

d) Monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie pentru fiecare
copil pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, in colaborare cu
responsabilii desemnati;

e) Intocmirea planurilor de interventie specifici pentru fiecare copil pentru care este
desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost intocmite 13678 PIS (educatie,
sanatate, recreere si socializare, dezvoltare deprinderi de viata independenta,
integrare/reintegrare sociala);

f) Efectuarea demersurilor necesare identificarii, (re)stabilirii si mentinerii
contactului copiilor cu parintii/alte rude/alte persoane fata de care au dezvoltat relatii de
atasament; monitorizarea si inregistrarea impactului acestor relatii asupra evolutiei
copilului - au fost intocmite si expediate catre parinti 1205 adrese, au fost realizate 365
intalniri ale copilului cu parintii/alte rude, mediate de catre MC, 85 copii au fost invoiti la
domiciliul parintilor si 67 la domiciliul altor rude/persoane fata de care au dezvoltat
relatii de atasament;

g) Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala pentru
care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, vizitarea periodica a copilului
in mediul lui de viata si elaborarea rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit - au fost realizare 6316 rapoarte, iar 6233 dintre acestea au fost inaintate catre
AJPIS Vaslui, prin platforma online;

h) Efectuarea demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea posibilitatilor de
(re)integrarea a acestui in familia de origine sau adoptie;

i) Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala
a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost
intocmite 1371 rapoarte;

j) Evaluarea/reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de
protectie speciala pentru copii beneficiari de mps la asistent maternal profesionist din alt
judet, care au parinti/alte rude pe raza judetului Vaslui, ca urmare a solicitarilor DGASPC
- au fost intocmite 157 de documente aferente acestei activitati;

k) Organizarea, coordonarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitati
sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante de judecata, servicii publice de
asistenta sociala, cabinete medicale individuale, medicina legala, penitenciare etc.) - in
acest sens au fost intocmite 2743 adrese/alte documente si s-au realizat 172 deplasari ale
MC catre alte institutii;

) Coordonarea activitatii privind transferul copilului/tanarului pentru care este
desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, pregatirea copilului in scopul acomodarii
acestuia la noul mediu de viata - au fost efectuate demersuri pentru schimbarea mediului
familial pentru 198 copii/tineri cu mps;

m) Informarea, instruirea si consilierea copiilor/tinerilor beneficiari de mps - 984
dintre copii/tineri au beneficiat de aceste servicii oferite de catre managerii de caz;

n) Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si electonic)
- au 78233 documente scanate si incarcate in baza de date electronica;

o) Intocmirea conventiilor de plasament pentru fiecare copil beneficiar de mps la
asistent maternal profesionist - MC au intocmit 236 de coventii;

p) Completarea registrelor de evidenta privind: incetarea masurii de protectie
speciala (287 inregistrari), incidentele deosebite (108 fise de incident), instruirea si
consilierea copiilor/tinerilor (984 inregistrari), prevazute in Ordinul 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
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q) Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale, alte/alti
unitatii/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de implementare a masurii de
protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit de catre familie;

r) Colaborare cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale in
vederea identificarii situatiilor deosebite si a solutiilor;

s) Elaborare proceduri de lucru; elaborare instrumente de lucru.

Alte activitati desfasurare cu si pentru copiii/tinerii beneficiari de servicii de
asistenta maternala:

a) tabere - 10 de copii au beneficiat de o tabara gratuita cu scop educativ, organizata
de catre intreprinderea sociala Garden Village Retreat, in com. Bughea de Sus, jud. Arges,
in perioada 31.10 - 2.11.2022;

b) 10 copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la Lepsa, comuna
Tulnici, judetul Vrancea, in perioada 4-9 iulie 2022;

c) Formare/informare/instruire - in parteneriat cu Pancarprod Vaslui, 40 de copii si
tineri au fost selectati pentru a beneficia de sesiuni de formare cu tema ”Marketing
digital”;

d) in parteneriat cu Asociatia The Social Incubator Bucuresti, 30 de copii si tineri cu
mps au participat, in calitate de beneficiari, la proiectul ”Cum sa fii om mare” (ateliere
de grup - teme: dezvoltare personala, consiliere financiara, cunoasterea profilului
profesionala si plan de carierd);

e) in parteneriat cu Asociatia The Social Incubator Bucuresti, 30 de copii si tineri cu
mps au participat, in calitate de beneficiari, la proiectul ”Control” (ateliere de grup cu
tema "traficul de persoane”, sesiuni de consiliere vocationala);

f) in parteneriat cu Asociatia Ajungem Mari -”Program educational pentru copii si
tineri institutionalizati si din medii defavorizate” - copii si tineri cu mps au beneficiat de
sesiuni de informare/formare, precum si suport in procesul instructiv-educativ;

g) in parteneriat cu Asociatia ”"Zambeste pentru viitor”, 10 copii au participat la
competitia organizata in cadrul proiectului ”Calatoria talentelor” la Brasov;

h) in parteneriat cu Organizatia Umanitara CONCORDIA, 7 tineri care au beneficiat de
mps la asistent maternal profesionist, au fost admisi in cadrul organizatiei si beneficiaza
de formare si sprijin in scopul integrarii/ reintegrarii socio - profesionale si dezvoltarii
abilitatilor de viata independenta;

i) 11 copii si tineri au participat la Atelierele de pictura desfasurate in cadrul in
Complexului de Servicii Comunitare ”Nicolae Rosca Codreanu” Barlad, au expus tablouri in
diferite locatii din Barlad, precum si la Palatul Parlamentului;

j) completarea cu date ale copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
respectiv plasament la AMP, a bazei de date online ”iProgres” pentru 1659 copii/tineri.

Cazuistica si dinamica sa
In ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2022:
a) intrari in cadrul Serviciului: pentru un numar de 118 de copii pentru care s-a impus
separarea de parinti/alte rude, a fost desemnat manager de caz din cadrul Serviciului;
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b) iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 287 copii s-a incetat masura de
protectie speciala, respectiv plasament la asistent maternal in judetul Vaslui, prin
urmatoarele masuri:

a. incetarea masura de protectiei speciala - 157 tineri;
b. reintegrari in familia naturala - 23 copii;

c. adoptie - 106 copii;

d. deces - 1 tanar.

TNCETARE MASURA DE PROTECTIE SPECIALA

157
106
78 88
27 23
N | '

2021 2022
M reintegrare 27 23
m adoptie 78 106
W incetare mps 88 157
deces 0 1

¢) modificarea masurii de protectie speciala pentru 198 de copii, dupa cum urmeaza:
a. plasament la rude - 8 copii;
b. plasament la o persoana/familie - 97 copii/tineri;
c. plasament la alt AMP - 68 copii;
d. plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 25 copii;
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De asemenea, pentru 116 de copii beneficiari de masura de protectie speciala,
respectiv plasament la AMP, au fost efectuate demersurile necesare stabilirii finalitatii PIP
adoptia interna si a fost inaintata catre compartimentul de specialitate din cadrul DGASPC
Vaslui documentatia aferenta deschiderii procedurii de adoptie interna.

In medie, lunar au fost plasati aproximativ 10 copii la asistenti maternali
profesionisti, remarcandu-se, comparativ cu anii anteriori, numarul copiilor intrati in
sistemul de protectie ca urmare a abuzului, neglijarii, exploatarii in propriile familii, dar
si al celor care, din cauza conditiilor improprii de locuit, a lipsei resurselor materiale si
financiare, a dezorganizarii si promiscuitatii familiale, fie sunt abandonati in unitati
sanitare (maternitati, sectii de pediatrie), fie sunt preluati din familii la solicitarea
reprezentantilor legali si la propunerea autoritatilor locale, neputand fi realizata
prevenirea separarii copiilor de familie.

In decembrie 2022, numarul copiilor/tinerilor care beneficiaza de masura de
protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului este
de 1526. Dintre acestia:

a) in functie de varsta: 1444 sunt copii si 82 sunt adulti;

W copii M tinerifadulti
= 3
o
- o
2021 2022
M copi 1467 1444
tineri/adulti 192 82

b) in functie de tipul masurii de protectie speciala: 1379 beneficiaza de plasament la
asistent maternal profesionist, 4 beneficiaza de plasament la rude, 108 beneficiaza de
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plasament la alte persoane/familii si 31 copii sunt beneficiari de plasament la un serviciu
de tip rezidential;

BENEFICIARI DE MPS IN CADRUL SERVICIULUI_TIP

1379 MPS
g 1083
|

Nr.copii/tiner
uAMP 1379
mrude 2
m alte persnane/familii 108

rezidential 31

¢) in functie de starea de sanatate: 1214 sunt copii/tineri fara dizabilitati si 312
copii/tineri cu dizabilitati: 9 grad usor, 167 grad mediu, 51 grad accentuat, 85 grad grav;
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d) in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 842 PIP cu finalitate
reintegrare, 602 PIP cu finalitate adoptie, 82 PIP cu finalitate integrare socio-profesionala.
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Dificultati intampinate:

a) insuficienta unor mecanisme de responsabilizare a parintilor, precum si de
coercitie pentru asumarea responsabilitatii parentale;

b) numarul redus al serviciilor de suport pentru parintii copiilor beneficiari de masura
de protectie speciala, al personalului specializat din cadrul primariilor precum si
neimplicarea acestuia in sprijinirea si acompanierea parintilor in scopul dezvoltarii
abilitatilor parentale si capacitarii lor in vederea reintegrarii copiilor in familia naturala;

c) lipsa specialistilor responsabili cu intocmirea unor programe/planuri de interventie
specifica pentru copiii cu mps pentru care este desemnat MC din cadrul Serviciului, fapt
care ingreuneaza procesul de constituire a echipei pluridisciplinare responsabila cu
implementarea PIP si, implicit, activitatea managerului de caz.

Obiective propuse pentru anul 2022:

a) reducerea numarului copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
concomitent cu cresterea numarului (re)integrarilor in familia naturala, a adoptiilor si a
plasamentelor la alte persoane/ familii;

b) organizarea si sustinerea unor sesiuni de informare/instruire a copiilor beneficiari
de masura de protectie speciala pentru care este desemnat manager de caz in cadrul
Serviciului;

c) desemnarea aceluiasi manager de caz pentru grupurile de frati pentru care se va
stabili masura de protectie speciala;

d) identificarea si desemnarea, de catre furnizorul de servicii sociale, a specialistilor
responsabili cu elaborarea PIS;

e) efectuarea demersurilor necesare identificarii unor oportunitati de contractare, de
catre compartimentul de specialitate din cadrul DGASPC Vaslui, a unor servicii de
psihoterapie pentru copiii beneficiari de masura de protectie speciala.

1.5. Serviciul de asistenta maternala
Serviciul de Asistenta Maternala - Compartimentul de evaluare, instruire si atestare
asistenti maternali profesionisti, Compartimentul evaluare si consiliere este un serviciu
social furnizat la domiciliu din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui. Scopul este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii

plasamentului la asistent maternal profesionist.

30



Activitatile de baza in cadrul componentei de plasament la asistent maternal
profesionist sunt de gazduire, ingrijire, scolarizare, pregatire in vederea integrarii socio-
profesionale/ reintegrare in familia naturala/adoptie.

In prezent, in retea sunt 1431 de asistenti maternali profesionisti, atestati, din
care:

1226 Angajati;

128 Neangajati;
77 Suspendati;

137 Cazuri inchise;
100 Pensionari.

YVVVYYVY

Distribuitii pe zone , in judetul Vaslui a asistentilor maternali :
78 Vaslui;

230 Barlad;

41 Husi;

86 Negresti;

48 Murgeni;

948 Rural.

VVVVVYVY

Copii cu masura de protectie plasament la asistent maternal profesionist - 1435,
din care:
1123 Fara dizabilitati;
9 Grad Usor;
182 Grad Mediu;
51 Grad Accentuat;
85 Grad Grav.

YVVVY

Au fost emise hotarari privind atestarea/reinnoirea atestatului de asistent
maternal profesionist, cat si de retragere a atestatului, in total de 502 Hotarari, din care:

» 65 de persoane care au obtinut pentru prima data atestat de asistent maternal
profesionist;

» 504 persoane care au fost reatestate ca asistent maternal profesionist;

» 3 persoane carora li s-a retras atestatul de asistent maternal la cerere sau din
motive neimputabile/imputabile;

» 14 persoane asistenti maternali carora li s-a respins cererea de reatestare.

65 persoane au obtinut certificat de absolvire ca urmare a participarii la cursurile
de formare initiala privind profesia de asistent maternal profesionist.

In anul 2022 au fost inregistrate 107 cereri/solicitari de a obtine statutul de
asistent maternal profesionist, toate aceste cereri fiind solutionate cu promptitudine de
personalul din cadrul serviciului.

2. Directia pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, organizata in:

2.1. Serviciul management de caz pentru persoane adulte si monitorizare
servicii sociale (centre pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane varstnice, centrul de urgenta pentru victimele violentei in
familie, serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice).

SMCA asigura prin masuri specifice protectia persoanelor adulte aflate in
dificultate: persoane cu dizabilitati, varstnice, victime ale violentei in familie.
Obiective:

a) managementul de caz al persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate;

b) monitorizarea serviciilor sociale pentru adulti din structura DGASPC Vaslui:

» centre pentru persoane adulte cu dizabilitati (rezidentiale si ambulatorii);

» centre de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice;
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» centrul de urgenta pentru victimele violentei in familie;
> serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

La 31.12. 2022:
» 625 adulti se aflau in sistemul rezidential (persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice, victime ale violentei in familie);
» 218 persoane beneficiau de servicii in regim ambulatoriu;
» 16 varstnici erau ingrijiti la domiciliu.

Pe perioada anului 2022:

> au fost inregistrate 264 cereri pentru acordare servicii, din care 154 au fost
solutionate, 49 fiind inchise (renuntari, decese) iar 61 cereri sunt in asteptare;

> s-au facut 187 dispozitii de incetare acordare servicii: 45 datorate decesului
beneficiarilor, 13 la cerere pentru reintegrare in familie, 57 prin finalizarea programului
terapeutic, 8 renuntari pentru ingrijiri la domiciliu, 64 incetari servicii pentru victime ale
violentei in familie;

> au fost efectuate 87 vizite la domiciliul persoanelor adulte aflate in dificultate
precum si in serviciile sociale pentru adulti, in vederea monitorizarii respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoane varstnice, victime ale violentei in familie,
dezinstitutionalizare, finalizate cu tot atatea rapoarte;

» cei 21 manageri de caz (5 din cadrul serviciului, 16 de la nivelul serviciilor sociale)
au continuat aplicarea metodei managementului de caz pentru adultii institutionalizati in
servicii pentru persoane cu dizabilitati, asigurand coordonarea si integrarea tuturor
activitatilor desfasurate cu rezidentii;

» s-au obtinut licente provizorii de functionare pentru inca 4 servicii (CAbR Barlad,
CAbR Ghermanesti, CIA Bogesti, CIA Barlad), alte 2 servicii au primit licenta de
functionare pentru o perioada de 5 ani (CIA Giurcani, Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie Barlad). In prezent sunt licentiate 7 servicii,
dintr-un total de 24, destinate protectiei persoanelor adulte;

» a fost continuat procesul de reorganizare a centrele rezidentiale pentru persoane
cu dizabilitati (cu capacitate mai mica de 50 locuri) si au fost elaborate si aprobate prin
Hot. CJ. Vaslui 16 regulamente de organizare si functionare pentru centrele reorganizate
si s-au revizuit procedurile de lucru;

» participare la implementarea proiectului initiat de ANPDCA, cu sprijinul Bancii
Mondiale, cu titlul ”Persoane cu dizabilitati - tranzitia de la servicii rezidentiale la servicii
in comunitate”, prin urmatoarele actiuni: colectare de date pentru diagnoza serviciilor
sociale, mapare situatie beneficiari adulti pentru PNRR, completare fise individuale
beneficiari si chestionare;

» actiune comuna de control in centrele rezidentiale, organizata de DSP Vaslui, in
colaborare cu DGASPC, privind verificarea respectarii conformitatii la prevederile legale in
vigoare, finalizate cu procese verbale de constatare;

» sprijin, consiliere, intocmire acte pentru admitere/incetare, interventie pentru un
grup de 20 refugiati ucraineni prin acordarea urmatoarelor servicii: gazduire, masa,
asistenta medicala de urgenta, evaluare psihiatrica, asistenta la deces.

in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati:

» au continuat activitatile de pregatirea a beneficiarilor pentru transfer: vizitarea
locuintelor protejate aflate in constructie, activitati intensive de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta desfasurate cu beneficiarii la CRRPH Husi;

» deschiderea, in luna septembrie, a 2 locuinte protejate in localitatile Ciortolom si
Vizureni din comuna Tutova si transferul a 16 beneficiari de la CRRPH Husi.

In vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor cu dizabilitati:
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» beneficiarii din sistemul rezidential, aflati in cautarea unui loc de munca, au
participat la 2 actiuni (Bursa Locurilor de Munca) organizate de catre AJOFM Vaslui in
lunile mai si octombrie 2022;

» au fost continuate demersurile de angajare in munca a persoanelor cu dizabilitati,
in prezent 8 tineri proveniti din locuintele protejate fiind angajati cu contract de munca
iar 2 dintre acestia au parasit sistemul rezidential si locuiesc in comunitate cu sprijinul
DGASPC.

In vederea promovarii imaginii persoanelor cu dizabilitati:

» participare cu lucrari ale beneficiarilor la expozitia cu vanzare “Armonii de
primavara”, cu tematica sarbatorilor pascale, in foaierul Salii de Plen a Senatului,
eveniment organizat de catre Consiliul de Monitorizare pentru Implementarea Conventiei
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati; .

» organizarea in luna decembrie, la Muzeul Judetean Vaslui, a expozitiei “Indraznesc
sa pot”, cu lucrari realizate de beneficiarii din centrele rezidentiale destinate adultilor,
din structura DGASPC;

» participare la Targul mesterilor populari si Targul de primavara.

2.2, Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Compartimentul
Evidenta si Stabilire Prestatii Sociale - S.E.C.E.P. isi desfasoara activitatea in acord cu
legislatia in domeniu si cu Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C.
Vaslui, avand la baza tuturor actiunilor sale respectarea drepturilor persoanei cu
dizabilitati.

Activitatea serviciului este centrata pe doua componente: partea de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati si componenta de evidenta si stabilire a
prestatiilor sociale pentru beneficiarii Legii 448/2006, republicata.

A. Componenta de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati

Evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati este un proces complex si permanent,
prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si
incluziune sociala a acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cat mai
complete si interpretarea acestora in scopul orientarii asupra deciziei si interventiei.

Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu dizabilitati,
potrivit caruia orice decizie sau masura este luata numai in interesul acestei persoane,
fiind inacceptabile abordarile intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu
dizabilitati ca fiind neajutorate.

Astfel, in cursul anului 2022 au fost evaluate 7185 cazuri, pentru care s-au emis
certificate de handicap, dupa cum urmeaza: 3900 dosare noi si 3285 reevaluari.

In vederea solutionarii celor 7185 cazuri, S.E.C.E.P. a desfasurat urmatoarele
activitati:

» a primit dosarele si a verificat existenta documentelor necesare pentru evaluarea
complexa, solicitand acolo unde a fost cazul alte investigatii paraclinice;

> a verificat indeplinirea conditiilor privind incadrarea solicitantilor intr-o categorie
de persoane cu dizabilitati ce necesita protectie speciala, sau dupa caz orientare
profesionala;

> a efectuat evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul
propriu, fiind putine cazurile in care evaluarea s-a realizat la domiciliul persoanei;

> a intocmit raportul de evaluare complexa (sociald, psihologica, medicalda) pentru
fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

> a recomandat sau nu incadrarea, respectiv schimbarea sau mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia;
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> a recomandat masurile de protectie pentru adultul cu dizabilitati, in conditiile
legii;

> a redactat in termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au avut ca
obiect conditiile de incadrare in grad de handicap;

> a verificat/reevaluat cazurile unde au existat sesizari si reclamatii.

n acord cu legislatia in domeniu si in baza evaluarilor si a propunerilor formulate
de catre S.E.C.E.P., Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Vaslui a emis in
cursul anului 2022 - 7185 certificate, din care:

» 2135 incadrari in gradul grav cu asistent personal;
» 3333 incadrari in gradul accentuat;

> 517 incadrari in gradul mediu;

> 32 incadrari in gradul usor.

Repartitia certificatelor emise in anul 2022 pe tipuri de handicap este urmatoarea:
978 fizic, 985 somatic, 194 auditiv, 234 nevazatori, 526 mental, 834 psihic, 705 asociat, 16
HIV.

B. Componenta de evidenta si stabilire prestatii sociale-persoane adulte cu
dizabilitati

Ca si activitati importante si de mentionat:

> 1n urma reglementarilor legislative din decembrie 2018, prin H.G. 1019/20.12.2018
AJPIS Vaslui a preluat prin procedura detaliata acordarea, incetarea, suspendarea,
modificarea dreptului la prestatii sociale a persoanelor adulte cu handicap,
Compartimentul de Plati din cadrul serviciului a avut pe parcursul anului doar rolul de a
stabili prestatiile sociale si a tine si transmite lunar si la nevoie, evidenta prestatiilor
sociale ale persoanelor cu dizabilitati;

» prin HG.1017/dec.2018 privind Normele metodologice de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, s-a acordat Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului dreptul la tiparirea si eliberarea din baza de date a
biletului unic de transport, respectandu-se legislatia in vigoare, mentionata mai sus, astfel
in cursul anului 2022 s-au tiparit in jur de 169353 bilete de acest gen, 1500 -1600 de
legitimatii de transport urban, peste 200 adeverinte de venit solicitate de catre
beneficiarii serviciului, 1648 de solicitari decont carburant pe parcursul intregului an;

> activitatile desfasurate au fost de amploare, de durata, au necesitat o munca
sustinuta din partea echipei de specialisti atat de pe Serviciul de Evaluare cat si
Compartimentul de Evidenta si Stabilire Prestatii Sociale.

Evidenta prestatiilor sociale este conditionata de monitorizarea persoanelor cu
dizabilitati prin completarea periodica a bazei de date existente, urmarindu-se numarul
de intrari si iesiri din sistem.

Astfel, la sfarsitul anului 2022 in evidenta serviciului se afla un numar de 21084
persoane cu dizabilitati (adulti 19140 si copii 1944), pentru care s-au acordat prestatii si
facilitati in conformitate cu gradul fiecaruia de handicap, grad stabilit in baza
certificatelor emise de catre C.E.P.A.H. sau C.P.C. Vaslui.

in sprijinul acestora S.E.C.E.P. a desfasurat urmatoarele activitati:

» relatii cu publicul;

> au fost intocmite evidentele primare si documentele ce stau la baza platilor;

> s-au realizat raportarile privind prestatiile sociale prevazute de Legea nr 448/2006
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, catre institutiile partenere si care sunt direct
interesate de persoanele cu dizabilitati, mentionand: AJPIS, CASA DE PENSII VASLUI,
BIROUL JUDETEAN DE EVIDENTA S| PRELUCRARE A DATELOR, CASA DE ASIGURARI DE
SANATATE;
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> n baza conventiei incheiate de catre institutie cu C.N.A.D.N.R. Romania, au fost
eliberate la cerere roviniete pentru persoanele cu handicap si pentru reprezentantii legali
ai acestora, posesori de autoturisme adaptate/neadaptate.

in atentia S.E.C.E.P. au fost si indeplinirea altor atributii precum:

» intocmirea lunara, trimestriala si semestriala a Rapoartelor statistice N1-N8,
transmiterea bazelor de date catre D.P.P.D. in vederea completarii Registrului electronic
national al persoanelor cu dizabilitati;

» transmiterea trimestriala a unor situatii statistice privind persoanele cu dizabilitati
incadrate in munca catre D.P.P.D.;

> transmiterea lunara catre Casa Judeteana de Pensii Vaslui, in baza protocolului de
colaborare incheiat, a modificarilor intervenite in luna privind incadrarea in grad a
persoanelor adulte cu handicap;

> transmiterea lunara catre Serviciul Public Comunitar - Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Vaslui (in baza protocolului incheiat) a
modificarilor aparute in luna privind evidenta persoanelor adulte cu handicap grav si
accentuat;

> transmiterea diferitelor situatii statistice privind persoanele cu dizabilitati
solicitate de catre diferite institutii;

» realizarea evidentei statistice la nivel judetean a asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor, in conformitate cu datele transmise de primarii;

> s-aredactat in termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au avut ca
obiect acordarea/ neacordarea drepturilor prevazute de lege.

In anul 2022 D.G.A.S.P.C. Vaslui a mentinut protocoale de colaborare dupd cum
urmeaza: “Asociatia Nevazatorilor din Romania ”, Casa Judeteana de Pensii Vaslui, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Vaslui, Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date. In baza acestor protocoale au fost distribuite catre
membrii asociatiilor facilitatile prevazute de lege, au fost realizate intersectari ale
bazelor de date cu Casa Judeteana de Pensii Vaslui in vederea evitarii platilor duble
pentru persoanele incadrate in grad de handicap care au si calitatea de pensionari in
sistemul public de pensii, de asemenea au fost verificate bazele de date prin Biroul
Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Vaslui in vederea
evitarii platii catre persoane cu dizabilitati decedate.

3. Serviciul de interventie in regim de urgenta

Activitatile derulate de SIRU s-au subscris functiilor DGASPC Vaslui asa cum au fost
ele prevazute prin actul de infiintare asigurand aplicarea politicilor si strategiilor in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Instrumentarea cazurilor de abuz si neglijare de orice fel se reflecta in activitatile

cadru al serviciului, dupa cum urmeaza:

a) Pe componenta de prevenire:

> Activitati cu rol de prevenire a separarii copiilor de familia de origine, prin
activitati de sensibilizare a institutiilor cu care serviciul conlucreaza, in scopul
operativizarii bunelor practici in domeniul protectiei copilului (politie, primarie, cabinete
medicale etc), precum si a persoanelor adulte (parinti ori alti membri din familia
copilului sau persoane din comunitatea proximala cu care copilul a stabilit o relatie de
atasament pozitiva);

> Activitati de sensibilizare organizate prin specialistii serviciului, cu concursul
specialistilor din alte institutii de la nivel local, ce au atributii in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului.

b) Pe componenta specializata:

> Interventie specializata in situatii de incalcare grava a drepturilor copilului ce
pericliteaza viata si securitatea acestora prin identificarea unui set de alternative viabile
ce au ca scop normalizarea situatiilor in care sunt implicati copiii (fie prin mentinerea
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copiilor in familiile lor, fie prin separarea de familie si asigurarea unui mediu securizant)
ori in situatia copilului care a savarsit o fapta de natura penala, dar care, potrivit
legislatiei, nu raspunde penal.

Puncte slabe identificate in desfasurarea activitatii aferenta anului raportat:

> pe componenta de prevenire activitatea s-a limitat doar la mentinerea unei retele
active de discutii cu membrii autoritatilor locale (asistenti sociali, politisti, preoti, ong-uri
etc) ce au vizat doar perfectarea metodelor de lucru preexistente cu rol in mentinerea
copilului in familia de origine;

> nu au fost realizate campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la copilul
supus formelor de abuz, neglijare, exploatare ori alte forme de victimizare si nici
referitoare la violenta domestica.

Puncte forte identificate in desfasurarea activitatii aferenta anului raportat:

» a crescut numarul de sesizari comparativ cu anul 2021, in medie cu 100 de situatii
semnalate (de la 496) ceea ce intareste convingerea ca activitatile de prevenire derulate
de-a lungul timpului au avut ecou in randul societatii civile;

» specialistii din structura serviciului au parcurs un minim de ore din programul de
formare profesionala necesar;

» colaborarea cu SCCO Vaslui in vederea participarii specialistilor serviciului doar la
audierile solicitate in cadrul procedurilor lor judiciare.

Linii de actiune propuse pentru continuarea si optimizarea activitatii serviciului:

> Formarea continua a personalului ce lucreaza direct cu grupul tinta;

> Realizarea a doua campanii de prevenire: una in cursul lunii iunie - dedicata
copiilor expusi riscului victimal si una in cursul lunii noiembrie - dedicata prevenirii
violentei domestice;

» Diminuarea numarului de copii intrati in sistemul de protectie (asistenta
maternala/rezidential) prin sprijinirea reprezentantilor comunitatilor locale si ong-uri in
identificarea solutiilor alternative de securizare ori crestere a calitatii vietii
copiilor/familiilor aflate in atentia SIRU.

Grupul tinta cu care specialistii din structura SIRU interfereaza este:

» copilul expus formelor de abuz (emotional/psihologic, fizic, sexual);

» copilul expus formelor de neglijare (a nevoilor fiziologice, de siguranta si
protectie, afective, sociale de apartenenta si acceptare, autorealizare);

» copilul expus formelor de exploatare prin munca si/sau sexuala, implicat sau nu in
forme de trafic;

» copilul abandonat, lipsit de reprezentanta legala;

> copilul repatriat, copilul cetatean roman ce se afla pe teritoriul altui stat si
copilul-cetatean strain identificat pe teritoriul judetului si pentru care se solicita acordare
de servicii;

» copilul care savarseste fapte de natura penala, dar nu raspunde penal;

> altele (copil decedat, abandon scolar, ingestie voluntara de alcool, tentative
suicidare, tulburari de comportament etc);

» neintelegerile dintre parinti referitoare la modalitatea de exercitare a drepturilor
si obligatiilor parintesti;

» minori ce sunt audiati in procedurile judiciare la SCCO Vaslui.

DATE STATISTICE:

Numar total de sesizari intrate: 570, ce au vizat un numar de 891 copii, din care:
a) Cazuri de abuz, neglijare, exploatare: 98 copii
» diferite forme de abuz: 29 copii;
» diferite forme de neglijare: 69 copii.
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< . S N . Prin ordonanta
Locul plasarii copilului Prin Dispozitie presedintial
Rezidential 8 4
Asistenta maternala 26 _ 47, din care pentru 4 copii
’ actiunea a fost respinsa
Familie/Rude 13 0
total 47 51

b) Cazuri de copii care au savarsit o fapta de natura penala, dar care nu raspund
penal si pentru care s-a instituit masura de protectie speciala - supraveghere specializata:
10 copii

Masura dispusa de: Numar copii
CPC Vaslui 7
Tribunalul Vaslui 3

Total cazuri de copii cu masura de protectie: 108 copii

c) Situatii solutionate (mai exact, au fost realizate toate verificarile procedurale, iar
cazurile au fost inchise sau referite conform legislatiei catre alte institutii spre
competenta solutionare, au fost inaintate toate raspunsurile catre petenti si persoane
evaluate): 484 sesizari ce au vizat 657 copii;

Situatii ramase active pentru anul 2023 in vederea instrumentarii (demersurile de
verificare au fost parcurse, insa cazurile nu sunt inchise pentru nu au toate elementele
clarificate) : 86 sesizari ce vizeaza 126 copii.

4. Secretariatul comisiilor
4.1. Secretariat comisie copii
In anul 2022, au avut loc 40 de sedinte, din care 24 ordinare si 16 extraordinare.
Au fost analizate un numar de 2406 cazuri, pentru care au fost adoptate:
A. 474 hotarari de ordin social (instituiri/acordari/incetari masuri de protectie
speciala, reintegrari)
Astfel, au fost luate:
a) 27 de masuri de protectie special, din care:

e 13 masuri de supraveghere specializata/incetari pentru minorii care au savarsit
fapte penale, dar care nu raspund penal, cu acordul parintilor/al
reprezentatului legal, cu conditia respectarii de catre acestia a unor obligatii,
precum: frecventarea cursurilor scolare; utilizarea unor servicii de ingrijire de
Zi; urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie; interzicerea
de a frecvente anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane;

e 1 instituire masura de protectie speciala- plasament la asistent maternal
profesionist (caz nou);

e 10 finlocuiri de masuri de protectie speciala (de la asistentul maternal
profesionist la centru, de la bunici la asistent maternal profesionist etc);

e 3 reintegrari in familie.

b) 222 incetari de masuri de protectie; Este vorba despre tineri care, dobandind
capacitatea deplina de exercitiu si necontinuand studiile, nu mai beneficiaza de
prevederile legii sau care si-au definitivat studiile urmand sa desfasoare o munca
renumerata. Totodata, au iesit din sistem si 10 tineri - 4 au implinit 20 ani si au fost
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preluati de unitatile de adulti aflate in judet, in functie de deficienta pe care o are
fiecare.

c) 167 mentineri de masuri de protectie speciala la cererea tinerilor care au implinit
18 ani si care isi continua studiile intr-o forma de invatamant de zi; mentionam ca,
potrivit legii, pentru 40 de tineri incadrati in grad de handicap, cu varsta cuprinsa intre
18-20 ani, s-a hotarat mentinerea masurii de protectie.

B. 1338 hotarari de ordin medical, din care pentru:

a) cazuri noi (evaluari): 290;

b) reevaluari: 980;

c) modificari (schimbare domiciliu, indreptare eroare materiala, incetare prelungire
valabilitate certificate incadrare in grad de handicap): 20;

d) respingeri cereri: 48.

Asadar, au fost emise un numar de 1270 de certificate de incadrare intr-un grad de
handicap (care sunt anexe ale hotararilor de admitere), in baza carora copiii cu
dizabilitati pot beneficia de o serie de facilitati prevazute de legislatia in vigoare.

In functie de gradul de handicap stabilit, situatia se prezinta astfel:
a) 99 certificate de incadrare in gradul de handicap usor;

b) 445 certificate de incadrare in gradul de handicap mediu;

c) 142 certificate de incadrare in gradul de handicap accentuat;

d) 83 certificate de incadrare in gradul de handicap grav;

e) 501 certificate de incadrare in gradul de handicap grav cu asistent personal.

C. 590 hotarari privind atestarea/reinnoirea atestatului de asistent maternal
profesionist, retragerea atestatului, respingere/suspendare atestare, dupa cum urmeaza:

a) pentru 65 persoane care au absolvit cursurile si care au indeplinit cerintele
prevazute de H.G. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist s-a eliberat atestatul de asistent
maternal profesionist;

b) 525 de persoane au fost reatestate ca asistent maternal profesionist;

c) pentru 8 persoane s-a retras atestatul de asistent maternal profesionist la cerere
sau din motive neimputabile/imputabile;

d) 14 hotarari respingere cerere de reatestare;

e) 1 hotarare suspendare atestat;

f) 35 hotarari diverse:

e 28 hotarari - indreptare eroare de redactare;

e 7 hotarari - incuviintari folosire alocatii capitalizate.

Mentionam faptul ca, pe parcursul anului 2022, au fost formulate 7 (sapte) actiuni
in contencios administrativ impotriva hotararilor adoptate de Comisia pentru Protectia
Copilului Vaslui (5 domeniul medical si 2 domeniul social). O actiune a fost respinsa de
Tribunalul Vaslui, doua actiuni au avut castig de cauza si patru fiind pe rolul instantei de
control administrativ.

Avand in vedere cele de mai sus, apreciem ca, prin activitatea desfasurata,
Comisia pentru Protectia Copilului Vaslui si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile
care-i revin potrivit legii.

4.2, Secretariat comisie adulti
In anul 2022 au fost realizate urmatoarele activitati:
> tehnoredactarea certificatelor de incadrare in grad de handicap si contrasemnarea
acestora (numar total dosare 7185, dintre care 3900 dosare noi si 3285 dosare revizuibile),
precum si tehnoredactarea deciziilor in verdea institutionalizarii in centre rezidentiale;
» intocmirea proceselor verbale in urma desfasurarii sedintei in registrul de evidenta
a sedintelor CEPAH Vaslui;

38



» intocmirea convocatorului sedintelor ordinare si extraordinare pentru fiecare luna
a anului 2022, semnat de presedintele comisiei si dat spre instiintare membrilor comisiei;

> intocmirea de adrese de inaintare pentru certificatele de incadrare in grad de
handicap, instiintand beneficiarii de prezentarea, dupa caz, pentru efectuarea optiunii
sau de motivele neincadrarii in grad de handicap;

» introducerea in baza de date a informatiilor necesare eliberarii certificatelor de
incadrare in grad de handicap (date personale, codificarea bolilor, gradul stabilit in urma
evaluarii complexe) pentru dosarele ce urmeaza sa intre in comisie, precum si motivarea
neincadrarii sau in cazul schimbarii gradului de handicap;

> xeroxarea actelor medicale solicitate de apartinatorii beneficiarilor, pentru
intocmirea dosarului de pensie sociald, precum si actelor din dosarele beneficiarilor care
au facut contestatie, catre instanta/Consiliul Judetean Vaslui, in vederea motivarii de
catre presedintele CEPAH Vaslui;

» furnizarea de informatii solicitate prin telefon sau direct de catre beneficiari cu
privire la eliberarea certificatului de incadrare in grad de handicap, cu privire la modul de
transferare a unui dosar medical si administrativ catre alt judet;

> convocarea persoanelor la CEPAH Vaslui, in urma solicitarii membrilor comisiei,
pentru o corecta incadrare in grad de handicap;

» intocmirea statistici lunare (numar total de dosare, dosare noi si dosare
revizuibile, pe grade si coduri de handicap) necesara monitorizarii de catre SECEP;

> inregistrarea in registrul de dosare noi, dosarele preluate de la Serviciul de
Evaluare, urmand a fi transmise Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap
pentru sedinte, introducand in baza de date toate informatiile cu privire la date
personale, statut, cod boala, grad obtinut in urma evaluarii complexe;

> efectuarea de activitati specifice secretariatului (furnizare de informatii, catre
alte servicii din cadrul institutiei , catre beneficiari sau catre alte institutii, recomandari
etc).

IX.  Directia pentru probleme economice organizata in:
serviciul contabilitate buget;
compartiment financiar si prestatii sociale;

biroul achizitii publice si contractare servicii sociale;
compartiment tehnologia informatiei
biroul aprovizionare;
biroul deservire.

CUTANWN=

Serviciul contabilitate buget / Compartiment financiar si prestatii sociale

In anul 2022 Directia Generald Asistentd Sociald si Protectia Copilului a avut un
buget initial (sursa A) aprobat prin Hotararea nr. 15 din 11.02.2022 a Consiliului Judetean
Vaslui de 198.078.371 lei din care:

Sectiunea de functionare - 147.966.000 lei
- cheltuieli de personal - 120.000.000 lei
- bunuri si servicii - 21.500.000 lei
- asistenta sociala - 5.466.000 lei
- alte cheltuieli - 1.000.000 lei
Sectiunea de dezvoltare - 50.112.371 lei
- proiecte cu finantare din FEN - 26.212.371 lei
aferente cadrului financiar 2014-2020

- cheltuieli de capital - 23.900.000 lei

Tn decursul anului 2022 bugetul initial (sursa A) a fost supus rectificarii de 8 (opt)
ori.

Tn decursul rectificarilor de buget s-au realizat suplimentari si diminuari, precum si
virari de credite la toate titlurile de cheltuieli.
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Prin a opta modificare a bugetului (prevederi definitive), aprobata cu Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.237/21.12.2022, s-a realizat suplimentare de buget la titlul
57, rezultand un buget total de 208.70.046 lei, din care:
Sectiunea de functionare

- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

- asistenta sociala

- alte cheltuieli

- plati efectuate in anii

precedenti

si recuperate in anul curent (S.F.)
Sectiunea de dezvoltare
- proiecte cu finantare din FEN

aferente cadrului financiar 2014-2020

- cheltuieli de capital
- plati efectuate in anii

precedenti

si recuperate n anul curent (S.D.)

- 157.629.427 lei
- 126.663.077 lei
24.188.503 lei
6.586.000 lei
1.022.700 lei
(-830.853 lei)

51.078.619 lei
- 28.584.827 lei

22.526.363 lei
(- 32.571lei)

Au fost realizate in cadrul serviciului propunerile de buget anuale ale DGASPC
Vaslui pentru anul 2022, conform prevederilor legale si in functie de necesarele de fonduri
pentru diferitele subcapitole de cheltuieli au fost realizate rectificarile bugetare.
De asemenea s-au intocmit propuneri de buget pentru anul 2023 si in perspectiva
pentru perioada anilor 2024-2026, propuneri solicitate de catre ordonatorul principal de
credite.

Executia cheltuielilor la data de 31.12.2022 este sintetizata in tabelul urmator:

Ponderea
platilor
Nr Prevederi Prevederi efectuate in
°  Denumirea indicatorilor @nuale anuale Plati efectuate [credite
crt. s ..
initiale definitive bugetare
aprobate
%
A B 1 2 3 4
Total sursa A din care: [198.078.371 [208.708.046 (184.710.215 [88,50%
Sect. De functionare 147.966.000 [157.629.427 |157.871.291 [99,63%
1 Cheltuieli de personal [120.000.000 [126.663.077 [126.147.356 99,59%
2 Bunuri si servicii 21.500.000 [24.188.503 [24.119.630 99,72%
3 Asistenta sociala 5.466.000 6.586.000 6.584.867 99,98%
4 Alte cheltuieli 1.000.000 1.022.700 1.019.438 99,68%
Plati efectuate in anii
5 precedenti si recuperate
in anul curent -830.853
Sect. De dezvoltare 50.112.371 51.078.619 [26.838.924 52,51%
Proiecte cu finantare
1 FEN aferente cadrului
financiar 2014-2020 26.212.371 [28.584.827 12.166.336 42 ,56%
2 Cheltuieli de capital 23.900.000 [22.526.363 (14.672.588 65,14%
Plati efectuate in anii
3 precedenti si recuperate
in anul curent -32.571
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La sfarsitul anului 2022 a fost efectuata inventarierea generala a patrimoniului
care a stat la baza intocmirii bilantului contabil si a situatiilor financiare anuale pentru
anul 2022. Dupa inventarierea anuala, pe baza propunerilor de casare, s-a procedat la
efectuarea casarii aferente anului 2022, iar rezultatele s-au finregistrat in evidenta
contabila n cursul anului respectiv.

In ceea ce priveste programul de contabilitate implementat la inceputul anului
bugetar 2014 s-a continuat adaptarea acestuia la cerintele institutiei, respectiv la
modulele de evidenta contabila, mijloace fixe, personal, transmitere date in registrul unic
L153, achizitii, aprovizionare. De asemenea programul informatic s-a adaptat la noile
cerinte impuse de sistemul de raportare Forexebug si de implementarea sistemului
national privind factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romania.

Urmarirea indeplinirii contractelor de achizitie de bunuri, servicii si lucrari a fost
realizata de compartimentele de specialitate cu atributii in acest sens, care au urmarit
atat incadrarea in preturi a bunurilor si serviciilor achizitionate si a lucrarilor executate
cat si calitatea acestora.

Toate operatiunile financiar contabile efectuate in anul 2022 au fost supuse vizei
de control financiar preventiv aprobata prin dispozitia nr. 42/2008 a Directorului general
al D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectandu-se prevederile Ordonantei 119/1999 privind auditul
intern si controlul financiar preventiv. Pe toata perioada anului 2022 nu au fost cazuri de
refuz de viza pentru control financiar preventiv.

Prezentarea rezultatelor obtinute in activitatea financiar-contabila

Activitatea financiar contabila din cadrul institutiei este organizata in cadrul
Serviciului  contabilitate-buget si  Compartimentului financiar-prestatii sociale si
coordonata de catre directorul executiv adjunct economic administrativ. In cadrul acestor
compartimente, s-au desfasurat toate activitatile specifice si distincte ce tin de
activitatea financiara, activitatea contabila si de elaborare, realizarea rectificarilor si de
urmarire a executiei bugetului la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui:

7. utilizarea, in conditii de eficienta si eficacitate, a creditelor bugetare alocate;

8. fundamentarea proiectului de buget pe anul 2022, a listei obiectivelor de investitii
cu finantare totala sau partiala de la buget, repartizarea pe trimestre a bugetului alocat si
transmiterea lor, spre analiza si aprobare, ordonatorului principal de credite;

9. intocmirea lunara a solicitarilor de deschidere de credite bugetare;

10. elaborarea propunerilor de virari de credite bugetare in cadrul bugetului institutiei
si depunerea lor spre aprobare la ordonatorul principal de credite, in conditiile legii;

11. elaborarea propunerilor de rectificare a bugetului institutiei, in temeiul 0.U.G
nr.160/2022, si depunerea lor spre aprobare ordonatorului principal de credite;

12. inaintarea spre analiza si aprobare, in conditiile legii, a Listei mijloacelor fixe care
se scot din functiune, Listei materialelor de natura obiectelor de inventar propuse pentru
declasare si Listei cantitatilor si valorilor propuse, potrivit legii, pentru declasare,
scoatere din uz si valorificare, aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vaslui - materiale,
rezultate in urma inventarierii generale a patrimoniului institutiei pe anul 2022;

13. intocmirea situatiei financiare anuale pentru anul 2021 si a situatiilor financiare
pentru trimestrele I-1ll aferente anului 2022, situatii intocmite distinct catre ordonatorul
principal de credite precum si pentru sistemul de raportare Forexebug;

14. plati catre furnizori efectuate corect, la termen si in limita creditelor bugetare
aprobate;

15. plati ale salariilor efectuate corect si in limita creditelor bugetare aprobate,
respectandu-se ziua platii;

16. preluarea documentelor corect intocmite, fara intarziere si introducerea datelor in
programul informatic;

17. au fost intocmite un numar de 10.158 instrumente de plata, reprezentand plati
efectuate;
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18. evidenta contabila de gestiune si sintetica la zi, a operatiunilor economice si
financiare ale tuturor subunitatilor fara personalitate juridica din subordinea institutiei;

19. intocmirea si evidentierea in contabilitate a angajamentelor legale, bugetare si
ordonantarilor de plata conform O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

20. verificarea incadrarii cheltuielilor in limitele creditelor bugetare aprobate pentru
exercitiul financiar 2022;

21. intocmirea si verificarea balantelor contabile lunare la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

22. s-a tinut evidenta contabila distinct pentru activitatea proprie a institutiei cat si
pentru un numar de 19 proiecte cu finantare nerambursabila;

23. periodic s-au facut raportari privind derularea proiectelor cu finantare
nerambursabila atat din punct de vedere financiar cat si al achizitiilor aferente fiecarui
proiect si s-au transmis cereri de rambursare pentru un numar de 11 proiecte P.I.N., 2
proiecte F.S.E., 2 proiecte P.O.R. si 4 proiecte P.0.C.U.;

24. plata lunara a deconturilor de carburant auto, a transportului interurban si a
dobanzilor aferente creditelor de care beneficiaza persoanele cu handicap;

25. intocmirea situatiilor lunare privind necesarul de fonduri pentru plata prestatiilor
sociale si transportului interurban ale persoanelor cu handicap, precum si executia
bugetara privind prestatiile sociale acordate persoanelor cu handicap;

26. evidenta conventiilor privind transportul interurban al persoanelor cu handicap si a
actelor aditionale incheiate;

27. intocmirea contractelor, respectiv actelor aditionale anuale, privind angajamentul
de plata a dobanzii pentru persoanele cu handicap care au contractat credite in conditiile
art. 27 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

28. intocmirea diverselor situatii privind: costul mediu lunar/copil asistat, costul
mediu lunar/persoana cu handicap asistata, costul mediu lunar/persoana varstnica pentru
anul 202;

29. intocmirea raportarilor lunare catre Consiliul Judetean Vaslui, in conformitate cu
Ordinul nr. 2.941/2009 privind indicatorii din bilant si platile restante

30. evidenta la zi a mijloacelor fixe de la toate subunitatile aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Vaslui, inclusiv a celor din aparatul propriu, precum si calculul amortizarii
acestora;

31. evidentierea in contabilitate a garantiilor de buna executie la contractele de
achizitii publica incheiate;

32. acordarea vizei de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate
conform dispozitiei directorului general, in temeiul O.M.F.P. nr 923/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru un numar de 13.886 de operatiuni;

33. urmarirea conventiilor de colaborare cu O.N.G. urile; plata obligatiilor ce decurg
din acestea;

In ceea ce priveste activitatea de control efectuat de catre Camera de Conturi
Vaslui facem urmatoarele precizari:

34.1n anul 2022 a fost realizata o misiune de audit financiar asupra conturilor anuale
de executie bugetara aferente anului 20201 in urma careia s-a emis Nota de Constatare nr.
47341/20928 din 25.05.2022 prin care s-au stabilit 1 masura, aceasta fiind finalizata pana
la finele anului 2022;

35. s-au verificat masurile stabilite prin decizia nr. 24 din 31.07.2019 prin care s-au
stabilit 5 masuri, fiind finalizate 3 masuri pana la finele anului 2022.
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Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale

Activitatea desfasurata in anul 2022 a avut la baza obiectivele ce au revenit
biroului, prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Vaslui,
precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea institutiei.

Personalul biroului a fost implicat in realizarea in bune conditii si la termen a
sarcinilor ce ii revin in domeniul achizitiilor publice, respectiv activitatilor tehnice.

in cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale, in baza
necesarelor de bunuri, servicii si lucrari, primite din centrele subordonate D.G.A.S.P.C.
Vaslui, respectiv birourile si serviciile din cadrul aparatului propriu al directiei s-a elaborat
Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere de alte
fonduri. In urma rectificarilor bugetare si functie de necesitatile din cursul anului s-a
actualizat Programul Anual al Achizitiilor Publice - 5 revizuiri.

In anul 2022 s-au incheiat un numar 5 acte aditionale pentru contractele incheiate
in anul 2021 in valoare 91.326,93 lei fara TVA si 108.679,05 lei cu TVA.

Pentru bugetul alocat cheltuielilor materiale s-au elaborat documentatii de
atribuire si s-au derulat proceduri de achizitii, respectiv:

36. 20 licitatii deschise, din care un numar de 18 finalizate prin incheierea a 18
acorduri cadru si doua licitatii anulate;

37. 7 proceduri de negociere fara publicare;

38. 22 proceduri simplificate de achizitii publice, dintre care 18 finalizate si 4 anulate.

Toate procedurile finalizate prin incheierea a 157 de contracte insumeaza valoarea
14.626.219,68 lei fara TVA si 16.687.633,18 lei cu TVA.

S-au initiat si finalizat un numar de 158 achizitii directe in valoare de 3.266.776,9
lei fara TVA si 3.694.210,55 lei cu TVA.

S-au notificat pe platforma SICAP un numar de 180 achizitii efectuate OFFLINE, in
valoare de 172.366,91 lei fara TVA si 197.692,09 lei cu TVA.

Pentru bugetul alocat investitiilor s-au elaborat documentatii de atribuire pentru
un numar de:

39. 25 proceduri simplificate pe investitii, finalizate prin incheierea a 20 contracte in
valoare de 1.356.840,94 lei fara TVA si 1.614.640,72 lei cu TVA;

40. 14 achizitii directe, finalizate prin incheierea a 14 contracte 1in valoare de
348.509,87 lei, fara TVA si 414.726,75 lei cu TVA. Referitor la produsele achizitionate prin
cumparare directa, s-a urmarit incadrarea in valoarea prevazuta in Legea nr. 98/2016
actualizata, articolul 7, aliniatul (5), pentru fiecare achizitie de produse/servicii/lucrari.

S-au pus la dispozitia birourilor/serviciilor functionale informatii si documente ca
urmare a controalelor ISU, CCR, DSP, ANPD, AJPIS etc. De asemenea s-au indeplinit si
alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea institutiei.

Achizitiile s-au facut cu respectarea prevederilor Legii. nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, a H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului cadru
din Legea 98/2016, cu modificarile aparute in 0.U.G. nr. 45/2018 si H.G. nr. 419/2018.

Activitati desfasurate de personalul din cadrul Compartimentului tehnic - investitii
n anul 2022.

41. a colaborat la intocmirea documentatiei (caiete de sarcini, specificatii tehnice)
pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii;

42. a colaborat cu personalul Biroului Achizitii Publice la elaborarea Programului Anual
de Achizitii Publice de prestari servicii;

43. a intocmit si fundamentat listele de investitii pentru contractele de lucrari si
servicii;

44. a fundamentat propunerile pentru executia unor investitii si reparatii la imobilele
si instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea
D.G.A.S.P.C. Vaslui;
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45. a urmarit executia lucrarilor de constructii si instalatii pentru reabilitarea si
reparatiile capitale aferente cladirilor si instalatiile aflate in patrimoniul institutiei;

46. a asigurat urmarirea derularii contractelor de prestari servicii conform dispozitiilor
primite;

47.a asigurat decontarea tuturor contractelor cuprinse in lista obiectivelor de
investitii cu finantare integrala de la bugetul de stat aflate in derulare respectand
prevederile legale in vigoare si clauzele contractuale;

48. a asigurat intocmirea tuturor actelor necesare in calitate de beneficiar privind
decontarea situatiilor de lucrari, privind corespondenta din devizul de oferta, ca pret si
cantitate;

49. a intocmit comenzi in baza referatelor primite de la sefii de centre/complex;

50. a urmarit executia lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice contractate;

51.a urmarit realizarea lucrarilor de constructii in conformitate cu prevederile
proiectelor, caietelor de sarcini in conformitate cu normativele tehnice in vigoare;

52. a organizat receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie;

53. a asigurat obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
lucrari si pentru executarea contractelor;

54. a asigurat obtinerea avizelor si acordurilor necesare pentru emiterea autorizatiilor
de construire necesare implementarii proiectelor;

55. a verificat si a urmarit in timp calitatea si durabilitatea constructiilor din cadrul
D.G.A.S.P.C Vaslui;

56. a verificat respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin
Legea 10/1995 privind calitatea in constructii;

57. a asigurat supravegherea si verificarea echipamentelor electrice si electrocasnice
de la sediul serviciilor sociale, urmarind buna functionare a acestora;

58. a asigurat si urmarit buna functionare a centralelor termice prin contractele de
service, reparatii si autorizari ISCIR;

59. a completat si actualizat formularele de integritate aferente procedurilor de
atribuire derulate de D.G.A.S.P.C. Vaslui;

S-au indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de
conducerea institutiei.

Biroul deservire

Principalele atributii /activitati desfasurate in cadrul Biroului Deservire, in anul
2022, au fost structurate astfel :

a) Activitatea de transport a urmarit asigurarea bunei exploatari - reparatii, revizii,
ITP-uri, asigurari, licente transport, impozite si taxe pentru toate mijloacele de transport
care formeaza parcul auto.

S-au verificat foile de parcurs si s-au intocmit FAZ-uri, pentru mijloacele de
transport aflate in proprietatea D.G.A.S.P.C. Vaslui , urmarind-se incadrarea in cotele de
consum alocate.

S-a asigurat transportul beneficiarilor (copii/adulti) la unitati de invatamant,
unitati medicale, transferuri din alte judete, telefonul copilului etc.), precum si a
salariatilor de la domiciliu la locul de munca (COVID-19) in perioada starii de alerta.

S-a monitorizat derularea contractelor de prestari servicii privind repararea si
intretinerea autovehiculelor.

b) Activitatea de arhivare si selectionare documente

S-a verificat si preluat de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite, asigurand-se evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhiva, pe baza registrului de evidenta concreta.

S-a organizat depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii arhivelor nationale nr. 16/1996. S-au efectuat lucrari de selectionare
din fondul arhivistic propriu, creat in perioada anilor 2009-2016 cu termen de pastrare
expirat.
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S-au pus la dispozitia delegatului arhivelor judetene pentru control, toate
documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii. in urma controlului s-a constatat c&
starea de conservare a documentelor este buna.

c) Activitatea de intretinere si reparatii instalatii electrice, termice si sanitare

S-a asigurat functionarea in conditii optime a centralei termice de la sediul
institutiei prin intretinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare, conform
instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR (Inspectia de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat) in
vigoare.

S-a asigurat efectuarea reviziilor tehnice periodice la centrala termica.

S-au efectuat lucrari de igienizare si modernizare, spatii in regie proprie in sediul
D.G.A.S.P.C. Vaslui.

d) Activitatea de paza

S-a intocmit si s-a depus la Politie documentatia in vederea avizarii Planului de
Paza, conform legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Activitatea de paza s-a desfasurat permanent de catre personalul propriu (atestat
si avizat), urmarindu-se asigurarea obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor,
conform Planului de paza, fara a exista vreun eveniment deosebit raportat.

e) Activitatea de curatenie /dezinfectie s-a desfasurat in conformitate cu normele in
vigoare, prin efectuarea curateniei zilnice si a dezinfectiei, ca masura de prevenire si
combatere a efectelor pandemice (COVID-19), urmarindu-se asigurarea unui climat normal
desfasurarii activitatii personalului si a beneficiarilor serviciilor sociale.

Biroul aprovizionare

Activitatea desfasurata in anul 2022 a avut la baza obiectivele ce au revenit
biroului, prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Vaslui,
precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea institutiei.

Personalul biroului a fost implicat in realizarea in bune conditii si la termen a
sarcinilor ce ii revin in domeniul de activitate.

In cadrul Biroului Aprovizionare, in baza necesarelor de bunuri, servicii si lucrari,
primite din centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectiv birourile si serviciile din
cadrul aparatului propriu al directiei s-a elaborat programul anual al achizitiilor publice pe
baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere de alte fonduri.

Activitati desfasurate de personalul din cadrul Biroului Aprovizionare in anul 2022:

» aurmarit derularea a aproximativ 120 contracte subsecvente de furnizare produse.
Pentru activitatea mentionata au fost intocmite un numar de 14.800 comenzi catre
furnizori;

> a intocmit un numar de 30 caiete de sarcini si 40 fise de produs pentru achizitia
publica de produse;

» a participat la comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizitiile publice
de produse, servicii, lucrari;

» au fost intocmite evaluarile tehnico-financiare pentru procedurile de achizitie
publica de produse, derulate de biroul achizitii;

> au fost verificate referatele intocmite de catre serviciile sociale din subordine, in
vederea incadrarii in contractele de furnizare in vigoare;

» a fost mentinuta permanent legatura cu furnizorii de produse, in vederea rezolvarii
disfunctionalitatilor aparute in cadrul derularii contractelor;

> pentru toate contractele de furnizare produse au fost intocmite derulari financiare
periodice, in scopul urmaririi indeplinirii contractului;

> au fost intocmite documente constatatoare pentru toate contractele de furnizare
finalizate in cursul anului 2022;
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» a colaborat la intocmirea documentatiei (caiete de sarcini, specificatii tehnice)
pentru achizitia publica de produse;

» a colaborat cu personalul compartimentului achizitii publice la elaborarea
programului anual de achizitii publice de produse;

» a completat si actualizat formularele de integritate aferente procedurilor de
atribuire derulate de D.G.A.S.P.C. Vaslui;

» a indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de
conducerea institutiei.

Director general
Dragos Andrei Cazacu
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