ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANr._41 12014
privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
Vaslui pentru perioada 2014-2023

avand in vedere :

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului judetean Vaslui privind
propunerea de aprobare Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2014 - 2023;

- avizul favorabil al Comisiei judetene pentru promovarea incluziunii
sociale Vaslui;

- prevederile art. 117 alin. (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. b), alin.3 lit.d) si art. 97 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd,cu modificarile si
completérile ulterioare;

Consiliul judetean Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1, — Se aprobd Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2014-2023, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. -(1)Aducerea la indeplinire a prezenteir hotdrari revine Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui.

(2) Hotarérea se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul
oficial al consiliului judetean, pe site-ul D.G.A.S.P.C. Vaslui si se comunici
autoritatilor publice §i persoanelor interesate.

~ Vaslui, 21.02.2014

“PRESEDINTE,
- Bijwitru Buyzatu

ontrasemneaza.

retarul judetulyi Vaslui,

Diana-Elena Ursulescy
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INTRODUCERE

O strategie judeteana in domeniul asistentei sociale este necesara pentru facilitarea dezvoltarii
serviciilor sociale din cadrul comunitatilor locale. Aceste servicii vin Tn Intdmpinarea persoanelor care se
afla in imposibilitatea de a se ingriji singure. Strategia are ca punct de plecare o raportare la nevoile
beneficiarilor sdi. Ea defineste viziunea spre care tind toti furnizorii de servicii sociale publici si privati din
judet. Se doreste sa se reglemeteze aspecte care tin de egalizarea de sanse a tuturor persoanelor aflate in
dificultate. Ea este un plan de actiuni pe termen mediu si lung. Strategia presupune o coordonare stransa a
eforturilor tuturor institutiilor cu atributii Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului si
persoanelor adulte cu risc de vulnerabilitate. Implementarea prezentei strategii se bazeaza pe colaborarea
acestora.

Impactul politicilor si Reglementarilor Uniunii Europene asupra furnizarii serviciilor sociale a crescut
foarte mult. Judetul Vaslui se situeaza pe locul 5 pe tard in ceea ce priveste valoarea contractelor de
finantare prin Programul Operational Regional semnate de autoritatile locale si judetene, cu un total de
peste 470 milioane lei (echivalentul a peste 112 milioane Euro, la 4,2 lei/Euro) dupa Dambovita, Mehedinti,
Hunedoara si lasi, releva un studiu realizat de Institutul de Politici Publice. Aceasta, fara a lua in calcul si cei
aproximativ 8,1 milioane Euro proveniti din proiectele derulate in parteneriat cu consiliile judetene din
Regiunea de Nord-Est. Daca se ia in calcul si valoarea contractelor de finantare semnate de organizatii
private (ONG-uri, institutii de cult, firme), atunci judetul Vaslui se afla pe locul 7 pe tara (si 3 pe Regiunea

de Nord- Est, dupa lasi si Suceava) cu un total de peste 484 milioane lei.
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PRINCIPII SI VALORI

Sistemul de asistenta sociald se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depdasirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de
lege;
d) respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimidate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viata a fiecarui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit cdreia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor
cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in
viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in

folosul persoanelor vulnerabile;
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h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizat3;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere findeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;
k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

|) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti;

m) activizare, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/ reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie sa fie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

5
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s) confidentialitatea, potrivit careia pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate Tn care se afl3;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficille de asistentda sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al

acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

OBIECTIVUL GENERAL Al STRATEGIEI

Europa 2020 reprezinta strategia UE de crestere economica pentru urmatorii ani. Aceasta permite
UE sa devina o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii. Uniunea a stabilit cinci obiective
majore privind ocuparea fortei de muncd, inovarea, educatia, incluziunea sociald si mediul/energia care

urmeaza sa fie indeplinite.

Obiectivul general a strategiei: Crearea unui sistem de asisten 4 sociala inteligent, eficient i favorabil

incluziunii sociale.

Tn cinci ani de crizd economicd, milioane de oameni au ajuns intr-o situatie materiald precara, in
pragul saraciei sau in pericol de a fi exclusi social. Majoritatea sistemelor nationale de protectie sociala sunt
suprasolicitate, iar guvernele fac eforturi mari pentru a veni in ajutorul celor aflati in nevoie, al caror numar
nu Tnceteaza si creascd. Indrumadrile strategice europene se axeaza in principal pe:

v/ adaptarea sistemelor de protectie sociald la nevoile persoanelor care trec prin etape critice ale
vietii lor —trebuie luate masuri suplimentare pentru a reduce riscul de excluziune sociala si pentru a evita
costuri sociale mai mari in viitor;

v’ ajutorarea celor care se confrunta cu probleme reale prin simplificarea normelor si prin acordarea,

cu mai multa eficienta, a sprijinului necesar;
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v" mai buni integrare a cetatenilor in societate si pe piata muncii, de exemplu prin servicii de ingrijire
a copiilor, educatie si asistenta medicala la costuri mai accesibile, cursuri de formare profesionala si sprijin
pentru gasirea unui loc de munca sau ajutor pentru locuinta.
Pachetul include recomandari cu privire la combaterea saraciei in randul copiilor si la o politica integrata de
investitii sociale in favoarea acestora.
Investitiile Tn copii si tineri sunt o modalitate eficienta de iesire din cercul vicios al saraciei si excluziunii
sociale care se pot transmite de la o generatie la alta.

Judetul Vaslui este parte integranta a Regiunii Nord- Est. Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea
mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si a suprafetei detinute, ea
se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Situatia economica si sociald a continuat sa se
agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica si financiara - anual a avut loc o scadere reald a
produsul intern brut regional, intr-un ritm mai accentuat decat cel existent la nivel national. Principalii
factori care determina nivelul scazut de dezvoltare a Regiunii Nord-Est sunt: alternative economice reduse
pentru populatia din mediul rural, competitivitatea scazuta a mediului economic, nivelul scazut de
atractivitate, in special a zonelor rurale si oraselor mici si mijlocii.

Obiectivul general de dezvoltare pentru Regiunea Nord-Est este derularea unui proces de crestere
economica durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care sa conduca la o
diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei. O pondere importanta a populatiei
se confrunta cu una sau mai multe forme de excluziune: educationala, de sanatate, ocupationala, sociala,
economica si de locuire. Sunt afectate in special persoanele cu venituri reduse sau fara venituri, persoanele
apartinand minoritatii rrome, familiille monoparentale, persoanele cu handicap, gospodariile din mediul
rural bazate pe agricultura de subzistentd sau semisubzistenta. Totodata, peste jumatate dintre copii si
tineri cuprinsi Tn grupa de varsta 0 — 18 ani se confrunta cu fenomenul de saracie sau de excluziune sociald
— cea mai mare parte provenind din familii monoparentale, familii in care parintii au un nivel redus de
educatie, familii cu parinti someri. Conform diverselor studii si rapoarte de cercetare, exista si alte
segmente sociale vulnerabile care pot fi addugate: persoane adulte fard addpost, persoane cu HIV/SIDA,
persoane dependente (de droguri ilegale, de alcool, etc.), persoanele victime ale violentei domestice,
varstnicii singuri, persoane cu slaba pregatire profesionala sau slaba calificare, someri, in special cei de

lunga durata.
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CONTEXUL SOCIO-ECONOMIC AL JUDETULUI VASLUI
Judetul Vaslui reprezinta 2,2% din suprafata Romaniei si acoperd 5318 km?. Din punct de vedere al
organizarii administrativ-teritoriale, judetul Vaslui are 3 municipii (Vaslui, Barlad si Husi), douda orase

(Negresti si Murgeni) si 81 comune cu 449 sate.

1. Populatia si fenomenele demografice

Din punct de vedere demografic, populatia judetului Vaslui urmeaza tendinta nationala de scadere ca
urmare a scaderii natalitatii Tnsa modificari importante apar in structura populatiei pe grupe de varsta in
sensul reducerii populatiei tinere si cresterii ponderii populatiei adulte si varstnice ca un proces lent si
continuu. Din anul 2000, populatia totald a judetului a scazut de la 466.719 persoane pana la 445.450
persoane, deci cu 21.269 de persoane in 12 ani.

Structura populatiei judetului, pe medii de rezidenta si sex, 1 iulie 2012:

TOTAL: 445450 URBAN: 185 149 RURAL: 260 301
Masculin: 222 720 Masculin: 89 758 Masculin: 132 962
Feminin: 222 730 Feminin: 95 391 Feminin: 127 339

Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia Judeteana de Statistica Vaslui
Din punct de vedere a repartitiei pe gen, populatia judetului este aproximativ egald. Din datele
prezentate 58,43% din populatia judetului locuieste Tn mediul rural.

8
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Structura populatiei judetului pe localitati

o
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Graficnr. 1

Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de Statistica Vaslui, 1 iulie 2012

Atat Tn mediul urban cat si in mediul rural, proportiile de gen sunt aproximativ egale.

Miscarea naturala a populatiei

2010 &+ 464 5764 -1 300 2029 752 17 59
2011 L3l S las -1 300 1793 224 16 45
Tabel nr. 1

Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de Statistica Vaslui

Natalitatea s-a situat sub nivelul mortalitatii si a avut drept consecinta un spor natural negativ a
populatiei. Sporul natural negativ care indica un deficit al nascutilor vii fata de cel al decedatilor a ramas
acelasi in anii 2010 si 2011. in anul 2011 la oficiile de stare civild s-au inregistrat mai putine cdsatorii fata de
anul 2010.

Miscarea naturala a populatiei, pe localitati:

Spor Decese la o

Localitate Nascuti vii Decese natural varsta sub
1an

Mediul urban
Municipiul Vaslui 612 411 201 4
Municipiul Barlad 571 565 6 3
Orasul Husi 206 262 -56 1
Orasul Murgeni 149 88 61 1
Orasul Negresti 96 100 -4 -
Total 4346 5266 -920 45
Tabel nr. 2
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Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de Statistica Vaslui, 2011
Spor natural pozitiv s-a inregistrat in Vaslui, Barlad si Murgeni.
Ratele de fertilitate pe grupe de varsta:
Rata generala de
Grupe de varsta
Anii fertilitate
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49
2011 47,1 69,OT 72,9 , 54,0 | 28'1f 4,4| 0,4? 40,7
2010 47,5 658' | 774V | 563y | 245l | s56v | 02l 41,4
Tabelnr.3

Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de Statistica Vaslui

Rata de fertilitate a crescut la grupa de varsta 20-24 ani, la grupa 35-39 ani si la grupa de varsta 45-49 ani.

2. Nivelul de educatie a populatiei

Nivelul de educatie a populatiei din judet dupa recensamantul din 2002 este:
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Grafic nr. 2
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Pesoanele cu studii superioare de lunga si scurta durata reprezinta 3,31 % din populatia totald a
judetului. Tn mediul urban, persoanele cu studii superioare reprezinta 6,85% ( barbati 3,69% si femei 3,16%
), iar in mediul rural acestea reprezinta 0,86%. Populatia care a absolvit o scoald postliceala reprezinta
2,01% din populatia totald a judetului. In mediul urban, ponderea persoanelor care au absolvit o scoal
postliceald sau de maistri este de 3,88% si in mediul rural este de 1,05%.

n judetul Vaslui ponderea persoanelor cu studii medii este de 15,32%. Tn mediul urban ponderea celor care
au studii medii este de 26,07% si in mediul rural este de 8%.

Ponderea persoanelor din judet care au scoala profesionala si de ucenici este de 18% astfel ca in mediul
urban ei reprezinta 19,34% si in mediul rural reprezinta 12,10%.

Ponderea persoanelor cu studii gimnaziale din judet este de 36,9%. in mediul urban, 25,24% din populatie
are studii gimnaziale si in mediul rural ponderea este de 34,92%.

Ponderea populatiei judetului cu studii primare este 27,26%. in mediul urban, ponderea populatiei cu
scoald primara este de 16,92% si in mediul rural este de 34,98%. Ponderea populatiei analfabete din
judetul Vaslui este 3,76%. In mediul urban, populatia analfabet3 reprezintd 6,85% si in mediul rural aceasta

reprezintd 0,16%. In concluzie, ponderea persoanelor analfabete este mai mare in urban decat in rural.

o e . fnvatimant | . ... . Tnvitamant | . ... . A s
Invatamant . . | Invatamant . Invatamant | Invatamant .
. postliceal si . professional . . . Analfabeti
superior . liceal . . . gimnazial primar
de maistri si de ucenici
Urban 6.85% 3.88% 26.07% 19.34% 25.24% 16.92% 6.85%
Rural 0.86% 1.05% 8% 12.1% 34.94% 34.98% 0.16%
Tabelnr. 4

Nivelul de educatie a populatiei dupa recensamantul populatiei din 2012 se prezinta astfel:
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Grafic nr. 3
Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia judeteand de statisticd Vaslui
Populatia judetului este 345 886 persoane la recensamantul din 2012. Ponderea populatiei cu studii
superioare reprezinta 7,05%, cu studii postliceale este de 2%, cu studii liceale este 17,38%, cu studii
profesionale este de 15%, cu studii gimnaziale este de 33% si cu studii primare este de 21,42%. Persoanele
analfabete reprezinta 2,16%. Nivelul de educatie din 2012 comparativ cu cel din 2002 nu a suferit mari

modificari:
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Graficnr. 4

Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia judeteand de statisticd Vaslui, 2002

Diferente majore s-au inregistrat la invatamantul superior si la cel primar. Numarul persoanelor cu

studii superioare din 2012 s-a dublat fata de anul 2002, de la 12 242 s-a ajuns la 24 412.

Nivelul de educatie dupd sex in mediul urban
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Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia judeteana de statistica Vaslui, 2002

Repartitia pe sex, dupa nivelul de educatie este aproximativ egald atat in mediul rural cat si in
mediul urban.

3. Forta de munca

Lipsa locurilor de munca este problema cea mai acutda cu care se confruntda economia

judeteana. Ponderea salariatilor in 2011 era de 11%.
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Cea mai mare pondere a populatiei active din judetul nostru lucreaza in industrie, in procent de

3,11%.

Domenii de activitate ale salariatilor din judetul Vaslui
2011
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Grafic nr.8

n trimestrul IV 2012, la nivel national s-a inregistrat cele mai mari rate ale locurilor de

munca vacante in sanatate si asistenta sociala (1,62%), administratie publica (1,26%), respectiv

in distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (1,24%).

Astfel, 4,7 mii locuri vacante se regdsesc in sanatate si asistenta sociala, 3,1 mii locuri vacante in

administratie publica, iar 0,5 mii locuri vacante invatamant. ( sursa: www.insse.ro).

4. Somajul
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Rata de ocupare in Romania pentru grupa de varsta 20- 60 ani pe anul 2012 era de 70%.
Rata de ocupare pe sex s-a prezintat astfel: 69,9% barbati si 55,7% femei .

La sfarsitul lunii februarie 2013, rata somajului Tnregistrat la nivel national a fost de 5,78%,
mai mica cu 0,04% fatd de luna ianuarie. in judetul Vaslui, 11,02% din populatia activd depinde
de ajutorul de somaj. De mai bine de doi ani, judetul este pe primul loc in tara. Conform
datelor furnizate de ANOFM, cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse n
judetele Vaslui (11,02%), Mehedinti (10,60%), Dolj (10,32%) si Teleorman (10,19%), urmate de
judetele Alba (9,72%), Galati (9,44%) si Buzau (8,49%). La nivelul judetului Vaslui in evidentele
AJOFM Vaslui sunt Tnregistrati un numar de 16.953 someri, cu 55 mai multi fata de luna
ianuarie. Dintre acestia, doar 5.393 sunt someri indemnizati, restul de 11.560 nu mai primesc
indemnizatie de somaj, dar figurand in evidentele AJOFM ca fiind in cdutarea unui loc de
muncad. Rata somajului in randul femeilor este de 7,68%, iar 14,45% din barbati sunt in cautarea
unui loc de munca. Probleme principale ale pietei muncii:

- ponderea semnificativa a populatiei ocupate in agricultur3;

- nivelul ridicat al somajului de lunga durata si al somajului in randul tinerilor;

- insuficienta fondurilor si a masurilor de stimulare fiscala, adresate atat angajatorilor cat
si angajatilor, in domeniul formarii profesionale continue;

- mecanisme de stabilire a salariilor insuficient dezvoltate pentru a reflecta
corespunzator productivitatea si nivelul de calificare;

- insuficienta monitorizare a impactului masurilor active asupra grupurilor lor tinta,
necesara pentru planificarea politicilor in domeniul ocuparii.

5. Veniturile populatiei

Veniturilor populatiei sunt impartite in salarii, pensii si indemnizatii sociale.

Salarii

Cele mai mari salarii sunt in domeniul furnizarii energiei electrice, termice, gaze si apa si
intermedieri financiare si asigurari. Se observa o crestere a salariilor in 2011 fata de cele din

2010.
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Grafic nr.9
Pensii
Numdrul mediu al pensionarilor si pensia medie lunard
Numar 2010 2011
Pensionari de asigurari sociale de stat 81083 80671
Pensionari agricoli 29397 27218
Pensia
Pensionari de asigurari sociale de stat 623 649
Pensionari agricoli 309 310
Tabel nr.5

Indemnizatii sociale

n februarie 2012, judetul Vaslui a avut 184.005 de beneficiari de beneficii de asistenta
sociald platiti cu suma totald de 15.442.690 lei. In judetul lasi s-au inregistrat cei mai multi
beneficiari din tard cu un numar de 309.889 si platiti cu suma de 29.604.893 lei. Cei mai putini
beneficiari de asistenta sociala au fost in judetul Covasna cu un numar de 68.268 platiti cu suma

de 6.431.776. Sursa de informare a fost site-ul www.prestatiisociale.ro.
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in luna decembrie 2012, in judetul Vaslui s-au inregistrat 2 316 de beneficiari privind
indemnizatia pentru cresterea copilului.
Situatia prestatiilor de asistentd sociald in judetul Vaslui 2009-2012

( luna decembrie a anului)

Anul Populatie | Numar de beneficiari Ponderea in populatie
2012 375 148 184 005 ( februarie) 49,04%
2011 449 401 185 379 41.25%
2010 449 524 163 596 36,39%
2009 450 269 158 024 35,09%
Tabel nr.6

Se observa o tendinta de crestere a numarului de beneficiari de prestatii sociale din 2009 si

panain 2011.

Alocatia de plasament

Copiii beneficiari de alocatie de plasament reprezinta 1,06% din numarul de copii care au primit
alocatie de stat pentru copii, cele mai mari valori ale acestui indicator fiind in judetele Valcea (
1,6% ), Hunedoara ( 1,7% ), Timis ( 1,8% ), Caras- Severin ( 2,0% ) si Vaslui ( 2,4% ). Tot in
trimestrul | 2013, in judetul Vaslui s-au alocat 2 301 alocatii de plasament, cel mai mult din
toata tara, din care 1 994 pentru copii fara handicap si 307 pentru copii cu handicap.

Alocatii pentru sustinerea familiei

n trimestrul | 2013, regiunea Nord-Est prezintd cel mai mare numar de familii beneficiare: 77
328 ( 27,5% din numarul total de familii beneficare la nivelul national ), datorita faptului ca in
judetele componente locuiau un numar mare de beneficari: Botosani ( 8 828 ), Neamt ( 10 663
), lasi ( 13 190 ), Suceava ( 13 792 ), Vaslui ( 15 017 ) si Bacau ( 15 838 ). Ultimul judet a
inregistrat valoarea maxima de familii beneficare la nivel national. Din familiile beneficiare, in

judetul Vaslui au fost 29 973 copii din totalul de 530 794 la nivel national.
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n cazul in care se raporteaza numdrul estimate de copii beneficiari de alocatie de sustinere la
cel de copii beneficiari de alocatie de stat pentru copii, se obtine o pondere la nivel national de
13,9%. Cea mai mare pondere a fost inregistrata de judetul Vaslui de 31,8%.

Cele mai multe familii monoparentale beneficiare de alocatii de sustinere au fost inregistrate in
regiunea Nord-Est ( 12 689 reprezentand 23,5% din totalul familiilor monoparentale de la nivel
national. Tn judetul Vaslui s-a inregistrat o valoare de 741 lei a indemnizatiei de concediu pentru
cresterea copilului, fiind cea mai mica din tara.

Venitul minim garantat

Venitul minim garantat este unul din cele mai importante programe de promovare a incluziunii
sociale si de combatere a sardciei. Actul normativ care reglementeaza acest program este Legea
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu completarile si modificarile ulterioare. Venitul
minim garantat se acorda pe baza de cerere si pe declaratia pe propria raspundere.

n luna decembrie 2012 au fost 8.711 beneficiari ai venitului minim garantat la o populatie de
375 148. Prin urmare 2,32% din populatia judetul a fost beneficiara a venitului minim garantat.
Valoarea medie lunara calculata la nivel national a ajutorului social acordat in trimestrul | 2013
a fost de 194,2 lei/familie beneficiard, respectiv 78,1 lei persoand dintr-o familie beneficiard. in
trimestrul |1 2013, Tn judetul Vaslui s-au Tnregistrat 9 574 familii beneficiare de venitul minim
garantat, numar ce reprezinta al doilea loc pe tara dupa Dolj cu 14 419.

Ponderea familiilor formate din 4 sau mai multe persoane in total familii beneficiare este de
33,3 % pentru judetul Vaslui. Ponderea beneficiarilor de ajutoare sociale este de 77,7% in
mediul rural si 22,3% in mediul urban. Ponderea beneficiarilor de ajutoare sociale in functie de
genul reprezentantului legal este de 72,2% masculin si 27,8% feminin.

Alocatii de stat pentru copii ( sursa www.mmunicii.ro )

Pentru anul 2012, alocatiile de stat pentru copii au cea mai mare pondere in randul prestatiilor

sociale din judetul Vaslui:

Alocatii Alocatii  pentru | Indemnizatii  pentru | Ajutor Populatie

de stat | sustinerea cresterea copilului social
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pentru familiei (VMG)
copii
94 279 14 840 2316 8711 375 148
Ponderea in| 25,13% 4% 0,6% 2,32%
populatie

Tabel nr.7
Tn trimestrul | 2013, judetul Vaslui se inregistreazd cu valori mai mari de 19,6% de copii
beneficiari de alocatie de stat pentru copii raportat la totalul populatiei inregistrate la 1 iulie
2012. Valoarea medie la nivel national este de 18%.

Trimestrul | 2013, Total tara: 3 830 535 numar mediu de beneficiari

Total Copii mai mici de 2 | Copii mai mici de 3 | Copii fara handicap | Copii mai mari de 3
ani fara handicap | ani cu handicap mai mari de 2 ani ani cu handicap
94176 7212 52 85 060 1852
Tabel nr. 8

Sursa de informare a fost site-ul www.prestatiisociale.ro.

DIAGNOZA SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALA DIN JUDETUL VASLUI

Serviciile sociale constituie o componenta a sistemului national de asistenta sociala si au
drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociald au fost
guvernate de Legea 292/2011 a asistentei sociale si de alte legi speciale in ceea ce priveste
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a victimelor violentei in

familie.

ANALIZA ACTIVITATII SERVICIILOR PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA
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Analiza activitatii Serviciilor Publice de Asistenta Sociala din judetul Vaslui s-a realizat
folosind o metodologie care a imbinat atat metode calitative cat si metode cantitative.
Cercetarea s-a derulat in perioada martie- iulie 2013. Toate serviciile de asistenta social din
comunitatile locale au raspuns pozitiv la acest studiu. Din totalul de 86 de chestionare, doar un
chestionar a fost anulat. Chestionarul a cuprins intrebari cu privire la punctele tari, punctele
slabe ale activitatii, dar si despre oportunitatile de dezvoltare si amenintari. Asistentii sociali si-
au exprimat opinia cu privire la grupurile vulnerabile din comunitate, identificarea nevoilor
acestora si despre sursele de finantare de a acoperi aceste nevoi. Prelucrarea statistica a
datelor s-a realizat in programe specifice stiintelor sociale. In urma analizei si sintezei
raspunsurilor s-a alcatuit analiza SWOT a activitatii de asistenta sociala de la nivelul

comunitatilor judetului. Serviciul Public de Asistenta Sociala- Analiza SWOT:
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OBIECTIVE ALE ACTIVITATII SERVICIILOR PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALE:

Identificarea si monitorizarea tuturor cazurilor cu risc de excluziune social3;

Acordarea de ajutoare tuturor grupurilor vulnerabile;

Masuri de combatere a riscului de excluziune social3;

Colaborarea stransa cu alte institutii publice si private cu activitate in domeniul asistentei sociale (
dezvoltarea de parteneriate public- privat );

Dezvoltarea si diversificarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate la nivelul
comunitatii;

Activitati de informare a populatiei cu privire la beneficiile sociale prevazute de legislatia in vigoare;
Activitati de consiliere a tuturor grupurilor vulnerabile ( copii, adulti, persoane varstnice, populatii
cu venituri mici, someri etc. ) din comunitate;

Cresterea calitatii serviciilor sociale;

nfiintarea de centre de zi pentru copii care provin din familii aflate in dificultate ;

Angajare de personal specializat si de formare continu3;

nfiintarea de centre de consiliere pentru parinti;

Activitati de promovare si respectare a drepturilor persoanelor rrome;

Activitati si masuri de responsabilizare a parintilor cu privire la cresterea si intretinerea copiilor;
Implicarea beneficiarilor in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate de catre reprezentantii
autoritatiilor locale;

Accesarea de fonduri europene;

Infiintarea de cresa pentru copii 0- 3 ani;

Activitati de prevenire a abandonului scolar;

Activitati de prevenire a abandonului la copii si a institutionalizarii acestora;

Activitati de prevenire a violentei domestice, delincventei juvenile si a alcoolismului;

Activitati de prevenire a abuzului si neglijarii copiilor de catre adulti;

Activitati de prevenire a separarii copilului de parinti;

Activitati de responsabilizare a grupurilor vulnerabile;
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- Aprofundarea cazurilor sociale;

- Sensibilizarea opiniei publice cu privire la nevoia de intrajutorare a persoanelor aflate in nevoie;

- Reintegrarea in familie a copiilor din centrele de plasament;

- Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate;

- Construirea de locuinte sociale;

- Construirea unui adapost temporar pentru victime ale violentei domestice;

- Facilitarea accesului la toate formele de educatie in conditii nediscriminatorii;

- Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata social3;

- Asigurarea planningului familial pentru reglarea natalitatii in functie de posibilitatile de crestere si

educare a copiilor din familie;

- Derularea unor proiecte pentru populatia rroma;

- Promovarea si respectarea drepturilor copiilor rromi;

- Identificarea de resurse morale, materiale si financiare pentru acoperirea nevoilor comunitatii ( a

grupurilor vinerabile) ;

- Mobilizarea tuturor actorilor in vederea incluziunii persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Promovarea participarii copiilor cu dizabilitati la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane;

- Reintegrarea adultilor pe piata muncii;

- Sprijinirea tinerilor cu posibilitati intelectuale care termina 8 clase sa-si continue sudiile;

- Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice, a persoanelor cu dizabilitati.
Aceste obiective sunt prezentate in ordine descrescatoare a frecventei lor, incepand de la 27 de alegeri

pana la una singura.
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Cele mai accentuate fenomene negative din judetul Vaslui
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Grafic nr. 14

Solutii pentru diminuarea fenomenelor negative din comunitatile din judet sunt urmatoarele:

Frecventa

- Activitati si campanii de informare in vederea prevenirii fenomenelor sociale negative pe

urmatoarele teme: abandon scolar, violenta domestica, separarea copilului de parinti, sarcinii nedorite, boli

cu transmiterea sexuald, responsabilizarea parintilor cu privire cresterea si ingriirea copiilor, delincventa

juvenila, casatoriilor timpurii privite ca “ traditii”, educatia pentru munca, dependenta fata de serviciile

sociale, cresterea increderii in sine a beneficiarilor si a gandirii positive;
- Crearea de locuri de munca;
- Cresterea gradului de implicare a Consiliului Comunitar Consultativ;
- Consiliere psihologica;

- Tmbunétatirea situatiei financiare;
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- Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea de servicii sociale in functie de nevoile comunitatii;

- Programe de formare profesionala;

- Dezvoltarea parteneriatului public- privat;

- Dezvoltarea retelei de servicii sociale in judet: infiintarea de cantine, centre de zi;

- Buget mai mare pentru sprijinul familiei si a persoanelor singure in situatii de nevoie;

Distributia ponderilor categoriilor de copiii din comunitatile judetului Vaslui

Foarte Des | Rar | Foart | Deloc | NR/
des erar NS
Copii car.euprovm dvm familii cu situatie socio- 318 553 | 89 12 35
economica precara
Copii cu dizabilitati 2.4 29.4 | 51.8 | 14.1 2.4
Coriu zin caror parinti sunt plecati in 47 353 | 494 21 19 54
strainatate
Copii cu risc de abandon scolar 4.7 30.6 | 44.7 | 16.5 1.2 2.4
Copu.cu risc de neglijare/abuz din partea 59 271 | 36.7 20 59 35
adultilor
Copii victime ale violentei familiale 1.2 141 | 41.2 | 24.7 14.1 4.7
Tabel nr.9

n opinia lor, asistentii sociali din cadrul SPAS cel mai frecvent se intalnesc cu probleme ale copiilor

care provin din familii cu situatie socio-economica precara ( 87% ), ale copiilor ai caror parinti sunt plecati la

munca in strainatate ( 40% ), ale copiilor cu risc de abandon scolar ( 35,3% ),

neglijare/ abuz ( 33% ) si ale copii cu dizabilitati ( 31,8% ).
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Nevoile identificate ale copiilor aflati in dificultate sunt urmatoarele: nevoi materiale si financiare,
responsabilizarea parintilor in cresterea si ingrijirea propriilor copii ( asigurarea nevoilor de hrana,
securitate, afectivitate si comunicare ), consiliere psihologica atat pentru copii cat si pentru parinti, nevoia
de integrare sociala, nevoi educationale, locuri de munca pentru parinti, asistenta medicala, infiintarea de
centre de zi, sustinere din partea statului, nevoia unor indemnizatii mai mari pentru familiile in care exista
o persoana cu handicap, infiintarea unei cantine sociale, proiecte pentru copii rromi, infiintarea de centre
de primire in regim de urgenta pentru femei si copii si sprijin pentru asigurarea unui cadru legal familial.
Resursele financiare pentru diminuarea acestor nevoi sunt urmatoarele: bugetul local, sponsorizari de la
ONG si de la agentii economici, acordarea de prestatii sociale persoanelor care indeplinesc conditiile
prevazute de lege, bugetul central, alocarea de fonduri din bugetul local pentru angajare personal de
specialitate. Un numar de 10 servcii au opinat ca nu exista resurse financiare pentru diminuarea acestor
nevoi.

Distribu ia ponderilor la categoriile de adul i din comunita ile jude ului Vaslui

Foarte | Des | Rar | Foarte | Deloc | NR/
des rar NS
Adul i cu dizabilita i 42,4 | 10,6 2,4
Victime ale violen ei domestice 388 | 282 | 35 | 35
Persoane consumatoare de alcool 16,5 | 4,7 2,4
ItDOeXris:eane consumatoare de droguri, alte substan e 12 | 35 47 824 | 82
Persoane fara adapost 1,2 35 ] 94 | 306 | 50,6 | 4,7
Victime ale traficului de persoane 12 | 35 9,4 75,3 | 10,6
Persoane care au fost private de libertate 1,2 20 58,8 16,5 3,5
Femei Tnsarcinate predispuse la abandon 1,2 7,1 20 50,6 188 | 24
Persoane cu afec iuni psihice 1,2 16,5 | 42,4 | 36,5 1,2 2,4
omeri de lunga durata 7853 1876 153 7.1 4,7
Tabel nr. 10
Persoanele consumatoare de alcool, omerii de lunga durata, adul ii cu dizabilita i1 i victimele

ale violen ei domestice sunt cele mai frecvente categorii de adul iafla i1insitua iide risc social.
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Grafic nr.16

Nevoile identificate ale adultilor sunt: consiliere psihologica ( si la domiciliu ), crearea de noi locuri de
muncad, acordarea de sprijin si suport persoanelor vulnerabile, campanii pentru prevenirea violentei
domestice, centre pentru victime ale violentei in familie, asistenta medicald gratuita, accesul la informatii
privind beneficiile de asistenta sociala, monitorizarea atenta a cazurilor cu risc social din comunitate,
angajarea de asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitati, campanii de informare cu privire la
prevenirea sarcinilor nedorite, efectele nedorite ale consumului de alcool si cursuri de calificare si/sau
recalificare pentru someri.

Resursele financiare pentru realizarea acestor nevoi ale adultilor sunt urmatoarele: bugetul local, bugetul

central, parteneriate cu ONG, accesarea de fonduri europene, donatii, sponsorizari.
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Distribu ia ponderilor categoriilor de persoane cu venituri mici:

Foarte Des | Rar | Foarte | Deloc | NR/
des rar NS
Persoane care beneficiaza de venitul minim 48,2 388 | 94 1,2 2,4
garantat (VMG )
Persoane care beneficaza de ajutoare pentru 32,9 50,6 | 14,1 2,4
incalzirea locuin ei
Persoane care beneficiaza de ajutoare sociale 7,1 10,6 | 37,6 | 31,8 106 | 24
de urgen a
Familii monoparentale 10,6 388|424 | 59 2,4
Tabel nr.11

Nevoile identificate pentru persoanele cu venituri mici sunt urmatoarele: locuri de munca, acordarea de
servicii sociale, consiliere, integrarea sociala si cursuri de formare sau reconversie profesionald. Lipsa
locurilor i-a determinat sa plece la munca n strainatate si si-au lasat acasa copiii in grija rudelor. S-a nascut
astfel o sub-populatie de minori lipsita de dragostea parinteascd, depresiva din pricina dorului de parinti si
indecisa asupra propriului viitor. Ei sunt copiii crescuti prin telefon si camere web de catre parintii lor care
au emigrat in statele din vestul Europei.

Resursele financiare pentru rezolvarea nevoilor populatiei cu venituri mici sunt urmatoarele: bugetul local
si central, accesarea de proiecte cu fonduri nerambursabile, parteneriate cu ONG si sprijin din partea
comunitatii civile.

Distribu ia ponderilor categoriilor persoanelor in varsta intalnite in comunita ile din jude ul Vaslui

Foarte Des | Rar | Foarte | Deloc | NR/

des rar NS
Sunt persoane singure fara familie 2.4 329 | 435 | 176 1.2 2.4
Necesita ingrijire specializata 1.2 24.7 | 40 24.7 5.9 3.5

Nu- i pot rezolva problemele socio-medicale 2.4 27.1 | 47.1 | 18.8 1.2 3.5
din cauza bolii sau a starii fizice

Nu au locuin a inuau capacitatea de a- | 1.2 59 | 247 | 329 329 | 24

asigura condi i de locuit

Necesita ingrijire medicala permanenta care 1.2 129 | 294 40 129 | 35

nu se poate realiza la domiciliu

Nu se pot ingriji singure 20 | 353 | 25.9 47 |14.1
Tabel nr. 12
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Categoriile de persoane in varsta cel mai frecvent intalnite sunt: persoanele care nu- i pot rezolva
problemele socio-medicale din cauza bolii sau a starii fizice i persoanele care necesita ingrijire

specializata.Varstnicii fara locuin  a se intalnesc cel mai pu in.
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Grafic nr.17

Nevoile identificate la aceasta categorie de persoane sunt: nevoile financiare, ingrijire la domiciliu,
consiliere, asistenta medicala de specialitate, integrare sociala si institutionalizare intr-un centru
specializat.

Resursele financiare necesare pentru a rezolva problemele varstnicilor sunt urmatoarele: acordarea de

beneficii de asistenta sociala, bugetul de stat, donatii, sprijin din partea bisericii si fondurile europene.

LINII STRATEGICE ALE SPAS-URILOR PENTRU URMATORII ANI:

- Dezvoltarea, diversificarea si imbunatatirea calitatii ( modalitatilor de interventie) serviciilor sociale
pentru toate categoriile de persoane aflate in dificultate de la nivelul comunitatii;

- Formarea continua a personalului din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala de la nivelul fiecarei
comunitati;

- Dezvoltarea parteneriatului intre institutiile publice sau private in vederea diversificarii, dezvoltarii si

cresterii calitatii serviciilor sociale ( eficientizarea serviciilor );
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- Implementarea Planului National Antisaracie ;

- Realizarea unui cod social cu prevederile legislative pe intelesul cetatenilor pentru cresterea gradului de
informare a cetatenilor cu privire la beneficii si obligatii pentru a avea parte de terapie sociala si mijloace
de interventie;

- Crearea de centre zi pentru copii care provin din familii aflate in dificultate ( crearea de centre de zi in
satele Bogdana, Lacu Babei, Serbotesti );

- Implicarea societatii civile pentru dezvoltarea unei retele de suport pentru grupurile vulnerabile din
comunitate;

- Egalizarea de sanse si nediscriminatorii pentru ca toate persoanele sa beneficieze in mod egal de accesul
la serviciile sociale;

- Dezvoltarea de servicii integrate de ingrijire la domiciliu;

- Infiintarea de centre pentru persoanele varstnice;

- Depistarea la timp a cazurilor care se confrunta cu probleme sociale si interventia rapida prin colaborarea
tuturor institutiilor de la nivel local, precum si monitorizarea acestor cazuri;

- Activitati de prevenirea a abuzului, neglijarii, exploatarii copilului;

- Campanii de informare cu privire la efectele consumului exagerat de alcool, prevenirea abandonului
scolar;

- Activitati de consiliere a grupurilor vulnerabile;

- Accesarea de fonduri europene;

- Dezvoltarea sistemului informational din cadrul SPAS-urilor ( constituirea unei banci de date sociale
pentru persoane aflate in dificultate );

- Acreditarea serviciului de asistenta socialg;

- Concesionarea serviciilor de catre partenerii privati non-profit acreditati;

- Prevenirea institutionalizarii persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Campanii de prevenire a debutului vietii sexuale la copiii de varsta scolara si de aparitie a unei sarcini
nedorite;

- Efectuarea de studii/ analize aplicate pe domenii specifice asistentei sociale;

- Infiintarea de cantine de ajutor;

- Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale;
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- Derularea de programe educare si formare de etnie rroma;

- Campanii de informare despre urmatoarele teme: efectele si riscurile violentei in familie;

- Campanii de informare cu privire la educatia parentala prin responsabilizarea parintilor cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

- Campanii de informare cu privire la depistarea locurilor de munca;

- Acordarea serviciilor sociale cu centrarea pe nevoia individuala si a familiei sale;

- Activitati de integrare sociald a persoanelor varstnice;

infiintaterea de crese;

infiintarea unui adapost temporar pentru victimele violentei domestice;

Reintegrarea scolara, familiala;

nfiintarea unui Centru de Tineret;

- Parcuri pentru copii;

(21 de SPAS-uri nu au mentionat linii strategice pentru urmatorii ani ).

ANALIZA ACTIVITATII SECTORULUI NONGUVERNAMENTAL

Studiul privind activitatea sectorului nonprofit din judet a fost realizat in perioada 16 august- 9
septembrie 2013. Din cele 17 asociatii si fundatii acreditate la inceputul acestui an in judet, 11 au raspuns
pozitiv solicitarii de a participa la acest studiu. Din analiza si sinteza rezultatelor s-a ajuns la urmatoarele
concluzii:

Cea mai mare parte a acestor organizatii Tsi desfasoara activitatea in judet. Doar 9,1% sunt filiale ale

altor organizatii cu activitate extinsa in afara granitelor tarii.
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Grafic nr. 18

Categoriile de resurse umane care desfasoara activitati in aceste organizatii sunt: membri, angajati,
colaboratori si voluntari. Din cele 11 asociatii non profit, 8 ( 72,7% ) dintre ele folosesc ca resurse umane
membri, angajati si colaboratori. Din cele 11 asociatii non profit, 10 ( 90,9 % ) dintre ele folosesc toate
cele patru categorii de resurse umane.

Categoriile de specialisti care activeaza in cadrul acestor organzatii sunt: asistenti sociali, psihologi,
psihopedagogi, juristi, cadre didactice, cadre medicale, economisti, terapeuti comportamentali, sociologi,
specialisti in administratie publica, specialisti in stiinte politice, filosofi. Dintre 11 asociatii, 10 organizatii au
asistenti sociali; 9 asociatii au psihologi si cadre didactice; 6 asociatii au economisti; 4 asociatii au
psihopedagogi, juristi si cadre medicale.

Sursele de finantare a asociatiilor non profit sunt: cotizatiile de membru, sponsorii, bugetul de stat,
agentii economici, fonduri nerambursabile si alte organizatii non profit. Din 11 asociatii, 8 organizatii sunt
finantate de sponsori; 8 asociatii utilizeaza fonduri nerambursabile, 4 asociatii au resurse financiare de la
bugetul de stat si doar 3 asociatii utilizeaza cotizatiile de membru. O asociatie are finantare de la asociatia
fondatoare.

Din cele 11 asociatii, 9 organizatii au ca beneficiari copiii, 7 organizatii au ca beneficiari adulti, 6
organizatii au ca beneficiari familii monoparentale, 5 organizatii au ca beneficiari varstnicii si 4 organizatii

au ca beneficiari grupurile entice ( rromi ).
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Toate organizatiile non profit ofera servicii de informare si consiliere. Din cele 11 organizatii, 9 ofera servicii
de zi, 5 asociatii ofera servicii de orientare scolara/ consiliere vocationala in cariera, 4 asociatii ofera servicii
de terapie, 2 asociatii ofera servicii de ingrijire la domiciliu si o asociatie ofera servicii de tip reziden ial.

in ceea ce priveste numarul de beneficiari, 45,5% dintre asociatii au beneficiari intre 41- 60 de
beneficari/luna, 36,4% dintre asociatii au intre 0-20 beneficiari/ luna si cate 9,1% au 21- 40 persoane/ luna

si peste 81 de persoane/ luna.
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=1y

40
=
§ 30
a

2007

o 4%
10
0 T T T
(13- 20 prersosans H1- Al persoane 41- Bl prer sosane pesle 81 de
persoans
Grafic nr. 19

Problemele cu care se confrunta asociatiile in realizarea misiunii organizatiei se refera la atitudinea
autoritatilor, a cetatenilor si a lipsei resurselor: informationale, tehnice si financiare.
Asociatiile au declarat ca au probleme cu atitudinea autoritatilor manifestata prin indiferenta ( 36,4% ) si
prin inertie (18,2% ). lar 50% dintre asociatii nu au declarat ca atitudinea autoritatilor le-ar crea probleme.
Pentru 45,5% dintre asociatii declara ca prejudecatile cetatenilor sunt o problema pentru realizarea
misiunii lor. Asociatiile (36,4% ) se mai confrunta si cu lipsa de interes a cetatenilor pentru activitatea lor.
Pentru toate asociatiile resursele financiare sunt o problema majora. Peste 80% dintre asociatii au un plan

de dezvoltare pentru urmatorii ani.
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Analiza SWOT a sectorului non-profit, realizata cu ajutorul asociatiilor din judet:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
v Personal specializat de calitate; Insecuritate financiara;
v' Experientd in accesarea si derularea de Imposibilitatea asigurarii cofinantarii si cash-
proiecte cu finantare nerambursabil3; flow-ului pentru implementarea de proiecte
v" Responsabilitatea tratdrii problemelor cu cu fonduri nerambursabile;
care se confrunta beneficiarii ; Lipsa angajatilor permanenti;
v Deschidere si mobilitate citre comunitate; Perceptia eronata asupra ONG-urilor ca fiind
v' Bune colaborari cu institutii din domeniul concurente cu activitatile institutiilor care
social; activeaza in domeniul asistentei sociale;
v' Experienta in activitatea de promovare si Lipsa voluntarilor.
respectare a drepturilor persoanelor aflate in
dificultate;
v’ Ofera servicii sociale specifice.
OPORTUNITATI AMENINTARI
v Parteneriate cu alti furnizori de servicii Blocarea sau diminuarea surselor de
sociale; finantare oferite pentru desfasurarea
v' Accesarea de proiecte cu fonduri activitatilor;
nerambursabile; Responsabilitatea sociald scazuta a factorilor
v’ Proiecte subventionate de la bugetul de stat; de decizie ( politici ), a agentilor economici si
v' Contractarea de servicii sociale; a cetatenilor;
v" Demersuri de cercetare marketing si Migratia specialistilor si a potentialilor
management; voluntari;
v' Cadru legislativ  favorabil  promovarii Lipsa capacitatii institutiilor publice de a

protectiei persoanei aflate in dificultate;

asigura continuitatea proiectelor initiate de
ONG-uri;

Imposibilitatea asigurarii cofinantarii din
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resurse proprii in accesarea de fonduri
nerambursabile;

v Lipsa interesului
sociale;

v Colaborare anevoiasa cu institutiile statului;

de a contracta servicii

v Insuficiente resurse pentru stimularea
voluntarilor;
v' Concurentd mare pentru accesarea de

fondurilor;
v’ Lipsa de colaborare si unitate a sectorului
ONG la nivel local.

Tabel nr. 13

Cele mai accentuate fenomene negative sociale din judetul Vaslui in opinia ONG-urilor:

R

Abandonul si absenteismul scolar;

Lipsa locurilor de munca/ somaijul;

Saracia;

Infractionalitatea;

Separarea/ divortul parintilor;

Plecarea parintilor la munca in alte tari si [asarea copiilor n grija rudelor sau a altor persoane;
Abuzul in toate domeniile;

Marginalizarea persoanelor cu dizabilitati;
Violenta in familie, scoal3;

Neglijarea copiilor pe fondul consumului de alcool;
Nivel scazut de educatie.

Solutii pentru diminuarea nevoilor identificate la grupurile de beneficiari cu care lucreaza ONG-urile:

CoPrII ADULTI

v’ Centre vocationale si de consiliere;

v Crearea de locuri de munca pentru parinti;

v' Crearea unei retele de referire la cazurile
deosebite;

social acordat

v' Conditionarea ajutorului

v Medici specialisti in gerontologie;

v' Dezvoltarea campaniilor de informare,
prevenire si sensibilizare;

v' Abordarea integratd a nevoilor prin
parteneriate constructive cu toti
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familiei de prezenta copiilor la scoal3; stakeholders;
v’ Servicii de zi de tip after school; v' Cresterea gradului de functionalitate a
v’ Servicii de educatie parentald; comisiiilor si a altor structuri consultative la
v" Modele pozitive in societate; nivel de judet;
v’ Servicii de consiliere pentru copii si tineri. v" Ingrijire la domiciliu;

v' Programe de ocupare a timpului liber,
socializare:

v' Asistenta medicala.

Tabel nr. 14

OBIECTIVE ALE ACTIVITATII SECTORULUI NONGUVERNAMENTAL:

AN N N NN

AN NI NN

Furnizarea de servicii sociale de calitate destinate copiilor, adultilor, varstnicilor aflati in dificultate;
Prevenirea separarii copilului de familie prin creare de servicii sociale de zi pentru copii;

Dezvoltarea de structuri de economie sociala;

Dezvoltarea de servicii de recuperare, terapie logopedica si pentru tulburari de comportament;
Contractarea de servicii sociale;

Dezvoltarea organizatiilor prin recrutarea de specialisti in domeniul protectiei sociale;

Atragerea de fonduri interne si externe necesare implementarii de proiecte in functie de nevoile
identificate la nivelul grupurilor vulnerabile;

Campanii de sensibilizare a comunitatii si de promovare a drepturilor omului;

Dezvoltarea durabild a parteneriatelor public- privat in domeniul social;

Dezvoltarea retelei de voluntari;

Campanii de sensibilizare, constientizare si implicare a publicului larg cu privire la fenomenele de
discriminare si marginalizare social3;

Valorizarea persoanei vulnerabile in societate.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Prezentare generald

Misiunea institutiei este asigurarea furnizadrii serviciilor sociale cu titlu permanent sau temporar,
cu sau fdard gdzduire, dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice sau private in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate in scopul realizarii protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, vdrstnice, a
persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui asigura la nivel judetean aplicarea
politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
varstnice, a persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie.

Odata cu implementarea procesului de reforma in domeniul asistentei sociale a descentralizarii
serviciilor si a largirii sferei responsabilitatilor la nivel judetean se impune necesitatea realizarii unei
interventii strategice si integrate a institutiilor si a organizatiilor implicate. Prin urmare, prezenta strategie
isi propune o abordare coerenta a sistemului judetean de protectie sociald incepand cu nevoile copilului si
terminand cu cele ale persoanei varstnice, care presupune planificarea actiunilor ce vor fi derulate in vederea
cresterii calitatii serviciilor sociale oferite grupurilor tinta. Dreptul copilului de a creste si a se dezvolta n
mediul familial constituie un principiu de baza, stipulat intr-un sir de acte legislative nationale si
internationale. Domeniul asistentei sociale reclama nu doar cunostinte teoretice si practice specifice
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profesiei ci si calitati personale specifice cum ar fi disponibilitatea de a ajuta si de a indruma persoane
aflate in dificultate. Resursele umane reprezinta structura institutiei abilitata sa puna in valoare celelalte
resurse in vederea atingerii misiunii ei. Activitatea resurselor umane contribuie la realizarea obiectivelor
institutiei. Cazuistica Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului este evaluata,
solutionata si monitorizata de echipe pluridisciplinare formate din: asistenti sociali, psihologi, sociologi,
juristi, psihopedagogi, specialisti in terapie si recuperare medicald. Din anul 2009 si pand in present,
numarul locurilor de munca aprobate au scazut de la an la an, de la 2600 de locuri ocupate in anul 2009 s-a
ajuns la 2363 in anul 2012. Tot mai multi salariati si-au incetat raporturile de munca. S-au mai incheiat
contracte de munca in baza proiectelor derulate si in cazul asistentilor maternali. La inceputul anului,
Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Vaslui avea aprobate un numar de 2663 locuri de
munca dintre care 2363 locuri de munca erau ocupate si 300 de locuri, vacante. Din numarul locurilor de
munca vacante, 76 sunt din randul asistentilor maternali profesionisti si 224 locuri sunt pe centre ( servicii

sociale ). Rata locurilor de munca vacante din cadrul institutiei este de 11,27%.

Structura profesionistilor dupa grupa de varsta si gen, prezent:

>45 ani H

36-45 ani
B Femei

26-35 ani m Barbati

Panain25ani |43
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Grafic nr.21
Se observa un echilibru consistent intre persoanele cu experientda si cei mai tineri. Este evidenta
complementaritatea dintre stapanirea elementelor teoretice, cu accent pe cele de noutate, si capacitatea
de a gasi solutii in timp real, cu precadere la probleme de gravitate deosebita. Aceasta situatie apare atunci

cand Intr-o structura existd atat stabilitatea necesara dobandirii experientei cat si deschiderea catre influxul
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de tineri de pe piata fortei de munca. intr-un domeniu de activitate precum cel al asistentei sociale, in care
complexitatea si dificultatea sarcinilor sunt maxime datorita implicarii Tn ecuatie a persoanelor aflate in
situatii de risc, echilibrul intre experienta si informatie este o necesitate. D.G.A.S.P.C. Vaslui se prezinta
foarte bine si din perspectiva acestui criteriu deoarece procentul cel mai insemnat (41,8%) este reprezentat

de categoria de varsta 36-45 de ani. Persoanele cu experienta extinsa (peste 45 ani) acopera 27,21 % din

totalul personalului. Personalul din cadrul institutiei este majoritar de gen feminin ( 80% ).

dezvolte continuu competentele si abilitatile necesare, pentru a fi in masura sa ofere servicii de calitate

Specialistii din domeniul asistential intra in categoria celor care au nevoie mai mult decat altii sa Tsi

Distributia dupa nivelul de studii

Nivel de ANUL 2013
pregatire Superioare Medii-gimnaziale Primare
Femei 274 1540 91
Barbati 78 359 39
Tabel nr.15

tuturor categoriilor de beneficiari.

Nivel si studii universitare postliceale altele
domeniu studii
o k=
5 o L =
g 5 |w | F £ |z |5 [§ | % s |2 | 2
. S [e) el + L a [t =
s S 2|8 |2 |5 |5 |8& |§ |2 |5 |5 3 |5 |g |8
4 18 |5 |2 |& | |8 S g | by = |2 | &
Structura | | © < S o @ ] S = b g
7] Q (%) ©
= Y
organizatorica
1.| Aparat propriu 58 | 6 22 13 9 2 21 26 11 15 183
2. . . . 36
Asistenti maternali 6 6 7 435 4 625 1443
3. | Centre destinate
persoanelor adulte 11 1 9 2 9 1 7 12 31 44 38 97 262
cu handicap
4. .
Centre destinate 7 5 2 1 20 5 21 15 43 119
persoanelor
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5. | Centre destinate
victimelor violentei 2 1 1 1 1 6
in familie
6. | Centre de copii 35| 6 35 10 6 9 22 12 32 150 | 25 26 368
11 44
TOTAL 3 13 72 32 26 1 2 30 63 51 79 666 ) 791 2381
Tabel nr.16

Datorita faptului cd marea majoritate a salariatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui lucreaza direct cu oamenii,
responsabilitatea activitatii este crescuta. De asemenea, ei trebuie sa respecte un corp de reguli,
regulamente si proceduri menite pe de o parte sa ii sprijine Tn activitatea lor iar pe de alta parte sa reduca
riscul afectarii negative a clientilor.

PROMOVAREA $I PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

De multi ani, in Romania, asistenta sociald a copiilor este o prioritate reald pe agenda publica.
Impactul in timp a fost deosebit de pozitiv. Masurile implementate, deciziile aprobate si metodele utilizate
si-au produs consecintele pozitive. Aceste masuri au fost indreptate catre familiile aflate in dificultate si
anume familiille monoparentale, familiile de tip “uniune consensuald”, familiile cu multi copii, familiile din
mediul rural si peri-urban, familiile de rromi, familiile care au copii cu dizabilitati sau copii cu HIV/SIDA.
Adesea, vulnerabilitatea este accentuata prin interpatrunderea simultana a mai multor factori si anume de
factori ce tin ce contextul macroeconomic si factori ce tin de individ. Se intelege de la sine ca familiile
disfunctionale reprezinta si un mediu din cauza caruia copiii nu sunt cuprinsi in scoald, nu o frecventeaza,
chiar o abandoneaza foarte devreme. Dar ceea ce este mai grav, copiii sunt abandonati, neglijati si supusi
abuzurilor de tot felul. Dupa cum familia ar trebui sa constituie prima linie de aparare in calea abandonului,
institutionalizarii, exploatarii si excluderii, educatia ar trebui sa constituie a doua linie de aparare. Acolo
unde nu se intampla, exista mai multe masuri prin care se asigura protectia copiilor aflati in dificultate, si
anume : plasarea la asistenti maternali profesionisti, cand copilul este foarte mic, stitutionalizarea intr-un
centru de plasament, plasarea in apartamente sociale. In cazul copiilor institutionalizati in centre de
plasament, parintele 1si pastreaza calitatea, insa din diverse motive nu isi pot indeplini atributiile parintesti
si in alte situatii parintele este decazut din aceste drepturi. Indiferent de motivele pentru care un copil a

ajuns in situatia de a beneficia de o masura de protectie, efectele institutionalizarii asupra dezvoltarii
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personalitatii sale sunt la fel de marcante. Exista factori care influenteaza in mod decisiv dezvoltarea

psihica a copilului : factori care tin de mostenirea genetica si factori care contribuie la formarea individului,

incepand cu familia, mediul, educatia si mai tarziu, grupul de prieteni, profesie etc. Interesul superior al

copilului este principiul si reperul esential care trebuie sa orienteze, pe de o parte, raporturile dintre parinti

si copii, iar pe de alta parte activitatea autoritatilor si a serviciilor publice cu atributii in aria protectiei

copilului. Cauzele care conduc la institutionalizarea copiilor sunt multiple de la carentele educationale ale

parintilor si consumul de alcool pana la climatul instabil si lipsa veniturilor realizate de familie in raport cu

numarul si nevoile acestora.

Dinamica fenomenelor sociale la copii, tineri, familie

Evolutia cazurilor sociale ccare au facut obiectul de activitate a Directiei Generale de Asistenta si Protectia

Copilului in perioada 2009 — 2012 are un trend ascendent.

Cazurisociale

19000 - L5084
. 17119
—— 16934 16573
17000 - e iz UM s0CIAlE
16000 -
2009 2010 2011 2012
Grafic nr. 22

Evolutia numarului de copii care au beneficiat de masuri de protectie in perioada 2008- 2012

Numar cazuri active

Masuri de protectie 2012 2011 2010 2009 2008
OPA —rezidential 21 24 26 34 41
Tutela 43 52 57 51 83
Centre de ingrijire de zi 52 62 61 57 53
Plasament la alte familii/ 102 9% 97 97 30
persoane

SerV|f:|| de tip CPRU, CM, 258 268 284 272 228
Respiro)
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Centre de reabilitare si

recuperare pentru copilul cu 355 312 303 251 224

handicap

Plasament la rude pana la 697 716 316 316 361

gradul IV

Plasament la asistent 1622 | 1602 | 1692 | 1583 | 1480

maternal profesionist

Total 3150 3132 3336 3161 3050
Tabel nr. 18
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Cauzele separdrii copilului de familie, situatie valabild pentru trimestrul Il 2013:
CAUZA SEPARARII *
Locul unde se — Total cobii Durata
afla copilul sicoaritia | PAI Altele (preciza) t.'z medie de
42atural42 de | Decesul éripntil(,)r decazuti | Saraci | Abuzsgi | Dizabilit | Dizabilitat __ - i — _ sepe“lr?,:. ¢ separare a
parinti parintilor pariniro din e neglijare | ate copil | e parinti Parinti Mama | Familie Parinte | Parasitin Copil parint copiilor
D ’ (parasiti) . ’ plecati in minora | monoparen | inchis maternitat | delicventi
drepturi strainatate ¢ -
ala e/ pediatrie

rude 5 10 0 456 52 0 28 68 24 65 25 0 0 733 115
alte
familii/persoane 4 0 0 70 8 0 2 2 4 15 1 0 0 106 56
la asistent
maternal
angajat
DGASPC 2 3 0 1091 240 13 35 37 18 195 25 6 0 1665 75
la asistent
maternal
angajat OPA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20
in servicii de tip
rezidential
DGASPC 2 0 0 22 84 123 9 2 1 11 2 0 16 272 49
in servicii de tip
rezidential OPA 0 1 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 78
tutore 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 42
Total 53 14 0 1661 384 136 74 109 47 286 53 6 16 2839 435

*in cazul in care sunt mai multe cauze se va menfiona 42atural42e cauza a separdrii copilului Tabel nr. 19
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Cauzele cele mai frecvente de separare a copilului de parinti sunt: saracia (aprox. 60% din copii ) ,
abuzul si neglijarea ( 14% dintre copii), familie monoparentala ( 10% dintre copii) si dizabilitate copil (5%
dintre copii). Copiii care beneficiaza de masura de protectie 43atural- plasament la asistent maternal

profesionist provin peste 70% din mediul rural.

2010 2011 2012 8/31/2013

Masuri de
. rural | urban | rural | urban rural urban | rural urban
protective
Plasament la rude 603 213 69 27 78 24 531 201
pana la gradul IV
Plasament la alte 70 27 216 500 488 209 77 28
familii/ persoane
Plasament la asistent
maternal profesionist 1240 452 1147 455 1164 458 1166 493
Servicii de tip CPRU, 201 83 200 68 190 68 199 92
CM, Respiro)
OPA — residential 18 8 18 5 16 5 14 7
Tabel nr. 20

Dezinstitutionalizarea copiilor a devenit un obiectiv primordial pentru Romania incepand cu anul 2001.
Serviciile alternative de tip familial au fost create dupa modelul “foster care” din alte state moderne. Se
observa ca numarul cel mai mare de copii se afla in plasament la asistentul maternal profesionist. Diferente

semnificative a numarului total de copii nu se inregistreaza in perioada 2010- 31.08.2013.
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Masuri de protectie a copiilor dupa categorii de varsta si sex:
R F Baieli i
Masuri de ete aielli Total cazuri
rotecCie <[1-2 [36 |79 |1013 |14-17 12 |36 10-13 | 14-17 active la
P 2| 36 9 - X >18 | <1 | 12|35 |79ani |0 17 |18 | 31.08.2013
1 | ani | ani ani ani ani = ani | ani ani ani =
Plasament la rude pana
la gradul IV 0 11 42 35 91 105 58 0 8 48 61 94 137 42 732
Plasament la alte
familii/ persoane 2 4 5 15 11 12 5 2 1 9 9 11 12 7 105
Plasament la asistent
maternal profesionist 21 | 48 140 170 224 142 33 20 62 195 194 221 144 41 1655
Centre de ingrijire de zi 0 0 0 6 9 2 0 0 0 1 13 11 1 0 43
Servicii de tip
rezidenOial (CPRU, 4 8 13 11 23 45 31 0 4 11 16 33 63 29 291
CM, Respiro)
Total 27 71 200 237 358 306 127 22 75 264 293 370 357 119 2826
Tabel nr. 21

Numarul total al baietilor este mai mare cu 140 decat numarul total a fetelor. Cei mai multi copii sunt la categoria de varsta 10- 13 ani,

atat in randul fetelor cat si in randul baietilor.
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Motivele Tncetarii masurii de protectie Tn perioada 2008- 2012

Motivul incetarii masurii de protectie

Reintegrare in Dobandirea capacitatii
familia naturala depline de exercitiu Deces
Rezidential | Familial | Rezidential | Familial | Rezidential | Familial
2008 94 15 40 60 2 0
2009 132 34 35 56 5 0
2010 189 64 37 60 3 0
2011 211 36 29 66 1 0
2012 187 60 40 68 1 1
Tabel nr. 22

Reintegrarea in familia 45atural este mai frecventa la copiii care beneficiaza de masura de protectie de
tip rezidential fata de cel familial. Motivul incetarii masurii de protectie prin dobandirea capacitatii depline

de exercitiu este mai frecvent la copiii care beneficiaza de masura de protectie de tip familial.

Plasament la asistent maternal profesionist || NG [
Plasament la rude pana lagraduliv [l |

Centre de reabilitare si recuperare pentru copilul cu
handicap u -

w2012

Servicii de tip rezidential (inclusiv CPRU, CM, Respiro) [l I 11
Plasament |a alte familii/ persoane ||} 2010

m 2009

Centre de ingrijirede zi || 2008

Tutela |Ji
OPA-rezidential ||

0 1000 2000 3000 4000 3000 G000 7000 2000 9000

Grafic nr. 23
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n perioada 2009- 2011, se observd o usoard scadere atat la numérul intrarilor cat si la numérul iesirilor

copiilor. Scad numarul de plasamente la rude de pana la gradul IV din 2008 pana in 2012.
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Servicii sociale publice oferite de D.G.A.S.P.C. VASLUI:
Complex de Nr
servicii Centru de plasament SPS Denumire compartiment Adresa .
. Beneficiari
comunitare
. . Vaslui, str.V.Babes, nr.1le-mail :
Centrul de ingrijire de zi 28
csc_vs@yahoo.com
Vaslui, str.V.Babes, nr.1le-mail :
Centrul maternal 9
csc_vs@yahoo.com
Centrul de primire si tranzit . . .
. p . . Vaslui, Sos. Nationala Vaslui-
pentru victime ale traficului de . 0
.. lasi, nr.1
fiinte umane
Cabinet de consiliere si sprijin Vaslui, str.V.Babes, nr.1e-mail : a
pentru parinti si copii csc_vs@yahoo.com
Complex de - —
. Cabinet de consiliere a mamelor . .
servicii . . Vaslui, str.V.Babes, nr.1le-mail :
. predispuse sa isi abandoneze 0
comunitare Nr. csc_vs@yahoo.com
. copiii
1 Vaslui b 5
abinet de orientare si . . .
oo Vaslui, Sos. Nationala Vaslui-
supraveghere a copilului . 252
. lasi, nr.1
delincvent
Vaslui, Soseaua Nationala
Casa de tip familial "Casa S
U radinaFf' Vaslui Vaslui-lasi, nr. 83 (Str. Gheorghe 16
g Rosca Codreanu, nr. 1A)
Serviciul alternativ de protectie
de tip familial Casa de tip familial Vaslui | Vaslui, str.Decebal, str.374, sc.E, 5
Nr. 1 ap.19, parter
Casa de tip familial Vaslui | Vaslui,str. Feroviari, bl. 360,
11
Nr. 2 sc.D, ap. 17
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Centrul de primire in regim de Vaslui, str. Castanilor, nr.8,
Complex de , . . . L
A urgenta pentru copilul abuzat, jud.Vaslui, e-mail: 12
serV|cn.t \ neglijat si exploatat cprucane_vaslui@yahoo.com
comunitare Nr. . . . .
2 Vaslui Adapostul de zi si de noapte Vaslui, str. Sblt. loanesei Adrian, 15
pentru copiii strazii nr. 70, jud. Vaslui
. Vaslui, str. Metalurgiei, nr.2, e-
Centrul de recuperare/ reabilitare i ) g
. Ll e mail : cscch_vaslui@yahoo.com, 109
pentru copilul cu dizabilitati .
cscch@gmail.com
Centrul de consiliere si asistenta Vaslui, str. Metalurgiei, nr.2, e-
Complex de specializata a copiilor cu tulburari mail : cscch_vaslui@yahoo.com, 37
servicii cu spectru autist cscch@gmail.com
comunitare
pentru copilul | Centrul de tip respiro pentru Vaslui, str. Metalurgiei, nr.2, e-
cu handicap copiii cu dizabilitati neuro-psiho- mail : cscch_vaslui@yahoo.com, 8
Vaslui motorii medii si severe cscch@gmail.com
. . Vaslui, str. Metalurgiei, nr.1,
Echipa mobila 1 . . 8 8
jud.Vaslui
. . Vaslui, str. Metalurgiei, nr.1,
Echipa mobila 2 . . & 7
jud.Vaslui
- . Barlad, str.Republicii, nr.320,
Complex de Centrul specializat pentru copii cu . . P .
N dizabilitati jud. Vaslui e-mail : 57
serV|cu. cscphbarlad@yahoo.com
comunitare
pentru
- . Barlad, str.Republicii, nr.320,
persqana cu Centrul de abilitare/reabilitare de . . P .
handicap . . Lt jud. Vaslui e-mail : 71
zi pentru copilul cu dizabilitati
Barlad cscphbarlad@yahoo.com
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Serviciul alternativ de Barlad, str. Gheorghe Asachi,
protectie de tip familial nr.2, bl. G1-5, sc. D, ap.17, et.3 2
Nr. 1 e-mail : csclbd@gmail.com
Serviciul alternativ de Barlad, str.Leningrad, nr.7,
protectie de tip familial bl.X1, sc.A, ap.35, et.8 e-mail : 2
Nr. 2 csclbd@gmail.com
Serviciul alternativ de protectie - .
de tio familial Serviciul alternativ de Barlad, str.Epureanu, nr.48,
P protectie de tip familial bl.V4, sc.A, ap.18, et.4 e-mail : 3
Nr. 3 csclbd@gmail.com
Serviciul alternativ de Barlad, str. Epureanu, nr.47,
protectie de tip familial nr. | sc.A, ap.1, parter e-mail : 3
4 csclbd@gmail.com
Casa de tip familial "Casa Barlad, str. Epureanu, nr. 7 e- 19
cu gradina" mail : csclbd@gmail.com
Centrul de zi pentru copilul cu Barlad, str. Epureanu, nr. 19 e- 20
sindrom Down "Miracol" mail : csclbd@gmail.com
Cabinet de consiliere a mamelor
. . Barlad, str. Epureanu, nr. 19 e-
predispuse sa isi abandoneze . . 0
mail : csclbd@gmail.com
copiii
Centrul de primire in regim de Barlad, b-dul Epureanu, nr.19,
urgenta pentru copiii care traiesc jud.Vaslui e-mail : 12
in strada copii_strazii@yahoo.com
Centrul de primire in regim de Barlad, b-dul Epureanu, nr.19,
urgenta pentru copilul abuzat, jud.Vaslui e-mail : 20
neglijat si exploatat copil_maltratat@yahoo.com
Centrul respiro "Acasa - O
. ) b . . Barlad, str. Epureanu, nr. 19 0
binecuvantare a timpului" Barlad
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Barlad, str. V.Parvan, nr. 2 e-
Centrul de recuperare si mail : 11
reabilitare pentru copii servicii_comunitare2barlad@ya
hoo.com
. N Barlad, str. V.Parvan, nr. 2 e-
Centrul de asistenta si sprijin mail -
entru tinerii care parasesc . 5
P P servicii_comunitare2barlad@ya
centrele de plasament
hoo.com
Com'p.l.ex de Barlad, str. V.Parvan, nr. 2 e-
servicii mail :
i Centrul maternal ' 2
comunitare centrulmaternalbarlad@yahoo.
Nr.2 Barlad com
Barlad, str. V.Parvan, nr. 2 e-
mail :
Centrul de ingrijire de zi - . 15
&nl servicii_comunitare2barlad@ya
hoo.com
Centrul de urgenta pentru
victimele violentei in familie Barlad, str. V.Parvan, nr. 4 12
Barlad
Serviciul alternativ de protectie Negresti, str.M.Kogalniceanu,
. s 14
de tip familial Nr. 1 nr.12
Serviciul alternativ de protectie Negresti, str.13 Septembrie, nr. 13
Comp_lgx de de tip familial Nr. 2 6
servicii . "
Cabinet de consiliere pentru . . .
comunitare . o P Negresti, str. Vasile Alecsandri,
N ] mame si copii victime ale nr. 3 0
egrestl violentei domestic )
Centrul de recuperare si . . .
o P . Negresti, str. Vasile Alecsandri,
reabilitare pentru copilul cu 23
. nr.3
handicap
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Centrul de recuperare a copilului Husi, str. Toma Kisacov, nr.18,
Complex de i ) .. . . 49
. . cu dizabilitati neuro-psiho-motorii e-mail: csc.husi@yahoo.com
servicii
comunitare
. S Husi, str. Aerodromului, nr. 4, e-
Husi Casa de tip familial US'I > erg romutul, nr. %, € 14
mail : csc.husi@yahoo.com
Barlad, str. I.C. Bratianu nr. 50
Centrul de plasament "Elena e-mail : 26
Farago" Barlad cpelenafarago_barlad@yahoo.c
om
Centrul de reabilitare si
recuperare pentru copilul cu com. Falciu 36
handicap Falciu
D.G.AS.P.C. Serviciul de interventie in regim 68
Vaslui de urgent
D.G.AS.P.C. Copil aflat in ocrotire temporara
. (e 105
Vaslui la alte persoane/ familii
D.G.AS.P.C. Copil aflat in ocrotire temporara
. 732
Vaslui la rude
D.G.AS.P.C. Copil aflat in ocrotire temporara 1655
Vaslui la asistent maternal profesionist
D.G.A.S.P.C. .
. Copil aflat la tutore 36
Vaslui
Centru de Nr
plasament Adresa Nr. telefon Persoana de contact .
Beneficiari
OPA
Casad ii
,Ba:taan;,wp” Barlad, str. M.Eminescu, nr.2 0235420399 Morosac Florin 21
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Evolutia numarului de copii cu handicap in perioada 2009- 31.08.2013

Grad de handicap
Fizic Somatic Auditiv Vizual Mental Psihic Asociat HIV/ Boli Total

sida rare

| 2009 [ 89 | 354 | 53 | 91 | 355 | 661 | 224 | 11 | 8 | 1846
2010 95 401 51 91 258 603 261 3 5 1768
| 2011 [108]| 447 | 56 | 8 | 219 | 602 | 295 | 4 | 5 | 1822
2012 111 468 49 87 188 610 303 4 3 1823
31.08.

So13 | 104 | 496 69 94 203 657 346 4 2 | 1975

Tabel nr. 24

in perioada 2009- 31.08.2013 se observa un trend ascendent a numarului de copii cu handicap. Aceste

cresteri sunt la numarul de copii cu handicap fizic, somatic si asociat.

Nevoi identificate in domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului:

» Cresterea capacitatii autoritdtilor publice locale in dezvoltarea de servicii de prevenire a abandonului
si a separdrii copilului de pdrinti. In vederea prevenirii separarii copilului de familie a fost identificatd ca o
nevoie prioritara a judetului Vaslui dezvoltarea de servicii de prevenire a acestui fenomen la nivelul
comunitatilor locale prin centre de zi, centre de consiliere si sprijin pentru parinti, programe de educatie
parentald, campanii de informare, servicii sociale la domiciliul familiei sau la domiciliul persoanei care
acorda ingrijire copilului. Tn ultimii ani s-a observat o crestere semnificativd a parintilor care pleacs la
munca n strdinatate si isi lasa copiii Tn grija rudelor sau a altor persoane care nu isi asuma responsabilitatea
este, conform Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, responsabilitatea
comunitatilor locale, aceste servicii vor fi dezvoltate in parteneriat cu autoritatile locale.

» Dezvoltarea de servicii in aparatul propriu al DGASPC complementare serviciilor destinate protectiei
si promovadrii drepturilor copilului existente. Specialistii din cadrul DGASPC se confrunta cu o varietate de
probleme ale grupurilor tinta. Pentru a gasi solutii la rezolvarea acestor probleme este necesara dezvoltarea
serviciilor sociale .

» Crearea de servicii specializate pentru copilul cu handicap. Aceasta nevoie decurge din faptul ca la
nivelul judetului Vaslui exista un numar foarte mare de copii cu handicap care se afla in familii, dar mai ales
in mediul rural. Pentru a preveni separarea acestor copii de parinti si pentru a veni in sprijinul familiilor care
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au copii cu handicap s-a evidentiat necesitatea dezvoltarii de servicii pentru acestia: centre de recuperare
pentru copilul cu handicap, centre respiro pentru copilul cu handicap, echipa mobila pentru copilul cu
handicap.

» Crearea de servicii specializate pentru copilul cu handicap care beneficiazd de mdsurd de protectie
la asistent maternal.

» Dezvoltarea de servicii de consiliere pentru agresori. Statisticile demonstreaza ca un numarul mare
de intrari in sistemul de protectie a copilului se datoreaza si situatiilor de abuz si neglijare. Pentru a scadea
numarul acestor situatii este necesara infiintarea pe langa centrele de primire pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat a serviciilor de consiliere adresate agresorilor.

» Dezvoltarea serviciilor de tip rezidential dezvoltate pe model familial pentru copiii cu nevoi
speciale inscrisi in invatdmantul special. Majoritatea copiilor cu handicap sunt orientati de catre Comisia
pentru protectia copilului citre invitdmantul special. In judetul Vaslui impune dezvoltarea serviciilor de tip
rezidential — case de tip familial.

» Dezvoltarea de servicii destinate prevenirii traficului de copii si protejdrii copiilor victime ale
traficului de fiinte umane. Desi judetul Vaslui nu este unul dintre judetele in care incidenta acestui fenomen
este ridicatd, vecinatatea cu Republica Moldova, care este una dintre tarile cu cea mai mare rata a traficului
de persoane din Europa de Est, creste riscul expunerii la acest fenomen. De aici si nevoia de a infiinta
servicii de prevenire: servicii de consiliere, campanii de informare si servicii rezidentiale pentru victime.

> Dezvoltarea de servicii pentru prevenirea si combaterea violentei in familie. in ultima perioada numarului
victimelor ale violentei in familie este in crestere. Pentru a combate amploarea acestui fenomen se impune
infiintarea de centre de consiliere si campanii de informare Tn comunitatile locale. O cauza a acestui fenomen este
consumul exagerat de alcool.

» Dezvoltarea serviciilor de consiliere vocationald si insertie socio-profesionald a tinerilor care
pdrdsesc sistemul de protectie. Tinerii care parasesc centrele de plasament prin dobandirea capacitatii de
exercitiu au nevoie de sprijin pentru a putea fi integrati pe piata muncii in vederea prevenirii excluziuni si
marginalizarii sociale.

» Crearea unui serviciu de consiliere pentru copii si tineri on-line. Tinerii sunt cei care acceseaza in cea
mai mare masura internetul si infiintarea unui site-uri care sa ofere consiliere psihologica, juridica, medicala,
sociala ar putea raspunde intr-o mare masura nevoilor copiilor si tinerilor.
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» Dezvoltarea de servicii pentru cu copii cu rezultate scolare deosebite sau cu talente speciale care
provin din familii defavorizate. in prezent, in judetul Vaslui nu existd servicii care s3 raspundd nevoilor
copiilor talentati. Societatea contemporana se confruntda cu o lipsa a mecanismelor de sprijin a copiilor
talentati, mai ales a celor care provin din mediul rural si a caror familii nu detin resursele materiale necesare
sustinerii copiilor.

» Formarea continud a resurselor umane din cadrul DGASPC. Lucrul cu grupurile aflate in dificultate
reclama pe langa responsabilitate, dedicare si implicare un fundament teoretic de cunostinte din diverse
domenii. Aceasta pregatire temeinica pe termen lung este cu atadt mai mult intemeiata pentru cei care
lucreaza in domeniul asistentei sociale. Formarea continua apare ca o necesitate de a asigura servicii de
calitate, adaptate permanent la nevoile beneficiarilor.

» Mdrirea numdrului de resurse umane. Satisfactia in munca este reactia pe care cineva o are fata de
activitatea sa profesionald, caracterizata printr-o stare emotionald pozitiva. Importanta pentru satisfactia
unui angajat nu este doar cuantumul efectiv al salariului, ci si echitatea perceputd a acestuia. In ultimii ani
tot mai multi specialisti au plecat ramand foarte multe locuri vacante ceea ce a dus la o suprasolicitare a
angajatilor ramasi.

» Formarea continud a asistentilor maternali. Formarea initiald a asistentilor maternali se realizeaza
conform legislatiei in vigoare. Formarea continuda este o necesitate Tntrucat asistentii maternali se
confrunta permanent cu o gama variata de probleme si nu au nici pregatirea teoretica si nici metode si
abilitati practice care sa permita o abordare corecta si profesionista specifica fiecarei tip de nevoie a
beneficiarilor (copii 0-2 ani, adolescenti, copii abuzati, copii cu handicap, copii cu tulburari de
comportament, delicventi, etc.).

» Realizarea unor campanii de informare. Scopul acestor campanii sa fie constientizarea copiilor
asupra importantei exercitdrii dreptului de a cere si primi informatii, de a-si exprima opinia, de a depune
plangeri, de a se asocia si de a participa la viata comunitatii, de a-si mentine specificul etnic si cultural.

> Incurajarea adoptiei ca mdsurd alternativd de protectie a copilului. Fiecare copil are dreptul de a fi
crescut si ingrijit intr-o familie. Atunci cand nu este posibil acest lucru institutiile abilitate vor incerca realizarea

acestui lucru.
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» Contractarea serviciilor destinate protectiei si promovadrii drepturilor copilului. Aceste servicii pot
fi externalizate catre sectorul neguvernamental, institutiile de cult, alte persoane fizice si juridice de drept
public si privat in conditiile legii Tn vederea eficientizarii serviciilor oferite copiilor aflati in dificultate.

»  Madsuri de responsabilizare a pdrintilor.

OBIECTIVE PENTRU PROMOVAREA $I PROTECTIA COPILULUI
+ Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copiilor prin:
- Cresterea gradului de informare a populatiei cu privire la drepturile copilului
4+ Prevenirea separarii copiilor de parinti prin:
-Dezvoltarea serviciilor de prevenire la nivelul comunitatilor locale;
-Diminuarea riscurilor la care sunt supusi copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
-Cresterea responsabilitatii comunitatii locale in prevenirea separarii copilului de familie;
4+ Restructurarea sistemului de protectie a copilului si diminuarea numarului de copii beneficiari ai
unei masuri de protectie prin:
- Diversificarea serviciilor destinate copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai;
- Largirea parteneriatului public-privat in vederea descentralizarii serviciilor;
- Dezvoltarea serviciilor de asistenta si suport pentru familiile copiilor beneficiari ai unei masuri de
protectie speciald;
- Dezvoltarea/Cresterea/Mentinerea calitatii serviciilor destinate copiilor;
- Promovarea adoptiei;
- Dezvoltarea retelei de servicii implicate in lucrul cu copiii aflati in conflict cu legea.
4+ Optimizarea pregatirii specialistilor care lucreaza in domeniul promovarii si protectiei copilului prin:
-Cresterea numarului de specialisti in domeniul protectiei copilului;

-Profesionalizarea resurselor umane din domeniul protectiei copilului.

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Obiectivul general al Strategiei europene 2010- 2020 pentru persoanele cu handicap este de a oferi

persoanelor cu handicap capacitatea de a se bucura de drepturi depline si de a beneficia complet de
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participarea la viata sociala si economica. Strategia se bazeaza pe eliminarea barierelor. Aceasta are opt
domenii de actiune: accesibilitate, participare, egalitate, ocuparea fortei de munca, educatie si formare,
protectie sociald, sanatate si actiune externa care se vor regasi si in Strategia judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru perioada 2014- 2023 a judetului Vaslui.
in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap functioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. VASLUI urmétoarele
servicii:
= Secretariatul comisiei de evaluare medicald pentru persoanele adulte cu handicap;
» Serviciul de protectie de tip familial a persoanelor adulte;
= Serviciul de protectie de tip rezidential a persoanelor adulte;
Prin intermediul acestor servicii se realizeaza masurile de protectie speciala a persoanelor adulte aflate
in dificultate (varstnici, adulti cu handicap, victime ale violentei in familie), desfasurandu-se activitati:
* de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
= de asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei;
» de verificare si reevaluare a modului de ingrijire a persoanelor adulte aflate in nevoie pentru care s-a
instituit o masura de protectie sociala;
* de acordare a drepturilor si facilitatilor prevazute de Legea nr.448/2006 - privind Promovarea si protectia
persoanelor cu handicap;
= de promovare a alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor cu handicap,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;
» de consultanta si informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea exercitarii drepturilor prevazute
de actele normative etc.
» de monitorizare a activitatii centrelor de asistenta sociala pentru persoanele adulte din judetul Vaslui;
= de sustinere a procesului de recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare familiala si socialda a
persoanelor adulte cu handicap;
* de elaborare si implementare a proiectelor de restructurare si reorganizare a centrelor de asistenta
clasice si crearea de noi servicii, in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor adulte asistate;
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Evidenta si Plati a Serviciilor

Sociale - S.E.C.E.P. isi desfasoard activitatea in acord cu legislatia in domeniu si cu Regulamentul de
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Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Vaslui, avand la baza tuturor actiunilor sale respectarea drepturilor

persoanei cu handicap.

Activitatea serviciului este centrata pe doua componente: partea de evaluare complexa a persoanelor

adulte cu handicap si componenta de evidenta si acordare a prestatiilor sociale catre beneficiari.
A.Componenta de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu prin care sunt estimate si
recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a acestora. Procesul presupune
colectarea de informatii cat mai complete si interpretarea acestora in scopul orientarii asupra deciziei si
interventiei.

Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu handicap, potrivit caruia orice
decizie sau masura este luata numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile abordarile intemeiate
pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

Tn cursul anului 2012 au fost evaluate 5005 cazuri, din care 1374 cazuri noi si 3631 reevaludri.

in vederea solutiondrii celor 5005 cazuri , Serviciul de Evaluare Complexd Adulti a desfisurat
urmatoarele activitati:

e a primit dosarele si a verificat existenta documentelor necesare pentru evaluarea complexa,
solicitand acolo unde este cazul alte investigatii paraclinice;

e a verificat indeplinirea conditiilor privind incadrarea solicitantilor intr-o categorie de persoane cu
handicap ce necesita protectie speciald, sau dupa caz — orientare profesional3;

e a efectuat evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu, sau, in
cazurile prevazute de lege, la domiciliul persoanei;

e a intocmit raportul de evaluare complexa (sociald, psihologica, medicald, kinetica, vocationala)
pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

e a recomandat sau nu incadrarea, respectiv revocarea sau mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

e a avizat planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de
caz;

e arecomandat masurile de protectie pentru adultul cu handicap, in conditiile legii;
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e a redactat Tn termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au avut ca obiect conditiile de
incadrare in grad de handicap;

e averificat/reevaluat cazurile unde au existat sesizari si reclamatii;

n acord cu legislatia Th domeniu si in baza evaludrilor si a propunerilor formulate de citre S.E.C.E.P.,
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Vaslui a emis in cursul anului 2012 — 5129 certificate ,

din care:

» 684 incadrariin gradul grav cu asistent personal

» 93 incadrari in gradul grav cu indemnizatie de insotitor

» 91incadrariin gradul grav fara asistent personal

» 3224 incadrari in gradul accentuat

» 671 incadrari in gradul mediu

» 51incadrariin gradul usor

» 315 cazuri de respingeri incadrari in grad de handicap.

Repartitia certificatelor emise in anul 2012 pe tipuri de handicap
Tip de handicap ‘ Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental ‘ Psihic | Asociat ‘ HIV/SIDA ‘
Numar certificate ‘ 1135‘ 1717 ‘ 21 ‘ 596 ‘ 120 ‘ 755 ‘ 772 ‘ 13
Tabel nr. 25

B. Componenta de evidenta si acordare a prestatiilor sociale catre persoanele cu handicap

Evolutia numarului persoanelor adulte cu handicap 2009-2013

Tip de Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat | HIV/ | Boli | Surdocecitate
handicap SIDA | Rare

31.08.2013| 2785 2142 304 1865 1462 1596 896 112 5 2

2012 2757 2030 301 1882 1504 1570 843 113 4 2
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2011 2792 1926 304 1931 1635 1517 497 110 5 1
2010 2705 1858 299 1975 1694 1419 416 108 6 1
2009 2559 1875 294 2027 1722 1391 315 97 7 2
Tabel nr.26

Evolutia numarului de persoane cu handicap in perioada 2009- 31.08.2013

2009

2010

2011

2012

31.08.2013

10288

103712

1.1 '1.51

Grafic nr. 24

Numarul persoanelor cu handicap are un trend ascendent.

B Copii
Adulti

Evolutia numarului de beneficiari de prestatii sociale catre persoanele cu handicap 2009- 31.08.2013

13500
13000
12500
12000

MNumar beneficiari

m Mumar beneficiari

Grafic nr. 25

Evolutia numarului de asistenti personali si a indemnizatiilor persoanelor cu handicap 2009- 2013
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Anul Asistenti personali | Indemnizatii de insotitor
31.06.2013 1321 1911
31.12.2012 1401 1837
31.12.2011 1453 1802
31.12.2010 2243 946
31.12.2009 2419 804
Tabel nr. 27

Numarul de asistenti personali s-a redus la aproximativ jumatate din anul 2009 si pana in prezent.
Indemnizatiile de insotitor sunt platite de primariile din judet pentru alte categorii de handicap in afara
nevazatorilor.

Situatia persoanelor institutionalizate la 31.08.2013

Centru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Husi
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Vizual | Fizic | Mintal | Psihic | Asociat 18- 79
178
94 | 84 2 5 152 18 11 ani
Tabel nr.28
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica (CRRN) Malaiesti
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Vizual | Fizic | Mintal | Psihic Asociat | Auditiv
18- 84 51
22 | 29 1 1 36 6 4 2
Tabel nr.29
Centrul de Ingrijire si Asistenta (CIA) Bogesti
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Vizual | Fizic | Mintal | Psihic | Asociat 18-
peste 85 50
24 | 26 3 5 21 10 10
ani
Tabel nr.30
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Centrul de Ingrijire si Asistenta (CIA) Ranzesti
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Mintal | Psihic | Asociat 18- 74
43
28 15 39 2 ani
Tabel nr. 31
Centrul de Recuperare si Reabilitare (CRR) Rasesti
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Vizual | Mintal | Psihic | Asociat 18- 69
51
23 28 1 31 11 ani
Tabel nr. 32
Grad de handicap Varsta Total
F
Mintal | Psihic | Auditiv | Asociat
18- 59 ani 10
Locuinta protejata Negresti 6 8 1 1
Locuinta protejata Vladia 5 5 - 1 18-34 ani 8
Locuinta protejata Stefan cel
4 6 - - 18-49 ani 7
Mare
Locuinta protejata Vutcani 6 8 - - 18- 49 ani 8
Locuinta protejata Codaesti 5 6 - - 18- 39 ani 8
Locuinta protejata Vulturesti 5 7 - - 18- 44 ani 8
Locuinta protejata Lipovat 3 8 - - 18-34 ani 8
Tabel nr. 33
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Centrul de Tip Respiro Ghermanesti
Total
Grad de handicap Varsta
F M
Fizic Psihic Asociat 18-79
11
2 9 3 1 2 ani

Tabel nr.34

Complex de Servicii Comunitare pentru persoana cu Handicap Barlad

Total
Grad de handicap Varsta
M
Fizic Psihic | Mintal
18- 44 ani 11
7 1 2 8
Tabel nr. 35

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA) Vaslui are in total 65 de

beneficiari, din care 35 femei si 30 barbati. Structura pe grade de handicap este urmatoarea: fizic-1;

somatic-4, vizual-4, mintal — 3, psihic- 8 si asociat 5 beneficiari. Varsta lor este cuprinsa intre 18- 84 ani.

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA) Bdrlad are in total 74 de

beneficiari din care 33 femei si 41 barbati. Structura pe grade de handicap este urmatoarea: fizic- 40,

somatic-5, auditiv- 1, visual- 5, mintal- 1, psihic- 8 si asociat- 14 beneficiari. . Varsta lor este cuprinsa intre

18- 84 ani.

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu (CSRNA) Husi are in total 41 de

beneficiari, din care 19 femei si 22 barbati. Structura pe grade de handicap este urmatoarea: fizic- 25,

somatic- 4, visual- 3, psihic- 7 si asociat -2 beneficiari.

lesirea din sistemul de protectie se produce pe cale naturald si prin reintegrare in familie. In fiecare an

cererile pentru asistenta sunt in crestere.

Anul

Beneficiari de servicii de tip rezidential

Beneficiari de servicii de tip ambulatoriu

2012

610

166
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2011 590 171
2010 594 163
2009 568 129

Tabel nr. 36

Serviciul Monitorizare si management de caz a serviciilor sociale pentru Beneficiari la
adulti, asistenta persoane varstnice si prevenirea marginalizarii sociale 31.08.2013
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor
1 . . 178
. cu Handicap (CRRPH) Husi
Complex de Servicii — -
, Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Comunitare pentru | 2 tip Ambulatoriu (CSRNA) Husi 43
Adulti Husi b AMbUTatori Ton=A) Tust
3 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane 96
Varstnice (CIAPV) Husi
Complex de Servicii 4 Centrul de Recuperare si Reabilitare 51
Comunitare Neuropsihiatrica (CRRN) Malaiesti
Madldiesti — . . .
, 5 Locuinta Protejata (LP) Vutcani 8
Vutcani
6 Locuinta Protejata (LP) Vladia 8
Complex de 7 Locuinta Protejata (LP) Stefan cel Mare 8
Locuinte Protejate
Vaslui 8 Locuinta Protejata (LP) Codaiesti 8
9 Locuinta Protejata (LP) Lipovat 8
Complex de Servicii
Comunitare pentru 10 Centrul de Recuperare/Reabilitare pentru Tineri cu 11
persoana cu Dizabilitati
Handicap Bdrlad
11 Centrul de Tngrijire si Asistenta (CIA) Giurcani 38
Serviciul de Tngrijire la Domiciliu pentru Persoane
12 R 37
Varstnice “Batranete demna
13 | Centrul de Recuperare si Reabilitare (CRR) Rasesti 52
14 Centrul de Tngrijire si Asistenta (CIA) Ranzesti 43
15 Centrul de Tngrijire si Asistenta (CIA) Bogesti 51
16 Centrul de Tip Respiro Ghermanesti 4
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17 Locuinta Protejata (LP) Gagesti 12
18 Locuinta Protejata (LP) Negresti 9
19 Locuinta Protejata (LP) Vulturesti 8
20 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de 58
tip Ambulatoriu (CSRNA) Vaslui
71 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de 76
tip Ambulatoriu (CSRNA) Barlad
29 Centrul de Urgenta pentru Victimele Violentei in 9 (3F + 6copi)

Familie (CUVVF) Barlad
Tabel nr. 37

Nevoi identificate in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap

a. Evaluarea/reevaluarea persoanelor cu handicap

Din datele statistice prezentate se observa ca numarul persoanelor cu handicap (adulti si copii) este in
crestere ceea ce presupune intr-o prima etapa identificarea nevoilor acestora in vederea acordarii de servicii
specializate. Prin evaluarea/reevaluarea pluridisciplinara a persoanelor cu dizabilitati se urmareste
elaborarea planului individual de interventie in baza caruia vor fi stabilite masuri de protectie compatibile cu
necesitatile acestora.

b. Restructurarea centrelor rezidentiale cu o capacitatea mai mare de 50 de locuri

Pentru cresterea calitatii serviciilor acordate persoanelor adulte este necesara diversificarea serviciilor prin
infiintarea a mai multor locuinte protejate.

c. Infiintarea/dezvoltarea de servicii alternative de protectie in vederea prevenirii institutionalizérii
Prioritatea isi gaseste justificarea, pe de o parte, in numarul mare de cereri de institutionalizare pentru
persoanele adulte cu handicap, iar pe de alta parte, Tn existenta unui numar redus de servicii alternative la
protectia rezidentiala.

d. Dezvoltarea retelei de asistenti personali profesionisti se justifica prin asigurarea continuitatii masurii de
protectie pentru tinerii cu handicap carora le inceteaza in urmatorii ani masura de protectie la asistentii
maternali, dar si prin existenta unui numar mare de cereri pentru institutionalizare, corelata cu lipsa
alternativelor de protectie rezidentiala.

e. Promovarea integrdrii socio-profesionale a persoanelor cu dizabilitati, prioritate motivata de lipsa
programelor care sa faciliteze incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, dar si de reticenta

manifestata de angajatori de a incadra persoanele cu dizabilitati.
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f. Continuarea implementadrii legislatiei cu privire la accesibilitdti, justificata prin insuficienta accesului la
mediu fizic, informational, a transporturilor si cladirilor pentru persoanele cu handicap.

g. Sensibilizarea opiniei publice in vederea combaterii marginalizdrii si a excluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati, nevoie motivatd de gradul scazut de implicare a autoritatilor locale, a comunitatilor in
solutionarea problemelor persoanelor cu handicap.

h. Dezvoltarea parteneriatelor publice/private, rezida, pe de o parte, in supra-aglomerarea sectorului public
si necesitatea transferarii unor activitati catre sectorul privat, avandu-se totodata in vedere disponibilitatea
de implicare a O.N.G.-urilor in problematica persoanelor cu handicap.

i. Perfectionarea profesionald a personalului implicat in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdti,

motivata de necesitatea cresterii calitatii serviciilor oferite si a diversificarii acestora.

OBIECTIVE GENERALE

0.1. Evaluarea/reevaluarea persoanelor cu handicap in vederea elabordrii unui plan de servicii complet
capabil sa raspunda nevoilor acestora;

0.2. Restructurarea centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri;

0.4. infiintarea unei retele de asistenti personali profesionisti care sd asigure ingrijirea si integrarea sociald
a persoanelor cu handicap;

0.5.Promovarea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor ca persoane active in masura de a-si controla
viata;

0.6. Continuarea procesului de accesibilizare a mediului fizic, informational a transportului si cladirilor;

0.7. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati in vederea
combaterii marginalizarii si prejudecatilor existente;

0.8. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si organizatii private;

0.9. Perfectionarea profesionald a personalului care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanei
cu handicap.

0.10 Dezvoltarea economiei sociale

OBIECTIVE OPERATIONALE
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0.1.1. Perfectarea sistemului judetean de monitorizare a persoanelor cu handicap

0.2.1. Continuarea procesului de restructurare a centrelor cu numar mare de beneficari

0.2.2. Continuarea procesului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Malaiesti

0.3.1. infiintarea/dezvoltarea serviciilor alternative de protectie in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati — servicii de consiliere si sprijin destinate persoanelor cu handicap si familiilor
acestora;

0.3.2. Dezvoltarea in parteneriat cu autoritatile publice locale a unor servicii de ingrijire la domiciliu pentru

persoanele cu handicap singure (cu abilitati scazute);

0.3.3. infiintarea unui Centru de Crizd pentru persoanele cu handicap Th municipiul Husi ca alternativa la
institutionalizare;

0.4.1. |dentificarea si atestarea persoanelor care doresc sa devina asistenti personali profesionisti;

0.4.2. Integrarea persoanelor cu handicap in familiile asistentilor personali profesionisti;

0.5.1. Dezvoltarea de servicii suport pentru integrarea profesionala a persoanelor cu handicap;

0.5.2. Cresterea gradului de ocupare a locurilor de munca destinate persoanelor cu dizabilitati;

0.6.1. Colaborarea cu institutiile publice in vederea finalizarii procesului de accesibilizare a mediului;
0.7.1. Promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati ;

0.8.1. Identificarea altor parteneri si dezvoltarea parteneriatelor existente in vederea elaborarii de noi
proiecte care sa asigure cresterea calitatii serviciilor oferite;

0.9.1. Identificarea necesitatilor de training a personalului care desfasoara activitati in domeniul protectiei

persoanelor cu handicap;

0.10.1. infiintarea de servicii sociale specifice economiei sociale: infiintare de LP-uri si unititi protejate.

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA VICTIMELOR VIOLENTEI iN FAMILIE

Violenta Tn familie sau violenta domestica este un fenomen foarte raspandit, dar victimele pot fi nu
numai femeile, ci si barbatii si copiii sau alte rude apropiate. Violenta care are loc in familie este cel mai
delicat aspect al violentei. Violenta domestica este inclusa in categoria mai larga a violentei impotriva

persoanei, dar cu predilectie feminind. Violenta impotriva femeilor este legata de inegalitatile structurale
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mai largi din societate si de abuzul de putere masculing, fiind sprijinit de structuri sociale care promoveaza
inegalitatea de gen. Violenta impotriva femeilor poate fi vazuta ca un mijloc de a controla femeile si isi are
originea in relatia de putere inegald care inca persista intre femei si barbati. Cele mai frecvente cauze ale
violentei domestice identificate sunt: lipsa banilor, probleme cu copiii, alcool, amestecul parintilor in
problemele cu care se confrunta cuplul, infidelitatea si gelozia. De cele mai multe ori alcoolul este asociat
cu violenta, desi nu este el o cauza singular a violentei. S-a observant ca pe fondul consumului de alcool se
produc de trei ori mai multe acte de violenta. Perceptia violentei este incorecta si lipsita de congruenta,
multe victime considerand ca abuzul verbal si emotional nu sunt forme ale violentei. Se confunda hartuirea
sexuala cu violul, fapt care exprima ignoranta si confuzia conceptelor ce definesc diferitele forme de
violenta; unele femei considera hartuirea sexuala ca implicand avansuri si propuneri indecente, nedand
atentie caracterului repetitiv si adesea gradual agresiv al hartuirii sexuale.

Conform unor studii, profilul demografic al victimei-femeie arata astfel:

- intre 18-24 de ani predomina abuzul verbal si cel emotional;

- Intre 35-44 de ani, predomina abuzul sexual;

- victimele au un nivel scazut de instructie — nivel primar;

- victimele au trei sau mai multi copii;

- autorii agresiunilor au un nivel redus de instructie.

Expresii ale violentei in familie sunt: insulte, acuze de infidelitate, izolare si control, amenintari, lovituri cu
palma.

Statisticile oficiale ale autoritatilor publice centrale arata un numar de aproximativ 82.000 de cazuri
raportate de violenta in familie in perioada 2004-2011 si 800 decese (MMFPS).

Valorile sunt mult subestimate, se precizeaza, fie din cauza victimelor (care se tem sa raporteze bataile), fie
din cauza autoritatilor, care nu incadreaza in aceasta categorie multe dintre cazurile clare de violenta
domestica. Stabilirea unei statistici referitoare la acest fenomen ridica astfel o serie de probleme si limitari,
in principal datorita faptului ca populatia vizata reprezinta o populatie ascunsa.

Tn anul 2012 s-au inregistrat un numér de 501 victime ale violentei domestice, fatd de 492 cate au fost in
anul 2011. Din numarul total de victime doar 67 au fost adulti ( femei ). Dintre acestea 24 provin din mediul
urban si 43 provin din mediul rural. Cele mai multe victime ale violentei domestice sunt copiii cu varsta
cuprinsa intre 0- 13 ani din mediul rural. Din totalul de 368 de copii cu varsta cuprinsa intre 0- 13 ani, 170
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sunt baieti si 198 sunt fete. Dupa mediul de rezidenta, 257 copii provin din mediul rural si 111 copii sunt din
mediul urban. Din totalul de 66 copii cu varsta cuprinsa intre 14- 17 ani, 35 sunt baieti si 31 sunt fete. Din

mediul rural sunt 49 de copii si 17 copii sunt din mediul urban.

Distributia cazurilor de victime ale violentei in familie dupa starea civila

A Numar de Sex Grupa de varsta
Starea civila )
cazuri
M F | 14-17 ani | peste 18 ani
casatorit/a 17 2 15 0 17
necasatorit/a 100 20 80 54 46
relatie consensuala 14 13 1 12 2
divortat/a 0 0 0 0 0
vaduv/a 2 0 2 0 2
Total 133 35 98 66 67
Tabel nr. 38

Dupa starea civila, 75.18% dintre victime sunt necasatorite.

Tipul de violents Sex Grupa de varsta

n o

in familie M F 013 | 1417 | Peste

18 ani

fizica 33 49 40 12 30
psihologica 48 74 108 14 0
sexuala 1 14 13 1 1
prin deprivare / 116 159 200 39 36
neglijare
economica 7 0 7 0 0
Total
cazuri 501 205 296 368 66 67
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* se inregistreaza forma de violentd cea mai relevanta
Tabel nr. 39

Tipurile de violentd in familie sunt: fizica, psihologica, sexuald, prin deprivare/neglijare, economica si
sociald. Cel mai des intalnite sunt cazurile de violenta prin deprivare/neglijare in randul persoanelor de sex
feminin cu varsta cuprinsa intre 0- 13 ani. Cu o frecventa ridicata este intalnita si violenta psihologica, tot
la aceeasi grupa de varsta. Violenta fizica are o incidentda mai redusa in comparatie cu celelalte doua
amintite.

Tn ceea ce priveste agresorii, toti sunt cu varsta peste 18 ani. Din totalul de 451 de agresori, 418 sunt
barbati si 33 femei. Din mediul rural provin 277 agresori si 174 provin din meiul urban. Dupa starea civila

agresorii sunt casatoriti Tn proportie de 82% si se afla in relatie consensuala in proportie de 0,18%.

Distributia agresorilor dupa starea civila

Sex Grupa de varsta
Starea civila
M F Peste 18 ani

casatorit/a 311 16 369
necdasatorit/a 0 0 0
relatie 107 17 82
consensuala

divortat/a 0 0 0
vaduv/a 0 0 0
Total 418 33 451

Tabel nr.40

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ofera servicii sociale specializate

victimelor violentei in familie prin centre de primire in regim de urgenta si centre maternale.

OBIECTIVE GENERALE
1. Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului;
2. Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor prin constituirea unui cadru

institutional integrat si adoptarea unor masuri specifice.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

1. Cresterea eficientizarii programelor de prevenire prin implementarea sistematica a masurilor de
prevenire in vederea reducerii tolerantei la violenta in familie;

2. Dezvolatrea de atitudini si comportamente non-violente pentru atingerea obiectivului “toleranta zero”
fata de violenta in familie;

3. Intdrirea capacitatii institutionale pentru a acorda servicii sociale specializate destinate victimelor de
violenta in familie corelat cu violenta asupra copilului;

4. Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii sociale specializate in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie si asigurarea calitatii acestora, printr-o abordare sensibila la diferentele cultural, de gen
si varsta;

5. Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resurselor umane in domeniul prevenirii si

combaterii violentei in familie.

ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR VARSTNICE

Tmbatranirea substantiald a populatiei este un fenomen apédrut ca urmare a reducerii mortalitatii
infantile, controlului asupra bolilor infectioase si imbunatatirea sanitatiei, a standardelor de viata si a
nutritiei. Aceste schimbari, impreund cu scaderea ratei nasterilor in tarile dezvoltate, au ca rezultat o
crestere brusca proportiei de persoane varstnice in populatie. Explozia demografica are profunde implicatii
sociale, economice, de sanatate si politice. Schimbarea in modelul demografic in tarile dezvoltate a condus
la conceptul de varsta a treia, perioada atingerii unui potential dupa pensionare, urmata de varsta a patra,
perioada dependentei si a bolilor preterminale. Varsta Thaintata este construita social. Ea este marcata de
schimbari in starea de sanatate si in relatiile sociale, iar impactul acestora poate fi influentat de gen, starea
de bine fizica si psihica, boala, resursele sociale si economice. Suportul social acordat persoanelor varstnice
influenteaza sanatatea, fericirea si longevitatea. Varstnicii cu mai mult suport si interactiune au mai putine
nevoi de Tngrijiri de sanatate si au mai putina nevoie de spitalizare. Cei cu mai putin suport, care tind sa fie
izolati social, mult mai probabil ca traiesc stereotipul varstnicului care defineste imbatranirea ca momentul

declinului fizic, mental si social, cand oamenii se dezangajeaza si se retrag din societate si din viata.
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Tntre 2000 si 2050, rata dependentei la persoanele varstnice se va dubla in regiunile mai dezvoltate si
aproape ca se va tripla in regiunile mai putin dezvoltate. Este de asteptat ca imbatranirea sa fie urmata
consecutiv de o crestere substantiala a cheltuielilor publice.

Din datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica Vaslui, se observa o scadere a numarului de varstnici
de peste 60 ani, in paralel cu cresterea celor cu varsta de peste 85 de ani, ceea ce reflecta o accentuare a
procesului de imbatranire demografica la nivelul judetului.

n acelasi context este relevanta si distributia varstnicilor dupd mediul de provenientd — aproximativ
73% din numarul total fiind concentrat in mediul rural, ceea ce se explica prin migrarea populatiei tinere catre
mediul urban in cautarea unui loc de munca, dar si invers prin migrarea populatiei varstnice catre sate in
contextul scaderii nivelului de trai si a cresterii costului vietii la oras.

Impactul social este dat, pe de o parte, de numarul persoanelor varstnice, iar pe de alta parte de
implicatiile pe care le are batranetea in viata personala (asocierea cu singuratatea, izolarea, risc crescut de
dependentd), cat si in viata familiei (o persoana varstnica dependentd/semidependenta intr-o familie
presupune responsabilitati pe care nu oricine si le asuma). Aceste persoane sunt supuse in mod evident
riscului Tnsingurarii, excluziunii sociale sau institutionalizarii si necesita, prin urmare, o atentie deosebita in
dezvoltarea de servicii comunitare la nivel local, cu preponderenta in mediul rural. Batranetea este asociata si
cu scaderea nivelului de trai ca urmare a cuantumului redus al pensiilor sau al unor venituri suplimentare

(imposibil de realizat pentru cei cu capacitate redusa de munca ).

Nevoi identificate in domeniul protectiei persoanelor varstnice

a. Responsabilizarea si implicarea comunitatilor locale in prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice
prin dezvoltarea serviciilor alternative
Justificare: lipsa serviciilor la nivel comunitar destinate varstnicilor, in contextul in care cadrul legislativ -
Legea 17/2000 - desemneaza clar competenta autoritatilor locale.
b. Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice si atragerea unui medic specialist geriatru care sa colaboreze
pentru evaluarea medicala
Aceastd nevoie este justificatd de necesitatea elaborarii unui plan concret de interventie pentru varstnici in

functie de incadrarea acestora in gradul de dependenta.
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c. Infiintarea centrelor specializate de ingrijire si asistenta pentru varstnicii cu grad scizut de dependent3
Nevoia este justificata atat de numarul mare de persoane care necesita o astfel de asistenta cat si de lipsa
centrelor de profil din sistemul rezidential.

d. Sensibilizarea opiniei publice in vederea combaterii marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor
varstnice

Nevoia justificata de atitudinea existenta la nivelul societatii fata de persoanele de varsta a lll-a.

e. Dezvoltarea parteneriatelor publice/private

Nevoia este justificata de necesitatea derularii de proiecte care sa vina in sprijinul persoanelor varstnice.

f. Perfectionarea profesionala a celor implicati in domeniul protectiei persoanelor varstnice. Aceasta nevoie

este motivata de necesitatea cresterii calitatii serviciilor oferite si a diversificarii acestora.

OBIECTIVE GENERALE

O.1. Sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritatilor locale de a accesa fonduri in vederea prevenirii
institutionalizarii varstnicilor prin crearea de servicii comunitare;

0.2. Dezvoltarea sistemului rezidential care acordad asistenta persoanelor varstnice cu grad ridicat de
dependents;

0.3. Dezinstitutionalizarea persoanelor varstnice pentru care exista posibilitati de ingrijire la domiciliu si de
reintegrare socio-familiala;

0.4. Combaterea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice;

0.5. Extinderea parteneriatelor publice si private in vederea divesificarii serviciilor sociale oferite varstnicilor;

0.6. Formarea/perfectionarea personalului care lucreaza in sistemul de protectie a persoanelor varstnice,

dezvoltarea si profesionalizarea retelelor de ingrijitori.

OBIECTIVE OPERATIONALE

0.1.1. Cresterea numarului de servicii alternative oferite la nivelul comunitatii persoanelor varstnice;

0.2.1. infiintarea unui centru specializat de ingrijire si asistentd pentru persoanele varstnice diagnosticate cu
boli specifice batranetii (dementa senila-boala Alzheimer);

0.3.1. Reintegrarea socio-familiala a persoanelor varstnice institutionalizate;
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0.4.1. Responsabilizarea factorilor de decizie si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica

varstei a lll-a;

0.4.2. Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata societatii;

0.5.1. Identificarea de noi parteneri si dezvoltarea parteneriatelor existente in vederea diversificarii
serviciilor oferite varstnicilor;

0.6.1. Identificarea necesitatilor de formare profesionala si participarea la cursurile organizate in domeniul

protectiei persoanelor varstnice;

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor operationale, precum si planificarea acestora sunt
sintetizate In Planul de implementare al Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2014 — 2023
- anexat. Pentru asigurarea coerentei in realizarea activitatilor planificate acestea vor fi detaliate anual in
Planuri anuale de actiune si vor fi completate cu metodologii specifice elaborate si aprobate la nivelul

D.G.AS.P.C. Vaslui.

FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE
Asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la stat, de la bugetele locale, din donatii,
sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate,
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din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita
resurselor financiare disponibile.

Beneficiile de asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat sau/ si de bugetele
locale conform Legii 292/2011 a sistemului de asistentd sociala.

La fundamentarea anuala a sumelor necesare asigurarii platii beneficiilor de asistenta sociala se tine cont
de urmatoarele elemente:

a) numarul de beneficiari inregistrati in anul anterior;

b) estimarea numarului de beneficari pentru anul bugetar in functie de evolutiile economice, demografice
si sociale, precum si de indicatorii macroeconomici inregistrati.

¢) cuantumul nominal sau, dupa caz, cuantumul mediu al beneficiului de asistenta sociala.

Fondurile necesare cheltuielilor cu tiparirea formularelor de cerere se asigura din bugetul unitatilor

administrativ- teritoriale.
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Planul de implementare a Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale Vaslui pentru perioada

2014- 2023

PROMOVAREA $I PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Obiectiv general 1: Promovarea si respectarea drepturilor fundamentale ale copiilor

- . - - Rezultate
Obiective operationale Actiuni Responsabili Termen Buget
asteptate
Cresterea gradului - Realizarea de actiuni de mediatizare/ Vor fi organizate
de informare a popularizare, campanii de informare, distribuire minim 2 actiuni
populatiei cu privire la de materiale publicitare/ informative cu privire la DGASPC de mediatizare/
drepturile copilului drepturile copilului; Vaslui Fonduri popularizare/
- Campanii de informare cu privire la drepturile e Permanent . - informare pe an
.. L eesgas autoritatile disponibile
copiilor cu dizabilitati;
o IR locale, ONG
- Colaborarea cu institutii cu responsabilitati in
domeniu (scoli, spitale, medici de familie, ONG),
in vederea promovarii drepturilor copilului;
Obiectiv general 2 : Prevenirea separarii copiilor de parinti
Dezvoltarea serviciilor de | - Infiintarea/dezvoltarea de centre comunitare Scaderea
prevenire la nivelul | integrate la nivelul fiecarei unitati administrative numarului  de
comunitatilor locale teritoriale; copii Tn situatii
P . - DGASPC .
-Infiintarea de centre de zi, centre de consiliere Vaslui Fonduri de risc de
scoala parintilor; v Permanent . - institutionalizar
. —— autoritatile disponibile
- Programe de tip scoala parintilor pentru toate e
. .. locale, ONG
categoriile de copii;
Intdrirea capacitétii autoritatilor locale de a
raspunde nevoilor grupurilor vulnerabile;
Dimunuarea riscurilor la | -Campanii de informare a parintilor cu privire la DGASPC Permanent Fonduri
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care sunt supusi copii ai | obligatile ce le revin in situatia 1n care Vaslui, disponibile
caror parinti sunt plecati la | intentioneaza sa plece si de constientizare a autoritatile
munca Tn strainatate riscurilor asumate; locale, ONG
-Dezvoltarea de servicii de consiliere si suport
pentru copii si persoanele in grija carora raman;
Cresterea responsabilitatii | -Continuarea procesului de monitorizare si sprijin Vor  functiona
comunitatii  locale  in | pentru infiintarea de structuri comunitare structuri
pre\./enlr.ea ”separaru consultative la nivel local si instruirea membrilor DGASPC, Fonduri comunlta're A
copilului de familie acestora; o Permanent . - consultative 1n
Primarii disponibile

-Organizarea de intalniri periodice de informare si
instruire cu reprezentantii autoritatilor publice
locale

toate cele 86 de
primarii

Obiectiv general 3: Restructurarea sistemului de protectie a copilului si diminuarea numarului d

e copii beneficiari ai unei ma

suri de protectie

Diversificarea  serviciilor | -Infiintarea de servcii sociale in functie de nevoile
destinate copilului | identificate; . Fonduri
P DGASPC Vaslui | Permanent | .
separate temporar sau disponibile
definitiv de parintii sai
Lirgirea  parteneriatului | -Incheierea de contracte de parteneriat si DGASPC Fonduri
public- privat in vederea | colaborarea cu furnizorii privati de servicii Vaslui, ONG, Permanent disponibile
descentralizarii serviciilor | sociale din judet si/sau cu alte organizatii alte organizatii P
Dezvoltarea serviciilor de
asistenta si suport pentru | . _. . .
e P P " -Infiintarea de grupuri de suport, scoala . Fonduri
familiile copiilor | . - DGASPC Vaslui | Permanent , .
parintilor, centre de consiliere, etc disponibile

beneficiari ai unei masuri
de protectie speciala

Scaderea
numarului de
intrari in
sistemul de
protectie

Dezvoltarea/
Cresterea/Mentinerea
calitatii serviciilor
destinate copiilor

-Furnizarea de servicii de calitate tip rezidential
pentru copiii separati temporar sau definitiv

de familie;

- Cresterea varstei minime de institutionalizare a
copilului dela 2 la 3 ani;

- Cresterea eficientei si eficacitatii actualulului

Monitorizarea si
analizarea
trimestriala a
numarului  de
copiilor care
beneficiaza de
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sistem de servicii de tip familial pentru copiii masuri de
separati temporar sau definitiv de familie; protectie de tip
- Furnizarea de servicii de calitate de tip rezidential si
prevenire; familial, precum
-Extinderea echipelor mobile pentru copii cu si al copiilor
dizabilitati si imbunatatirea echipamentelor din serviciile de
necesare desfasurarii aceastor activitati; prevenire

- Infiintarea a cel putin un serviciu de zi (
exemplu: centru de consiliere, centru comunitar
integrat etc) la nivelul fiecarei unitati
administrative teritoriale pana in anul 2020, in
functie de nevoile identificate;

- Dezvoltarea de facilitati destinate activitatilor
recreative si petrecere a timpului liber de catre
copii.

-Asigurarea standardelor de calitate Tn acordarea
de servicii sociale pentru copii;

- Dezvoltarea programelor de tip scoald dupa
scoala pentru copii din familii vulnerabile;

- Formarea de deprinderi de viata independent
pentru copiii din centre care urmeaza sa
paraseasca sistemul de protectie.

Dezvoltarea serviciilor de terapie ocupationala

Reabilitarea, reamenajarea si modernizarea

DGASPC
Vaslui, ONG,
APL, alte
organizatii

Permanent

Fonduri
disponibile

Standardele de
calitate in
serviciile pentru
copii vor fi
asigurate in
mare si foarte
mare
masura;benefici
arii vor fi
multumiti de
serviciile oferite

Dezvoltarea
abilitatilor
practice a
beneficiarilor

Investitii
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spatiilor in care se acorda servicii sociale;

Campanii de informare cu privire la serviciile
sociale existente la nivelul judetului

Dezvoltarea programelor de consiliere
vocationala si formare profesionala pentru tinerii
care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie

- Infiintarea si dezvoltarea de servicii psihologice
destinate copiilor;

- Tncurajarea participarii
deciziilor care i privesc.

copiilor la luarea

Grad ridicat de
informare a
populatiei
despre serviciile
sociale din judet

Integrarea pe
piata muncii a
tinerilor care
parasesc
sistemul de
protectie

Promovarea adoptiei

-Campanii de informare privind adoptia;
-Infiintarea de servicii de suport pentru familiile
adoptatoare;

-Infiintarea de servicii de suport pentru copiii
adoptati si pentru familiile aflate in monitorizare
post adoptie.

DGASPC Vaslui

Permanent

Fonduri
disponibile

-Cresterea cu
20% a
numarului  de
copii adoptabili

si adoptati;

-Cresterea cu
20% a
numarului  de
persoane care

detin atestat de
familie apta sa
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adopte;
-2 campanii de
informare
anuale realizate;
-4 grupuri de
support
infiintate.
Dezvoltarea retelei de Crearea de servicii specializate pentru copii care Fonduri
servicii implicate in lucrul | savarsesc fapte penale si care nu raspund penal DGASPC Vaslui disponibile
cu copiii aflati in conflict APL Fonduri
cu legea europene
Obiectiv general 4: Optimizarea pregatirii specialistilor care lucreaza in domeniul promovarii si protectiei copilului
-Marirea capacitatii institutionale cu specialisti in Ocuparea
y . domeniul protectiei copilului; locurilor
Cresterea numarului de | = _. . . . . N .
specialisti i domeniul -I.nfun.t.area unei evchlpe mobile de interventie in vacant.e . d|n
- I situatii de urgenta; cadrul institutiei
protectiei copilului a L . - .
-Infiintarea unui centru de consiliere on-line.
Formarea
-Specializarea personalului care lucreaza cu copii continua a
cu dizabilitati; Fonduri resurselor
- Spec_lallzarea as.l_stentllo_r. mz{terr?a_\hvp.entru DGASPC Vaslui | Permanent dlsponlbl.le, umane
anumite categorii de copii ( dizabilitati, cu fonduri
Profesionalizarea tulburari de comportament, cu varsta cuprinsa europene

resurselor umane din
domeniul protectiei
copilului

intre 0 —3 ani;

- Formarea personalului implicat in cresterea si
ingrijirea copiilor din institutiile de tip familial in
dezvoltarea deprinderilor de viata independent;
- Dezvoltarea competentelor de atragere de
fonduri si management de proiect a autoritatilor
locale
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ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Obiectiv general 1: Evaluarea/reevaluarea persoanelor cu handicap in vederea elaborarii unui plan de servicii complet capabil sa raspunda

nevoilor acestora

L . L. . Rezultate
Obiective operationale Actiuni Responsabili Termen Buget
asteptate
- Dezvoltarea unei baze de date complexa Stabilirea
. .| care sa cuprindd toate informatiile cu masurilor de
Perfectarea sistemului o ) ) ]
. o privire la persoanele cu handicap; . Fonduri | protectie
judetean de monitorizare a . . DGASPC Vaslui | Permanent . o
. - Interrelationarea bazei de date cu disponibile | adecvate
persoanelor cu handicap . . . . .
celelalte existente in domeniu la nivel persoanei cu
national. handicap
Obiectiv general 2: Restructurarea centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri
- Evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si -crearea unui
intocmirea  planurilor individuale de centru de
interventie; recuperare si
Continuarea  procesului de | -Dezvoltarea de servicii alternative de reabilitare cu o
restructurare a centrelor cu | Protectie: _ ) . Fonduri capacitate de 50
] te beneficart - Formarea/reconversia profesionald a DGASPC Vaslui | Permanent i o de locuri;
numar mare de beneficari C i a isponibile
personalului din centre care vor lucra in _crearea de
noile structuri. locuinte

protejate cu o
capacitate de 8
locuri/LP pentru
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beneficiarii  cu
abilitati ridicate;
-infiintarea unui
centru de crizd
Cu O capacitate
de 20 locuri;

-infiintarea unui
centru de
ingrijire Si
asistentd cu o
capacitate de 40

de locuri;
Continuarea procesului de | - crearea unui centru de recuperare si Micsorarea
restructurare a Centrului de | reabilitare pentru persoane cu handicap numarului de
Recuperare  si Reabilitare | psihic, cu o capacitate de 40 de locuri; beneficiari in
Neuropsihiatrica Malaiesti - crearea de Jocuinte protejate cu o . Fonduri | centrele
) ] DGASPC Vaslui | Permanent . o ) ) )
capacitate de 8 locuri/LP, pentru disponibile | rezidentiale mari

beneficiarii cu abilitati ridicate;
-transformarea CRRN Malaiesti in centru
de integrare prin terapie ocupationald.

Tnfiintarea/dezvoltarea
serviciilor alternative de
protectie Tn vederea prevenirii
institutionalizarii persoanelor cu

dizabilitati—servicii de consiliere

-evaluarea pluridisciplinara a

persoanelor care solicita

institutionalizarea;
- consilierea persoanelor cu handicap si a
in vederea

familiilor din care provin

DGASPC Vaslui

Permanent

Fonduri
disponibile

Micsorarea
numarului de
persoane
institutionalizate
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si sprijin destinate persoanelor | constientizarii efectelor institutionalizarii;

cu handicap i familiilor | -mediatizarea alternativelor la sistemul

acestora; rezidential de protectie si orientarea

beneficiarilor catre acestea.
Dezvoltarea in parteneriat cu | - identificarea numarului de persoane la Cresterea

autoritatile publice locale a unor
servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele cu handicap

nivelul fiecarei comunitati care necesita
ingrijire si sprijin;
- evaluarea situatiei acestora;

numarului de
persoane cu
handicap singure

. eivas . DGASPC Vaslui, Fonduri |, .
singure (cu abilitati scazute) - accesarea de fonduri pentru dezvoltarea . Permanent | . - ingrijite la
. ONG, Primarii disponibile .
acestor servicii; domiciliu
- formarea personalului care va lucra in
cadrul acestor servicii.
Infiintarea unui Centru de Criza | - Identificarea si evaluarea beneficiarilor, Centru de criza
pentru persoanele cu handicap | precum si stabilirea prioritatilor; la Husi
in municipiul Husi ca | - Elaborarea proiectului si accesarea de . .
- p o ? . . P 3 DGASPC Vaslui, Fonduri
alternativa la institutionalizare | fonduri necesare; s Permanent | . -
. Primarii disponibile
- Elaborarea  planului  individual de
interventie.

Obiectiv general 4: infiintarea u
handicap

nei retele de asistenti personali profesionisti care sa asigure in

grijirea si integrarea sociala a persoanelor cu

Identificarea  si  atestarea | -Promovarea si mediatizarea profesiei de Cresterea
ersoanelor care doresc sa | asistent personal profesionist; . .| numarului de
P . ) i ) P i P ’ ) DGASPC Vaslui, Fonduri ) .
devind  asistenti  personali | -Selectarea si formarea personalului care Primsrii Permanent disponibile asistenti
profesionisti va lucre ca asistent personal profesionist. P personali
profesionsti

Integrarea persoanelor cu -Stabilirea compatibilitatilor intre . .| Cresterea

g_ R P e ) P L | DGASPC Vaslui, Fonduri i .
handicap in familiile asistentul  personal  profesionist  si Primarii Permanent disnonibile numarului de
asistentilor personali persoana cu handicap ce urmeaza a fi P integrari a

8




STRATEGIA JUDE EANA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE VASLUI

pentru
perioada
2014-2023

profesionisti

integrata;

-Propunerea spre aprobare a masurii de
protectie;

-Reevaluarea periodica a
asistentului personal profesionist.

activitatii

persoanelor cu

handicap in
familiile
asistentilor
personali

Obiectiv general 5: Promovarea

integrarii socio-profesionale a beneficiarilor

ca persoane active in masura de a-si controla viata

Dezvoltarea de servicii suport
pentru integrarea profesionald a
persoanelor cu handicap

- Consilierea si orientarea persoanelor cu
handicap in vederea angajarii acestora in
functie de potentialul functional al
fiecaruia;

- Dezvoltarea de parteneriate cu O.N.G.-

urile in vederea infiintarii de ateliere . Crestuerea.
orotejate. ’ DGASPC Vaslui, _ numarului de
ONG, AIOFM, Fonduri persoane cu
agenti Permanent dispobile | handicap
Cresterea gradului de ocupare | - Colaborarea cu AJOFM Vaslui; L. N N
) . ) ) ) economici incadrate in
a locurilor de munca destinate | - Informarea persoanelor cu handicap si muncs
persoanelor cu dizabilitati stimularea lor pentru a participa la bursele
locurilor de munca organizate de AJOFM;
- Mediatizarea facilitatilor acordate de
catre stat angajatorilor care incadreaza in
munca persoane cu handicap.
Obiectiv general 6: Continuarea procesului de accesibilizare a mediului fizic, informational a transportului si cladirilor
Colaborarea  cu institutiile | -Cooperarea cu primariille in vederea -Accesul
publice in vederea finalizarii | mediatizarii obligativitatii pe care o au nefngradit al
procesului de accesibilizare a | agentii economici de a asigura modalitati persoanelor cu

mediului

adaptate de acces pentru persoanele cu
handicap;

-Cooperarea cu primariile in vederea
finalizarii procesului de accesibilizare a
trecerilor de pietoni, a mijloacelor de

DGASPC Vaslui,
ONG, agenti
economici

Fonduri

Permanent . o
disponibile

handicap la viata
sociala;
-Scaderea
gradului de
dependenta a

9
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transport, amenajarea locurilor de parcare.

persoanelor cu

handicap

Obiectiv general 7: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati in vederea combaterii marginalizarii

si prejudecatelor existente

Promovarea unei imagini
pozitive a persoanelor cu
dizabilitati

- Realizarea si distribuirea de materiale
informative cu privire la drepturile
persoanelor cu handicap;

Diminuarea
fenomenului de
discriminare si

- Dezvoltarea de parteneriate cu institutii excluziune
din sectorul public si privat in vederea DGASPC Vaslui socialad a
implicarii persoanelor cu handicap in viata s Fonduri | persoanelor cu
i e L ONG, agenti Permanent . - .
sociala a comunitatii (actiuni cultural - . disponibile | handicap;
sportive, participare la luarea deciziilor etc). economicl Cresterea
gradului de
insertie sociala a
persoanelor cu
handicap
Obiectiv general 8: Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice si organizatiile private
Identificarea altor parteneri si | -Analiza nevoilor actuale in domeniul Identificarea de
dezvoltare a parteneriatelor | protectiei persoanelor cu handicap; noi surse de
existente in vederea elaborarii | - Mediatizarea prioritatilor; DGASPC Vaslui finantare;
de noi proiecte care sa asigure | - Stabilirea  partenerilor 1n  vederea ’ Fonduri | Cresterea
cresterea calitatii serviciilor | demararii proiectelor. ONG, a?lte Permanent disponibile | eficientei
. orgamnisme .
oferite parteneriatelor
prin derularea
de proiecte
Obiectiv general 9: Perfectionarea profesionala a personalului care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanei cu handicap
Identificarea necesitatilor de | - Stabilirea anuald a numarului de persoane | DGASPC, ONG, Fonduri Cresterea
training a personalului care | ce urmeaza a fi instruite; institutii de Permanent | . ... | gradului de
desfasoara activitati in | - Stabilirea  necesarului de formare | profil dintara disponibile profesionalizare

10
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domeniul
handicap

persoanei cu

profesionala centrat pe tematica;

- Participarea la cursurile organizate;
-infiintarea de echipe mobile pentru
persoane cu handicap.

a personalului
implicat;
Cresterea
calitatii
serviciilor oferite
beneficiarilor.

Obiectiv general 10: Dezvoltarea economiei sociale

Infiintarea de servicii sociale | - infiintarea de LP-uri si unititi protejate | DGASPC, ONG, Fonduri Cresterea
specific economiei sociale specializate ( cu abilitati minime ) in raport institutii de Permanent | . " calitatii
cu meseriile cerute pe piata muncii. profil din tara disponibile serviciilor sociale
Obiectiv general 11: Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului
Cresterea eficientizarii | -Organizarea de campanii de sensibilizare
programelor de prevenire prin | si constientizare a populatiei si mass-
implementarea sistematica a | media asupra consecintelor grave ale
masurilor de prevenire in | violentei in familie cu accent pe mediile cu | DGASPC Vaslui,
vederea reducerii tolerantei la | acces redus la informatie; Inspectoratul Anual Fonduri
violenta in familie -Organizarea la nivel local a unor scolar, ONG, disponibile
evenimente cu ocazia Zilei internationale mass-media Diminuarea
pentru eliminarea violentei in familie-25 amplorii
noiembrie si a Zilei internationale a fenomenului de
familiei- 15 mai. violenta in
Dezvolatrea de atitudini si | Desfasurarea unor programe educative in familie
comportamente non-violente | vederea prevenirii violentei in familie,
pentru atingerea OvbIeCtI.Vu|UI “ !ncll.,isw.e prin parteneriate comunitate- DGASPC Vaslui, Fonduri
toleranta zero” fata de violenta | institutie-ONG; . Permanent | . -
ONg, Primarii disponibile

in familie

-Organizarea unor activitati cu participarea
specialistilor in prevenirea si combaterea

violentei in familie.

11
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Obiectiv general 12: Protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor prin constituirea unui cadru institutional
integrat si adoptarea unor masuri specifice

Tntérirea capacitatii
institutionale pentru a acorda
servicii sociale specializate
destinate victimelor de
violenta in familie corelat cu
violenta asupra copilului

-Infiintarea de centre pentru adipostirea
victimelor violentei in familie;

-Infiintarea de centre de recuperare
pentru victimele violentei in familie;
-infiintarea de centre de consiliere
destinate agresorilor;

-Elaborarea planurilor de actiune cu
consultarea  structurilor  consultative

Diminuarea
amplorii
fenomenului de
violenta in
familie

comunitare; DGASPC Yasll{i, Permanent .Fondfjr.i
A . ... ...| ONG, Primarii disponibile
-Dezvoltarea de parteneriate intre institutii
in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie;
- Intdrirea capacitatii si promovarea
serviciului telefonul copilului de la nivelul
DGASPC infiintat pentru semnalarea
tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului ti interventie urgent.
Dezvoltarea unui sistem unitar | -Acordarea de servicii de calitate; Un numar mare
de servicii sociale specializate | -Respectarea standardelor minime de de proiecte
in  domeniul prevenirii si | obligatorii in domeniu; implementate
combaterii violentei in familie | -Implementarea de proiecte destinate | DGASPC Vaslui, Permanent Fonduri
si asigurarea calitatii acestora, | prevenirii si combaterii violentei in familie. | ONG, Primarii disponibile
printr-o abordare sensibila la
diferentele culturale, de gen si
varsta
Dezvoltarea si consolidarea | -Evaluarea resurselor umane existente, Profesionalizarea
competentelor profesionale a | precum si a nevoilor de formare . Fonduri | resurselor
R . . . DGASPC Vaslui Anual . - R
resurselor umane Tn domeniul | profesional3; disponibile | umane in
prevenirii Si combaterii | -Organizarea periodica de cursuri de domeniul

12
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violentei in familie formare profesionala multidisciplinara prevenirii
pentru promovarea bunelor practici in violentei in
domeniul violentei in familie. familie.

ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA PERSOANEI VARSTNICE

Obiectiv general 1: Sprijinirea dezvoltarii capacitatii autoritatilor locale de a accesa fonduri in vederea prevenirii

varstnicilor prin crearea de servicii comunitare

institutionalizarii

Obiective operationale Actiuni Responsabili | Termen Buget Rezultate
asteptate
Cresterea numarului de | - ldentificarea comunitatilor locale cu risc crescut -Cresterea
servicii alternative oferite la | de institutionalizare a varstnicilor si a numarului de
nivelul comunitatii | disponibilitatii acestora de a-si dezvolta servicii servicii
persoanelor varstnice comunitare destinate persoanelor de varsta a alternative
ll-a; oferite la nivelul
’ N . - DGASPC . -
-Elaborarea in parteneriat cu autoritatile locale ) Fonduri | comunitatii
) Vaslui,ONG, . .
proiectelor; AUtoritti Permanent | disponibil | persoanelor de
-Formarea personalului implicat in elaborare ’ e varsta a lll a;

proiectelor;
-sustinerea managementului proiectelor.

publice locale

-Scaderea
numarului de
persoane
institutionalizate;
-Cresterea

13
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calitatii vietii
beneficiarilor.

Obiectiv general 2: Dezvoltarea sistemului rezidential care acorda asistenta persoanelor varstnice cu grad ridicat de dependenta

nfiintarea
specializat de
asistenta pentru

varstnice diagnosticate cu
boli specifice batranetii (
boala Alzheimer etc. )

unui

centru | -ldentificarea grupului tinta;
ingrijire si | -evaluarea varstnicilor in vederea stabilirii gradull
persoanele | de dependentsd;

- elaborarea proiectului;
-accesarea de fonduri
proiectului.

pentru

implementare

DGASPC
Vaslui

Permanent

Fonduri
disponibile

-Asigurarea  de
asistenta
specializata
pentru varstnici;
-cresterea
calitatii vietii
beneficiarilor

Obiectiv general 3: Dezinstitutionalizarea persoanelor varstnice pentru care exista posibilitati de de ingrijire la domiciliu si de reintegrare

socio-familiala

Reintegrarea socio-familiala a | -Evaluarea si reevaluarea persoanelor -Cresterea
persoanelor varstnice | varstnice ce urmeaza a fi numarului de
institutionalizate dezinstitutionalizate; reintegrari in
-Evaluarea situatiei familiale a varstnicilor si Fonduri familie a
identificarea posibilitatilor de ingrijire la | DGASPC Vaslui | Permanent dis(r))Zn:Jk:ille varstnicilor;
domiciliu; -Scaderea
-monitorizarea post- reintegrare. numarului de
varstnici
institutionalizati.
Obiectiv general 4: Combaterea marginalizarii si exluziunii sociale a persoanelor varstnice
Responsabilizarea factorilor de | -Realizarea de material informative; -Diminuarea
decizie si sensibilizarea opiniei | -Mediatizarea problemelor intdmpinate cu fenomenului de
publice cu privire la | varstnici; marginalizare si
problematica varsteialll a -organizarea de fintalniri de lucru cu DGASPC Permanent Fonduri | excluziune social
autoritatile locale Tn scopul alocarii de Vaslui, disponibile | fata de varstnici;
fonduri din bugetul propriu pentru autoritati -Cresterea
publice locale,
14 ONG
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beneficiarii Legii17/2000. gradului de
Promovarea participarii | -Campanii de informare cu scopul DGASPC implicare a
persoanelor varstnice la viata | valorificarii calitatilor varstnicilor active; Vaslui, Fonduri varstnicilor in
societatii - Dezvoltarea unor programe de voluntariat autoritati Permanent disponibile viata comunitatii.

la nivelul comunitatii. publice locale,

ONG

Obiectiv general 5: Extinderea parteneriatelor publice si private in vederea d

iversificarii serviciilor sociale oferite varstnicilor

Identificarea de noi parteneri

-incheierea contractelor de colaborare cu

-ldentificarea de

si dezvoltarea parteneriatelor | institutiile publice, ONG; DGASPC noi surse de
existente -realizarea de proiecte comune pentru Vaslui finantare a
varstnici. - Fonduri | proiectelor;
autoritati Permanent . _
) disponibile | -Cresterea
publice locale, s -
calitatii serviciilor
ONG .
sociale  pentru
varstnici.
Obiectiv general 6: Formarea/perfectionarea personalului care lucreaza in sistemul de protectie a persoanelor varstnice
Identificarea necesitatilor de | -Stabilirea anuala a numarului de angajati Cresterea
formare profesionala Si | ce necesita a fi instruiti; gradului de
participarea la cursurile | -Elaborarea  necesarului de  formare profesionalizare
organizate in domeniul | profesionala centrat pe tematica. DGASPC a celor implicati
protectiei persoanelor Vaslui, Fonduri in protectia
varstnice autoritati Permanent . ... | varstnicilor;
. disponibile
publice locale, -acordarea de
ONG servicii de
specialitate
acestor
beneficiari.
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