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REGULAMENT INTERN

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI VASLUI

in temeiul art. 241 din Codul Muncii se emite prezentul Regulament Intern

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui este institutia
publica de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Vaslui nr. 61/08.06.2012 in subordinea acestuia.

Art. 2

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui este
reprezentatd de aplicarea, la nivel judetean, a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate
in nevoie prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale specializate, in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine/ dezvolta functionalitatea
sociald a beneficiarilor, urmdrind mentinerea/integritatea/reintegrarea in mediul propriu de
viata familial si comunitar.

Art. 3

Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Vaslui are sediul in
judetul Vaslui, municiupiul Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lasi, nr.1, Telefon 0235
315138; Fax 0235 315346; Web: www.dgaspc-vs.ro, e-mail: office@dgaspc-vs.ro
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Art. 4
Prezentul regulament intern, intocmit in temeiul art.241 din Legea nr.53/2003 Codul
Muncii, cuprinde:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 5

Regulamentul intern se aplica urmatoarelor categorii de angajati:

a) tuturor functionarilor publici;

b) tuturor salariatilor indiferent de durata contractului individual de munca ;

c) asistentilor maternali profesionisti ;

d) persoanelor care 1si desfasoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari
de servicii in baza unor conventii civile;

e) salariatilor detasati sau delegati de la / si la alte institutii,

f) studentilor care fac practica sau perosoanelor care desfasoara activitate de voluntariat.

Art. 6

Modul de organizare si atributiile de serviciu ale fiecdrei structuri din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare.

Art. 7

Relatiile de munca in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui se intemeiaza pe principiul bunei — credinte, in care scop salariatii au indatorirea sa
se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului individual de
munca / raportului de serviciu.

CAPITOLUL II
IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA A SALARIATILOR
Art. 8

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea $i sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.(art.175, al.1 din Codul Muncii)



Art. 9
In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatoarele obligatii principale, conform
art. 13 din L. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca :

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executic a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in
munca,

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

1) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

J) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la Art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;



s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau
al pierderii calitatilor de protectie.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art.10
Prin accident de muncd se intelege vatdmarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de
natura juridicd a contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara
de muncad de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces. (conform art. 5 lit g) din Legea
319/2006 actualizata - Legea securitatii si sanatatii in munca).

Art. 11
(1) In sensul prevederilor art. 5 din prezentul regulament intern, accident de munca este :

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor culturalsportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si
privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de munca; i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei
juridice sau de la adresa persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc
de munca organizat de acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea
sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea
personala, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie



de angajator, daca se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la
iesirea din intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si
traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul
altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate
de persoane juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii
indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare
a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de
practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie sa se faca fara
abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se faca in conditiile
prevazute de reglementarile de securitate si sanatate in munca sau de circulatie in vigoare.

Art.12
Accidentele de munca se clasifica, In raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporarda de munca de cel putin 3 zile
calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauza.

Art.13

(1) Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.



Art.14
Afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul efectuarii instruirii practice sunt, de
asemenea, boli profesionale.(art.33 din Legea 319/2006 actualizata - Legea securitatii si
sanatatii in munca )

Art.15

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de sanatate publica teritoriale.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau
infirmarii lor, precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de
catre specialistii autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din
inspectoratele teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de catre autoritatea de sanatate
publica teritoriala si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare
metodologicad si informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate
Publica Bucuresti, la Centrul de Calcul si Statisticd Sanitara Bucuresti, precum si la
structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicatia acuta profesionald se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atat ca boala
profesionald, cat si ca accident de munca.

Art.16

Nerespectarea de catre salariat, a conducatorul institutiei, practicantilor a normelor de
protectie a muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civild sau
penald dupa caz potrivit legii.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.17
La nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui este constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in
munca, avand scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.(vezi art.183 din L. 53/2003 — Codul Muncii, republicat)

Art. 18
Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in
munca au fost stabilite in conformitate cu dispozitiile O.M.M.P.S. nr.187/1998.

PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE
(Titlul V, cap. Il din Codul Muncii )

Art. 19
(1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.
(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeaza in functie de
numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 20
(1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.
(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale
(3) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:



a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sandtate Tn munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

(4) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata
de starea de sanatate a acestora.

(5) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sanatate Tn munca.

COMISIA PARITARA

Art.21
(1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui functioneaza o comisia paritard care participa la
stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii salariatilor
institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.
(2) In acest sens comisia paritara formuleaza propuneri care privesc:
a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor institutiei;
b) formarea profesionala a salariatilor institutiei;
¢) masuri de protectie a muncii.
(3) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a
institutiei in care s-a organizat. In acest sens, aceasta, propune misuri concrete de

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI INLATURAREA ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 22

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui se obliga sa respecte
cu prilejul incheierii contractului individual de muncd /numirii in functia publica,
principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului muncii, a profesiei, meseriei sau
a activitatii pe care o urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate.

Art. 23

In cadrul relatiilor de munca, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui se obligd sa promoveze principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate
sindicala.

Art. 24

Orice salariat al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui care
presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.



Art. 25

(1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui recunoaste
tuturor salariatilor care presteaza o munca, dreptul la plata egald, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin.2, care au ca scop sau ca efect neacordarea , restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate n mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin.2 dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfagsoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

Art.26

(1) Orice manifestare de harfuire sexuald este interzisa.

(2)Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante
sau propuneri cu aluzii sexuale, acestea putand creea o stare de stres in cadrul
compartimentelor/birourilor/serviciilor si pot duce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea eficientei si eficacitatii muncii si a moralului angajatilor.

(3) In sensul celor de mai sus nu este permis angajatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui si
impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice natura, in scopul obtinerii de favoruri
de natura sexuala.

Art. 27

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui se obliga sa
asigure egalitatea de sanse si de tratament fatd de toti salariatii , femei si barbati si se
bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei credinte.

Art.28

(1)Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbata in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la :
a) Alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitati,
b) Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c¢) Venituri egale pentru munca de valoare egal;
d) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) Promovare la nivel ierarhic profesional;
f) Conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
legislatiei 1n vigoare .



Art. 29

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui se obliga sa
asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati , femei si barbati in relatiile de munca
referitoare la :

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea s§i /sau incetarea raportului juridic de
munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informarea s§i consilierea profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare, si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art.30

Constituie discriminare bazatd pe sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd, de a influenta negativ situatia persoanei angajate in
ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori
accesul la formare si perfectionare profesionald in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

b) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare, orice tratament mai pugin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate constituind
discriminare.

Art.31

In vederea angajarii este interzis si i se solicite unei candidate si prezinte un test
de graviditate §i s3 semneze un angajament ca nu va rdmane insarcinatd sau cd nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca / raportului de serviciu.

Art. 32

(1) Concedierea nu poate fi dispusad pe durata in care femeia salariata este gravida
sau se afld in concediu de maternitate sau angajatul se afld in concediu de crestere si
ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

(2) Este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate , concedierea
pe motive ce intervin ca urmare a reorganizarii institutiei prin desfiintarea unor servicii;

(3) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si Ingrijire
a copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc al muncii sau la un loc al muncii echivalent,
avand conditii de munca echivalente si , de asemenea, de a beneficia de orice Imbunatitire
a conditiilor de munca la care a avut dreptul in timpul absentei.

Art.33

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui a relatiilor sau conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente in vederea aplicarii



prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura de cauza.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34.

(1) Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) s stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, prin regulamentul
intern si regulamentul de organizare si functionare;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuali, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Art. 35

(1) Conducerea institutiei are datoria sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfagurarii normale a muncii, sa asigure un control eficient al
indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, sd se preocupe de imbunétatirea continua a
conditiilor de munca, sa organizeze §i sd sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a
persoanelor incadrate in munca.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

a) sd examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor n
de rezolvare;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din
contractul individual de munca. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei
tranzactii sau limitari.

c) sa plateasca Inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate
in sarcina lor;

d) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

f) sa previna orice forma de discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, varsta, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala;

g) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

h) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora;

1) sd asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de
pazd contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile
legale.
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Art. 36

(1)Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa
corespundd schimbadrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte
manageriale;

b) stabilitatea In munca a fiecarui salariat, incadrarea §i promovarea in munca a
personalului, in raport de pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competentd si probitate civica si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile
acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

Art.37

(1) Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

a) folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, In vederea realizarii sarcinilor
ce-1 revin;

b) efectuarea instructajului introductiv general si al instructajului P.S.I. la locul de
munca, potrivit legislatiei In vigoare;

c) ridicarea calificarii salariatilor, asigurarea stabilitatii acestora §i promovarea lor in
functii, clase sau grade profesionale in raport cu pregatirea profesionald, vechimea si
rezultatele in munca,

d) eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in muncad cu
indicarea functiei si a locului de munca;

e) intocmirea §i inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

f) punerea la dispozitic a spatiului corespunzator bunei desfiasurari a activitatii si
asigurarea curateniei si ordinii la toate locurile de munca.

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATULUI

Art.38

(1) Personalul incadrat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vaslui are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile
conducerii.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului angajat cu contract
individual de munca sau raport de serviciu sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile statului;

b) libera alegere a locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitdtii pe care
urmeaza sa o presteze ;

¢) prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

d) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor;

e) profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate;

f) impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a
indeplini sarcinile de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura;

g) integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sa solicite sau sa accepte
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu;
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h) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

1) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor
de serviciu trebuie sa fie de buna credinta;

Art. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la informare si consultare;

e) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul de asociere sindicald, este garantat;

h) dreptul functionarilor publici de asociere 1n organizatii profesionald sau in alte
organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

1) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

j) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

k) dreptul la demnitate in munca

1) perfectionare profesionald pe domenii de activitate specifice functiei detinute sau pe
domenii inrudite cu acestea;

m) dreptul la securitate si sanatate in munca.

Art. 40.

(1) Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) sa respecte Intocmai programul de lucru stabilit in contractul individual de munca;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul
individual de munca si fisa postului;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

g) sd foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu 1n termen si in conditii de eficientd maxima;

h) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i sa se abtind de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;

1) s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitati politice in cadrul programului de
lucru;

Jj) sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica sau contractuala pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

k) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul
sa refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca
cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu
exceptia cazului cand aceasta este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta
conducatorului institutiei;
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1) sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia informatiilor de interes public;

m) sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor
stabilite prin legi;

n) sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

0) sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care
functioneaza;

p) sa isi perfectioneze pregatirea profesionald prin: cursuri organizate de diferite centre
de perfectionare acreditate, formare individualizata, stagii de practica si specializare in tara
sau strainatate etc;

q) sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient si numai in
interesul institutiei;

r) sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor si a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile ori viata, integritatea fizica si psihica a persoanelor;

s) sa instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna masuri dupa caz, de indata
ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari, etc. si In orice situatii asemanatoare;

t) salariatii nu au dreptul sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic
superior care poate aproba si invoi in interes personal pentru maxim 2 ore. Solicitarea
invoirilor in interes personal mai mari de 2 ore se aproba numai de seful de
birou/compartiment/serviciu;

u) sa foloseasca aparatura tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luand
masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

v) sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
petentii;

w) sd aiba in permanenta o tinutd ingrijitd si decentd, sd mentind ordinea si evidenta in
lucrari si sa pastreze curatenia la locul de munca;

X) se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii cat si
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

y) sa pastreze legitimatia de serviciu si sa informeze Compartimentul de gestionare a
resurselor umane si Biroul de control, consiliere, comunicare imediat ce constatad
deteriorarea sau disparitia acesteia;

z) sa aduca la cunostinta Directiei Resurse Umane, in termen de 15 zile, modificarile
intervenite In statutul juridic-personal (casatorie, divort, nastere etc.);

aa) sa anunte cat mai urgent seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datorata starii de sandtate sau unor probleme personale, etc.;

bb) sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici,
cu firme din strainatate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului,

cc) sa apere proprietatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti,
sa conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

dd) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa
se suplineasca in serviciu, in cadrul specialitatii lor.

(2) La numirea, precum si la eliberarea din functie functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere.

(3) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, In afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze 1n cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(4) Salariati au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intra 1n legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienta a problemelor cetdtenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata
legii si a institutiei prin:

a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiald, sdnatate, varsta, sex, etc.

(6) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului,
a institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
gospodar.

CAPITOLUL V

jNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

Art.41

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, conform art.10
din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului Si numai pe criteriul
aptitudinilor Si competentelor profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie In baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisa, in limba roméana.

Art.42

(1) Obiectul contractului de munca consta in prestarea muncii Si plata salariului.

(2) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Si Protectia Copilului, contractul
individual de munca poate fi incheiat pe durata nedeterminata sau determinata conf.art.12
alin.(1), respectiv art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii sau pe
perioada determinatd conf.art.83 lit.(h) din Legea nr.53/2003 din Codul Muncii, republicata
in cazul persoanelor atestate ca asistenti maternali profesioniSti, contractul avand un
caracter special, specific protectiei copilului iar acesta confart.8 alin.(2) din Hotararea
nr.679/2003 privin conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare Si statutul
asistentului maternal profesionist, se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinatd incheiat conf.art.12.alin(2)
din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd se poate incheia In urmatoarele
cazuri:

a) pe perioada suspendarii contractului de munca al titularului de post;

b) pentru o lucrare determinata.
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(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de
munca pe durata determinata.

(5) In cazul asistentilor maternali profesionisti, contractul individual de munca se
incheie pe perioada valabilitalii atestatului de asistent maternal profesionist. Contractul
individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul maternal profesionist nu are
in plasament sau incredintare un copil, precum Si pe perioada suspendarii atestatului.

(6) Asistentii maternali profesioniSti iSi desfaSoara munca la domiciliu, iar executarea
contractului individual de munca incepe pe data primei hotdrari de incredintare, de
plasament sau a emiterii dispozitiei de plasament in regim de urgentd al unui copil
asistentului maternal profesionist.

(7) Contractul individual de muncd cu timp parfial poate fi incheiat pe durata
determinata sau nedeterminata, cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma
de cel putin doua ore pe zi.

Art. 43

(1) Raportul de serviciu este raportul juridic dintre functionarii publici Si autoritatile Si
institutiile publice din administratia centrala Si locala.

(2) In cazul functionarilor publici raporturile de serviciu se incheie in baza actului
administrativ de numire, a juramantului Si a fiSei postului. Actul administrativ de numire
are forma scrisa si trebuie sa contind temeiul legal al numirii, numele functionarului public,
denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia publica, drepturile
salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii. Fisa postului aferenta functiei publice
se anexeazd la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se Inmaneaza
functionarului public.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeteminata, conform
art.4 alin.(2) din Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata.

(4) Functiile publice pot fi ocupate pe perioadd determinatd, in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 44

(1) Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducatorul institutiei publice in care
functioneaza sa indeplineasca anumite activitati in afara institutiei publice, in aceeasi
localitate sau 1n alta localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este Incadrat salariatul,
pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice, conform art 88, alin (1) din Legea
nr.188/1999, republicata, iar cu acordul functionarului public maxim 90 zile calendaristice
intr-un an.

(3) In cazul personalului contractual delegarea se poate dispune pe o perioada de 60 zile
si poate fi prelungita cu inca 60 de zile cu acordul salariatului, conform art.44 alin(1) din
legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

(4) Pe timpul delegarii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca;

(5) Salariatul delegat, are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si
la o indemnizatiei de delegare, in conditiile prevazute de lege.

(6) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.
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Art.45

(1) Salariatii cu contract individual de munca pot fi detasati in interesul institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfagsoare activitatea, pe o perioada de cel mult un an,
conform art.46 alinl din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicata.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

(4) Salariatul detasat, are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la o indemnizatiei de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(5) Detasarea se dispune in interesul institugiei publice n care urmeaza sa 1si desfasoare
activitatea, functionarul public pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionarb public poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu acordul
sau scris, conform art.89 alin(1) din Legea nr.188/1999, republicata.

(6) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul.
Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate institutia publica beneficiara
este obligata sa ii suporte costul legal al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna,
al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

(7) Functionarul public poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita prin certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i1 se asigurd conditii
corespunuzatoare de cazare;

e) este singurul Intretinator de familie;

) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

Art.46

(1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul
functionarilor publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

(2) Transferul se poate efectua intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd echivalentd cu
functia publica detinutd de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia. In
cazul transferului in alta localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la
un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia
publica la care se transfera, in termen de 15 zile de la data aprobarii transferului, conform
art.90 alin(3) din Legea nr.188/1999, republicata.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie,
clasa si grad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public sau intr-o functie
publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer
a functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se
solicita transferul.
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Art.47

(1) Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporara sau definitiva in cazul
functionarilor publici.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba cu acordul scris al
functionarului public.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioada
de maxim 6 luni Intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il
are functionarul public, conform art.91 alin(4) din Legea nr.188/1999, republicata.

Art. 48

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporard, maxim 6 luni intr-un an, a unui
functionar public care indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice
respective, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform
Legii nr.188/1999, republicata.

(2) In mod exceptional, perioada de 6 luni de numire temporara poate fi prelungiti cu
maxim 3 luni, cu avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea sau
institutia publica a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publica nu a fost
ocupata.

Art.49

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in
una din urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute la art.34 din Legea nr.188/1999, republicata;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre institutic sa desfasoare activitatati in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Rpmaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate; dacd functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum §i pentru insofirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, In conditiile legii;

h) carantina in conditiile legii;

1) concediu de matemitate, in conditiile legii;

J) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

k) fortd majora;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de
natura celor prevazute la art.54 lit.h);

m) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionatul public care a
savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivata a comisiei de discipling;

n) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului suspendarii de
drept, functionarul este obligat sa informeze 1n scris institutia si conducatorul acestuia are
obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea suspendarii, conditiile necesare
reludrii activitatii de catre functionarul public, conform art.94 alin(2) din Legea
nr.188/1999 republicata.
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(3) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii :

a) concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, n
alte situatii decat cele prevazute la art. 94 alin.(1) lit. c¢), din Legea nr.188/1999,
republicata,

d) pentru participarea la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 15 zile
calendaristice inainte de data cu care se solicitd suspendarea, conform art.95 alin(3) din
Legea nr.188/1999, republicata.

(5) Incetarea si reluarea activitatii se face prin actul administrativ emis de conducatorul
institutiei.

(6) Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, institutia are obligatia sd rezerve
postul aferent functiei publice.

(7) Ocuparea acestuia se face pe perioada determinata de catre un functionar public din
corpul de rezerva al functionarilor publici sau de catre o persoana in regim contractual cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, egala cu perioada suspendarii titularului.

(8) Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activitatii se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucritoare de la
data emiterii.

Art. 50

(1) Contractul individual de munca, in cazul angajatilor contractuali, se suspendd de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

c) carantina,

d) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative sau
judecatoresti pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care s-a dispus masura arestdrii preventive, In conditiile Codului de
procedurd penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca Inceteaza de drept;

1) alte situatii prevazute expres de lege.

Art.51

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;
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e) participarea la greva;

f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel local, pe toata durata mandatului.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului in conditiile stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul
intern.

Art. 52

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul formuleaza plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotdrarii judecétoresti,

¢) in cazul iIntreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe perioada in care asistentul maternal profesionist nu are in plasament sau in
incredintare un copil, precum si pe perioada suspendarii atestatului.

Art.53

(1) Contractul de munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau interese personale.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile de concediu fara platd acordat la cerere, pentru
rezolvarea unor situatii personale.

Art.54
(1) Contractul individual de munca al personalului contractual, inceteaza in urmatoarele
situatii:
a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Legea nr.53/2003, republicata;
b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.55

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele
situatii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) eliberarea din functia publica;

d) destituirea din functia publica;

e) demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a) la data decesului functionarului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste urmatoarele cerinte: nu are cetatenie
romana si domiciliul in Romania, nu are capacitate deplina de exercitiu, nu indeplineste
conditiile de studii cerute de functia publica;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare;
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€) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrare judecatoreasca definitiva
si irevocabila;

f) a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o fapta prevazuta
la art. 54 lit. h) din Legea nr.188/1999, republicata sau prin care s-a dispus aplicarea unei
santiuni privative de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii de
condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de sigurantd sau
ca pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia
publica.

(3) Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul
emis de conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii situatiei, si se
comunica,in termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform art.98
alin(2) din Legea nr.1888(/1999, republicata.

(4) Raportul de serviciu Inceteaza si prin acordul partilor consemnat in scris.

(5) Eliberarea din functia publica are loc in urmatoarele situatii:

a) institutia 1si Inceteaza activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

b) institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activittii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a reintegrarii in functia publicad a unui functionar eliberat sau destituit
nelegal, pe baza unei hotarari judecatoresti definitiva si irevocabila;

d) pentru incompetenta profesionalda in cazul obtinerii calificativului ““ nesatisfacator “
la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului,

f) starea sanatatii, constatata prin expertiza medicala nu ii mai permite sd indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice.

(6) In cazul eliberarii din functia public, institutia este obligata sa acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, conform art. 99 alin.3 din Legea
nr.188/1999, republicata.

(7) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art.78 din Legea
nr.188/1999, republicatd prin act administrativ al conducatorului institutiei, ca sanctiune
disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare
care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneaza

(8) Actul administrativ prevazut la alin.(1) se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la data emiterii, conform art.101 alin(2) din legea nr.188/1999,
republicata.

(9) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris conducatorului institutiei.

(10) Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la
inregistrare, conform art.102 din Legea nr.188/1999, republicata.

(11) La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sa predea lucrarile
si bunurile care au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

(12) La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite 1n cadrul carierei, cu execeptia cazului cand Incetarea raporturilor a avut loc din
motive imputabile lui.
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(13) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le
considerda netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

Art.56

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului, si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare si etnie, religie, optiune
politica, handicap, apartenenta, activitate sindicald, exercitarea in conditiile legii a dreptului
la greva sau a drepturilor sindicale, etc.

(3) Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele cazuri, conform art.61 din Legea nr.53/2003, republicata:

a) In cazul in care a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 60 zile;

¢) in cazul 1n care prin organele medicale se constata inaptitudinea fizica sau psihica a
salariatului pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

(4) Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele prevazute de art. 60 din Legea
nr.53/2003, republicata. Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii prealabile si In termenele prevazute de lege, cercetare care se
efectueaza si in cazul in care se dispune concedierea pe motive profesionale.

(5) Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile
lucratoare cu exceptia celor aflati in perioada de proba, conform art. 75 alin(1) din Legea
nr.53/2003, republicata.

(6) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii
pot opta pentru un alt post vacant;

(7) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii salariatului.

Art.57

(1) Demisia, in cazul salariatului contractual, este un act unilateral de vointa al acestuia,
care printr-o notificare scrisa, comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de
munca.

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai
mare de 20 zile calendaristice pentru functiile de executie si 45 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de conducere, conform art.81 alin(4) din Legea nr.53/2003, republicata.
Angajatorul poate renunta la perioada de preaviz.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa-ti produca toate
efectele.

(4) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

21



CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art.58

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi sau 40 ore pe saptdmand in intervalul luni-vineri cu doua zile repaus
sambata si duminica.

(2) In functie de specificul unitatii sau a muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 ore pe sdptamana.

(3) Limitele obligatorii ale zilei Si saptamanii de lucru, modul de organizare a timpului
de muncd precum Si evidenta salariatilor in unitate se stabileste prin Dispozitia
Directorului General, in ceea ce priveSte aparatul propriu Si centrele din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, conform art.114 alin.1 din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) Evidenta orelor suplimentare se tine intr-un registru, care va cuprinde numele
salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele platite
precum si aprobarea sefului ierarhic superior.

Art. 59

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevazut la alin.l in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, conform art.123 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

Art.60

(1) Munca prestata intre orele 22°°-06°, este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

Art. 61

(1) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program redus cu o ora fata de durata normalad a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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Art.62

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, conform art.139 alin(1) din Legea
nr.53/2003, republicata, sunt :

a) | si 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

c¢) 1 mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

¢) Adormirea Maicii Domnului;,

f) Sfantul Apostol Andrei-Ocrotitorul Romaniei;

g) 1 decembrie;

h) prima si a doua zi de Craciun.

Art. 63
Dreptul la concediu de odihna anual platit este garant salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.64

(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Directiei de Resurse Umane,
pe baza propunerilor primite de la serviciile/birourile/centrele din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, astfel incat sa se asigure atat
bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea institugiei.

(3) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de 21
zile lucratoare pentru salariatii care au pand la 10 ani vechime si 25 de zile lucratoare

pentru salariatii care au peste 10 ani vechime in cAmpul muncii, conform art.1 alin(l) din
H.G.250/1992, republicata.

Art.65

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Efectuarea concediului in anul
urmator este permisd doar In cazurile expres prevazute de lege. Angajatorul este obligat sa
acorde concediu pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediu de odihna la care aveau dreptul. Compensarea
in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna in avans se plateste cu 5 zile Tnaintea plecarii in
concediu, conform art.150 alin(3) din Legea nr.53/2003, republicatd. La determinarea
acesteia se va lua in calcul, pe langa salariul de baza si sporurile de care beneficaza
salariatul. Concediul anual de odihna va putea fi fractionat. Una din fractiuni va trebui sa
fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, conform art.148 alin(5) din
Legea nr.53/2003, republicata.

(3) Orice conventie prin care se renunta in total sau in parte la dreptul la concediu de
odihna este interzisa, conform art.16 din H.G.250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicata.

Art.66

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui poate rechema un salariat din concediul de odihna ori de cate ori serviciul o
impune, conform art.151 alin (2) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata.
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Art.67

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile la personalul contractual si 3 zile la functionari publici;

¢) nasterea unui copil — 2 zile la personalul contractual si 3 zile la functionari publici, la
care se adauga Inca 10 zile daca tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in
alta localitate — 5 zile;

g) donatorii de sange — conform legii.

Art. 68

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani si cuprinde:

a) salariul de baza;

b indemnizatiile;

¢) sporurile;

d) alte adaosuri prevazute de lege

(3) Salariul este confidential.

(4) Data la care se face plata salariului este data de 15 ale lunii.

Art.69

(1) Salarizarea personalului contractual si a functionarilor publici se face conform Legii
nr. 284/2010 respectiv a Legii nr.285/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice.

(2) Pentru personalul nou - incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in
aceesi institutie, pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii
sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata pentru functiile
similare din institutia publica in care acesta este incadrat.

Art.70

(1) Avansarea personalului incadrat pe functii de executie si conducere in gradatia
corespunzatoare transei de vechime in munca se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzatoare in treptele de vechime corespunzatoare vechimii in munca dobandite
personalul beneficiind de o majorare a salariului de baza avut.

(2) Transele de vechime 1n munca, 1n functie de care se acorda cele 5 gradatii , respectiv
clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 la 5 ani vechime in muncd — 3 clase succesive de salarizare
suplimentare fata de nivelul minim al fiecarei functii

b) gradatia 2 — de la 5 la 10 ani vechime in munca — 2 clase succesive de salarizare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1

c) gradatia 3 — de la 10 la 15 ani vechime in munca — 2 clase succesive de salarizare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2

d) gradatia 4 — de la 15 la 20 ani vechime in munca — 1 clasa succesiva de salarizare
suplimentara fata de cele detinute pentru gradatia 3

e) gradatia 5 — peste 20 ani vechime in muncé — 1 clasd succesivd de salarizare
suplimentara fata delcele detinute pentru gradatia 4
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(3) Diferenta dintre doua clase de salarizare succesive este de 2,5% din salariul de baza.
(4) Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca.

Art.71
(1) Salariatii din centrele de plasament beneficiaza de plata sporului pentru conditii
deosebite, de pana la 75%, dupa cum urmeaza:
a) 75% pentru personalul care lucreaza cu persoane infestate cu HIV
b) 15% pentru psiholog, asistent social, kinetoterapeut,
c¢) fiziokinetoterapeut, sociolog, instructor de educatie, lucrator social, maseur,
ergoterapeut, educator, logoped, medic, pedagog de recuperare, supraveghetor de noapte.
d) 10% pentru asistent medical si infirmiera
e) 7% pentru spalatoreasa, paznic, muncitor calificat
f) si necalificat, ingrijitoare.
(2) Pentru personalul din aparatul propriu se acorda spor de stress dupa cum urmeaza:
a) 15% pentru personalul de conducere
b) 10% pentru personalul de executie
(3) La asistentii maternali urmatoarele sporuri se include in salariul de baza:
a) 25% pentru copilul cu handicap
b) 15% pentru 2 sau mai multi copii
¢) 15% pentru conditii deosebite, care se acorda tuturor asistentilor maternali.

Art.72

(1) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate, concedii fara plata la
cererea acestora, a caror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasurari a
activitatii si in conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(2) Evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata,
concediilor pentru cresterea copilului pana la doi ani etc., va fi {inutd de Directia Resurse
Umane.

(3) In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte
Compartimentul Salarizare in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

Art.73

(1) Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe baza de semndaturd proprie in
condica de prezenta a fiecarei subunitati.

(2) Foaia colectiva de prezentd exprima numarul orelor de lucru realizate de salariatii
unei subunitati pentru fiecare in parte, pentru o perioada de o luna de zile, ce corespunde cu
numarul orelor realizate in zilele planificate in grafic si atestate prin condica de prezenta.

(3) Evidenta prezentei la program se tine pe bazd de pontaj Intocmit de catre seful
fiecarui serviciu/birou/ compartiment/centru. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de
prezenta.

(4) Pontajul de prezentd lunar si a orelor suplimentare se depune la Compartimentul
Salarizare pana la data de 30 a fiecarei luni, insotit de certificatiul medical daca este cazul.

Art.74
Evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru care sa cuprinda
numele, data, ora plecarii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia.
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CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATIILOR

Art.75
In cadrul unitatii pot constitui obiectul unor cereri sau reclamatii urmatoarele:
a) cerere referitoare la necesarul de materiale medicamente consumabile, etc.
b) solicitari de aparatura, echipamente, mobilier, etc.
c) cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea concediului de odihna ,
concediu fara plata, adeverinte de salariat, caracterizari, referinte;
d) solicitari referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
e) probleme privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;
f) conflicte aparute in procesul de munca.

Art. 76

(1)Orice solicitare sau reclamatie din partea salariatilor se face in scris, catre
conducerea institutiei, care le aproba sau nu, sau le dirijeazd spre compartimentele de
specialitate pentru solutionare.

(2)Compartimentele de specialitate respective vor informa conducdtorul institutiei
asupra legalitatii sau oportunitatii solicitarilor adresate de catre salariati dupa care se va lua
decizia corespunzatoare.

(3)Referatele privind incalcarea disciplinei in unitate se dirijeaza catre comisia de
disciplina care va efectua cercetarea prealabila si va propune sanctiunea daca este cazul.

(4)Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparatura, etc., precum si
cererile de concediu de odihna si concediu fara platd sau orice alte solicitari din partea
salariatilor trebuie sd poarte in mod obligatoriu viza sefului de serviciu/birou sau
compartiment.

Art. 77

(1) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariatul institutiei, se comunicda in scris raspunsul catre
petitionar.(potrivit O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor aprobata de Legea nr.233/2002)

(2) Semnarea raspunsului se face de citre directoul general. In raspuns se indica, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

Art. 78

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse n regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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CAPITOLUL VIII
DISCIPLINA MUNCII , ABATERILE DISCIPLINARE , PROCEDURA
DISCIPLINARA

TITLUL I
DISCIPLINA MUNCII - Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art .79
(1)Salariatii trebuie sa respecte cu strictete reguli de disciplina muncii cu privire la :

a) prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

b) toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, prezenta la
serviciu este zilnica, cu exceptia zilelor de concediu de orice fel, delegatii si detasari;

c) salariatul trebuie sa fie punctual, in cazul intarzierilor, sa anunte imediat
seful ierarhic superior, iar in cazul absentelor, salariatul este obligat ca in termen de 24 de
ore s anunte $i sa justifice in termen de 48 de ore absentele nemotivate;

d) salariatul sa respecte normele cu privire la responsabilitatea etica fata de
colegi, beneficiarii serviciilor furnizate de catre institutie, de asemenea salariatul trebuie sa
respecte si responsabilitatea etica fata de profesia de specialitate dar si fata de societate prin
promovarea bunastarii generale(vezi. Codul etic al angajatilor DGASPC Vaslui)

e) Salariatii, pe toata durata contractului individual de munca/raportului de
serviciu si dupa incetarea acestuia se obliga sd nu transmitd date sau informatii de care au
luat la cunostintd in timpul executadii contractului. In cazul nerespectarii clauzei de
confidentialitate de catre salariat, acesta poate fi obligat la plata de daune-interese

f) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, a drogurilor sau a
medicamentelor luate fara prescriptie medicala. De asemenea, in incinta institutiei este
interzis accesul cu bauturi alcoolice si droguri;

g) folosirea calculatoarelor si a soft-urilor institutiei este permisd numai in
interesul institutiei .

h) salariatul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu si de a aduce
la indeplinire atributiile stabilite de seful ierarhic superior.

1) salariatii trebuie sa se abtina si sa nu abuzeze de functiile pe care le detin in
scopul obtinerii unor diverse avantaje personale.

i) In cadrul DGASPC Vaslui, salariatilor le este interzis si desfisoare orice
forma de comert.

TITLUL IT
ABATERI DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICATE

Art. 80

Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern, Contractul
individual de munca / Raportul de serviciu si, indiferent de functia salariatului, se
sanctioneazd conform Legii 53/2003 - Codului muncii si a Legii 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici .

Art. 81
Incélcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.
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Art.82
Incalcarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe

care o detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul regulament
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia.

AW N —

9]

10.
11.

12

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Art.83

Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
nerespectarea programului de lucru ;
nerespectarea in mod repetat a programului de munca;
parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare;
intarzieri si absente nemotivate repetate, la peste 3 absente nemotivate consecutive
sau 5 zile la date diferite In cursul unei luni se procedeaza la desfacerea contractului
individual de munca/raportul de serviciu;
executarea unor lucrari care aduc paguba institutiei;
incalcarea normelor si regulilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
folosirea necorespunzatoare sau 1n interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri;
efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;
consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;
nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;
necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de acte si informatii false sau intarzieri repetate ;

. distrugerea sau pierderea documentelor;
13.
14.
15.

sustragerea, sub orice forma, de bunuri , valori , documente;

refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fisa postului;
neparticiparea, farda motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregatire
profesionald organizate intern si/sau extern;

nerespectarea regulamentului de circulatie in timpul conducerii autovehiculelor
institutiei;

violenta fizica si de limbayj;

hartuire sexuald dovedita ;

prestarea comportamentelor neetice;

nerespectarea normelor de conduita;

utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fard supraveghere a masinilor si
utilajelor in miscare sau neoprite din miscare;

participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau
externe;

distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei sau a salariatilor;

incdlcarea altor prevederi din regulamentul de organizare si functionare, din
regulamentele de ordine interioara sau ale contractului individual de munca;
insubordonarea - neindeplinirea altor sarcini sau atributii de serviciu trasate de seful
ierarhic superior cat si lipsa de respect manifestata in relatia cu sefii ierarhici
superiori de natura a se repercuta negativ asupra raporturilor de munca in general;
tergiversarea anchetelor disciplinare in curs de desfasurare de catre angajatii
implicati;

hartuirea morala la locul de muncd prin orice actiune comunicativd indreptatd
impotriva unei persoane, cum ar fi :
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permanenta la serviciu, teroare telefonica, amenintari verbale, amenintari scrise);

-degradarea relatiilor sociale ( nu se mai vorbeste cu respectivul, izolarea
individului departe de colegi, respectivul este tratat ca inexistent);

- diminuarea prestigiului social (vorbirea de rau pe la spate, raspandirea
zvonurilor, atacarea ideilor de orice natura a celui vizat, constrangerea respectivului de a
indeplini activitati care 1i vatameaza constiinta de sine);

- atacuri la calitatea serviciului ( nu i se repartizeaza nici o sarcina
serioasd de munca , i se dau teme de lucru absurde, “jignitoare” care il imbolndvesc sau
care 11 depasesc calificarea pentru a fi discreditat ),

- atacuri la sanatate ( constrangerea la activitdti ddunatoare sanatatii,
amenintare cu agresiune fizica, maltratare corporald).

28. intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu; neglijenta repetata in
rezolvarea lucrarilor;

29. Interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal;

30. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

31. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea;

32. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

33. desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati de comert;

34. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate
de conducatorul compartimenului sau a institutiei;

35. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii;

36. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau alte fapte prevazute in legislatia in vigoare.

Art.84
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatilor cu regim
contractual, potrivit Legii 53/2003 — Codul Muncii sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1—3 Iuni cu 5—10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1—3 luni cu 5—10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care , prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art. 85
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatilor care detin
o functie publica, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5%-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 1a 3 ani;



d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada
de pana laun an;
e) destituirea din functia publica.

(2) La sanctiunile disciplinare care se aplica functionarilor publici si procedura
aplicarii acestora se vor avea in vedere dispozitiile art. 75-87 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru sanctiunea prevazuta la al.1, lit.a, a prezentului
articol;
b) in termen de 12 luni de la expirarea termenului, pentru care au fost aplicate sanctiunile
prevazute la al. 1, lit. b,c, d, a prezentului articol;
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru sanctiunea prevazuta la al.1 lit. e, a prezentului
articol.
Art.86
Conducerea va stabili sanctiunea disciplinara {indnd seama de:
a) gravitatea faptei,
b) Imprejurarile in care a fost savarsita abaterea,
c) gradul de vinovatie,
d) consecintele abaterii disciplinare,
e) comportarea generala in serviciu a salariatului,
f) daca salariatul a mai avut si alte abateri, precum si de urmarile abaterii.

Art. 87

In cazul semnalarii unor fapte de incilcare a legii care constituie avertizare in
interes public, se aplica dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcarea legii.

TITLUL III
Reguli referitoare la procedura disciplinara

in cazul personalului contractual

Art. 88

Cu exceptia sanctiunii “avertisment scris”, sanctionarea unui salariat al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui poate fi dispusa numai ca urmare a
efectudrii, In prealabil , a unei cercetari disciplinare.

Art.89

(1) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in
scris, de catre persoana imputernicitd de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui sa efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectuarii acesteia;
c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1), fara
motiv obiectiv, da dreptul Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
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Art.90
In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustind toate apararile pe care le considera necesare, in
favoarea sa;
b) sa ofere persoanei imputermicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare;
c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art.91

La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul conducerii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui intocmeste un raport cu constatari,
concluzii i propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

Art.92

Pe baza raportului intocmit de imputernicit, Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data comiterii faptei.

Art.93

Decizia de sanctionare trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara,

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de
muncad
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanct{iunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art.94

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare pote fi contestatd de salariat la instanta judecatoreasca
competenta in termen de 30 de zile de la comunicare.

in cazul functionarilor publici

Art.95

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si
ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori Incetdrii urmaririi penale
sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau Incetarea procesului
penal.
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Art.96

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, Directorul General
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a institutiei.

Art.97

(1) Sanctiunea disciplinara mustrare prevazuta la art. 84, alin 1, lit. a) din prezentul
regulament intern se poate aplica direct de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art..84, alin 1, lit. b) - e) se aplica de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui,
la propunerea comisiei de disciplina.

Art.98

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii.

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazad Intr-un
proces-verbal.

Art.99

(1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui se constituie comisia de disciplina, conform
prevederilor H.G.R nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplmna.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si dupa caz,
poate solicita Biroului de control, consiliere si comunicare din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte
rezultatele activitatii de cercetare.

Art .100

(1) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

(2) Dispozitiile referitoare la procedura disciplinara in cazul functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui se
completeazd cu prevederile H.G.R nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina.

32



5 CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.101

In raporturile de munci stabilite intre DGASPC Vaslui si angajatii sai se aplica
dispozitiile Codului Muncii care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii §i In masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de acest cod, cu dispozitiile legislatiei civile.

Art.102

in vederea respectirii prevederilor Legii 272/2004 privind promovarea si protectia
drepturilor copilului si Legii 504/2002 (a audiovizualului), cu privire la protejarea
minorilor, sunt interzise urmatoarele activitati:

a) intrarea persoanelor strdine in serviciile rezidentiale fara aprobarea scrisa a
conducerii DGASPC Vaslui;

b) primirea de sponsorizari pentru activitatile din centre direct de la persoane
fizice/organisme private autorizate, fara acordul scris al conducerii DGASPC Vaslui.

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.103
Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei,
a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art.104

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate in baza Dispozitiei nr.374/30.12.2011, care prevede aprobarea
“Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al presedintelui
Consiliului Judetean, precum si cel din institugiile si serviciile de specialitate al
presedintelui Consiliului judetean, precum si cel din institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului judetean Vaslui” .

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia din calificativele: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” , “nesatisfacator”.

(3) Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1
ianuarie — 15 februarie a fiecarui an;

(4)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

(5) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cand raportul de muncad al personalului contractual evaluat inceteaza, se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii sau se modifica sub
aspectul locului muncii ori a felului muncii, caz in care evaluarea se face pentru perioada de
pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cand raportul de munca, dupa caz, al evaluatorului inceteaz, se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni, sau se modificd, in conditiile legii, evaluarea se va
face pana la data la care a intervenit aceste situatii sau, daca nu este posibil, in termen de
cel mult 15 zile calendaristice de la data cand au intervenit aceste situatii;

c) atunci cand pe parcursul perioadei de evaluare persoana evaluatd dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite, sau cand este promovat in grad superior, caz in
care evaluarea se face la o datd anterioara promovarii,

d) in cazul detasarii pentru o perioada de minimum o luna, caz in care evaluarea se face
la finalul acestei perioade de catre seful unitatii unde are loc detasarea.

(6) Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda raportul
de munca.

Art. 105

(1) Criteriile de analiza a postului, prevazute de lege, In baza carora sunt stabilite
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele :

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

€) contacte i comunicare;

f) conditii de munca;

(2) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

¢) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fata de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

(3) Suplimentar fatd de criteriile stabilite la alin .(2), pentru personalul contractual care
ocupa posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd durata, respectiv
studii universitare de licentd sau studii universitare de masterat, se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare a performantelor individuale:

a) capacitatea de a-si asuma responsabilitati;

b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;

¢) spiritul de initiativa.

(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2), pentru personalul contractual care
ocupa functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale:

a) capacitatea de a organiza

b) capacitatea de a coordona

¢) capacitatea de a controla

d) capacitatea de a decide

e) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
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f) capacitatea de analiza si sinteza

g) creativitatea si spiritul de initiativa.

(5) Personalul contractual care ocupa temporar functii de conducere este evaluat pentru
perioada respectiva conform prevederilor alin. (2)si (3).

Art. 106

(1)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale la personalul
contractual are urmatoarele elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si
responsabilitatile corespunzatoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

c) criterii de evaluare prevazute la art.104 din prezentul regulament.

(2) Pregatirea interviului se face de catre seful nemijlocital persoanei evaluate,
desfasurarea interviului bazandu-se pe urmatoarele reguli:

a) se iau in considerare atributiile Inscrise in fisa postului personalului evaluat,
obiectivele individuale inscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii;

b) seful nemijlocit are datoria de a nu se lasa influientat de aprecierile altor persoane si
de a evalua nepartinitor, fara prejudecatisi fara a impune o atitudine de severitate sau
indulgenta excesiva;

(3) In desfasurarea interviului de evaluare pot fi avute in vedere urmitoarele aspecte:

a) enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada evaluata;

b) prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;

c) prezentarea factorilor care se considerd cd au influientat, pozitiv, dar si negativ,
performanta profesionala in perioada evaluata;

d) prezentarea eventualelor opinii si argumente ale personalului evaluat referitoare la
ceea ce se poate face In plan profesional in anul urmator pentru perfectionarea activitatii
proprii §i a structurii din care face parte.

(4) Evaluatorul ofera persoanelor evaluate posibilitatea de a-si sustine cu argumente
eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care le
considera ca fiind relevante pentru activitatea sa.

(5) Interviul de evaluare se finalizeazi cu stabilirea obiectivelor profesionale
individuale pentru anul urmator.

Art.107

(1) Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se notecaza de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1
reprezentand minimul, iar nota 5 maximul.

(2) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluarea finala, iar realizarea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale are o pondere de 30% in
evaluarea finald. Nota finald acordatd persoanei evaluate este datd de media ponderatd a
notelor acordate la indeplinirea obiectivelor, la care se adaugd media ponderatd a notelor
acordate la criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;

¢) intre 3,51 14,50 — bine ;

d) intre 4,51 51 5,00 — foarte bine.

(4) In cazul in care pe parcursul unui an personalul a fost evaluat pentru una sau mai
multe situatii prevazute la art.8 alin. (2), punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica
ponderata conform formulei :
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P(1) x n(1)+....+ P()x n(i)
= P, unde:

n(1)+ n(2)+...+n(i)

P(1), P(2), ...P(i) = punctajul obtinut la fiecare evaluare intocmita conform prevederilor
art.7, alin. (2);
n(1), n(2), ...n(i)= numarul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare intocmita
conform prevederilor art. 8, alin (2);
P=punctaj final care se transformad in calificativ anual.

Art.108
(1) Dupa finalizarea etapelor proceduri de evaluare, raportul de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului;
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar
salariatul aflat in functia superioara evaluatorului;
(3)In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.109

Aducerea la cunostinta personalului a evaluarilor, procedura de contestare si modul de
solutionare a contestatiei sunt parte integrantd a Dispozitiei nr.374/30.12.2011, care
prevede aprobarea “Regulamentului privind criteriile $i modul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
presedintelui Consiliului Judetean, precum si cel din institutiile i serviciile de specialitate
al presedintelui Consiliului judetean, precum si cel din institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului judetean Vaslui” si se respecta intocmai.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 110

In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv;
c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;
d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 111

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Calitatea de evaluator o poate detine dupa cum urmeaza:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;
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b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

c¢) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in
cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere,
cu exceptia cazului in care exista un raport direct de subordonare cu conducatorul autoritatii
sau institutiei publice ori adjunctul acestuia;

Art. 112

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere,
in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte
de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu ori,
dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici
nu va fi facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94
alin. (1) lit. f), 1) si k) din Legea nr. 188/1999, republicata;

c) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98
alin. (1) lit.a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art. 113

Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.114

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului public.
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(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe
baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art.115
(1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;
b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;
¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;
d) sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate;
e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari In structura organizatoricaa institutiei .Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale a functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art. 116
(1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevazute in anexa nr. 5.din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanta. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului
public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia publica de conducere respectiva.

Art. 117

(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-
se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 118

Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
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¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 119

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un
punct de vedere comun.

Art.120
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,5 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 121

Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.122

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta functionarului public.

Art.123

(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei
publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 124

Directorul general adjunct si directorii executivi , impreund cu conducatorii
compartimentelor /birourilor /serviciilor asigura insusirea si respectarea prevederilor
prezentului regulament de catre intregul personal subordonat.

Art. 125

Prezentul regulament intern a fost elaborat conform :

a) Legea 53/2003 - privind Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) Legii 188/1999 - privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legii nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legii nr. 202/2002 privind egaliatatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
modificata si completatd prin Ordonanta de Urgenta nr.83/2012,
g) H.G. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheirea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, modificarile si completarile ulterioare;
1) 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobata de
Legea nr.233/2002 .
j) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
k) Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) a Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fondurile
publice, modificarile si completarile ulterioare;

m) H.G. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata.

n) Legea nr. 504/2002 Legea audiovizualului, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) Dispozitiei nr.374/30.12.2011, care prevede aprobarea ‘“Regulamentului privind
criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al presedintelui Consiliului Judetean, precum si cel
din institutiile si serviciile de specialitate al presedintelui Consiliului judetean, precum si
cel din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului judetean Vaslui”

p) Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata.

Art. 126
Prezentul Regulament Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Vaslui a fost aprobat la data de si intrd Tn vigoare incepand cu

data de
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