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INVITATIE DE PARTICIPARE

PRIVIND ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE SERVICII MEDICALE DE
MEDICINA MUNCII DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VASLUI PENTRU ANUL 2019

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIILULUI VASLUI,
cu sediul in mun. Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui — lasi, nr. 1, jud. Vaslui. telefon

0235/315.138, fax 0235/315.346, e-mail: office(@dgaspc-vs.ro , cod postal 750003, reprezentata

prin dl. lonel Armeanu Stefanica — Director General si dl. Buruiana loan — Director
General Adj. Ec. Adm., invita operatorii economici interesati sa depuna oferte de achizitie prin
,.cumparare directa” in vederea atribuirii contractului de prestari servicii, avand ca obiect

»SERVICII DE MEDICINA MUNCII”

1. Tip anunt: ACHIZITIE DIRECTA

2. Tip contract: CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

3. Denumire contract: PRESTARI SERVICII MEDICALE DE MEDICINA. MUNCII

4. Cod CPV: 85147000-1

5. Descrierea obiectului contractului : control medical periodic, consult, asistenta medicala si
efectuarea serviciilor ivite ocazional pentru angajatii D.G.A.S.P.C. VASLUI , cu un total de
2489 salariati

6. Valoarea estimata : 5.325,66 lei fara TVA/luna

7. Conditii contract :
v' Durata efectuarii serviciilor : durata contractului va fi de la data szmnarii si pana la

finalizarea prestarii tuturor serviciilor medicale de medicina muncit ce fac obiectul



contractului, respectiv 31.12.2019, cu posibilitatea prelungirii contractului, cu acordul
partilor, prin incheierea unui act aditional in acest sens

v' Cumpararea se va efectua prin : ..cumparare directa”

V' Se depun oferte pentru toate serviciile, conform solicitarilor din caietul de sarcini si anexa
caietului de sarcini. Nu se accepta oferte partiale.

v" Nu se accepta depunerea ofertelor alternative.

Conditii de participare :

v' Ofertantii au obligatia sa depuna ofertele la registratura institutiei pentru intreaga gama
de examinari medicale;

v' Oferta trebuie sa contina datele de identificare ale societatii , activitatile ce vor fi prestate
pentru indeplinirea cerintelor si pretul in lei/persoana/an fara TVA ;

v' Calculul se va face pentru un numar de 2.458 persoane.

v' Ofertantii vor face dovada experientei in domeniu de cel putin trei ani;

v' Ofertantul va prezenta in mod obligatoriu autorizatia de libera praciica in specialitatea
medicina muncii;

Cerinte tehnice: prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia

respectarii urmatoarelor acte normative in vigoare :

v H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

v Ord. M.S.F. nr.153/2003 actualizat — norme metodologice privind infi ntarea, organizarea
si functionarea cabinetelor medicale;

v' Legeanr. 418/2004 - Statutul Profesional al medicului de medicina m ncii.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure 1ealizarea unitara si

completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura suprevegherea sanatatii

lucratorilor in conformitate cu prevederile art. 19 — 20 din H.G. nr. 355/2007 privind

supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume :

v" Servicii medicale de medicina muncii constau in eliberarea fisei de aptitudini in munca pt
fiecare salariat, semnalarea cazului de boala profesionala, efectuarea raonitorizarii starii
de sanatate a unui nr. estimat de. salariati prin control medical;

v' Servicii medicale constand in control medical periodic — controlul medical periodic se va

efectua pt tot personalul D.G.A.S.P.C. si va consta in diagnosticarea tolilor profesionale.



depistarea bolilor care constituie risc pt viata si sanatatea celorlelti lucratori, si va
cuprinde examenul clinic general, conform dosarului medical prevazat in Anexa nr.4 la
H.G. nr.355/2007 — supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificerile si completarile
ulterioare; inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical in vederea angajarii pana in momentul examenului medical respectiv:
v' Alte cerinte tehnice prevazute in caietul de sarcini.
10. Criterii de adjudecare : pretul cel mai scazut al ofertei care respecta cerintele minime
obligatorii din caietul de sarcini.
11. Termen limita de primire oferte : 28.12.2018 ora 11:00
12. Oferta compusa din documentele de calificare, propunere tehnica si prapunere financiara,
semnata si stampilate se va depune la sediul institutiei D.G.A.S.P.C. Vaslui din in mun.
Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui — lasi nr. 1.
13. Modalitati de plata : plata serviciilor se va face prin ordin de palta, oblizatoriu intr-un cont
de trezorerie, conform reglementarilor in vigoare. Plata se face pe baza facturii fiscal insotita

de raportul de activitate , in original, in termen de 60 de zile.

DIRECTOR GENERAL ADJ. EC. ADM.,
- Buruiana loan

Compartiment Achizitii Publice,
Contractarea Servicilor Sociale,
Tehnic si Investitii,

Petcuta Alina
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CAIET DE SARCINI
Privind atribuirea contractului de servicii medicale de medicina
muncii angajatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui
pentru anul 2019

1. Obiectivul contractului - prestari servicii medicale de medicina muncii.

Conform Legii nr.319/2006 - legea securitafii si sanatatii in muncd, HG nr.1425/2006 -
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006,
HG nr. 355/2007 - privind supravegherea sanatatii lucrétorilor in muncé com sletatd si modificatd
cu HG 1169/25.11.2011, Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului cu
completarile si modificarile ulterioare, impune angajatorului efectuarea controlului medical periodic
angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Controlul medical periodic, consult, asistenta medicala si efectuavea serviciilor ivite

ocazional - pentru angajatii D.G.A.S.P.C.Vaslui cu un total de 2458 salariati. In eventualitatea unor
miscari de personal se va extinde funcfie de eventualele angajari si aparitia de s'tuatii neprevazute.

Numarul angajatilor din cadrul DGASPC Vaslui sunt:

functie/meserie nr. persoane
administrator 4
asistent medical 80
asistent maternal 1464
asistent persoane vdrstnice 4
asistent social 42
auditor 1
casier )
consilier 120
consilier juridic superior 4
coordonator personal de specialitate 7
director general I
director general adjunct 2
educator 6
fiziokinetoterapeut 4
infirmier 169
ingrijitor 27
inspector de specialitate 21
instructor de educafie 18
instructor de ergoterapie 5
interpret mimico gestual 1
kinetoterapeut 9
logoped I
lucrator social 137
magaziner 8
maseur 5
medic specialist I
muncitor calificat tamplar 3
muncitor calificat bucdtdrie 33
muncitor calificat lenjerie 4
muncitor calificat fochist 29



muncitor calificat 1
muncitor calificat intretinere 5
muncitor calificat electrician 1
muncitor necalificat bucdtdrie 8
munciior necalificat 2
munciior calificat spalatorie 2

paznic 40
pedagog de recuperare 24
psiholog 32
referent specialitate 44
referent specialitate superior 2
referent 20
sef birou 7
sef centru 9
sef complex 11
sef serviciu 10
sociolog 4
sofer 15
spalatoreasd 4
supraveghetor noapte 6
TOTAL 2458
TOTAL 2458 salariafi

Se vor lua in considerare pentru tipul investigatiei urmatoarele fise din Anexa ar. 1, conform HG nor.
355/2007 modificata si completatd cu HG 1169/2011 (examen medical la angajare sau examen medical
periodic).

FExamenul medical la angajare: a) la acest punct este mentionatd obligativitatea efectudrii examindrii
clinice conform datelor din dosarul medical pentru tofi lucratorii;

b) la acest punct se includ pentru fiecare lucritor examindrile clinice de laborator sau paraclinice in functie
de agentul la care este expus, de situatia speciala de munca, profesie/ocupatie/functie.

Examenul medical periodic: la acest punct sunt mentionate: examenul clinc complet (cu atentie
deosebitd pe anumite aparate §i sisteme), examenele de laborator si paraclinice de efectuat in functie de
factorul nociv profesional la care este expus jucratorul respectiv sau profesia/ocapatia/functia definutd,
evaluare efectuati de medicul specialist de medicina muncii:

Fisa 99 - Campuri electromagnetice neionizante din banda 0 - 300 GHz;

Fisa 121- Agenti biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti;

Fisa 123 - Munca la inal{ime;

Fisa 124 - Munca in retelele de foarte inaltd, medie §i joasa tensiune, aflate sa 1 nu sub tensiune;
Fisa 126 - Suprasolicitarea analizorului vizual;

Fisa 127 - Suprasolicitarea aparatului locomotor;

Fisa 128 - Sectorul alimentar;

Fisa 132 - Personal din unititile de coafura,frizerie, masaj, cosmetic (manichiurd i pedichiurd);
Fi§a 136 - Personalul sanitar elementar, personalul de ingrijire, personalul cere ingrijeste persoana
cu handicap si asistentul maternal;

Fisa 137 - Personal sanitar superior $i mediu,

Fisa 139 - Personal cu functie de decizie ( functionar public aflat temporar intr-o functie din viata
politica sau sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor n vigoase In domeniul sau de
activitate;

Fisa 140 - Personalul care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de transport
intrauzinal si/sau masina institutiei,

Fisa 143- Personalul care lucreaza in tura de noapte (in intervalul orar 22.00-(€.00);

Fisa 144- Agent de paza.



2. Perioada programata pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical va fi de la semnarea contractului pana la data
de 31.12.2019.

Durata contractului va fi de la data semnirii si pand la finalizarea prestérii tuturor serviciilor
medicale de medicina muncii ce fac obiectul contractului, respectiv 31.12.2019.

Programul de lucru va fi stabilit de comun acord cu angajatorul D.G.A.S.P.C.Vaslui in
zilele de luni si miercuri astfel:

- in prima luni si miercuri din lund se va face examen clinic general in vederea avizdrii
asistentului maternal profesionist in luna precedenta atestarii, angajarii, ~eluarii de activitate
sau adaptarea angajatilor la particularitdgile locului de muncd, la sediu! institutiei, in baza
unei programari prealabile;

- pentru celelalte luni si miercuri din lund se programeaza deplasari in teren, in centrele din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui, impreuna cu reprezentatul SSM, ori de céte ori este nevoie,
pentru evaluarea medicala, in vederea elaborarii figei de aptitudine anuale (Conf. anexei 5),
in raport cu meseria, programul de lucru si factorii de risc identificati pentru toate categoriile
de salariati.

Pentru aceste deplasari transportul va fi asigurat de citre autoritatea cor tractanta.
Atunci cand nu sunt indeplinite conditiile pentru reinoirea fisei de apt:tudine a angajatilor
se recomandi examen psihologic sau de specialitate, iar persoana in cauza t-ebuie sa se prezinte

cu rezultatul in maxim 30 zile de la data consultarii .

3. Scopul serviciilor
Controlul medical periodic efectuat salariatilor din aparatul de specialitate al DGASPC
Vaslui are ca scop:

a. confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia Si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea Si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

c. diagnosticarea bolilor profesionale;

d. diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e. depistarea bolilor care constituie risc pentru viata Si sanatatea celorlalti Tucratori la acelasi loc
de munci,

f. depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical se finalizeaza prin completarea Fisei de aptitudine, vconform anexei nr.5
a HG nr.1169/2011, in doua exemplare de catre medicul specialist de medicina muncii, un
exemplar se trimite la angajator iar unul se inmaneaza angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numar mediu de 2458 ie salariati, numarul
putand fi extins in functie de eventualele angajari de personal.

4. Locul de prestare a serviciului
La sediul autoritatii contractante precum si la centrele din subordinea DGASPC Vaslui:

Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui, Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui,
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui, Ccmplexul de Servicii
Comunitare nr.l Barlad, Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Barlad, Complexul de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Barlad, Complexul de Servicii Comunitare Negresti,
Complexul de Servicii Comunitare Husi, Complexul de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi,
Complexul de Servicii Comunitare Malaesti, Complexul de Locuinie Protejaie Vaslui, Centrul de
Ingrijire si Asistenta Giurcani, Serviciul de ingrijire la Domiciliu “Bétranele Demnd” Vaslui,
Centrul de Recuperare si Reabilitare Rasesti, Centrul de Ingrijire si Asisten{a Rénzesti, Centrul de
Ingrijire si Asistenta Bogesti, Centrul de Tip Respiro Ghermanesti, Locuinta Protejata Vulturesti,
Locuinta Protejata Codaesti, Locuinfa Protejata Vladia, Locuinta Protejati Deleni, Locuinfa
Protejatd Stefan cel Mare, Centrul de Ingrijire si Asistenta Birlad, Locuinta Protejatd Chitoc,
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Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Vaslui, Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Birlad, Centrul de Urgenté pentru Victimele
Violenfei in Familie.

S. Clauze Obligatorii

- ofertantii au obligatia sa depuni ofertele la registratura institutiei pentru gama de examindri
medicale;

- oferta trebuie sd contind datele de identificare ale societatii, activitdtile ce vor fi prestate
pentru indeplinirea cerintelor si preful.

- ofertantii vor face dovada experientei in domeniu de cel pufin trei ani;

- ofertantul va prezenta in mod obligatoriu autorizatia de libera practicd in specialitatea
medicina muncii.

- pretul exprimat n lei/persoand/an.

6. Cerinte Tehnice:

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respzctérii urmadtoarelor
acte normative in vigoare :

- HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor;

- Ord..M.S.F. nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind infiinjarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr.418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord..MSF nr.240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii;

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitard si
completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sénatatii lucrétorilor
in conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotiararea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completdrile ulterioare si anume:

1) Serviciile medicale de medicina muncii constau in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii stirii de sdnitate a unui numar estimat de 2458 salaria{i prin control
medical si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor,

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanattii;

- supraveghere speciald - examenul medical profilactic efectuat de catre riedicul de medicina
muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucrdtorii carc se incadreazd in
urmitoarele categorii: persoane cu varsta de peste 60 de ani impliaifi, femei gravide,
persoane cu handicap, stingace, persoane cu vederea monoculard, percoane in eviden{d cu
,.boli cronice.”

2) Serviciile medicale constand in: control medical periodic;
Controlul medical periodic se va efectua pentru tot personalul DGASPC Vaslui si consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile i locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sindtatea celorlalfi lucrdtori la acelasi
loc de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitagii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activititii sale;
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- cuprinde:

a)

b)

c)

d)

f)

DIRECTOR GEN])
lonel Armeanu Ste!
[

inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajirii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respectiv;

examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in anexa nr.d4 la Hotérarea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatéfii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzu:t in Anexa nr.l la
Hotirdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanata;ii luecrdtorilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist
de medicina muncii;

inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 la F.otararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificiirile si completarile
ulterioare;

finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului prevazut in
anexa nr.5 la Hotdrdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de
medicina muncii, in dou# exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrétor;
vizarea si rdspunderea referatelor privind solicitarile de medicamente pentru beneficiarii din
centre.

Examenul medical se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor .

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform

modelului prevdzut in anexa nr.1 din Hotirarea Guvernului 355/2007 si poate fi modificata
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Modalititi de plata:
Plata serviciilor se face prin ordin de plata, conform reglementdrilor legale in vigoare.
Plata se face pe baza facturii fiscale in original.

DIRECTOR GENERAL ADJ. EC.
Buruiang loan

Intocmit,

SEF BIROU PENTRU PROTECTIA SANATATII §1

SECURITATII iIN MUNCA, APARARE CIVILA SI PS],

Armeanu - Stefanica Nicoleta



