ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.148
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

avand in vedere:

- referatul de aprobare al vicepresedintelui consiliului judetean cu atributii de
presedinte nr.34221/24.09.2024;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.40350/12.09.2024;

- raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si de
disciplina, administratie publica locala si coordonarea consiliilor locale; Comisia pentru
protectie sociala, protectie copii, invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si sport;

in conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), ale alin.(2) lit.c) si ale alin.(5) lit.b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.151/2020 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.151/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.



Art.4. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si se publica pe pagina de internet
WWW.CjVs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 30 septembrie 2024

VICEPRESEDINTE
cu atributii de PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotardrea a fost adoptata cu 32 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si 0 “abtineri”.


http://www.cjvs.eu/
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Vaslui, este institutie publica cu personalitate juridica,
infiintata n subordinea Consiliului Judetean Vaslui, in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.112/2004, reorganizata in data de 08.06.2012 in baza Hotararii Consiliului
Judetean Vaslui nr.61/2012, in data de 18.07.2019 in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.130/2019 si in data de 08.07.2024 in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024.

(2) Scopul pentru care a fost infiintata Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui este de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui are sediul in
municipiul Vaslui, str. Soseaua Nationala Vaslui - lasi, nr.1, judetul Vaslui, telefon
0235/315138, fax 0235/ 315346, web: www.dgaspc-vs.ro, e-mail: office@dgaspc-vs.ro.

Art.2. - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente D.G.A.S.P.C.
Vaslui se aproba de catre Consiliul Judetean Vaslui cu avizul consultativ al Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal, prevazute in
anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure Tndeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare a D.G.A.S.P.C. Vaslui, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu nevoile locale.

Art.3. - (1) Finantarea D.G.A.S.P.C. Vaslui se asigura din bugetul local al Judetului
Vaslui.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

(3) D.G.A.S.P.C. Vaslui poate primi fonduri din donatii sau sponsorizari din partea
organizatiilor guvernamentale si nonguvernamentale din tara sau din strainatate, pe baza de
conventii de colaborare sau sponsorizari sau alte contributii din partea unor persoane fizice
sau juridice, din tara si din strainatate, din contributia persoanelor beneficiare de servicii
sociale, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu.

(4) Sumele primite ca donatii sau sponsorizari, in conditiile prevazute de alin. (3) vor
fi evidentiate intr-un cont special si vor fi folosite cu respectarea normelor financiar -
contabile ca si cele primite de bugetul local al judetului.


http://www.dgaspc-vs.ro/
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CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Art.4. - In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Vaslui
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si
a drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la
nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Vaslui, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.5. - (1) Atributiile D.G.A.S.P.C. Vaslui in domeniul beneficiilor de asistenta sociala
din bugetul propriu sunt completate in mod automat cu alte atributii prevazute prin legi
speciale si sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala.

(2) Atributiile D.G.A.S.P.C. Vaslui in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind



date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) Tncheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
n subordinea acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, nfiintat
potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.6. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.



(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de D.G.A.S.P.C. Vaslui in exercitarea atributiilor prevazute
la art.5 alin.(2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

Art.7. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art.5 alin.(2) lit.b) se elaboreaza
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind
numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin.(1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.6. alin.(1), in functie
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei
n domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului judetean a planului anual de actiune,
D.G.A.S.P.C. Vaslui il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.8. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.P.C. Vaslui are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30
de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;



d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
fn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) satransmita catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.9. - In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art.5 alin.(2), D.G.A.S.P.C.
Vaslui realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licentierea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

Art.10. - D.G.A.S.P.C. Vaslui indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) in domeniul in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

a) intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;



b) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

c) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

d) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

e) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti maternali atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

f) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

g) reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

h) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

i) identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

j) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

k) indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

I) realizeaza, la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

m) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

(2) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

a) asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

b) monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

c) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

d) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

e) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

f) monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza;



g) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

h) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

(3) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

a) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

b) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale,
pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

c) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

d) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza
planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de
caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale, si monitorizeaza
activitatea acestuia;

e) asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

f) asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

g) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

h) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

i) asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

j) asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;

k) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii cu
activitati in domeniu;

I) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;



(4) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
n situatii de dificultate:

a) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

b) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

d) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

e) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a
unor centre specializate;

f) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

g) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

(5) alte atributii:

a) coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

b) coordoneaza metodologic activitatea de prevenirea separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

c) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

d) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

e) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

f) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

g) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

10



h) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

i) prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

j) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

k) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

I) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

m) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

n) asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

0) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si raporteaza aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale din subordinea acestuia;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

q) organizeaza programe de formare profesionala a adultilor;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL Iil )
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
VASLUI

Art.11. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui se asigura de directorul general, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.
(2) Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui este ajutat de doi directori generali
adjuncti si de trei directori executivi, astfel:
a) un director general adjunct care coordoneaza activitatea structurii pentru protectia
sociala;
b) un director general adjunct care coordoneaza activitatea directiei economic-
administrativa;
c) un director executiv care coordoneaza activitatea directiei de comunicare si
managementul resurselor umane;
d) un director executiv care coordoneaza activitatea directiei pentru protectia
drepturilor copilului;
e) un director executiv care coordoneaza activitatea directiei pentru protectia
drepturilor persoanelor adulte.
(3) Directorul general, directorii generali adjuncti si directorii executivi au calitatea
de functionar public.
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Art.12. - (1) Functiile de director general, director general adjunct si director executiv
se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general, director general adjunct
si director executiv trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie
absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langa conditiile prevazute la alin. (2), candidatii trebuie sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare
in administratia publica cu durata de minimum un an.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de
director general, director general adjunct si director executiv si absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute
la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

Art.13. - Componenta colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui este stabilita prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui si este
constituita din secretarul general al judetului, directorul general, directorii general
adjuncti, directorii executivi, personalul de conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui,
precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean, respectiv: Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, Inspectoratul de Polite Judetean Vaslui si Directia Judeteana de Evidenta
a Persoanelor Vaslui. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre unul din directorii general
adjuncti, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.14. - (1) Colegiul director se fintruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori
este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia
dintre directorii generali adjuncti/executivi.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Vaslui, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane
invitate de colegiul director.

(3) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Vaslui; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
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c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Vaslui, potrivit prevederilor legislative; avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului Vaslui, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Vaslui instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Vaslui, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Vaslui concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre D.G.A.S.P.C. Vaslui, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul judetean Vaslui, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
Consiliului Judetean Vaslui.

(5) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin, colegiul
director adopta hotarari, cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.15. - Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui asigura conducerea executiva a
institutiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In
exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite dispozitii.

Art.16. - (1) Directorul general reprezinta D.G.A.S.P.C. Vaslui in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(2) Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Vaslui in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului
Judetean Vaslui;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Vaslui,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Vaslui; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Vaslui, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta D.G.A.S.P.C.
Vaslui in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;
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k) raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale
informative cerute de organul ierarhic superior;

I) evalueaza eficienta si competentele angajatilor, aproba premii si grade/trepte
profesionale personalului din structura D.G.A.S.P.C. Vaslui, potrivit prevederilor legale si
alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie;

m) aproba fisele de post pentru personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui;

n) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor, conform
organigramei:

.  Compartiment audit public intern
Il.  Compartiment adoptii si post-adoptii
lll.  Compartiment control intern
IV. Compartiment juridic-contencios
V. Serviciul strategii, programe, proiecte, monitorizare si relatia cu SPAS si
ONG
VI.  Directia comunicare si managementul resurselor umane
1. Serviciul resurse umane, prevenire si protectie
a. Compartiment gestionare resurse umane
b. Compartiment SSM
2. Compartiment resurse-salarizare
3. Compartiment comunicare, relatii cu publicul, registratura si arhiva
4. Compartiment egalitate de sanse
VII.  Structura pentru protectie sociala
1. Serviciul de interventie in regim de urgenta
a. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si
exploatare
b. Compartiment prevenirea violentei in familie
c. Compartiment interventie in situatie de trafic, migratie si
repatrieri
2. Directia pentru protectia drepturilor copilului
a. Serviciul evaluare complexa pentru copii
b. Serviciul de asistenta maternala
(1) Compartiment recrutare, evaluare, instruire si atestare
amp
(2) Compartiment evaluare si consiliere psiho-sociala
(3) Retea asistenti maternali profesionisti
c. Serviciul management de caz Vaslui
d. Serviciul management de caz Barlad
e. Serviciul management de caz Husi
3. Directia pentru protectia drepturilor persoanelor adulte
a. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati
(1) Compartiment evidenta si stabilire prestatii sociale
b. Serviciul management de caz pentru persoane adulte si
monitorizare servicii sociale
(1) Compartiment pentru locuire incluziva
VIII.  Secretariatul comisiilor
1. Secretariat comisie copii
2. Secretariat comisie adulti
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IX.  Directia economic-administrativa
1. Serviciul contabilitate-buget
2. Compartiment patrimoniu, tehnic, investitii
3. Compartiment achizitii publice
4. Serviciul prestatii sociale si aprovizionare

Art.17. - Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui.

Art.18. - In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul
dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art.19. - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al D.G.A.S.P.C. Vaslui se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.

Art.20. - Directorii generali adjuncti si directorii executivi conduc activitatile
compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezinta D.G.A.S.P.C. Vaslui in
raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii, pe baza delegarilor de competenta
dispuse de directorul general.

Art.21. - (1) Directorul general adjunct - Structura pentru protectia sociala are in
directa subordonare doi directori executivi, unul care coordoneaza activitatea Directiei
pentru protectia drepturilor copilului si unul care coordoneaza activitatea Directiei pentru
protectia drepturilor persoanelor adulte si are urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, adaptat
la dimensiunile, complexitatea si mediul specifice D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) asigura informarea permanenta a directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui in
legatura cu problemele aparute pe linia managementului control intern managerial;

c) coordoneaza modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare, in functie
de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul;

d) asigura conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora;

e) coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor si compartimentelor din aparatul
propriu al Directiei cu activitate in domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului si
Directiei pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, precum si a cabinetelor, centrelor
si complexelor ce servicii comunitare cu aceleasi obiect de activitate asa cum sunt
repartizate in structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Vaslui;

f) coordoneaza si controleaza aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul
Directiei pentru protectia a drepturilor copilului si Directiei pentru protectia drepturilor
persoanelor adulte;

g) preia activitatea desemnata de directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

h) coordoneaza si raspunde de obtinerea acreditarii si licentierii serviciilor din
subordine; coordoneaza obtinerea autorizatiilor si avizelor de functionare a serviciilor din
subordine;

i) primeste, verifica, repartizeaza si urmareste modul de solutionare a corespondentei
Directiei pentru protectia drepturilor copilului si Directiei pentru protectia drepturilor
persoanelor adulte;

j) informeaza directorul general cu privire la modul de solutionare a petitiilor,
contestatiilor si solicitarilor repartizate;
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k) asigura intocmirea, revizuirea ori de cate ori este necesar si aplicarea procedurilor
de lucru in domeniul de activitate, precum si a circuitului documentelor si informatiilor in
cadrul serviciilor subordonate;

) contribuie la intocmirea procedurilor, a instrumentelor de lucru la nivel managerial;

m) coordoneaza intocmirea proiectelor strategiilor de restructurare, organizare si
dezvoltare, anuale, pe termen mediu si lung pentru sistemul de protectie si promovare a
drepturilor copilului atat la nivelul Directiei cat si la nivel judetean;

n) coordoneaza intocmirea rapoartelor privind activitatea de protectie a copilului si
activitatea de protectie a persoanelor adulte;

0) raspunde de implementarea strategiilor in domeniul de protectia copilului si
activitatea de protectie a persoanelor adulte; propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii in domeniul protectiei copilului si activitatea de protectie a persoanelor adulte;

p) propune actiuni si activitati pentru promovarea imaginii si a realizarilor institutiei in
domeniul protectiei copilului;

q) prezinta spre analiza si avizare directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, Colegiului
director si Comisiei pentru protectia copilului, proiectele de dezvoltare a D.G.A.S.P.C.
Vaslui, raportatele si programele stadiului implementarii acestora;

r) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociala
in cadrul serviciilor subordonate si le supune spre aprobare directorului general;

s) analizeaza si avizeaza rapoartele si corespondenta specifica intocmita de sefii
serviciilor inainte de a fi supuse aprobarii directorului general;

t) participa la elaborarea si intocmirea Regulamentului de organizare si functionare,
precum si la Regulamentului intern al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

u) coordoneaza elaborarea si intocmirea Regulamentelor de organizare si functionare, a
planurilor de actiune, proiectelor institutionale a centrelor din subordinea directa;

v) asigura consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor in domeniul protectiei copilului si activitatea de protectie a persoanelor adulte;

w) coordoneaza activitatea de evaluarea a rezultatelor profesionale a salariatilor din
subordinea directa;

X) coordoneaza activitatea de analiza a nevoilor de formare profesionala a salariatilor
din serviciile subordonate si face propuneri pentru intocmirea planului de formare
profesional anual al D.G.A.S.P.C. Vaslui de asistenta sociala si protectia copilului Vaslui;
propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
formare/perfectionare profesionala;

y) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, asociatii si fundatii, cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor de protectie
a copilului, n functie de nevoile comunitatii locale;

z) participa la sedintele comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, la data, ora si locul unde
acestea au fost stabilite in vederea implementarii unui sistem de control intern/managerial
de calitate;

aa) coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor operationale la nivelul
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

bb) intocmeste si avizeaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;

cc) colaboreaza cu directorii generali adjuncti, directorii executivi si sefii serviciilor aflati
in subordinea directa a directorului general in vederea realizarii obiectivelor comune ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui;
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dd) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre
directorul general, in conditiile legii.

(2) Directorul executiv al Directiei pentru protectia drepturilor copilului, are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor,
serviciilor si centrelor/complexelor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judetean in domeniul
protectiei copilului si raspunde de acestea prin cunoasterea realitatii concrete, precum si a
unor indicatori cantitativi privind asistenta sociala;

c) urmareste aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobate prin
hotarare a consiliului judetean ;

d) organizeaza, conduce, indruma, in vederea realizarii atributiilor ce le revin,
activitatea compartimentelor si serviciilor potrivit structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

e) urmareste realizarea relatiei nemijlocite cu beneficiarul, a compartimentelor din
subordine si anume: vizite la domiciliu, anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si
dificultatilor cu care se confrunta si permite identificarea de solutii de depasire a situatiilor
de criza;

f) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

g) analizeaza si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din
subordine si ia masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

h) organizeaza activitatea de indrumare a tuturor angajatilor si in special a personalului
cu functii de conducere din subordine;

i) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora
cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

j) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele din
subordine si informeaza directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra modului de
solutionare a solicitarilor si petitiilor;

k) elaboreaza studii, informari si analize;

I) verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei Tn domeniu in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

m) urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionarea profesionala a personalului din
subordine;

0) Tintocmesti aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care 1i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

p) intocmesti si avizeaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general, Tn conditiile legii.

(3) Directorul executiv al Directiei pentru protectia drepturilor persoanelor adulte
are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor si
serviciilor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) organizeaza activitatea sefilor de compartiment din subordinea directa;

c) elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea
realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;
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d) asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu,
anchete sociale pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confrunta si
permite identificarea de solutii de depasire a situatiilor de criza;

e) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

f) analizeaza si prezinta periodic un raport privind activitatea compartimentelor din
subordine si ia masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

g) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si in special a
personalului cu functii de conducere din subordine;

h) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora
cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

i) urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite
si prezinta periodic un raport privitor la acestea;

j) elaboreaza studii, informari si analize;

k) urmareste respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;

I) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine;

m) intocmesti aprecierile profesionale pentru sefii de compartimente care i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

n) intocmeste si avizeaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general, in conditiile legii.

Art.22. - Directorul executiv al Directiei de comunicare si managementul
resurselor umane are urmatoarele atributii principale:

a) asigura informarea permanenta a directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui 1n
legatura cu problemele aparute pe linia managementului de resurse umane;

b) asigura asistenta managementului D.G.A.S.P.C. Vaslui in problemele legate de
relatiile intre angajati;

c) asigura respectarea legislatiei in vigoare, privind statutul functionarului public, al
codului de conduita a acestuia si al administratiei publice locale;

d) coordoneaza activitatile de management a resurselor umane cu privire la planificare,
asigurare, dezvoltare si motivare;

e) faciliteaza comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv al
relatiilor dintre angajati;

f) coordoneaza conceperea procedurilor si a altor documente specifice D.G.A.S.P.C.
Vaslui pe probleme de relatii de munca, sanatate si securitate in munca, comunicare si
consiliere;

g) mediaza eventualele situatii de natura conflictuala intre angajati;

h) coordoneaza elaborarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal:
organigrama, ROF, RI, Cod etic a angajatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui, proceduri de lucru etc;

i) coordoneaza informarea angajatilor cu privire la politicile de personal ale institutiei;

J) propune lista procedurilor de sistem si operationale in materie de management de
resurse umane, comunicare, sanatate si securitate in munca;

k) monitorizeaza respectarea normelor Regulamentului Intern si a Codului etic al
salariatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui;

I) coordoneaza elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului Intern, Codului Etic ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;
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m) coordoneaza elaborarea analizei nevoilor de personal, respectiv, planul de ocupare a
posturilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

n) coordoneaza elaborarea planului de formare profesionala a salariatilor D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

0) coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale a
salariatilor D.G.A.S.P.C. Vaslui, face recomandari la finalul procesului de evaluare si propune
masuri de remediere a situatiilor identificate cu risc;

p) coordoneaza si aplica aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul

prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

q) urmareste realizarea la termenele stabilite a situatiilor, rapoartele, memoriilor,
notelor de serviciu care vor sta la baza obtinerii autorizatiilor de functionare ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui, conform prevederilor legale;

r) intocmeste planuri de verificare, indrumare si control;

s) intocmeste rapoarte de verificare, indrumare si control trimestrial sau ori de cate ori
este necesar;

t) prezinta directorului general informari in legatura cu disfunctiile profesionale
constatate Tn urma inspectiilor, controalelor si verificarilor efectuate la structurile si
componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

u) dispune clasarea petitiilor, potrivit legii;

v) elaboreaza raportul anual al activitatii Directiei de comunicare si managementul
resurselor umane;

w) propune directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui operarea de modificari in
structura acesteia, in conformitate cu prevederile legale corelate cu atributiile, volumul si
complexitatea activitatilor profesionale;

X) Tnainteaza directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, propuneri de modificare a
atributiilor Directiei de comunicare si managementul resurse umane in corelare cu
dispozitiile actelor normative noi aparute;

y) intocmeste si avizeaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;

z) aproba planificarea in concediul de odihna a salariatilor;

aa) avizeaza toate documentele emise de Directia de comunicare si managementul
resurse umane;

bb) raspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea,
detasarea, delegarea si desfacerea contractelor de munca si de serviciu pentru personalul
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

cc) asigura si urmareste intocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor generate de
evidenta functiilor si functionarilor publici din aparatul Directiei, solicitate de A.N.F.P;

dd) asigura solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la scrisorile si petitiile
care au fost repartizate prin rezolutie;

ee) intocmeste si promoveaza referate de specialitate care constituie suport de dispozitii
si hotarari ale directorului general si colegiul director;

ff) Tntocmeste situatii legate de personal si fondul de salarii;

gg) intocmeste bugetul aferent cheltuielilor de personal al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

hh) analizeaza si aplica modificarile survenite in legislatia muncii;

ii) realizeaza controlul modului in care sunt respectate standardele minime de calitate
de catre componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

ji) intocmeste rapoarte si note de control, formuland propuneri de solutionare precum
si de sanctionare a eventualelor abateri disciplinare;
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kk) urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si
proiectelor D.G.A.S.P.C. Vaslui;

II) respecta termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la
documentele cu care opereaza;

mm) depune toate diligentele si raspunde pentru obtinerea, in timp util, a
avizului/aprobarii directorului general pentru eliberarea documentelor necesare intocmirii
lucrarilor repartizate;

nn) respecta circuitul documentelor;

00) respecta prevederile Regulamentului intern, Codului etic si procedurile de lucru
privitoare la postul sau, asigura ordinea si curatenia la locul de munca;

pp) participa la sedintele de instruire pentru protectia muncii, respecta normele in
vigoare;

qq) se preocupa pentru formarea profesionala continua a salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaslui ;

rr) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

ss) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

Art.23. - Directorul general adjunct al Directiei economic-administrative are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce, indruma si raspunde de activitate compartimentelor si
serviciilor potrivit Structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) asigura, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind
veniturile si cheltuielile si urmareste executia acestuia;

c) raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

d) analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si incadrarea n
aceste fonduri;

e) asigura achizitionarea, gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar si a altor materiale;

f) exercita controlul financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se nasc,
se sting sau se modifica raporturi patrimoniale;

g) acorda viza de control financiar preventiv pentru incasarile si platile ce se efectueaza
din bugetul propriu al D.G.A.S.P.C. Vaslui, precum si creditele repartizate de catre Consiliul
Judetean Vaslui in vederea finantarii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si
cheltuielilor de capital;

h) verifica efectuarea la timp a operatiilor de inventariere a mijloacelor materiale si
banesti ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

i) organizeaza si participa la activitatea de licitatie;

j) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor care fi sunt
subordonati si propune calificative corespunzatoare;

k) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine;

I) se preocupa de asigurarea drepturilor copiilor, a copiilor cu dizabilitati, a adultilor cu
handicap si a persoanelor varstnice , conform reglementarilor legale;

m) raspunde impreuna cu personalul din subordine, de organizarea si conducerea
contabilitatii, Tn conditiile legii, de intocmire a executiei bugetare, patrimoniului aflat in
administrare, precum si pentru intocmirea contului anual de executie a bugetului
D.G.A.S.P.C. Vaslui;
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n) verifica inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efectuate, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

0) verifica respectarea normelor contabile si controlul datelor Tinregistrate in
contabilitate, precum si pastrarea acestora pe suporturi tehnice;

p) verifica intocmirea corecta si exactitatea datelor din situatiile financiare trimestriale
si anuale, compuse din bilant, cont de executie bugetara si anexe;

q) verifica depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

r) avizeaza documentele intocmite in vederea incheierii contractelor economice;

s) verifica respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor;

t) coordoneaza conceperea procedurilor si a altor documente specifice D.G.A.S.P.C.
Vaslui pe probleme de aparare civila si PSI;

u) propune lista procedurilor de sistem si operationale in materie de aparare civila si
PSI;

v) intocmeste si avizeaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;

w) indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din
actele normative n vigoare, precum si cele dispuse de directorul general.

Art.24. - Sefii de serviciu au, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspund de realizarea de calitate si la termenele stabilite, a lucrarilor repartizate
compartimentelor pe care le coordoneaza;

b) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

c) prezinta si sustin in fata sefului ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate n cadrul
compartimentului, raspund pentru activitatea desfasurata de compartimentul pe care Tl
coordoneaza;

d) intocmesc aprecierile profesionale pentru personalul din subordine si propun
calificativele corespunzatoare;

e) Tindeplinesc si alte atributii stabilite pe linie ierarhica.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A D.G.A.S.P.C. VASLUI

Art.25. - (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C.
Vaslui se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce-i revin, D.G.A.S.P.C. Vaslui are
urmatoarea structura organizatorica:

I.  Conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui - se asigura de directorul general si de
Colegiul Director. Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui este ajutat de doi directori
generali adjuncti si de trei directori executivi, astfel: un director general adjunct
coordoneaza structura pentru protectia sociala, un director general adjunct
coordoneaza activitatea directiei economico-administrativa, un director executiv
coordoneaza activitatea directiei de comunicare si managementul resurselor umane, un
director executiv coordoneaza activitatea directiei pentru protectia drepturilor
copilului si un director executiv care coordoneaza activitatea pentru protectia
drepturilor persoanelor adulte.

[I.  Compartiment audit public intern

Ill.  Compartiment adoptii si post-adoptii
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IV. Compartiment control intern
V. Compartiment juridic-contencios
VI.  Serviciul strategii, programe, proiecte, monitorizare si relatia cu SPAS si
ONG
VII.  Directia comunicare si managementul resurselor umane
1. Serviciul resurse umane, prevenire si protectie
a. Compartiment gestionare resurse umane
b. Compartiment SSM
2. Compartiment resurse-salarizare
3. Compartiment comunicare, relatii cu publicul, registratura si arhiva
4. Compartiment egalitate de sanse
VIIl.  Structura pentru protectie sociala
1. Serviciul de interventie in regim de urgenta
a. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare si
exploatare
b. Compartiment prevenirea violentei in familie
c. Compartiment interventie in situatie de trafic, migratie si
repatrieri
2. Directia pentru protectia drepturilor copilului
a. Serviciul evaluare complexa pentru copii
b. Serviciul de asistenta maternala
(1) Compartiment recrutare, evaluare, instruire si atestare
amp
(2) Compartiment evaluare si consiliere psiho-sociala
(3) Retea asistenti maternali profesionisti
c. Serviciul management de caz Vaslui
d. Serviciul management de caz Barlad
e. Serviciul management de caz Husi
3. Directia pentru protectia drepturilor persoanelor adulte
a. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati
(1) Compartiment evidenta si stabilire prestatii sociale
b. Serviciul management de caz pentru persoane adulte si
monitorizare servicii sociale
(1) Compartiment pentru locuire incluziva
IX.  Secretariatul comisiilor
1. Secretariat comisie copii
2. Secretariat comisie adulti
X.  Directia economic-administrativa
1. Serviciul contabilitate-buget
2. Compartiment patrimoniu, tehnic, investitii
3. Compartiment achizitii publice
4. Serviciul prestatii sociale si aprovizionare
(3) In cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui functioneaza servicii sociale, fara personalitate
juridica, infiintate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VASLUI

SECTIUNEA |
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Art.26. - Atributiile principale ale Compartimentului audit public intern, sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) selecteaza misiunile de audit public intern cuprinse Tn proiectul planului de audit
public intern in functie de urmatoarele elemente de fundamentare:

b.1. evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/ proiecte sau
operatiuni;

b.2. criterii semnal/sugestiile conducatorului institutiei;

b.3. solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor
Comisiei Europene;

b.4. misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la
nivelul ierarhic superior;

b.5. respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 4 ani;

b.6. resursele de audit disponibile.

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) intocmeste toate documentele necesare pentru buna desfasurare a misiunilor de audit
public intern, in conformitate cu prevederile legale si cu ,,Normele proprii de exercitare a
auditului public intern”, aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui;

e) efectueaza misiunile de audit public intern pe baza de ordin de serviciu, aprobat de
catre Directorul general;

f) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii
organizatorice auditate, precum si despre consecintele acestora;

g) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

h) monitorizeaza implementarea tuturor recomandarilor din rapoartele de audit public
intern, aprobate de Directorul general al institutiei;

i) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

j) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice sau structura de control intern abilitata in acest sens;

k) auditorul intern desfasoara si auditari ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern
cu caracter exceptional sau misiuni de consiliere necuprinse in planul anual de audit public
intern;

I) raspunde de protectia documentelor referitoare la misiunea de audit public intern
desfasurata si nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in
cursul sau in legatura cu indeplinirea misiunii de audit public intern;

m) informeaza de indata conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra starilor de
incompatibilitate prevazute de lege;

n) continua misiunea sau o suspenda, in cazul identificarii unor iregularitati majore, cu
acordul Directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, daca din rezultatele preliminare ale
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verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite
(limitarea accesului, informatii insuficiente, etc);

0) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

p) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

q) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEA a 2-a
COMPARTIMENT ADOPTII SI POST-ADOPTII

Art.27. - Compartimentul adoptii si post-adoptii are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste
ca finalitate adoptia;

b) realizeaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii aflati in
evidenta sa;

c) tine evidenta copiilor pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei prin
sentinta civila definitiva si nu a fost identificata o persoana/familie adoptatoare;

d) identifica cea mai potrivita persoana/ familie adoptatoare pentru copil tinand cont
de interesul superior al acestuia si de prevederile Legii nr.273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) realizeaza procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare;

f) determina compatibilitatea copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

g) informeaza copilul in raport cu varsta si capacitatea lui de intelegere despre parintii
adoptivi si familia acestora si il pregateste inaintea mutarii la familia adoptatoare;

h) informeaza si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de
potrivire si a perioadei de incredintare in vederea adoptiei;

i) urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia careia i-a
fost incredintat in vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare;

j) intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori in
vederea solutionarii cererii de incuviintare a adoptiei;

k) ofera persoanei/ familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

I) identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie/ persoana apta sa adopte;

m) ofera servicii de informare, sprijin, evaluare si pregatire a familiei potential
adoptatoare;

n) tine evidenta persoanelor/ familiilor atestate in vederea adoptiei;

0) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

p) colaboreaza cu institutii/autoritati cu atributii in procedura adoptiei;

g) 1n conformitate cu prevederile Legii nr.273/2004, privind procedura adoptiei cu
modificarile si completarile ulterioare introduce si actualizeaza in Registrul National pentru
Adoptii, informatii si documente referitoare la copii si familii care se afla in diverse etape
ale adoptiei;
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r) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi;

s) asigura servicii de sprijin, consiliere, informare si asistenta familiilor
adoptatoare/persoanelor adoptate, copiilor adoptati si rudelor biologice;

t) indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a
COMPARTIMENT CONTROL INTERN

Art.28. - Atributiile principale ale Compartimentului control intern sunt urmatoarele:

a) colaboreaza cu celelalte servicii/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru
intocmirea proiectului Regulamentului Intern a institutiei;

b) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru revizuirea
Codului Etic al Directiei;

c) urmareste respectarea normelor de conduita, a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

d) intocmeste planuri de verificare, indrumare, consiliere si control la solicitarea
directorului general;

e) intocmeste rapoartele aferente planurilor de verificare, indrumare, consiliere si
control si le aduce la cunostinta directorului general;

f) intocmeste rapoarte si note de control formuland propuneri de solutionare precum si
de sanctionare a eventualelor abateri disciplinare;

g) elaboreaza proiectele actelor administrative necesare desfasurarii activitatii
compartimentului, le supune vizei de legalitate Compartimentului Juridic - Contencios;

h) verifica, la solicitare, modul de intocmire a meniului, asigurarea regimului caloric si
modul de utilizare a produselor din magazii;

i) inregistreaza in scris si pastreaza documentele folosite la controlul intern, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

j) desfasoara actiuni de prevenire si combatere a actiunilor sau faptelor care pot duce
la savarsirea infractiunii de coruptie sau asimilate coruptiei;

k) asigura implementarea unui sistem de control intern/managerial de calitate, al
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

I) asigura monitorizarea si implementarea elaboreaza planul de integritate al
D.G.A.S.P.C. Vaslui, conform SNA;

m) asigura coordonarea si administrarea activitatii de voluntariat din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

n) asigura referirea catre alte institutii a tuturor sesizarilor/solicitarilor inregistrate la
D.G.A.S.P.C. Vaslui care nu sunt de competenta acesteia;

0) asigura secretariatul tehnic al Colegiului Director (convoaca in termen legal, membrii
colegiului director al Directiei, comunicand data, locul si ora desfasurarii sedintelor, ordinea
de zi si pune la dispozitia acestora materialele supuse dezbaterii si avizarii), intocmeste
hotararile Colegiului Director si le inainteaza ordonatorului de credite;

p) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

q) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

25



r) asigura secretariatul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

s) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEA a 4-a
COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS

Art.29. - Atributiile principale ale Compartimentului juridic-contencios sunt
urmatoarele:

a) avizeaza dispozitiile emise de catre directorul general al institutiei;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

c) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

d) avizeaza si intocmeste contracte, conventiile si protocoalele incheiate de catre
institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

e) reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul
acesteia, pe baza de delegatie;

f) redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste
intampinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cailor de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care
institutia este parte;

g) acorda consiliere cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

h) acorda asistenta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate n
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) asigura consiliere juridica angajatilor institutiei si 7i informeaza cu privire la noile
aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

j) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

k) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor daca aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

I) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei;

m) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, semnatura
sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic
nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

n) prezinta informatii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile
legii;

0) redacteaza actele si documentele care se refera la activitatea compartimentului
juridic;

p) tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecata urmarind finalizarea cu
celeritate a acestora prin asigurarea reprezentarii in instanta;

q) propune masuri pentru realizarea creantelor unde Directia are calitate de creditor
pentru obtinerea titlurilor executorii precum si pentru sprijinirea executarii acestora;

r) comunica hotararile judecatoresti ramase definitive si irevocabile compartimentelor
implicate;
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s) colaboreaza cu comisia paritara si comisia de disciplina in vederea solutionarii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;

t) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

u) colaboreaza cu celelalte servicii/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru
intocmirea proiectului Regulamentului Intern al acesteia;

v) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia;

w) asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;

x) elaboreaza procedurilor operationale din cadrul compartimentului;

y) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

z) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEA a 5-a
SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, MONITORIZARE SI RELATIA CU SPAS SI ONG

Art.30. - Serviciul strategii, programe, monitorizare si relatia cu SPAS si ONG are
urmatoarele atributii principale:

a) identifica surse de finantare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitatii serviciilor destinate asistentei sociale si protectiei copilului;

b) elaboreaza programe si proiecte cu finantare interna si externa pentru implementarea
strategiilor si a planurilor de actiune;

c) realizeaza demersurile necesare semnarii contractelor de finantare pentru proiectele
notificate/aprobate;

d) raspunde de implementarea programelor si proiectelor cu finantare externa;

e) monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor implementate;

f) incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si alte
institutii publice, private, ONG, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care
se solicita finantare si urmareste respectarea acestora;

g) intocmeste rapoarte de activitate, analize comparative, planuri de masuri si planuri
de implementare a obiectivelor programelor, proiectelor si strategiilor in domeniu;

h) elaboreaza instrumente de lucru privind programele, proiectele si strategiile
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

i) elaboreaza studii si rapoarte si informeaza Colegiul Director cu privire la stadiul
elaborarii/implementarii de programe, proiecte;

j) sprijina serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui in realizarea si implementarea de
programe, proiecte, asigurand acestora consultanta si indrumare metodologica;

k) initiaza procesul aprobare a proiectelor de hotarare, ce vor fi adoptate de catre
Consiliul Judetean Vaslui pentru obiectivele de investitii prevazute in cadrul contractelor de
finantare;

I) elaboreaza notele de fundamentare corespunzatoare proiectelor stabilite in vederea
aprobarii in plenul Consiliului Judetean a proiectelor, cu precizarea conditiilor prevazute in
ghidul solicitantului, prezentarea contributiei solicitate (cofinantare sau in natura) si de
asigurare a sustenabilitatii ulterioare perioadei de implementare;
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m) mentine legatura permanenta cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru
identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri
de masuri;

n) realizeaza, impreuna cu serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui,
estimarea sumelor necesare realizarii unor obiective noi si sustinerii celor in curs de
implementare;

0) raspunde de inregistrarea, verificarea, solutionarea petitiilor/lucrarilor repartizate
de conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

p) colaboreaza, ofera consultanta tuturor sefilor/coordonatorilor serviciilor din
structura Directiei si elaboreaza, implementeaza proiecte cu finantare, bugetara si
extrabugetara;

q) elaboreaza, incheie si monitorizeaza protocoale de colaborare si parteneriate intre
D.G.A.S.P.C. Vaslui si alte institutii publice sau private, ONG-uri, implicate in furnizarea de
servicii sociale;

r) organizeaza baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre
D.G.A.S.P.C. Vaslui si institutii/organizatii ce au atributii in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap, destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

s) propune spre aprobare directorului general obiectivele si directiile de actiune ce vor
fi cuprinse Tn Programul de dezvoltare economica si sociala a judetului Vaslui - capitolul:
Social, la atributiile D.G.A.S.P.C. Vaslui si monitorizeaza indeplinirea acestora;

t) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

u) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

v) rezolva cererile de reconstituire a traseului institutional pentru fostii rezidenti si
elibereaza, la cerere, adeverintele solicitate;

w) redirectioneaza solicitarile care nu tin de competenta D.G.A.S.P.C. Vaslui catre
autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si
instiintarea solicitantului despre aceasta;

X) informeaza clientul asupra prevederilor legislative si demersurilor care vor fi
efectuate in vederea solutionarii solicitarii sale;

y) colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale pentru a facilita accesul familiilor la
serviciile si prestatiile sociale;

z) colaboreaza cu institutiile locale/judetene pentru referirea cazurilor si realizarea
activitatilor specifice in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

aa) inregistreaza electronic toate solicitarile directe, referirile, semnalarile si
autosesizarile de la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

bb) organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest
aspect la nivel judetean;

cc) realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de
violenta in familie si raportarea acestor date catre D.G.A.S.P.C. Vaslui;

dd) realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind persoanele adulte cu handicap
aflate in sistemul de protectie si raportarea catre Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

ee) realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind persoanele varstnice aflate in
dificultate din sistemul de protectie;
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ff) crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si
rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de
protectie/ prevenire elaborate periodic sau la cerere;

gg) organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii
sociale publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel
de judet, accesul la servicii, etc.;

hh) producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor judetene
implicate Tn gestionarea problemelor sociale-calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinta de impact) pe baza carora se
poate realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

ii) colectarea la nivel de judet de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in
vederea punerii Tn aplicare a politicilor sociale Th domeniu incluziunii sociale;

ji) participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor
oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele
aflate n risc social;

kk) elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

Il) intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta sociala si
protectia drepturilor copilului in judetul Vaslui;

mm) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

nn) indruma metodologic serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui in procesul
licentierii noilor servicii ce se vor infiinta ca urmare a implementarii proiectelor cu finantare
interna sau externa;

00) indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de la nivel
local in activitatea lor curenta de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia,
precum si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei;

pp) efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativa;

qq) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistenta sociala de la nivel
judetean;

rr) asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociala in elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte precum si in orice alta activitate
care vizeaza interventiile de prevenire a institutionalizarii a copiilor sau persoanelor
vulnerabile;

ss) sprijina conducerea serviciului public de asistenta sociala in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continua ;

tt) coordoneaza metodologic Serviciile publice de asistenta sociala/ Compartimentele de
asistenta sociala / persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul Consiliilor locale in
activitatea de identificare a persoanelor care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu
handicap si de supraveghere a activitatii acestor asistenti;

uu) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.
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SECTIUNEA a 6-a
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art.31. - Atributiile principale ale Serviciului resurse umane, prevenire si protectie
sunt urmatoarele:

1. Compartiment gestionare resurse umane

a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de
specialitate al Directiei si a componentelor functionale ale acesteia;

b) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

c) colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui
pentru intocmirea proiectului Codului Etic al personalului acesteia;

d) 1in temeiul propunerilor sefilor de servicii, a centrelor subordonate, precum si ale
conducerii institutiei, intocmeste organigrama, centralizatorul, statele de functii ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui, documentatia necesara obtinerii avizului Ministerului  Muncii si
Solidaritatii Sociale, A.N.F.P. si le prezinta spre aprobare Colegiului Director;

e) asigura angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui si a unitatilor subordonate, precum si intocmirea contractelor
individuale de munca, actelor aditionale;

f) informeaza la angajare toti salariatii cu privire la depunerea si continutul declaratiei
pe proprie raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare;

g) intocmeste notele de lichidare pentru salariatii carora le inceteaza raportul de munca
sau serviciu;

h) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaslui si unitatilor subordonate;

i) asigura lucrarile privind evidenta si modificarile raporturile de munca si de serviciu
ale  personalului, pensionari, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta
concediilor de odihna, concediilor fara plata, a concediilor medicale, absente nemotivate
pentru intreaga structura a institutiei;

j) propune acordarea gradatiilor, sporurilor pentru munca in timpul noptii, in conditii
deosebite sau vatamatoare si alte sporuri prevazute de lege, prin referat si dispozitie de
acordare pe care o transmite Compartimentului juridic-contencios spre avizare;

k) intocmeste si redacteaza acte aditionale/dispozitii de incadrare, modificare si
incetare a raporturilor de munca / serviciu pe care le prezinta spre avizare
Compartimentului juridic- contencios;

I) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este nevoie (indexari, majorari salariale,
angajari de personal, modificarea gradatiilor, reincadrari, etc.), statele de functii ale
aparatului de specialitate si componentelor functionale si le transmite Compartimentului
resurse-salarizare;

m) completeaza si elibereaza adeverinte de venit, medic de familie, spitalizare, etc;

n) intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea
raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, mutarea,
numirea temporara in functia publica de conducere, pe care le transmite ANFP;

0) asigura pastrarea, evidenta, intocmirea, completarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului in regim contractual;
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p) completeaza si actualizeaza Registrul unic de Evidenta a Salariatilor in format
electronic si il transmite catre Inspectoratul Teritorial de Munca;

q) intocmeste periodic dari de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal,
pe care le trimite Directiei Judetene de Statistica si catre Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Vaslui;

r) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici conform machetelor
elaborate de A.N.F.P.;

s) centralizeaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici si le
comunica A.N.l. conform legislatiei specifice;

t) la propunerea sefilor de servicii, intocmeste Planul anual de ocupare pentru
functionarii publici, pe care il transmite Consiliului Judetean Vaslui, spre aprobare;

u) organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juramantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

v) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in
vigoare;

w) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a
celor de solutionare a contestatiilor;

X) organizeaza concursurile / examenele de promovare in clasa, grad profesional a
functionarilor publici si personalului in regim contractual conform legislatiei in vigoare;

y) asigura secretariatul comisiilor de concurs / examen de promovare in clasa, grad
profesional a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de
solutionare a contestatiilor;

z) gestioneaza ofertele de cursuri pe domenii de specialitate;

aa) centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de
formare profesionala a personalului din subordine cu evidentierea programelor de
perfectionare si organizeaza, la nivelul institutiei, pregatirea profesionala;

bb) elaboreaza planul anual privind perfectionarea profesionala a salariatilor din cadrul
institutiei, conform legislatiei in vigoare;

cc) gestioneaza atat "declaratiile de avere”, cat si ”declaratiile de interese” atat ale
persoanelor cu functii de conducere si de control, precum si ale functionarilor publici din
cadrul institutiei si le finregistreaza in Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese;

dd) intocmeste actele de numire a membrilor Comisiilor de Disciplina si a Comisiei
Paritare;

ee) asigura, in conditiile legii, secretariatul Comisiilor de Disciplina si a Comisiei Paritare;

ff) asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;

gg) coordoneaza si administreaza activitatile de practica din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;
hh) elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre
studenti in cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

ii) colaboreaza cu sefii de servicii/centre pentru intocmirea fiselor posturilor pentru
functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si asigura gestionarea acestora;

ji) colaboreaza cu comisia paritara si comisia de disciplina in vederea solutionarii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;

kk) elaboreaza procedurilor operationale din cadrul serviciului;

Il) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

mm) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.
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2. Compartiment SSM

a) ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor,
precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca;

b) propune realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

c) elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca din institutie;

d) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

f) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca din
institutie si propune masurile de protectie corespunzatoare;

g) stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri, pentru a facilita
interventiile in caz de accidente de munca;

h) ia masuri si furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa paraseasca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

i) elaboreaza, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile
legale, rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariati;

j) alcatuieste programul anual de protectie a muncii si asigura realizarea acestuia;

k) efectueaza activitatea de control la toate locurile de munca in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

I) organizeaza propaganda de protectie a muncii in cadrul institutiei;

m) avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala;

n) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii;

0) colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munca;

p) intocmeste si tine evidenta fiselor individuale de protectie a muncii pentru intreg
personalul din aparatul propriu;

gq) Tintreprinde toate demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati,
conform prevederilor legale;

r) colaboreaza cu Inspectoratul teritorial de protectie a muncii Vaslui, ori de cate ori
este nevoie si participa la instruirile organizate de acesta;

s) evalueaza riscurile impreuna cu medicul de medicina muncii privind protectia
maternitatii si informeaza persoana gravida asupra acestora. Comunica I.T.M. datele privind
starea fiziologica de graviditate si, ulterior, raportul de evaluare privind protectia
maternitatii;

t) intocmeste, o data pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator. Membrii
Comitetului de sanatate si securitate in munca vor viza raportul, care va fi transmis in
termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca;
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u) intocmeste proiecte de dispozitii ale Directorului general prin care se stabilesc
responsabilitatile si modul de organizare pentru sanatate si securitate in munca,
Compartimentului juridic-contencios in vederea verificarii / avizarii pentru legalitate;

V) urmareste actualizarea dispozitiilor ori de cate ori apar modificari si le aduce la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

w) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

X) intocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si
prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

y) elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului;

z) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru Tntocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

aa) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

bb) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui.

Art.32. - Atributiile principale ale Compartimentului resurse-salarizare sunt
urmatoarele:

a) colaboreaza cu serviciul contabilitate-buget la fundamentarea fondului de salarii
pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) aplica prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare pentru aparatul propriu
si componentelor functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

c) organizeaza si tine la zi sistemul informational privind salarizarea personalului
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

d) intocmeste condicile de prezenta si intocmeste foaia de prezenta colectiva pentru
aparatul de specialitate al Directiei;

e) intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este nevoie (indexari, majorari salariale,
angajari de personal, modificarea sporurilor de vechime, reincadrari etc.), statele de plata
ale aparatului de specialitate si componentelor functionale;

f) calculeaza drepturile salariale conform pontajelor, listeaza statele de plata,
recapitulatii lunare, borderouri card, fluturasi salarii;

g) tine evidenta avansurilor acordate pentru indemnizatii concediu de odihna;

h) intocmeste si redacteaza dispozitiile privind acordarea, modificarea salariilor pe care
la prezinta spre verificare/avizare pentru legalitate Compartimentului juridic-contencios;

i) intocmeste si depune darile de seama statistice specifice activitatii
compartimentului;

j) verifica, centralizeaza recapitulatia generala pe surse de finantare, verifica
contributiile salariale la bugetul consolidat si realitatea acestora cu cele din declaratii;

k) obtine, verifica si depune declaratia lunara 112 si declaratia 205 la DGFP, concedii si
indemnizatii la Casa judeteana de sanatate;

I) completeaza si elibereaza adeverinte de venit si confirmari pentru personalul
angajat;

m) completeaza si elibereaza adeverinte necesare pentru obtinerea dreptului la
indemnizatia pentru cresterea copilului;

n) gestioneaza declaratiile pe proprie raspundere a salariatilor in ceea ce priveste
deducerile personale suplimentare;
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0) completeaza notele de lichidare pentru salariatii carora le inceteaza raportul de
munca sau serviciu;

p) urmareste recuperarea debitelor la contributia pentru concedii si indemnizatii n
urma punctajelor efectuate cu Casa judeteana de sanatate;

q) realizeaza situatii statistice si adrese specifice compartimentului;

r) asigura, alaturi de celelalte compartimente, respectarea disciplinei financiare in
cadrul institutiei;

s) asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;

t) colaboreaza cu comisia paritara si comisia de disciplina in vederea solutionarii
problemelor legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului
contractual;

u) opereaza, in baza documentatiei, retinerile pe statul de plata pentru personalul
Directiei;

v) asigura secretariatul comisiilor de concurs / examen de recrutare si promovare in
clasa, grad profesional a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor
de solutionare a contestatiilor;

w) elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

X) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

y) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

z) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

Art.33. - Atributiile principale ale Compartimentului comunicare, relatii cu
publicul, registratura si arhiva sunt urmatoarele:

a) intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

b) analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor Tintreprinse de
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

c) intocmeste, realizeaza si organizeaza programul de vizite, asigura desfasurarea
actiunilor de protocol la manifestarile publice - inclusiv asigurarea recuzitei necesare
(fanioane, diplome, felicitari, albume, mape de prezentare etc.)

d) primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public
si a sesizarilor in termenele prevazute de lege, in vederea formularii si transmiterii
raspunsului catre petitionar, in acest scop putand solicita informatii de la celelalte
compartimente;

e) solutioneaza lucrarile repartizate direct de catre Directorul general;

f) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte materiale
in baza rezolutiei Directorului general;

g) asigura protocolul pentru invitatii Conducerii directiei si tine evidenta folosirii
fondului alocat pentru acesta;

h) asigura accesul la informatii si in sistem electronic, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicita si vor sa obtina informatii de interes public;

i) transmite si prin e-mail sau nregistrate pe suport magnetic informatiile de interes
public care sunt solicitate n scris sau in format electronic;

j) asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic
-dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

k) asigura respectarea prevederilor legale privind aplicarea secretului de stat si de
serviciu;
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I) asigura prin intermediul purtatorului de cuvant o relatie bazata pe echidistanta,
transparenta si deschidere cu mass -media, in acest scop stabilind legaturi si contacte cu
reprezentantii mass-mediei acreditati;

m) acorda fara discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de
informare in masa, la cerere, in termen de doua zile de la inregistrarea acesteia;

n) organizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie conferinte de presa,
informari si evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Directiei
si reprezentatii mass-media;

0) asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau briefinguri;

p) informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit
de lege;

q) tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici,
regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se refera la problemele aflate in
competenta D.G.A.S.P.C. Vaslui;

r) primeste siinregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le directioneaza
pentru solutionare serviciilor ori compartimentelor conform atributiilor acestora si a
ordinului rezolutiv;

s) analizeaza si solutioneaza lucrarile repartizate de la Conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

t) expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor
care au fost solutionate;

u) raspunde la solicitarile exprimate direct de catre cetateni, céat si la solicitarile
telefonice ale acestora;

v) indruma persoanele sa solicite Tn scris informatiile de interes public;

w) are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, n
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in
functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor si de urgenta solicitata. In cazul
in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului Tn maxim 30 de zile;

X) motiveaza si comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii
informatiilor solicitate;

y) comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate
verbal;

z) expediaza corespondenta adresata directiei, a autoritatilor si institutiilor publice,
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass -mediei, persoanelor fizice si
juridice;

aa) asigura primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si speciala;

bb) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, Tnregistrare si
rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a raspunsului;

cc) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediaza
raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

dd) trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie;

ee) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului;
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ff) verifica aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si
pastrarea mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

gg) elaboreaza procedurilor operationale din cadrul Compartimentului;

hh) asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

ii) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale;
ji) intocmeste si supune avizarii si aprobarii Nomenclatorului Arhivistic al institutiei;
kk) intretine relatia cu Arhivele Nationale ale Romaniei - Directia Judeteana Vaslui a
Arhivelor Nationale;

II)  verifica si preia de la compartimentele de specialitate in baza de inventarelor si a
proceselor verbale documentele create si constituite in unitati arhivistice in vederea
depozitarii acestora;
mm) realizeaza evidenta unitatilor arhivistice intrate si iesite in si din depozitul de arhiva
n registre speciale;
nn) gestioneaza activitatea de selectionare a documentelor, de aprobare a lucrarii de
selectionare si scoaterea din evidenta a documentelor cu termen de pastrare expirat;
00) urmareste punerea in aplicare a Nomenclatorului Arhivistic in cadrul D.G.A.S.P.C.
Vaslui de catre toate structurile creatoare si detinatoare de documente.

Art.34. - Atributiile principale ale Compartimentului egalitate de sanse sunt
urmatoarele:

1.in domeniul egalitatii de sanse intre femeie si barbati:

a) coordoneaza si aplica aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in materie de
egalitate de sanse intre femei si barbati;

b) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda
solutii in vederea respectarii acestui principiu, in cadrul institutiei;

c) asigura implementarea prevederilor legislative si europene in institutie, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;

d) coopereaza si reprezinta institutia, cu autoritati centrale, locale in vederea
respectarii si realizarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e) sprijina, consiliaza, in conditiile legii, activitatile de formare a salariatilor institutiei
in domeniul aplicarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei;

f) asigura respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la salariatii institutiei; D.G.A.S.P.C. Vaslui are ca punct de informare si
suport pentru prevenirea, depistarea si raportarea hartuirii morale si psihologice si/sau a
violentei pe criterii de sex sau gen adresa de e-
mail egalitatedesanse.sesizari@D.G.A.S.P.C.-vs.ro;

h) asigura consilierea victimelor;

i) formuleaza recomandari, propuneri, observatii in vederea prevenirii, gestionarii,
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de
sanse intre barbati si femei, cu respectarea principiului confidentialitatii;

j) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

k) evalueaza impactul acestora asupra femeilor, barbatilor prin aplicarea unor
chestionare specifice, si elaboreaza planuri de actiune anuale privind implementarea
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principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse: masuri active de
promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe/indirecte dupa criteriul de gen; masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca; masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

I) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe, proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati prin colaborare cu
Serviciul Strategii, Programe Proiecte, Monitorizare si Relatia cu S.P.A.S. si O.N.G;

m) transmite rapoarte, documente solicitate la Agentia Nationala Pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

n) deruleaza campanii la nivel institutional, campanii de informare/sensibilizare a
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C VASLUI, cu privire la promovarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati, fenomenul de discriminare;

0) Tindeplineste orice alte atributii stabilite de lege in domeniul de competenta, precum
si pe cele oferite expres de conducere in acest domeniu;

2.7n domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor:

a) coordoneaza si aplica aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

b) asigura implementarea prevederilor legislative si europene in institutie, D.G.A.S.P.C
VASLUI, privind prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei impotriva
femeilor;

c) coopereaza si reprezinta institutia, cu autoritati centrale, locale in vederea
respectarii si realizarii domeniului prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
impotriva femeilor prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor;

d) colecteaza date, statistici si elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

e) primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la salariatii institutiei, gestioneaza aplicatia SAFE YOU, aplicatie
implementata de catre FUNDATIA SENSIBLU;

f) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe, proiecte in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor prin
colaborare cu Serviciul Strategii, Programe Proiecte, Monitorizare si Relatia cu S.P.A.S. si
O.N.G;

g) transmite rapoarte, documente solicitate la Agentia Nationala Pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

h) deruleaza campanii la nivel institutional, campanii de informare/sensibilizare a
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C Vaslui, cu privire la prevenirea si combaterea violentei
domestice si violentei impotriva femeilor;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de lege in domeniul de competenta, precum
si pe cele oferite expres de conducere in acest domeniu.
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SECTIUNEA a 7-a 5
STRUCTURA PENTRU PROTECTIA SOCIALA

Art.35. - Atributiile principale ale Serviciului de interventie in regim de urgenta
sunt urmatoarele:

1. Compartimentul de interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare:

a) respecta si promoveaza drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de care
dispune, cu respectarea actelor normative in vigoare;

b) primeste, verifica si solutioneaza toate sesizarile/petitiile privind cazurile de abuz,
neglijare si exploatare, indiferent de provenienta/tipul sesizarii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

c) asigura, prin resursele umane si materiale, protectia copilului expus oricaror forme
de violenta, atunci cand acesta este expus unui pericol iminent in familia de origine, largita
sau substitut, in mediul scolar, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) realizeaza toata documentatia ce preceda si justifica separarea copilului de familie,
potrivit termenelor prevazute de actele normative;

e) respecta etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate
(identificarea, Tnregistrarea si evaluarea cazului: initiala si detaliata, planificarea serviciilor
si interventiilor individualizate concretizate intr-un plan de reabilitare si reintegrare sociala,
furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/alt reprezentant legal in baza
unui Acord, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate si inchiderea
cazului);

f) asigura furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat copiilor
aflati in una din situatiile mentionate anterior, cat si familiilor lor;

g) centralizeaza date cu privire la situatile de abuz, neglijare, exploatare
instrumentate;

h) realizeaza parteneriate viabile cu toate institutiile de la nivel judetean care au
atributii Tn domeniu;

i) colaboreaza cu alte servicii/compartimente/structuri specializate din  cadrul
Directiei in vederea solutionarii cauzelor instrumentate;

j) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

k) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

I) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

2. Compartimentul prevenirea violentei in familie:

a) organizeaza si promoveaza activitatile de prevenire si combatere a formelor de
violenta in familie;

b) infiinteaza Echipa intersectoriala in domeniul prevenirii si combaterii violentei n
familie;

c) asigura, prin resursele umane si materiale, interventia de specialitate individualizata
n cazurile de gen;

d) asigura, cu prioritate, toate masurile legale in ceea ce priveste victimele violentei Tn
familie, directe sau colaterale, prin decizii de separare sau mentinere, realizeaza
documentatia aferenta si monitorizeaza cazurile, daca este necesar, o perioada limitata de
timp;
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e) colaboreaza cu alte departamente/structuri specializate din cadrul Directiei Tn
vederea instrumentarii si solutionarii situatiilor inregistrate;

f) implementeaza un sistem de inregistrare, raportare si management a cazurilor de
violenta domestica;

g) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

h) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

i) 1indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

3. Compartiment interventie in situatie de trafic, migratie si repatrieri

a) respecta si promoveaza drepturile copilului prin toate mijloacele profesionale de care
dispune, cu respectarea actelor normative n vigoare;

b) asigura protectia si asistenta de urgenta a copiilor pentru care exista suspiciuni sau
indicii privind situatia de victima a unei forme de trafic de persoane;

c) intervine in favoarea copilului cetatean roman, revenit sau nu pe teritoriul Romaniei
sau aflat in atentia serviciilor sociale straine;

d) realizeaza proiectele de repatriere pentru copilul cetatean roman aflat pe teritoriul
unui alt stat membru sau nemembru UE, separat de familia sa printr-o decizie a autoritatilor
straine;

e) se preocupa de realizarea planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a
copilului care se afla neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat;

f) asigura monitorizarea post-repatriere pe o perioada de 6 luni a copilului revenit pe
teritoriul Romaniei printr-o procedura de repatriere si se preocupa de monitorizarea
Planurilor de revenire;

g) sprijina familia din Romania a copilului aflat pe teritoriul altui stat cu privire la
demersurile legale in relatia de colaborare internationala (cu serviciile sociale, instanta,
ambasade, consulate);

h) asigura informarea si promovarea serviciilor destinate copilului care se supune
regimului de migratie/repatriere;

i) primeste, verifica si solutioneaza toate sesizarile/petitiile privind cazurile de trafic,
migratie si repatriere, indiferent de provenienta/tipul sesizarii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

j) asigura, prin resursele umane si materiale, protectia copilului impotriva oricaror
forme de tratament inuman atunci cand acesta este expus unui pericol iminent, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

k) respecta etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate
(identificarea, inregistrarea si evaluarea cazului: initiala si detaliata, planificarea serviciilor
si interventiilor;

I) asigura furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat copiilor
aflati in una din situatiile mentionate anterior, cat si familiilor lor;

m) centralizeaza date cu privire la situatiile de migratie si repatriere instrumentate;

n) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

0) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.
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Art.36. - Atributiile principale ale Directiei pentru protectia drepturilor copilului

1. Atributiile principale ale Serviciului evaluare complexa copii sunt urmatoarele:

a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad
de handicap;

b) verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata
in alt judet/sector, daca se considera necesar;

c) verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand fisa de
evaluare psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se
considera necesar;

d) solicita documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor
implicati in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru
copiii din sistemul de protectie speciala;

e) realizeaza evaluarea psihologica in conditiile prevazute de normativele in vigoare n
situatiile in care numarul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriala care asigura
gratuit evaluarea psihologica este insuficient;

f) programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu
au facut programare;

g) aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

h) intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care
consiliaza parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad
de handicap; in acest sens, la nivelul SECC se realizeaza un registru propriu;

j) raspunde solicitarilor/adreselor provenite din partea altor institutii cu privire la
cazurile copiilor cu dizabilitati incadrati in grad de handicap;

k) colaboreaza cu managerii de caz din cadrul altor servicii/ compartimente ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui in vederea finalizarii procesului de incadrare in grad de handicap a
copiilor cu dizabilitati;

I) sesizeaza SIRU in momentul in care sunt semnalate anumite cazuri de neglijare sau
abuz exercitate asupra copiilor cu dizabilitati.

m) pe baza rapoartelor de monitorizare anuala intocmite de serviciul public de asistenta
sociala, ca manager de caz actualizeaza planul de abilitare si de paleatie si il inainteaza
comisiei pentru protectia copilului, o data la 2 ani;

n) pe baza rapoartelor de monitorizare anuala intocmite de serviciul public de asistenta
sociala/ primarie, ca manager de caz actualizeaza planul de abilitare pentru cazurile copiilor
care au primit certificate de incadrare in grad de handicap cu termen de valabilitate pana
la 18 ani, in continuarea a doua certificate consecutive cu grad de handicap grav cu durata
de 2 ani fiecare si il inainteaza comisiei pentru protectia copilului, o data la 2 ani;

0) intocmeste planurile de abilitare - reabilitare pentru copii cu dizabilitati, pentru care
parintii nu doresc incadrarea in grad de handicap , dar solicita furnizarea de servicii de
abilitare -reabilitare;

p) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe;
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali,
a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;
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q) verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in
grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

r) managerul de caz din cadrul Serviciului evaluare complexa copii realizeaza raportul
de evaluare complexa si proiectul Planul de abilitare - reabilitare/paleatie sau de tranzitie
la viata de adult;

s) contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare
in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din
sistemul de protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu
doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul
de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;

t) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

u) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

v) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

w) reevalueaza conditiile privind Tncadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile Tnainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
ncadrare intr-un grad de handicap;

x) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale
a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr.272/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

y) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului
Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

z) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

aa) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse n
raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei.

bb) n situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare
complexa solicita specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile
nu sunt transmise in termen de 15 zile, este anuntata Comisia in vederea ndeplinirii
atributiilor legale;

cc) 1n vederea realizarii atributiilor legale, serviciul de evaluare complexa:

n.1 transmite dosarul complet al copilului cu dizabilitati serviciului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;
n.2 impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

sprijina parintii Tn intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap
ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa
pentru persoanele adulte cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din

41



Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.430/2008, cu modificarile ulterioare,
eliberate de medicul de specialitate pentru copii.

dd) identificarea si preluarea copiilor cu dizabilitati care au nevoie de servicii, interventii
si asistenta;

ee) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea in grad de handicap;

ff) evaluarea complexa, comprehensiva si multidimensionala a copilului, familiei
acestuia si a mediului in care traieste;

gg) completarea fiselor de activitate si restrictii de participare in functie de varsta
cronologica a copiilor cu dizabilitati;

hh) completarea rapoartelor de evaluare complexa, care contin propunerile de incadrare
in grad de handicap si prezentarea acestora in cadrul Comisiei pentru protectia copilului;

i) planificarea serviciilor si a interventiilor, inclusiv elaborarea unui plan de abilitare si
reabilitare, cu participarea familiei si a copilului;

ji) furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copilului si familiei in obtinerea si
utilizarea serviciilor necesare si declansarea, la nevoie a unor proceduri legale;

kk) monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a
interventiilor specializate prin rapoarte de monitorizare sau note telefonice;

Il) etapa de incheiere sau etapa finala a procesului de furnizare a serviciilor si
interventiilor specializate pentru copil si familie, prin completarea fiselor de inchidere de
caz;

mm) fin situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau
componente ale acesteia la sediul institutiei, unde se afla copilul sau la domiciliul copilului;

nn) efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal a acestuia, formulata cu cel
putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;

00) solutionarea adreselor si petitiilor inaintate spre solutionare;

pp) realizarea statisticilor interne privind activitatea acestui serviciu;

qq) referirea cazurilor si spre alte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Vaslui céand
problematica o impune;

rr) arhivarea cazurilor;

ss) gestionarea bazei de date;

tt) colaborarea cu toate compartimentele D.G.A.S.P.C. Vaslui;

uu) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

w) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

ww) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

2. Atributiile Serviciului de asistenta maternala si a compartimentelor din structura
acestuia sunt urmatoarele:

a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung si mediu
referitoare la alternativele de protectie de tip familial;

b) colaboreaza cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei locale din judet in
vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii;

42



c) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

d) asigura supervizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti prin vizite
periodice la domiciliul acestora si intrevederi la sediul institutiei;

e) evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferii servicii de asistenta maternala in
vederea atestarii/reatestarii acestora ca asistenti maternali profesionisti;

f) informeaza toate persoanele care se adreseaza serviciului cu privire la statului
profesiei de asistent maternal profesionist, conditiile necesare pentru obtinerea atestatului
de asistent maternal profesionist, etapele si demersurile ce trebuie efectuate in acest scop;

g) desfasoara activitatile aferente procesului de evaluare initiala a solicitantilor;

h) organizeaza si sustine cursuri de formare profesionala initiala pentru profesia de
asistent maternal profesionist;

i) intocmeste documentatia aferenta procesului de evaluare initiata si a celui de
formare profesionala;

j) elaboreaza si prezinta Comisiei pentru protectia copilului propuneri privind eliberarea
atestatului de asistent maternal profesionist, activitati care vizeaza evaluarea solicitantilor
in vederea atestarii/ reatestarii ca asistenti maternali profesionisti;

k) informeaza asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale
ce-i revin acestuia atat cu privire la statutul sau de angajat cat si cu privire la copilul plasat;
intocmeste fisa individuala a postului si conventia de plasament pentru fiecare copil pentru
care se instituie plasament la asistent maternal profesionist;

I) monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite periodice la
domiciliul acestuia si intrevederi la sediul institutiei;

m) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarului asistentului maternal profesionist;

n) formuleaza si sustine propunerile de reatestare, retragere sau suspendarea a
atestatului de asistent maternal profesionist;

o) formuleaza si sustine propuneri privind sanctionarea asistentului maternal
profesionist atunci cand constata abateri disciplinare;

p) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii maternali profesionisti;

q) ofera consiliere de specialitate in situatii de criza ce apar in familia asistentului
maternal profesionist cum ar fi deces, imbolnavire, divort/separare, sau orice alta situatie
ce poate modifica in sens negativ dinamica si mediul intrafamilial substitutiv, implicit cu
efecte negative asupra evolutiei copilului aflat in plasament;

r) informeaza compartimentul de specialitate din cadrul institutiei cu privire la
modificarile survenite in activitatea asistentului maternal profesionist, de natura sa produca
modificari asupra incadrarii acestuia in munca;

s) identifica nevoia de pregatire si formare a asistentului maternal profesionist;

t) evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist;

u) participa la programe de pregatire specifica, activitati care vizeaza plasarea,
evaluarea copilului in vederea plasarii la asistentul maternal profesionist, monitorizarea si
implementarea Planului Individualizat de Protectie;

v) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

w) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist si intervine atunci cand este cazul in scopul prevenirii si inlaturarii
oricarei forme de abuz asupra copilului;

x) elaboreaza si aplica procedurile operationale in cadrul serviciului;
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y) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

3. Atributiile principale ale Serviciului management de caz Vaslui, Barlad si Husi sunt
urmatoarele:

a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung si mediu
referitoare la alternativele de protectie de tip familial si rezidential;

b) colaboreaza cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei locale din judet in
vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii;

c) acorda asistenta, sprijin si consiliere parintilor copilului beneficiar de masura de
protectie speciala, in scopul revenirii copilul in familia naturala;

d) monitorizeaza si implementeaza activitatile prevazute in planurile individualizate de
protectie in vederea atingerii finalitatii acestora respectand prevederile standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e) asigura aplicarea hotararilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului/Instanta,
urmareste si supravegheaza modul de aplicare a acestora;

f) verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza instituirii masurii de protectie
speciala pentru copilul beneficiar al unei masuri de protectie speciala, iar in cazul in care
acestea s-au modificat sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta
judecatoreasca, in scopul modificarii sau incetarii masurii;

g) asigura managementul de caz pentru toti copiii beneficiari ai unei masuri de protectie
speciala de pe raza judetului Vaslui;

h) evalueaza nevoile copilului in vederea identificarii unei masuri de protectie speciala,
monitorizeaza evolutia copilului si implementeaza planul individualizat de protectie;

i) coordoneaza planificarea activitatilor echipei multidisciplinare pentru implementarea
si monitorizarea planului individualizat de protectie, elaborat pentru copilul aflat in atentia
Serviciului Management de Caz;

j) intocmeste si revizuieste planului individualizat de protectie, pe baza evaluarii
nevoilor copilului care necesita o masura de protectie speciala;

k) revizuieste nevoile copilului care beneficiaza de masura de protectie speciala;

I) monitorizeaza si inregistreaza evolutia implementarii activitatilor prevazute in planul
individualizat de protectie;

m) coordoneaza procesul de potrivire si acomodare a copilului cu mediul familial
substitutiv;

n) coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la/de la PFAMP/serviciu de tip
rezidential;

0) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat cu masura de protectie
speciala;

p) organizeaza, coordoneaza, mediaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati
alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (centre de tip
rezidential, unitati sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante de judecata,
servicii publice de asistenta sociala, cabinete medicale individuale, medicina legala,
penitenciare etc.);

q) asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia (plasarea fratilor in aceeasi familie substitut, in aceeasi
comunitate cu familia de origine, atunci cand acest lucru nu contravine interesului superior
al copilului, facilitarea mentinerii contactului copilului separat de parinti cu acestia prin
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corespondenta scrisa, telefonic, vizite la domiciliul PFAMP/sediul serviciului de tip
rezidential sau in alte locatii, facilitarea mentinerii legaturii intre grupuri de frati plasati in
familii substitut diferite etc.);

r) asigura integrarea copilului in viata sociala, comunitara si profesionald, in special prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

s) asigura completeaza tuturor informatiilor relevante si scanarea documentelor
aferente in programul de evidenta informatizata a copiilor cu masura de protectie speciala
- baze de date, SINA, SNMD etc;

t) coordoneaza activitatile specifice de incadrare in grad de handicap/orientare scolara
pentru copilul cu dizabilitati ce beneficiaza de masura de protectie speciala;

u) sprijina si pregateste copilul beneficiar al masurii de protectie speciala in vederea
reintegrarii sale in familia naturala, extinsa sau adoptatoare;

v) monitorizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, prin vizite la
domiciliu/sediul serviciului de tip rezidential si/sau intrevederi la sediul institutiei, evolutia
copilului beneficiar al unei masuri de protectie speciala;

w) intocmeste documentatia si o inainteaza catre AJPIS pentru copiii care beneficiaza de
plasament intr-un serviciu de tip rezidential pentru a putea beneficia de alocatia de stat
pentru copii;

X) transmite catre AJPIS Vaslui copii, certificate conform cu originalul, ale rapoartelor
de monitorizarea a evolutiei copiilor aflati cu masura de protectie speciala;

y) transmite in timp util catre AJPIS Vaslui orice modificare intervenita in situatia
copilului cu masura de protectie speciala, de natura sa determine incetarea sau suspendarea
platii alocatiei de plasament;

z) evalueaza si monitorizeaza copiii din judetul Vaslui ce beneficiaza de masura de
protectie speciala in servicii sociale in alte judete, in baza unui contract/conventie/protocol
de colaborare;

aa) evalueaza familia si nevoile copilului care a savarsit o fapta penala si care nu raspunde
penal;

bb) monitorizeaza copilul si familia copilului beneficiar al masurii de protectie
supraveghere specializata;

cc) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

dd) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

ee) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului beneficiar al unei masuri de protectie
speciala si intervine atunci cand este cazul in scopul prevenirii si inlaturarii oricarei forme
de abuz asupra copilului;

ff) evalueaza conditiile psihosociale ale familiilor/persoanelor/rudelor care solicita
plasamentul unui/unor copil/copii;

gg) elaboreaza si aplica procedurile operationale in cadrul serviciului;

hh) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.
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Art.37. - Atributiile principale ale Directiei pentru protectia drepturilor
persoanelor adulte

1. Atributiile principale ale Serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte cu
dizabilitati - compartimentul evidenta si stabilire prestatii sociale sunt urmatoarele:

a) primeste dosarele si verifica existenta documentelor necesare evaluarii/reevaluarii
complexe in vederea incadrarii in grad de handicap, solicitand acolo unde este cazul alte
investigatii paraclinice;

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea solicitantilor intr-o categorie de
persoane cu dizabilitati ce necesita protectie speciala, sau dupa caz - orientare profesionala;

c) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul
propriu, sau, in cazurile prevazute de lege, la domiciliul persoanei;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa (sociala, psihologica, medicala, kinetica,
vocationala) pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

e) recomanda sau nu incadrarea, respectiv revocarea sau mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala
a acesteia;

f) recomanda masurile de protectie pentru adultul cu dizabilitati, in conditiile legii;

g) asigura evidenta persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate (copii / adulti) din
judetul Vaslui;

h) asigura buna functionare a programului informatic prin care este gestionata baza de
date a persoanelor cu dizabilitati;

i) informeaza si consiliaza persoanele cu dizabilitati in vederea obtinerii prestatiilor si
facilitatilor prevazute de lege;

j) preia si verifica actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor administrative
ale persoanelor cu dizabilitati;

k) efectueaza operatiunile de prelungire a drepturilor de sistare/suspendare a acestora,
in baza certificatelor de incadrare in grad de handicap, emise de catre comisiile de
specialitate;

I) stabileste prestatiile sociale si facilitatile cuvenite, in concordanta cu prevederile
legale si procedurile de lucru, in functie de gradul de handicap al fiecarei persoane;

m) intocmeste nota lunara de fundamentare cu necesarul de fonduri banesti pentru luna
urmatoare de plata si statele de plata, borderourile si centralizatoarele;

n) tipareste mandatele postale ce urmeaza a fi expediate persoanelor cu dizabilitati;

0) asigura transmiterea bazelor de date catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie in vederea completarii Registrului electronic national al
persoanelor cu dizabilitati;

p) sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra unor probleme care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi
financiare acordate necuvenit;

q) realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia
numarului de persoane cu dizabilitati;

r) intocmeste raportul anual de activitate;

s) transmite la termen situatiile statistice solicitate in baza protocoalelor de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutii/ONG-uri;

t) asigura evidenta asistentilor personali si a indemnizatiilor de insotitor a persoanelor
cu handicap grav, in concordanta cu datele transmise de primariile din judet;

u) desfasoara actiuni de mediatizare la sediul D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectiv la S.E.C.E.P.
cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati;
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v) colaboreaza cu alte institutii implicate in asistenta sociala a persoanelor cu
dizabilitati: autoritati centrale si locale, servicii si institutii publice, O.N.G.-uri etc.;

w) solutioneaza in  termenul legal corespondenta  repartizata, privind
acordarea/neacordarea drepturilor si facilitatilor;

X) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

y) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

z) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

2. Atributiile Serviciului management de caz pentru persoane adulte si monitorizare
servicii sociale sunt urmatoarele:

a) asigura promovarea si respectarea drepturilor persoanelor adulte vulnerabile, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si a tratatelor internationale la care
Romania este parte;

b) desemneaza manageri de caz pentru coordonarea si integrarea tuturor activitatilor
de asistenta sociala destinate persoanelor adulte vulnerabile beneficiare de masura de
protectie in serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui si monitorizeaza activitatea
acestora;

c) asigura implementarea principiilor si etapelor managementului de caz pentru
persoanele adulte vulnerabile beneficiare de masura de protectie in serviciile sociale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

d) verifica si reevalueaza situatia persoanei adulte vulnerabile beneficiare de masura de
protectie in serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

e) intreprinde masurile necesare dezinstitutionalizarii persoanelor adulte vulnerabile
beneficiare de masura de protectie si faciliteaza tranzitia acestora din serviciile sociale in
comunitate;

f) asigura accesul la recuperare si reabilitare in servicii de tip ambulatoriu persoanelor
cu dizabilitati din comunitate;

g) coordoneaza activitatea Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

h) monitorizeaza activitatea serviciilor sociale destinate protectiei persoanelor adulte
vulnerabile din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui, precum si gradul de indeplinire a
Standardelor minime de calitate pentru fiecare tip de serviciu in parte;

i) sprijina serviciile sociale destinate protectiei persoanelor adulte vulnerabile din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui in procesul de obtinere a licentelor de functionare;

j) asigura coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului Vaslui in ceea ce priveste desfasurarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

k) face demersuri pentru dezvoltarea retelei de locuinte inclusive prin realizarea
actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau construirea si gestionarea de
locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sa respecte principiile locuirii incluzive,
care sa poata fi accesate de catre persoanele cu dizabilitati in procesul de
dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;

I) realizeaza demersuri pentru evaluarea nevoilor individuale de viata ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea identificarii persoanelor care pot beneficia de locuinta in
cadrul retelei de locuire incluziva;
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m) monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de
aceasta forma de gazduire;

n) urmareste respectarea setului de standarde cu privire la principiile alegerii si
controlului, nonsegregarii, adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei
si separarii furnizarii locuirii de furnizarea serviciilor de sprijin;

0) intocmeste si asigura implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
n conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

p) asigura si gestioneaza baza de date referitoare la persoanele adulte vulnerabile din
serviciile sociale subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

q) solutioneaza petitiile adresate institutiei de catre persoane adulte vulnerabile,
repartizate serviciului de directorul executiv pentru protectia persoanelor adulte;

r) colaboreaza cu institutii/autoritati publice, organizatii nonguvernamentale si
reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea si respectarea drepturilor persoanelor
adulte vulnerabile;

s) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

t) 1in vederea elaborarii strategiilor judetene si a planurilor de actiune propune,
compartimentului de specialitate, elemente ce vizeaza dezvoltarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte vulnerabile;

u) realizeaza analiza nevoii de formare initiala si continua a personalului serviciului si
participa la realizarea Planului anual de formare profesionala a personalului D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

v) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui in interesul
beneficiarilor din serviciile sociale destinate protectiei persoanelor adulte vulnerabile;

w) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de catre
directorul general.

Art.38. - Atributiile principale ale Secretariatului Comisiilor sunt urmatoarele:

1. Secretariat comisie copii

a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului
Vaslui;

b) inregistreaza toate cererile adresate Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului
Vaslui in Registrul general de intrari;

c) convoca membrii Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui la sedintele
ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a vicepresedintelui;

d) Secretarul Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Vaslui, desemnat prin
dispozitie a directorului general, prezinta in timpul fiecarei sedinte a C.J.P.C. datele de
identificare a copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazului, precum si a situatiei privind convocarile acestora, pe baza documentelor si a
registrului special de evidenta a convocarilor;

e) asigura convocarea in fata Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului a parintilor,
a copilului care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului
organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in plasament copilul, precum si a
oricaror persoane care pot da relatii in cauza;

f) realizeaza convocarea se face in scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de
primire, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insotita de procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare; in situatii exceptionale, convocarea se face telefonic;
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In cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi
indeplinita, convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei
unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afla ultimul domiciliu cunoscut al
persoanei interesate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei; in acest caz, secretarul
Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare,
care va fi semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea;

g) intocmeste registrul special de evidenta a convocarilor care cuprinde confirmarile de
primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare;

h) inregistreaza cererile adresate de catre copil in legatura cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta modul de solutionare a acestora;

i) secretarul Comisiei consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile
ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea
au fost adoptate si care au fost semnate de catre presedinte, vicepresedinte, precum si de
membrii prezenti si se contrasemneaza de catre secretarul Comisiei;

j) consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de
procese-verbale, ale carui pagini sunt numerotate si poarta stampila Comisiei, precum si
semnatura secretarului Comisiei;

k) hotararile Comisiei se redacteaza de catre secretariatul Comisiei, potrivit procesului-
verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

I) intocmeste registru special de evidenta a hotararilor care sunt semnate de
presedintele Comisiei sau de vicepresedinte si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

m) Tntocmeste un registru separat de evidenta pentru hotararile privind incadrarea intr-
un grad de handicap;

n) comunica hotararile Comisiei persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data
tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

0) redacteaza atestatele asistentilor maternali, in conformitate metodologia si legislatia
in vigoare si le inregistreaza in Registrul special de atestate;

p) intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de
Comisie dar care nu necesita adoptarea unei hotarari, fiind semnate de presedintele acesteia
sau de vicepresedinte;

q) coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei Comisiei;

r) informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate
n acest domeniu de activitate;

s) intocmeste pontajele cu prezenta la sedintele Comisiei in vederea acordarii
indemnizatiilor de sedinta pentru persoanele care fac parte din C.J.P.C.;

t) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

2. Secretariat comisie adulti

a) centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le preda spre analiza
serviciului de evaluare complexa;

b) inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante Tn registrul propriu de
evidenta, dupa evaluarea de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap;

c) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de
reabilitare si integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;
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d) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a
lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

f) intocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si hotararile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care
a avut loc sedinta;

h) gestioneaza registrul de procese - verbale;

i) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

J) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare (certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare si
integrare sociala si certificatul de orientare profesionala);

k) asigura indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei cu
handicap;

I) raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare;

m) arhiveaza dosarele medicale;

n) asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

0) gestioneaza si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate
in evidenta;

p) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

g) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

r) 1indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

SECTIUNEA a 8-a )
DIRECTIA ECONOMIC-ADMINISTRATIVA

Art.39. - Atributiile Directiei economic-administrativa

1. Atributiile principale ale Serviciului contabilitate buget sunt urmatoarele:

a) urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atat pentru
necesitatile proprii, cat si in relatiile cu bancile si organele fiscale;

b) asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
folosite precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

c) raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila si a normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora;

d) intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetara, darea de seama
contabila, anexele si rapoartele explicative aferente;

e) finregistreaza angajamentele legale si bugetare 1in sistemul de control al
angajamentelor, prin sistemul national de raportare Forexebug, conform procedurilor
aprobate;

f) completeaza si depune formularele din sfera raportarii situatiilor financiare si bugetul
individual al institutiei, prin sistemul national de raportare - Forexebug;
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g) organizeaza si efectueaza inventarierea anuala a patrimoniului institutiei, casarea
bunurilor si valorificarea acestora, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul
institutiei;

h) urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Judetean Vaslui si a transferurilor primite de la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

i) asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, stocarea si pastrarea datelor in contabilitate, arhivarea documentelor
contabile;

j) intocmeste bilantul contabil, anexele si raportul la darea de seama anuala si
trimestriala si il prezinta la termenele stabilite ordonatorului principal de credite;

k) organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor s
subcapitolelor bugetare;

I) conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise si repartizate pe
capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

m) exercita prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul financiar preventiv
propriu;

n) tine evidenta operativa a creditelor aprobate, repartizate si utilizate conform
Normelor Metodologice n vigoare;

0) realizeaza bugetul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru toate sursele de finantare pe baza
informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate;

p) analizeaza propunerile facute de directiile, serviciile, compartimentele din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Vaslui privind
rectificarea in cursul anului a bugetului;

q) intocmeste rapoarte privind modificarile, virarile de credite bugetare si le supune
spre aprobare ordonatorului principal de credite in vederea rectificarilor de buget;

r) intocmeste rapoarte, prognoze si situatii pentru bugetul institutiei pentru anul
curent, cat si in perspectiva;

s) efectueaza analize economico-financiare a institutiei functie de cerintele interne si
externe ale institutiei;

t) se implica in realizarea proiectelor si programelor proprii sau in parteneriat cu
organizatii non-guvernamentale si asigura suportul financiar al acestora, monitorizeaza
respectarea termenelor si a bugetelor proiectelor si programelor derulate;

u) organizeaza si conduce evidenta tehnic operativa la nivelul gestiunilor, inclusiv
efectuarea punctajele lunare cu evidenta contabila de la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

v) verifica consumul de valori materiale (materiale de curatenie si intretinere, alimente,
carburanti, lubrefianti, etc.) precum si darea in folosinta a bunurilor de natura obiectivelor
de inventar;

w) efectueaza inventarierea periodica a gestiunilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

X) stabileste existenta minusurilor sau plusurilor in gestiune precum si identifica cu
propuneri pentru inlaturarea cauzelor care au dus la deprecierea, degradarea sau
distrugerea unor bunuri din gestiune;

y) verifica modul de pastrare, conservare, depozitare si asigurare a integritatii bunurilor
din gestiunile existente;

z) verifica stocurile cu miscare lenta sau fara miscare si face propuneri in vederea
redistribuirii acestora catre alte centre;

aa) controleaza structurile de valori materiale;

—
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bb) conduce evidenta ,,Angajamentelor bugetare si legale" in baza prevederilor OMF nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cc) intocmeste si transmite la termenul specificat in lege raportarile privind costurile si
personalul/tipul de serviciu social, inregistrate in anul anterior. Asigura transparenta privind
utilizarea fondurilor alocate, facand publice informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, prin publicare pe pagina de internet proprie;

dd) asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
insotitoare;

ee) intocmeste documentatiile de plata catre Trezoreria statului si organele bancare,
urmareste primirea extraselor de cont;

ff) executa plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si
neutilizate prin intocmirea OPHT si semnarea acestora;

gg) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetele fondurilor speciale si alte obligatii fata de
terti;

hh) centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor si lichidarea obligatiilor de plata;

i) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic,
confrunta zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie. Completeaza Registrul
de casa ori de cate ori au loc operatiuni de incasari si plati. Ridica numerar de la Trezoreria
statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune functionalitatea institutiei si
drepturi cuvenite personalului. Depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale,
sumele incasate intocmind foaie de varsamant;

ji) conduce evidenta ,,Ordonantarilor de plata” in baza prevederilor OMF nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

kk) intocmeste si transmite fisierele pentru viramentul drepturilor salariale si ale
beneficiarilor diversi in conturile deschise de acestia la bancile comerciale, atat in format
electronic cat si pe suport de hértie;

II) urmareste, in baza instiintarilor privind stingerea creantelor fiscale, concordanta
dintre fisa platitorului intocmita de organul fiscal cu declaratiile transmise lunar si platile
efectuate in baza acestora;

mm) efectueaza plata sumelor necesare acoperirii cheltuielilor de hrana,
echipament, cazarmament, jucarii, materiale igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale
culturale sportive si transportul pentru copilul aflat in plasament sau incredintat la asistentul
maternal profesionist, in limita haremurilor prevazute de lege, a copiilor din centrele de
plasament, precum si plata sumelor necesare intretinerii persoanelor adulte cu handicap si
a celor varstnice aflate in centre;

nn) urmareste modul de utilizare a alocatiilor bugetare in scopul cunoasterii rezultatelor
si furnizarii datelor necesare fundamentarii deciziilor privind gestiunea unitatii
patrimoniale;

00) urmareste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in
limitele stabilite si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de
operatiuni;
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pp) asigura pastrarea si arhivarea documentelor create in conformitate cu prevederile
legale;

qq) participa la organizarea se perfectionarea sistemului informational, aplica masurile
de rationalizare se simplificare a lucrarilor de evidenta contabila se de automatizare a
prelucrarii datelor;

rr) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

ss) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui
pentru intocmirea proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin
stabilirea atributiilor specifice serviciilor;

indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor

legale.

2. Atributiile Compartimentului patrimoniu, tehnic, investitii sunt urmatoarele:

i.  Atributiile pe domeniile patrimoniu, tehnic si investitii sunt urmatoarele:

a) fundamenteaza propunerile pentru executia unor investitii si reparatii la imobilele si
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) colaboreaza la urmarirea executiei lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

c) organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie;

d) asigura urmarirea derularii contractelor de prestari servicii;

e) elaboreaza certificate constatatoare la finalizarea contractelor;

f) intocmeste comenzi in baza referatelor de necesitate primite de la sefii de
complex/centru/servicii;

g) intocmeste documentatia pentru toate subunitatile in vederea avizarii planurilor de
paza conform Legii nr. 333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

h) colaboreaza cu serviciile si unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciile specializate din cadrul Consiliului Judetean
Vaslui;

i) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
lucrari si pentru executarea contractelor subsecvente;

j) raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru cartea tehnica a constructiilor
aflate in patrimoniul sau administratia D.G.A.S.P.C. Vaslui;

k) colaboreaza la intocmirea documentatiei (caiete de sarcini, specificatii tehnice,
determinare valorii estimate) pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii pentru
constructii si alte domenii, reabilitare, reamenajare, instalatii sanitare;

I) urmareste derularea contractelor privind activitatea de reparatii si mentenanta a
echipamentelor subsistemelor TVCI-supraveghere video, a instalatiilor de semnalizare,
alarmare si alertare in caz de incendiu (IDSAIl), instalatii electrice, centrale termice si
instalatii termice interioare, instalatii sanitare, moto unelte;

m) urmareste derularea contractelor privind activitatea de elaborare a documentatiilor
geo-tehnice, de colectare, incinerare si transport deseuri, servicii de vidanjare, de reparare
si intretinere a tamplariei de aluminiu, a altor servicii de reparare si intretinere ce pot fi
contractate anual, in functie de necesitati, precum si a contractelor sectoriale - utilitati la
nivelul directiei;

n) verifica si vizeaza situatiile de lucrari;

0) verifica in teren modul de executare a lucrarilor de reparatie conform devizelor sau
situatiilor de lucrari;

p) verifica stadiul de executie al lucrarilor;

53



q) urmareste termenele de executie prevazute in contracte;

r) acorda viza de compartiment pentru documentele care necesita o astfel de viza;

s) permanenta colaborare cu sefii de centru pentru solutionarea diverselor probleme de
reparatii si imbunatatiri in cadrul centrelor;

t) intocmeste antemasuratori pentru reparatiile curente /capitale unde nu e necesar un
proiect tehnic;

u) participa la intocmirea proiectului de buget privind investitiile si lucrarile de reparatii
capitale pe baza referatelor;

v) tine evidenta fondului imobiliar al institutiei si operarea modificarilor survenite ca
urmare a casarilor sau a intrarilor in patrimoniu a imobilelor;

w) face propuneri pentru casarea si scoaterea din evidente a imobilelor care nu mai
indeplinesc conditiile de functionare sau efectuarea reparatiilor imobilelor din patrimoniul
institutiei;

x) face demersuri intabularea in Cartea funciara a imobilelor transmise in administrare
sau folosinta gratuita;

y) face demersuri pentru prelungirea valabilitatii protocoalelor de transmitere fin
administrare sau folosinta gratuita conform prevederilor legale;

z) participarea la inventarierea patrimoniului institutiei;

aa) asigura gestionarea locuintelor de serviciu in baza alocarilor Comisiei de evaluare a
dosarelor depuse pentru obtinerea unei locuinte de serviciu;

bb) tine evidenta modificarilor facute in baza legilor proprietatii;

cc) redacteaza si inainteaza spre publicare anunturile de intentie, de participare si de
atribuire in conformitate cu prevederile legale in, M.O. al Romaniei, partea a VlI-a;

dd) instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a fi derulata
conform prevederilor legale Tn vigoare;

ee) arhiveaza documentele rezultate din activitatea compartimentului/serviciului,
conform Legii nr. 16/1996;

ff) colaboreaza in permanenta cu celelalte departamente din institutie;

gg) cunoaste si aplica legislativa in domeniu;

hh) asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

ii) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

ji) propune lista procedurilor de sistem si operationale in materie de aparare civila si
PSI;

kk) asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor in vederea stabilirii
atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;

II) verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitate;

mm) asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

nn) asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

00) informeaza de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa
completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;
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pp) urmareste utilizarea in unitate numai a mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

qq) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

rr) se preocupa pentru formarea profesionala continua a salariatilor din cadrul
compartimentului/serviciului;

ss) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele
competentelor legale.

ii.  Atributiile pe domeniul tehnologia informatiilor sunt urmatoarele:

a) evidentiaza si rezolva probleme hardware in domeniul calculatoarelor;

b) urmareste functie de necesitati si resurse financiare dotarea, dezvoltarea si
modernizarea sistemului informatic;

c) urmareste mentinerea in stare buna de functionare a serverului si a intregii retele de
calculatoare;

d) urmareste buna functionare a retelei de calculatoare;

e) verifica si controleaza cererile de reparatii sau inlocuire piese calculatoare si
telefonie mobila;

f) asigura securitatea retelei de calculatoare in scopul prevenirii patrunderii ilegale a
persoanelor neautorizate;

g) cunoaste si aplica legislativa in domeniu;

h) elaboreaza si monitorizeaza strategia de dezvoltare a infrastructurii IT a directiei, pe
care o supune aprobarii conducerii;

i) analizeaza, evalueaza si formuleaza propuneri privind asigurarea necesarului de
tehnica de calcul in cadrul directiei;

j) participa la elaborarea si coordoneaza proiectele IT aprobate ale directiei;

k) urmareste realizarea si participa la toate fazele proiectelor privind achizitionarea sau
dezvoltarea de aplicatii/produse software/hardware, respectiv la: intocmirea caietelor de
sarcini, participarea in comisiile privind achizitiile publice, receptia produselor, instalarea,
darea in exploatare si administrarea acestora;

I) monitorizeaza asigurarea securitatii informatiilor si protectia impotriva alterarii si
distrugerii acestora;

m) urmareste activitatile de arhivare a datelor create si stocate pe sistemele informatice
utilizate de personalul directiei, precum si restaurarea lor, in caz de incident;

n) asigura si coordoneaza activitatea in domeniul tehnologiei informatiilor si de
comunicatii, asigurand implementarea strategiei de informatizare si de dezvoltare a
infrastructurii de comunicatii ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

0) asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

p) administreaza aplicatiile si serverele pe care sunt instalate, inclusiv accesul la
aplicatiile externe;

q) asigura furnizarea de servicii de internet, e-mail si mesagerie pentru utilizatorii
directiei;

r) asistenta tehnica si suport pentru personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

s) instaleaza, configureaza servere si firewall-uri;

t) monitorizeaza desfasurarea activitatilor in cadrul contractelor de service si
intretinere preventiva pentru echipamentele din dotare;

u) instaleaza, configureaza si administreaza sistemele de operare utilizate in institutie,
precum si alte echipamente de retea sau de comunicatii;
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v) exploateaza si monitorizeaza sistemul de comunicatii, precum si accesul in cadrul
retelelor (LAN, WAN);

w) pune in executare politicile si asigura securitatea informatiilor si protectia impotriva
alterarii si distrugerii acestora;

X) urmareste derularea contractelor de servicii de reparare si intretinere pentru
echipamente de birotica, telecomunicatie si audiovizual, serviciul de telefonie mobila,
serviciul de internet.

iii.  Atributiile pe domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt:

a) planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul institutiei;

b) organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

c) monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) acorda asistenta tehnice de specialitate in situatii critice;

e) elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;

f) face demersuri pentru avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

g) controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

h) investigarea contextului producerii incendiilor;

i) indruma si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea
Tmpotriva incendiilor;

j) participa la controlul desfasurat in unitatea in care este angajat, pe linia apararii
impotriva incendiilor, de catre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru
situatii de urgenta

k) identifica pericolele de incendiu care pot sa apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

I) informeaza conducatorul unitatii asupra deficientelor constatate pe linia apararii
impotriva incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a acestora si
pentru gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

m) anunta, conform procedurilor proprii, orice eveniment care poate produce o situatie
de urgenta;

n) asigura instruirea in domeniul apararii impotriva incendiilor a utilizatorilor pentru
care a fost desemnat prin dispozitie interna;

0) intocmeste graficul exercitiilor de evacuare si participa, in limita atributiilor, la
evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

p) asigura intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva
incendiilor si verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;

q) intocmeste graficul exercitiilor de evacuare si participa, in limita atributiilor, la
evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

r) asigura intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva
incendiilor si verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;

s) informeaza operativ conducatorul unitatii privind problemele aparute pe linia apararii
impotriva incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmareste indeplinirea masurilor
stabilite Tn acest scop

t) participa, cu aprobarea conducatorului unitatii, la actiuni pe tema apararii impotriva
incendiilor (controale, cursuri, instructaje, analize) organizate de autoritatile administratiei
publice centrale, inspectoratele pentru situatii de urgenta sau de catre alte organe
imputernicite prin lege si propune organizarea unor astfel de actiuni;

u) intocmeste tematica de instruire periodica in domeniul apararii impotriva incendiilor
a personalului propriu ;
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v) propune alocarea si solicita fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice
noi de aparare impotriva incendiilor si pentru mentinerea functionalitatii celor existente.

3. Compartiment achizitii publice

a) solicita compartimentelor de specialitate, beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii planului anual al achizitiilor publice
care sta la baza acesteia (PAAP) si ofera sprijin respectivelor compartimente, pentru
transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzator exigentelor in materia
achizitiilor publice prin raportare la prevederile legale aplicabile/ bunele practici in
domeniu;

b) centralizeaza referatele de necesitate transmise de catre compartimentele
initiatoare, in a caror sarcina intra identificarea necesitatilor, analizand si verificand
acuratetea informatiilor cuprinse sub aspectul descrierii necesitatilor de produse/ servicii/
lucrari, precum si a informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a
acestora (inclusiv acolo unde este cazul a pretului unitar/ total);

c) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri ale institutiei, a bugetului alocat si il supune spre aprobare
ordonatorului de credite;

d) Tintreprinde demersurile necesare inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitie publice, respectiv recuperarea
certificatului digital;

e) propune ordonatorului de credite numirea prin dispozitie a comisiilor de evaluare a
ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice;

f) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor care fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

g) periodic actualizeaza programul anual de achizitii, cu noile necesitati aparute;

h) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire, aferente fiecarui contract de
achizitie publica;

i) stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita
pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

j) propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de
achizitie publica, conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;

k) elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica in baza solicitarilor si informatiilor comunicate
de celelalte compartimente;

I) organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitie si a achizitiei directe, conform
reglementarilor legale in vigoare;

m) raspunde de intocmirea si  indeplinirea  tuturor  formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale;

n) raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire, respectiv transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitari de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere
a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuirii, comunicarea notificarilor de
contestatie;
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0) participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

p) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

g) asigura intocmirea raportului procedurii;

r) urmareste si propune restituirea garantiilor de participare;

s) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizitie publica;

t) asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate
de catre acesta;

u) asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitie organizate pentru bunuri/ servicii/ lucrari si transmiterea lor pentru urmarire,
compartimentelor de specialitate;

v) raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmitere a acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Achizitie Publice;

w) asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

X) notifica pe platforma SEAP achizitiile efectuate offline;

y) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

z) elaboreaza si dupa caz, revizuieste procedurile operationale/ normele interne,
specifice activitatilor desfasurate;

aa) tine evidenta contractelor/ acordurilor cadru incheiate.

4. Serviciul Prestatii sociale si aprovizionare

a) gestioneaza activitatea de aprovizionare a D.G.A.S.P.C. Vaslui si a subunitatilor
acesteia cu produsele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii specifice;

b) intocmeste caietele de sarcini in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice
pentru furnizarea de produse (alimente, rechizite, furnituri de birou, imbracaminte,
incaltaminte, medicamente, bonuri valorice carburant auto, incarcatura butelii, lemne
etc.);

c) intocmeste caietele de sarcini in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice
pentru incheierea contractelor de prestari servicii, necesare activitatii curente;

d) intocmeste fise de produs in vederea achizitionarii electronice de produse/servicii din
catalogul SICAP;

e) introduce in programul de contabilitate APL-Xpert SOBIS, contractele de achizitie
publica pentru produse/servicii transmise de catre compartimentul de achizitii publice;

f) intocmeste comenzi de aprovizionare de produse/servicii care se transmit la furnizorii
stabiliti de compartimentul achizitii publice (in urma procedurilor de licitatie organizate sau
a achizitiei electronice din catalogul SICAP);

g) urmareste permanent legatura cu centrele, serviciile, compartimentele si furnizorii
de produse Tn vederea asigurarii unei aprovizionari ritmice in gama si cantitatile comandate
cat si pentru respectarea caracteristicilor calitative mentionate in caietul de sarcini;

h) urmareste derularea contractelor de achizitie publica pentru furnizare de produse si
/sau prestari servicii, in vederea incadrarii in valoarea contractata;

i) Intocmeste documentatia necesara organizarii procedurii de achizitie publica in cazul
n care este necesara suplimentarea achizitionarii de produse;

j) urmareste incadrarea in valoarea maxima admisa de lege, pentru achizitia prin
cumparare directa pentru fiecare cod CPV;
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k) asigura gestionarea eficienta, receptionarea si eliberarea din magazie a produselor
necesare pentru buna desfasurare a activitatii institutiei (rechizite, furnituri de birou,
materiale de igiena si intretinere etc.);

I) asigura masurile necesare pentru arhivarea tuturor documentelor in conditiile de
pastrare a integritatii si securitatii acestora;

m) intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu
activitatea serviciului;

n) participa la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor aflate in gestiunea
subunitarilor;

0) asigura buna exploatare, precum si intretinerea si functionalitatea parcului auto,
conform legislatiei in vigoare;

p) face propuneri pentru aprovizionarea institutiei cu carburanti si calculeaza consumul
mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

gq) avizeaza eliberarea bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a
autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind incadrarea in cotele de consum de
carburant alocate lunar unitatii;

r) monitorizeaza modul de completare a foilor de parcurs in vedere exploatarii in
conditii de legalitate a parcului auto; calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor;

s) TIntocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;
urmareste si tine evidenta starii tehnice a autovehiculelor, anuntand in timp util necesitatea
efectuarii reviziei tehnice a autovehiculului;

t) urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare:
asigurari auto, taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

u) raspunde de executarea serviciului de curatenie in cladirile in care isi desfasoara
activitatea salariatii D.G.A.S.P.C. Vaslui, prin verificarea permanent a spatiilor interioare
ale sediilor.

v) asigura buna functionare a echipamentelor si instalatiilor, precum si mentinerea
acestora la un nivel tehnic care si respecte cerintele legale, pe toata durata utilizarii lor;

w) face propuneri privind proiectul de buget, referitoare la cheltuielile cu bunurile,
serviciile si lucrarile de reparatii si intretinere pentru sediul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

X) intocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Compartimentul achizitii
publice pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si
lucrari pentru D.G.A.S.P.C. Vaslui referitor la: curatenie si intretinerea curenta a cladirilor,
lucrari si servicii de intretinere, reparatii pentru echipamentele, autovehicule, utilajele si
instalatiile din dotare, alte servicii si materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor
de deservire;

y) asigura securitatea si paza sediului D.G.A.S.P.C. Vaslui participa la actiunile de
inventariere a bunurilor si valorilor pe care le gestioneaza si formuleaza propuneri de noi
dotari cu mijloace fixe si obiecte de inventar pentru asigurarea echipamentului de lucru
necesar, precum si cu alte bunuri;

z) colaboreaza cu serviciul contabilitate-buget in scopul utilizarii fondurilor alocate cat
mai eficient si inregistrarii unei cat mai bune executii bugetare;

aa) intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru acordarea prestatiilor sociale
conform legislatiei in vigoare;

bb) urmareste si raspunde de punerea corecta in plata a drepturilor banesti si facilitatilor
financiare acordate conform legii, cu respectarea termenului de valabilitate prevazut de
certificatele de Tncadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de catre Comisiile
de evaluare a persoanelor cu handicap;
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cc) intocmeste documentele anexa angajament, propunere si ordonantare in vederea
decontarii cheltuielilor drepturilor persoanelor cu handicap;

dd) intocmeste ordinele de plata privind plata drepturilor persoanelor cu handicap;

ee) prelucreaza automat executia bugetara lunara privind acordarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

ff) asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
prevazute in buget pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

gg) intocmeste, prezinta si urmareste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei
sumelor alocate si cu respectarea legilor bugetului de stat, a legii finantelor publice si a
celorlalte acte normative in vigoare;

hh) punerea in aplicare a Legii nr.448/2006 republicata in ceea ce priveste acordarea
facilitatilor persoanelor cu handicap cu privire la acordarea si decontarea biletelor de
transport interurban, a deconturilor de carburant auto, a acordarii bonurilor valorice de
carburant si a cardurilor de carburant;

i) acordarea de asistenta si informatii peroanelor cu handicap grav si accentuat in
vederea obtinerii unui credit cu dobanda subventionata;

ji) intocmirea contractelor privind angajamentul de plata a dobanzii, a actelor aditionale
la contracte;

kk) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati lucrarile de planificare financiara privind necesarul de fonduri
pentru plata facilitatilor persoanelor cu handicap;

Il) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati solicitarile de credite bugetare pentru plata facilitatilor
persoanelor cu handicap si situatia creditelor deschise si neutilizate;

mm) contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C.
Vaslui prin stabilirea atributiilor specifice, asigura confidentialitatea datelor cu care
opereaza precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea institutiei;

nn) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau dispuse de
conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
STATUTUL PERSONALULUI

Art.40. - Personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui este reprezentat de functionari publici si
personal contractual numiti in functii/angajat conform prevederilor legale.
Art.41. - (1) Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund
de:
a) sortarea, clasificarea, alegerea circuitului si pastrarea informatiilor clasificate (secret
de serviciu, secret de stat) si a celor cu caracter confidential etc., conform legii;
b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;
c) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor, a cate unui inlocuitor, in vederea
predarii integrale a obligatiilor si sarcinilor de serviciu, in perioada absentei titularului.
(2) Atributiile directorului general si ale personalului cu functii de conducere sau de
executie din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui sunt prevazute in fisele posturilor.
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(3) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea D.G.A.S.P.C.
Vaslui, fisele posturilor personalului, pana la functia de director general adjunct, inclusiv,
vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului general.

(4) Fisa postului directorului general va fi reactualizata numai cu aprobarea
presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

(5) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor D.G.A.S.P.C. Vaslui
intocmesc fisele postului pentru toate functiile din structura, pe care le aproba directorul
general al D.G.A.S.P.C. Vaslui.

Art.42. - Toti salariatii D.G.A.S.P.C. Vaslui au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor
create, conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) cunoasterea, insusirea si aplicarea intocmai a prevederilor prezentului Regulament
de organizare si functionare.

Art.43. - Personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui va fi incadrat conform reglementarilor in
vigoare.

Art.44. - Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
munca, eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual
sunt de competenta directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, In conformitate cu
prevederile legale.

Art.45. - Drepturile de natura salariala ale personalului D.G.A.S.P.C. Vaslui se
stabilesc conform dispozitiilor legale privind functionarii publici si personalul contractual din
unitatile bugetare.

Art.46. - n indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui are
dreptul, pe langa salariul de baza, ca parte fixa si la premii si la sporuri specifice pentru
incordare psihica ridicata in conditii de munca deosebite, conform actelor normative in
vigoare.

Art.47. - Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului
contractual se asigura in conformitate cu dispozitiile prevazute in statutul functionarilor
publici si a legislatiei muncii in vigoare.

Art.48. - Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe baza de contract
individual de munca si sunt salarizati conform prevederilor referitoare la salarizarea
personalului contractual.

Art.49. - Personalului D.G.A.S.P.C. Vaslui 1i sunt interzise incalcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi
sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual.

Art.50. - Personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui are obligatia sa manifeste solicitudine si
afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale,
precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii
institutiei. .

Art.51. - In realizarea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Vaslui are
obligatia sa solutioneze, cu maxima operativitate si competenta profesionala, intreaga
problematica ce deriva din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.52. - D.G.A.S.P.C. Vaslui are in administrare bunuri imobile constand in cladiri si
terenuri aflate in domeniul public al judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar)
aflate in patrimoniul privat al institutiei, existente in dotarea sediului administrativ al
D.G.A.S.P.C. Vaslui si a centrelor si complexelor subordonate.

Art.53. - Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui actualizeaza si completeaza
permanent atributiile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice
si legislative, informand Consiliul Judetean Vaslui prin grija secretarului judetului.

Art. 54. - Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui impreuna cu directorii generali
adjuncti si directorii executivi asigura detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare
si functionare prin elaborarea fiselor de post, respectand legislatia in vigoare.

Art.55. - Directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii
compartimentelor functionale asigura intocmirea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor/centrelor si aprobarea acestora de conducerea D.G.A.S.P.C.
Vaslui.

Art.56. - Directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii
compartimentelor functionale asigura insusirea si respectarea prevederilor prezentului
regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art.57. - Directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii
compartimentelor raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum
si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art.58. - Personalul Directiei raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional,
patrimonial, civil, sau penal pentru faptele prin care se incalca normele legale, savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.59. - Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederi legale din domeniul
de activitate al Directiei.
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