CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Birqul Juridic-Contencios

DISPOZITIA NR. K45/ 16.07. X0
privind aprobarea Codului de cong uitd, etica profesionald si integritate al

functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala s| Protectia Copilului Vaslui

avind in vedere referatul Comisiei de monitorizare, inregistrat sub
nr.i.25/SCIM/25.03.2021, prin care se| propune aprobarea Codului de conduita,
eticd profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaslui;

avand in vedere prevederile art.451 din 0.U.G.nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
in temeiul art.2 din Ordinul secretariatului general al Guvernului nr.

600/2018 privind aprobarea Codului ontrolului intern managerial al entitdtilor
publice;

DISPUN:

Art.1 Se aprobd Codul de conduitd, etica profesionald si integritate al
functionarilor publici si al personalultﬂl contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducere la Tndeplinirre a prezentei dispozitii se insdrcineazd
consilierul de eticd si Biroul Control Intern si Managementul Calitatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Vaslui.

intocmit,
Cons. jrd. Onciu Gina
(74"

Chs

Avizat
Sef Birou
Cons.jrd. Andruscd Danul
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI

Anexa 1 la Dispozitia nr. 4/_‘2‘&&,(5671(,&),{/

CODUL DE CONDUITA, ETICA PROFESIONALA I
INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI §I AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI VASLUI

Preambul

Codul de Conduitd, Eticd Profesionald §i Integritate (denumit in continuare
..Cod (ul)”) stabileste o serie de norme si principii la care ader# functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui §i a cdror respectare este de naturd s& sporeascé calitatea
climatului institutional si increderea cetatenilor §i persoanelor interesate in serviciile
publice prestate la nivelul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui, ca institutie a administratiei publice locale.

Prin instituirea prevederilor Codului se urméregte implementarea la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui a unui ghid
pentru cregterea responsabilitafii si implicarii personalului din cadrul aparatului de
specialitate in derularea activitafii curente, dar §i stabilirea limitelor unui
comportament corespunziitor din punct de vedere moral la nivel institutional.

Codul constituie, totodatd, o materializare a responsabilitéfii conducerii
institutiei de a asigura functionarilor publici §i personalului contractual un model de
leadership moral.

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare. Obiective.

Art. 1. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii §i se aplicd tuturor
angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui,
indiferent de:

a) functia definuta,

b) statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual;

c)durata raportului de serviciu/raportului de muncd - determinatd sau
nedeterminat,

d)timpul de muncéd prevazut in contractul individual de munci/raportul de
serviciu (normd intreagd sau fractiuni de normé);

e)virsts, apartenentd nafionald, ras, etnie, religie, optiune/functie politic,




origine sociald, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau
apartenentd sindicald.

Art. 2. Prevederile Codului se aplica inegald masurd si:

a)elevilor, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor §i voluntarilor care
desfiigoard practica/activitéfi gi/sau intocmesc lucriri de diplomé&/masterat/doctorat in
cadrul institutiei;

b)persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediulinstitutiei;

c)salariailor altor agenti economici care executd lucréri sau presteazd servicii
la sediul institutiei;

d)persoanelor care activeazd in cadrul institutiei in calitate de delegati, detagati
sau colaboratori.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru tot personalul din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui, de la
numire/angajare §i pand la incetarea raportului de serviciw/de muncd in cadrul
institutiei.

Art. 4. Pentru celelalte categorii de persoane cdrora li se aplicd prezentul
Cod, acesta produce efecte numai pe durata stafionarii acestora in incinta institufiei
sau pe durata misiunilor de teren efectuate in numele i/sau pe seama institutiei.

Art. 5. Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunogtintd de
continutul Codului la angajare, semnénd de luare la cunostin{#l in acest sens, odata
cu celelalte instructaje specifice.

Art. 6. Codul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, atét prin afigare la
sediul institutiei, pe site-ul Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului cét §i prin prelucrarea de cétre consilierul etic.

Art. 7. in termen de 15 zile calendaristice de la primirea prezentului Cod,
conduciitorii compartimentelor functionale din aparatul de specialitate au obligafia
insugirii §i, respectiv, a prelucrdrii acestuia cu intregul personal din subordine, sub
semniturd de luare la cunogtingi §i conformare.

Art. 8. Fiecare angajat al institutiei este obligat s cunoascd si sd respecte
intocmai prevederile Codului §i este rdspunzitor de aplicarea sa corectd in
activitatea curenti.

Art. 9. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupd sine
rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penalii, dupé caz, indiferent de
functia definutd in cadrul institufiei.

Art. 10, Normele de conduita eticé gi profesionald prevéizute de prezentul Cod
sunt general obligatorii §i universal valabile pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui .

Art. 11. Prezentul Cod urmireste s asigure cregterca calitfii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i eliminarea
birocratiei §i a unor potentiale fapte din sfera coruptiei sau integritafii, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin:

a)reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare crefirii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Directiei Generale de Asistents Sociald §i Protectia Copilului Vaslui, a
functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul institufional;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
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indrepttit s& se astepte din partea functionarilor publici §i a personalului contractual
in exercitarea functiei;

c)crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetéfeni §i
functionarii publici §i/sau personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socialé si Protectia Copilului Vaslui ;

d)crearea unei culturi institutionale a integritétii si a unui climat etic care s&
determine personalul s& actioneze cu incredere reciprocd §i profesionalism in
interesul cetéfeanului;

e)formarea §i dezvoltarea discerndmantului moral al personalului in corelatie
cu valorile si principiile institufionale;

fiasigurarea unui climat de imparfialitate care sd nu permitd rafionamentul
profesional si fie influentat de prejudecdi, conflicte de interese, sau alti factori de
influentd nedorifi care pot sd intervind pe parcursul desfdsurdrii activitafii
profesionale.

CAPITOLUL II - LEGISLATIA APLICABILA

Art. 12. Elaborarea prezentului Cod aplicabil la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui are la bazi urmitoarele prevederi
legale aplicabile la momentul intrérii sale in vigoare:

a) Strategia Naionald Anticoruptie (SNA) 2016-2020, aprobatd prin Hotérérea
Guvernului nr.583/2016;

b)Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor
de coruptie, cu modificérile §i completarile ulterioare;

c)Legea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici, §i a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificérile i completérile ulterioare;

d)Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i a mediului de afaceri,
prevenirea §i sancfionarea corupfiei, cu modificirile §i completarileulterioare;

e)Legea nr. 176/2010 privind integritatca in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificare i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinarea, organizarea, §i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si
pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificérileulterioare;

filLegea nr. nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea, §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor
acte normative, cu modificérile ulterioare;

g)Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primit cu
titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului §i a
functiei;

h)Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare;

i) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile ulterioare;

j) Legea nr. 147/2002 pentru Ratificarea Conventiei Civile asupra

Coruptiei,adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999;

k)Legea nr. 27/2002 pentru Ratificarea Conventiei Penale privind Coruptia,




adoptatd la Strasbourg la 27 ianuarie 1999;

\)Legea nr. 365/2004 pentru Ratificarea Conventiei Naiunilor Unite impotriva
coruptiei adoptatd la New York la 31 octombrie2003;

m)Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificérile si completérile ulterioare;

n)Legea nr. 52/2003 privind transparena decizionald in administratia publicd,
republicatd;

o)Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice §i din alte unititi care semnaleazd inciilcdri alelegii;

p)Legea nr, 190/2018 privind miésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

rOrdonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completérile ulterioare;

s)Hotérorea Guvernului Roméniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

s)Hot#rérea Guvernului Roméniei nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie de perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor
asociate obiectivelor §i mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institufionald §i de prevenire a coruptiei,
precum gi a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

t)Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea $i utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, Cu
modificarile §i completarile ulterioare;

f)Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

u)Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al Entitatilor Publice;

v)Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,;

x)Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfigurate de autoritétile de aplicare alegii;

y)Hotéirdrea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare §i
functionare a comisiilor de discipling, cu modificérile §i completérileulterioare.

CAPITOLUL III — PRINCIPII, VALORI §I NOTIUNI DE ETICA,
CONDUITA PROFESIONALA $I INTEGRITATE

Art. 13. Principiile care guverneaz conduita profesionald a functionarilor
publici §i a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta




Social’ si Protectia Copilului Vaslui sunt urmaétoarele:

a)suprematia Constitutiei §i a legii - principiu conform ciruia personalul
institutiei are indatorirea de a respecta Constitutia §i legile térii;

b)prioritatea interesului public - principiu conform cdruia functionarii publici
si personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decét interesul personal, in exercitarea atribufiilor functiei;

c)asigurarea egalitifii de tratament a cetifenilor in fata autoritifilor §i
institutiilor publice - principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau
similare;

d)impartialitatea §i independenta - principiu conform c#ruia functionarii
publici i personalul contractual sunt obligafi sa aibi o atitudine obiectivd, neutrd
fatd de orice interes politic, economic, religios, altul decat interesul public, in
exercitarea functiei definute;

e)integritatea morald - principiu conform ciruia functionarilor publici §i
personalului contractual le este interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

f)profesionalismul - principiu conform céruia functionarii publici §i personalul
contractual au obligatia s& isi indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate,
cu maximum de eficients, eficacitate, corectitudine §i constiinciozitate, conform
competentelor definute §i in cunogtin{d de cauza in ceea ce priveste reglementdrile
legale aplicabile;

g)independenta operationali - principiu conforma ciruia personalul institutiei
nu va solicita sau primi dispozitii de la nicio autoritate publicd, institufie sau
persoan, in afara celor reglementate prin lege aferente postului ocupat. Personalul
Directiei Generale de Asistenfd Sociala i Protectia Copilului Vaslui trebuie sé se
manifeste liber de orice interes, s& nu fie influenfat de aspecte interne sau externe in
exercitarea atributiilor de serviciu, s nu se implice direct sau indirect in aspecte care
exced sfera sa de competent, si nu accepte nicio formé de intimidare din interiorul
sau exteriorul institutiei, s& nu ia cu imprumut bunuri sau bani §i s& nu beneficieze
de servicii sau de alte avantaje de la terfi, colegi, sau superiori, sau subordonafi i sd
nu se plaseze sub nici un fel de influenfd care ar putea interveni in rafionamentul s&u
profesional, §i care ar putea genera riscuri privind respectarea acestui principiu;

hylibertatea géndirii §i a exprimdrii - principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual pot si-gi exprime §i sé-gi fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

)cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual
trebuie si fie de bund-credintd §i sd actioneze pentru 'indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

j)nediscriminarea - principiu conform cu principiul omonim consacrat de
Constitutia Roméniei, care prevede la art. 16, alin. 1 faptul ci cetdfenii sunt egali in
fata legil §i a autoritdfilor publice, fard privilegii i discrimindri, in virtutea ciiruia
angajaii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui au
obligatia ocrotirii drepturilor subiective civile fird deosebire pe bazd de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare
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sexuald, ori apartenent la o categorie defavorizatd;

wdeschiderea §i transparenfa - principiu conform céruia activitdfile
desfisurate de functionarii publici si personalul contractual in exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetafenilor;

\confidentialitatea - principiu conform ciruia personalul institufiei are
obligatia de a pastra secretul cu privire la date §i informatii cu care opereazd in
activitatea profesionald, in general §i cu preciidere de a respecta reglementérile in
vigoare in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter personal;

m) responsabilitatea §i rispunderea - principiu conform cfiruia functionarii
publici §i personalul contractual rispund in conformitate cu prevederile legale atunci
cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinitecorespunzator.

Art. 14. Valorile etice, de conduitd profesionald §i integritate, care transpar
din principiile generale prevézute la art. 13 si din cultura institutionald a Directiei
Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Vaslui sunt urmétoarele:

a)Responsabilitatea - cultivarea acestei valori presupune ca personalul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui sa se asigure cd
prin modul in care fiecare persoand isi indeplineste atributiile de serviciu sau
desfigoard orice altd activitate profesionald colaterald, respectd §i apdrd interesul
public in detrimentul intereselor individuale, protejeazd interesele legitime §i
drepturile cetifenilor §i nu afecteaza sau lezeaza demnitatea §i integritatea acestora,

b)Integritatea - cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici §i
personalul contractual s& adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,
onestitate, cgalitate de ganse §i nediscriminare, deschidere si diligentd fafd de
cetdfean §i fird ingerinte care s afecteze interesul public, interesele legitime §i
drepturile cetitenilor, ori prestigiul institufional.

c)Competenta profesionald - cultivarea acestei valori presupune ca toate
situatiile intdlnite in activitatea desfdguratd sd fie tratate pe baza rationamentului
profesional, cu atentia cuvenitd, competen{d profesionald §i congtiinciozitate, in
conformitate cu standardele si procedurile aplicabile; totodata, personalul Directiei
Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Vaslui are obligatia de a-si
mentine cunostinfele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care s permité
asimilarea celor mai noi cunostinte de bund practicé, legislatie $i tehnici in domeniu.

fn virtutea principiului competentei profesionale, responsabilitatea solicitérii
participarii la cursuri de perfectionare, formare profesionald, dezvoltare profesionald,
etc. revine fiecrui angajat al Directiei Generale de Asistentd Social# §i Protectia
Copilului Vaslui Vaslui;

d)Responsabilitatea sociald - cultivarea acestei valori presupune promovarea
in cadrul institutiei §i diseminarea in afara acesteia a unei conduite rafionale privind
protectia mediului, conservarea resurselor §i a biodiversitdfii, combaterea risipei de
resurse, rezilienfa la dezastre;

e)Respectul - cultivarea acestei valori presupune ca angajafii Directiei
Generale de Asistenfl Sociald si Protectia Copilului Vaslui si trateze colegii,
superiorii, subordonatii §i persoanele cu care interactioneaza cu respect, si nu le
aduci atingere demnitétii acestora §i s se adreseze in mod politicos §i decent
acestora;

f)Protejarea imaginii institutiei - cultivarea acestei valori presupune




interdictia angajatilor de a denigra institutia Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului sau de a intreprinde orice acfiune prin care poate fi
compromisi imaginea sau reputatia acesteia, atét in timpul programului de lucru, cét
si in afaraacestuia;

g) Loialitatea - cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie
devotat institutiei, pértilor interesate §i comunitétii/societitii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate atit in nume personal cit §i in numele institutiei §i totodatd
implicd construirea unei culturi institutionale solide.

Art. 15. In infelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai jos au
urmitoarele semnificafii conform legii:

a)functionar public - persoana numitd intr-o funcfie publicd in condifiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codului Administrativ, cu
modific#rile i completérile ulterioare;

b)functie public - ansamblul atribufiilor §i responsabilitifilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre
autoritatile gi institutiile publice;

c)personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o
functie in autoritifile si institutiile publice in condifiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificirile §i completérile ulterioare;

d)functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitéfilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicé, in temeiul legii, in figapostului;

e)demnitar - persoana care exercitd functii de demnitate publica in temeiul
unui mandat, potrivit Constitutiei, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codului Administrativ, cu completrile ulterioare §i a altor actenormative;

fyfunctia de demnitate publici — ansamblul de atribufii §i responsabilitéfi
stabilite prin Constitufie, legi §i/sau alte acte normative, dupd caz, obfinute prin
investire, ca urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin
numire;

g)interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de clitre
institutiile si autoritifile publice a drepturilor, libertafilor i intereselor legitime ale
cetfitenilor, recunoscute de Constitutie, legislafia internd §i tratatele internationale ia
care Roménia este parte;

hjinteres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre functionarii
publici §i personalul contractual prin folosirea reputafiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informafiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei sau functiei
publice;

i)eoruptie - folosirea abuzivé a puterii incredinate prin atribufiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de
e j)conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public si al personalului contractual
contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute;

k)informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau
Sk




care rezultd din activitdtile unei autorititi publice ori institufii publice, indiferent de
suportul ei;

\informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabild;

m)comisie de disciplind - organ tnsdrcinat cu atribufii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de documentele de formalizare interne, aprobate la
nivelul institutiei, care isi desfagoard activitatea in baza unui regulament propriu, cu
limite de competentd stabilite de autoritatea publicd gi care are rolul de a investiga
posibilele abateri ale personalului de la prevederile regulilor aplicabile la nivelul
institutiei in general §i stabilite prin prezentul Cod in particular,

nyabatere disciplinard - orice faptd sdvérgitd cu vinovitie, in legéturd cu
activitatea desfisuratd, constind intr-o acfiune sau inactiune, prin care s-au incélcat
prevederile legale gi/sau orice alte reglementdiri sau dispoziii legitime interne, emise
de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui .

CAPITOLUL IV - NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 16. Respectarea Constitutiei §i a legilor

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au obligafia ca, prin actele §i
faptele lor, si respecte Constitutia §i legile firii, statul de drept, drepturile gi
libertatile fundamentale ale cetéienilor in relatia cu administratia publica, precum §i
s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle previzute delege.

Art. 17. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui trebuie sd se
conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercifiului unor drepturi,
datorata naturii funciilor publice definute.

Art. 18. Respectarea Constitutiei §i a legilor este universal obligatorie pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui, atdt in timpul programului de lucru,
cét gi in afara acestuia.

Art. 19, Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetaenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor
institufiei.

Art. 20. In exercitarea functiei publice, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de
a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a cfstiga §i a
menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea institutiei.




Art. 21, Loialitatea fatd de autorititile §i institutiile publice

Functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au obligafia de a apéra in mod loial
prestigiul institutiei, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acestei.

Art, 22. Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui le este interzis:

a)si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Vaslui, cu
politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; :

b)si facd aprecieri neautorizate in leglturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare gi in care Direcfia Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui are calitatea de parte procesuali sau si fumizeze in mod neautorizat
informatii in legiturd cu aceste litigii;

c)si dezviluie §i s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decét cele previizute de lege; :

d)si acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Directiei
Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Vaslui;

Art. 23. Prevederile art. 22 se aplica i dup# incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 24. Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei
alte autorititi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul directorului
general al Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Vaslui.

Art. 25. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare dela
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesafi, in condifiile legii.

Art. 26. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a-gi
insugi si de a aplica prevederile legislafiei europene si nationale in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, incdlcarea acestora constituind abatere
disciplinara supusa rezolufiei comisiei de disciplind.

Art. 27. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici i personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice sau a
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei.

Art. 28. In activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate.

Art. 29. In exprimarea opiniilor, funcfionarii publici §i personalul
contractual trebuie s aibi o atitudine conciliantd §i sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.




Art. 30, Activitatea publicd )

Relatiile cu mijloacele de informare in mas4 se asigurd de citre functionarit
publici §i personalul contractual desemnafi in acest sens de directorul general al
Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Vaslui, in conditiile
legii.

: Art. 31. Functionarii publici §i personalul contractual desemnafi s& participe
la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie s& respecte limitele
mandatului de reprezentare Incredinfat de directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui .

Art. 32. In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici
si personalul contractual pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avénd
obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Directiei Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui .

Art. 33. Este interzisd realizarea de comunicliri in numele §i pe seama
institutiei de catre functionarii publici §i personalul contractual care nu detin mandat
in acest sens.

Art. 34. Activitatea politici

fn exercitarea functiei precum si a atribufiilor ce le revin, functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Vaslui le este interzis:

a) si se abfind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i
preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie
chireia 1i este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelorpolitice;

b)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca gi partidelor politice, a
fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe lingd partidele politice, precum §i
pentru activitatea candidatilor independenti,

¢)si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii dedemnitate public;

d)sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

e)si fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii dedemnitate public#;

f)si afiseze, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla gi/sau denumirea
partidelor politice, ale organizafiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca i
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe lnga partidele
politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

g)sit se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

h)s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 35, Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui le este interzis s
permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 36 . Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei




Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui le este interzis sé
utilizeze apartenenta institutionald pentru a obtine foloase de orice fel sau conditii
preferentiale in orice activitate intreprind.

Art. 37. Conduita in relatiile cu cetifenii

fn relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaz Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui,
functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati s& aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine integritate morala §i profesionald.

Art. 38. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitifii, integritdfii fizice §i morale a
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei

persoane.

Art. 39, Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd adopte 0
atitudine imparfiald §i justificatd pentru rezolvarea legala, clard §i eficientd a
problemelor cetéenilor.

Art. 40. Funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia s# respecte
principiul egalitifii cetafenilor in fafa legii si a autoritéilor publice, prin:

a)promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapte;

bjeliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sinitatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Art, 41, Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici, precum §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, care reprezintd
autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
inva{dmant, conferinfe, seminare §i alte activitifi cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabild Roméniei si a Directiei Generale de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Vaslui, pe care o reprezinti.

Art. 42. in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i
personalului contractual le este interzis s& exprime opinii personale privind
aspecte nafionale sau dispute internationale.

Art. 43, in deplasirile externe, functionarii publici, precum gi personalul
contractual sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si
le este interzisa incilcarea legilor §i obiceiurilor farii gazda.

Art. 44, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Vaslui le este interzis s&
solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea

funciei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 45. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au




obligatia s acfioneze conform prevederilor legale si sa i5i exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial.

' Art. 46. Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei

Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui le este interzis sd

promité luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia public, de cétre alfi

functionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor in

mod privilegiat.

Art. 47. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual
au obligatia s& acfioneze conform prevederilor legale §i si i5i exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial.

Art. 48, Functionarii publici de conducere sunt obligati s# sprijine propunetile
si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui,
precum §i a calitdfii serviciilor publice oferite cetitenilor.

Art. 49. in exercitarea atributiilor de coordonare , precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a
asigura organizarea activitfii personalului, de a manifesta initiativd §i
responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

Art. 50. Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia s& asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. fn acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de
competentd aferent funcfiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanfa profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, sd semnaleze in mod individual performantele
necorespunzitoare §i sé implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupd caz, colective, atunci clnd este necesar;

d) s examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al
fiechrui subordonat §i si propund participarea la programe de formare §i
perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilitéi, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care defin cunostinfele, competentele §i indeplinesc conditiile legale
necesare exercitérii functiei respective;

g) sk excludd orice formd de discriminare §i de hrfuire, de orice naturd §i
in orice situafie, cu privire la personalul din subordine.

Art. 51. Prevederile art. 47 — art. 50 se aplic# i personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui.
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Art, 52, Folosirea prerogativelor de putere publicd

Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decat
cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

Art. 53. Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atribuiile
functiei deinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

Art. 54. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de
control, functionarilor publici §i personalului contractual le este interzisd urmérirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Art. 55, Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sd
foloseasch pozifia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, respectiv a functiei de naturd contractuald, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri,

Art. 56. Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sd
impund altor functionari publici sau personalului contractual si se inscrie in
organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 57, Utilizarea resurselor publice

Funcionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentdl Sociald §i Protectia Copilului Vaslui sunt obligafi s& asigure ocrotirea
proprietifii publice si private a statului §i a Directiei Generale de Asisten{ Sociald
si Protectia Copilului Vaslui , s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionénd in
orice situatie ca un bunproprietar.

Art. 58. Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa
foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile aparfindnd Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui numai pentru desfigurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

Art. 59. Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s propund gi sd
asigure, potrivit atribuiilor care le revin, folosirea utild §i eficients a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 60. Functionarii publici §i personalul contractual care desfigoard
activitafiin interes personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseascd timpul de
lucru ori logistica Direcfiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Vaslui pentru realizarea acestora.

Art. 61. Resursele financiare ale institufiei vor fi utilizate in conformitate
cu Bugetul de Venituri §i Cheltuieli aprobat.

Art. 62. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Un functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Directiei Generale de Asistenfd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situafii:

a)cdnd a luat cunostinté, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fievandute;

bjcand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vénzarii bunului respectiv;




c)cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avutacces.

Art. 63. Dispozitiile art. 62 se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului
sau a Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Vaslui .

Art. 64. Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzisé
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a Directiei Generale de Asistentd Socialé gi Protectia Copilului Vaslui ,
supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét
cele previizute de lege.

CAPITOLUL V - REGULI DE CONFORMARE LA VALORILE
FUNDAMENTALE

Art. 65. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiechrui funcfionar public §i personal
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui de a progresa in functia definutd §i de a-§i imbunatafi
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord, pentru a
asigura cetiifenilor i partenerilor un serviciu public de calitate.

Art. 66. Lucrul in echipa

Lucrul in echip# presupune cé, atét personalul contractual, cét si functionarii
publici care fac parte dintr-0 echipd sd primeascd sprijin din partea conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui. Acest spirit
de echipi trebuie simfit §i exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori sau cetateni,
indiferent de originea lor culturald sau profesionald.

Art, 67, Transparenta internd si externd

Pe plan intern transparenfa inseamnd impdrirea succesului, dar si a
dificultatilor.

Aceasta permite rezolvarea rapidé a dificultatilor, inainte sd se agraveze s
séi provoace prejudicii cetdteanului, echipei §i partenerilor Directiel Generale de
Asistentd Social#i §i Protectia Copilului Vaslui .

Art. 68. Pe plan extern, transparenia inseamnd dezvoltarea relafiilor cu
cetifenii, partenerii, relafii in care Directia Generald de Asistenfd Sociald i
Protectia Copilului Vaslui trebuie pus sub dubla constringere: a increderii §i a eticii.

Art. 69, Confidentialitatea

1 acordarea serviciilor publice prin Directiei Generale de Asisten(d Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui se impune luarea de masuri posibile §i rezonabile
pentru asigurarea confidentialitdtii datelor.

Art. 70, Aditional, vor fi adoptate misuri suplimentare pentru asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 71. Demnitatea umani
Fiecare persoand este unic §i trebuie si i se respecte demnitatea.

Art. 72. Fieclirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberdi §i deplind a
personalitatii. Tofi oamenii sunt tratai cu demnitate cu privire la modul lor de viata,
culturd, credintele si valorile personale.
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Art, 73, Consilierea eticdl

La nivelul institufiei este obligatoric desemnarea unei persoanc care si
indeplineasc rolul de consilier de eticé si ale clrui atributii s& vizeze In principal
consilierea functionarilor publici §i personalului contractual in aspecte ce vizeazd
etica, integritatea i elementele de conduitd profesionald, precum si monitorizarea
respectiirii normelor de conduitd a funcfionarilor publici.

Art. 74. Atributiile consilierului de etic# sunt urmitoarele:

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asisten{d
Sociald i Protectia Copilului Vaslui §i intocmeste rapoarte §i analize cu privire la
acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la inifiativa sa, atunci cnd functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;

o) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institufiei
publice §i care ar putea determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduita,
pe care le inainteazé Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Vaslui §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitailor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritafii
sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetafenilor in relafia cu Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui ;

¢) semnaleazii practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
inciilcarea principiilor §i normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetdteni §i de ceilalfi
beneficiari ai activitifii Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Vaslui cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
direct cu cetéifenii gi formuleaza recomandéri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor dedisciplin;

g poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetéfenilor i
beneficiarilor directi ai activitdfii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institufia publica respectivé;

i) indeplinegte alte atribufii stabilite prin Ordonania de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile gi completérile ulterioare, sau prin alte actenormative.

CAPITOLUL VI — REGULI DE COMPORTAMENT $I CONDUITA IN
FURNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 75. Complexitatea gi diversitatea sistemelor de relatii in baza cérora se
acord servicii publice impune respectarea unor norme de comportament §i conduitd

-

in scopul:




a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care
aceasta se confruntd cu dileme practice care implic# oproblematica etica,

b)de a asigura beneficiarii, dar §i potentialii beneficiari de servicii publice,
impotriva incompetentei §i a neprofesionaligtilor;

c)de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
publice, precum §i relafiile acestora cu cetdifenii, cu colegii, cu reprezentantii altor
autoritafi sau institutii publice sau ai societafii civile;

d)de a asigura supervizare §i consultanfd personalului implicat in acordarea
serviciilor publice in vederea evaludrii activitatii acestora.

Art. 76. Regulile principale de comportament §i conduitd in relatia avutd de
functionarii publici §i de personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui cu cetifeanul sunt urmétoarele:

a)obligatia de a evidentia, diagnostica §i evalua nevoia acestuia, in vederea
realiziirii de acfiuni §i masuri cucaracter preventiv §i/sau rezolutiv;

b) obligatia de a manifesta disponibilitate fafd de cetdfean, partener, organisme
civile, alte institutii, autoritii publice;

¢)disponibilitatea de a asculta si infelege problemele cetdtenilor §i de a-i
indruma ciitre compartimentele de specialitate cele mai in mésurd sa solutioneze
problemele acestora;

d) obligatia de a stabili impreun& cu cetéifeanul care este problema asupra
ciireia urmeazi si se actioneze;

e) obligatia de a asculta §i de a nu interveni decét in momentele
propice;

f) responsabilitatea de a inspira incredere cetdteanului;

g)obligatia de a-i suscita §i mentine interesul pentru subiectulinterviului;

h)obligatia de a manifesta empatie, respectiv de a inelege ceea ce i se spune
interlocutorul, de a fi capabil si se pun in situaia acestuia;

i) obligatia de a reduce, pe cat posibil, distanfa dintre el si cetdfean (distanta
datorata diferentelor de statut social, de culturd, de sex, etc.);

j)obligatia de a fi capabil s& inldture barierele psihologice ale comunicdrii i de
a- §i da seama de mecanismele de apdrare pe care cetdfeanul le utilizeaza pentru a
ocoli raspunsurile mai sensibile §i problemele care-| privesc indeaproape.

Art. 77. Regulile principale de comportament §i conduitd in informarea
cetiitenilor de functionarii publici §i de personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui cu cetiifeanul sunt
urmitoarele:

a)obligatia de a asigura competentd, corectd, completd, adecvata, transparent,
operativd,

b) obligaia de a oferi cel mai competent gjutor posibil, ceea ce presupune o
bund pregitire profesionald, teoreticd §i practicé, limbajul profesional clar, concis la
nivelul capacitifii de intelegere a cetifeanului, capacitatea de a prezenta datele,
avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

¢) obligatia de a se asigura ci informarea réspunde nevoilor §i problemelor
cetiifeanului §i cA aceasta este efectuatd in cel mai scurt timp de la solicitarea acesteia.

Art. 78. Regulile principale de comportament §i conduitd in furnizarea
serviciilor publice de functionarii publici si de personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui cu cetéifeanul




sunt urméatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile legale invigoare;

b) obligatia de a face o analizé corecti §i obiectiva a nevoilor §i problemelor
cetiifeanului, alegdnd strategia §i metodele adecvate in rezolvareaproblemelor;

c)interdictia de a face discrimindri in functie de gen, vérstd, capacitate fizicd
sau mintald, culoare, cafegorie sociald, rasd, religie, limb, convingere politica;

d) interdictia de a intra in relafii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscufi sau
rude;
e)interdicia de a se  implica n relatii  sentimentale  cu

cetiifeanul/partenerul/beneficiarul;
f)obligatia de a pune interesul cetifeanului/partenerului/beneficiarului mai presus de
interesul sdu.

Art. 79. Regulile principale de comportament §i conduitd in relafiile dintre
colegi (functionari publici, personal contractual) din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui sunt urmétoarele:

a) cooperare §i susfinere reciprocd, motivat de faptul ¢4 tofi functionarii publici
si personalul contractual sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune,
conform Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficienfd aproblemelor;

b) respect reciproc §i consideratie. Eventualele divergente, nemulfumiri,
apdrute intre acestia solufiondndu-se fard si afecteze relajia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind
atitudine reconciliantd;

c) sinceritate §i corectitudine; opiniile exprimate si corespundd realitétii,
eventualele nemultumiri dintre colegi s& fie exprimate direct ginetendentios;

djrelatia dintre colegi trebuie sd fie egalitars, bazatd pe recunoagterea
profesionald, pe colegialitate, pe performantd in practicd gi contributie lateorie;

e) in desfiisurarea activitifii, trebuie s& fie prezent spiritul competifional, care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere
a cetifenilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sd fie competitiv,
loial, bazat pe promovarea calitdfilor §i a meritelor profesionale nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalti;

f) permanent promovarea permanentd a spiritului de echipd; deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiténd
critica in mod constructiv §i responsabil. Dacd este cazul, colegii pot sa
impértigeascd din cunogtinfele §i experienfa acumulati, in scopul promovirii
reciproce aprogresului profesional.




Art. 80. Constituie incailcari ale principiului colegialitéfii:

a)discriminarea, hérfuirea de gen, etnica sau sub orice altd formd, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al comunitatii;

b)promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de ciitre conducerile compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative,
precum §i de ciitre conducerea Direcfiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Vaslui (director general, directori generali adjuncti, directori executivi );

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor
unui coleg;

d) formularea in fafa cetéfenilor/partenerilor a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce tin de
viata privatd a unui coleg;

¢)sfituirea cetitenilor/partenerilor s& depund cereri, petitii, pléngeri sau alte
sesiziiri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

fyutilizarea §i dezvéluirea In activitatea administrativé a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 81. Regulile principale de comportament §i conduitd in relatiile
functionarilor publici sau personalului contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socialé §i Protectia Copilului Vaslui cu reprezentanti ai altor autoritafi
sau institufii publice §i ai societdfii civile:

a)in relaiile fiecdrui functionar public sau personal contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui cu
reprezentantii altor autoritdfi sau institufii publice si ai societdtii civile se va avea
in vedere interesul cetifeanului/partenerului, manifestand respect si atitudine
conciliantd in identificarea §i solufionarea tuturor problemelor, evitdnd situatiile
conflictuale, dupé caz, procedénd la solutionarea pe cale amiabila;

b)pentru reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui in fafa oricéror persoane fizice sau juridice functionarul public §i
personalul contractual trebuie si fie de bund credintd, contribuind la realizarea
scopurilor §i obiectivelorserviciului;

¢)functionarul public/personalul contractual ~este obligat la apérarea
prestigiului serviciului in desfésurarea activititii profesionale, fiind refinut la
respectarea intocmai a normelor legale in vigoare §i aducerea lor la cunostinta celor
interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea
transparentei activitifii institufiei §i cregterea credibilitétii acesteia;

d) functionarul public/personalul contractual colaboreaza cu alte autoritafi sau
institufii  publice §i reprezentanti ai societdfii civile 1in interesul
cetiifeanului/partenerului, in scopul realizrii optime a programelor §i strategiilor
institutiei, evitdnd dezviluirea informafiilor confidentiale;

e) functionarul public/personalul contractual nu poate folosi imaginea Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui in scopuri personale,
comerciale sauelectorale.




CAPITOLUL VII — SANCTIUNI

Art. 82. Nerespectarea prevederilor prezentului cod atrage rdspunderea
persoanei vinovate.

Art. 83. Stabilirea vinovidfiei se face cu respectarea procedurilor legale in
vigoare i in conformitate cu normele Codului de Etici si Integritate i ale
Regulamentului Intern aplicabil la nivelul institufiei.

Art. 84. Reclamatiile §i sesiziirile referitoare la acordarca serviciilor publice
se inregistreazd §i se solufioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul
institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 85. Reclamatiile si sesizirile se pot face verbal in cadrul programului de
audiente al Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti sau Directorilor
Executivi sau in seris.

Art. 86. Reclamatiile §i sesizdrile se inregistreazd la Registratura Generald
care functioneazi in cadrul institutiei.

CAPITOLUL VIII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 87. Incalcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale
raportului de serviciu/de muncd, precum si orice alte regulamente sau dispozitii
interne, atrage réspunderea disciplinard a functionarilor publici §i personalului
contractual, in conditiile legii.

Art. 88. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrrilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

fynerespectarea secretului profesional sau a confidentialitéii lucrérilor cu acest
caracter,

g) nerespectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal;

h) manifestéri care aduc atingere prestigiului Directiei Generale de Asisten{d

Sociald si Protectia Copilului Vaslui ;

i) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter

politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile deserviciu;

k) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i

expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de

medicina muncii, conform prevederilor legale;

1) incillcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese
si incompatibilitéti;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte deinterese;

n) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daci functionarul
public nu acfioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

o) primirea direct a unor cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor, sau
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discuia direct cu petentii, cu exceptia personalului care are atribufii in acest sens,
precum §i orice fel de interventie in solutionarea unor astfel de cereri;

p) prezentarea la serviciu in finutd necorespunzéitoare, sau sub influenta
alcoolului sau a altor substante cu efect psihotrope, sau consurmul de alcool in timpul
programului de lucru;

f) plrisirea locului de muncd in timpul programului de lucru, fiird aprobare
prealabild;

§ instrfinarea unor bunuri date in folosingd sau in péstrare, inclusiv

documente;

§) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul funciei publice §i functionarilor publici, a personalului contractual §i in
Regulamentul intern al instituiei.

Art. 89, Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru
sivrsirea uneia dintre abaterile previzute de art. 492 alin. 3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, in functie de gravitatea acesteia sunt: :

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un
an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de
pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publicé.

Art. 90. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sancfiune.

Art. 91, in situafia in care prin aceeasi sesizare se semnaleaz mai multe fapte
ca abateri disciplinare sévérsite de un funcfionar public sau personal contractual,
comisia de disciplind constituitd propune, in urma cercetirii administrative,
aplicarea unei singure sancfiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.

Art. 92. Sanctiunea disciplinard se aplicd in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérgitd, avéndu-se in vedere urmétoarele:

a) cauzele care au determinat sévérirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savargita;

¢) gradul de vinovitie a persoanei in cauza;

d) consecinfele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenfa unor antecedente disciplinare care nu au fost radiate in condifiile
previizute de prezentul Cod.

Art. 93. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data
sesizdrii comisiei de disciplind cu privire la sévérsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tArziu de 2 ani de la data sivArgirii abaterii disciplinare.

Art. 94. Cu exceptia mustririi scrise, nicio sancfiune nu poate fi dispusad mai
tnainte de efectuarea unei cercetiri administrative, sub sancfiunea nulittii absolute.

Art. 95. Organizarea, funcfionarea, competenia, modul de __scsizare §i
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procedura de lucru pentru comisia de disciplind constituitd la nivelul Direcfiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui, in vederea analizérii
faptelor functionarilor publici, care au fost sesizate ca abateri disciplinare, se
realizeazd in conformitate cu prevederile din normele de organizare §i funcfionare a
comisiilor de disciplind, aprobate prin hotérére de guvern.

Art. 96. Comisia de disciplind a functionarilor publici are in componenté 3
membri titulari §i, respectiv, trei membri supleanti, doi membri fiind desemnati de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui, iar al treilea membru este desemnat de Sindicatul Salariatilor Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui .

Art. 97. Comisia de disciplin are un secretar titular §i un secretar supleant,
numiti de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vaslui .

Art. 98. Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al
membrilor titulari, dintre acestia. in situatia in care nu se poate intruni majoritatea,
va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridicd
sau, in cazul in care acesta nu existi, membrul care are cea mai mare vechime in
functia publici.

Art, 99, Membrii titulari i membrii supleanti, secretarul titular §i secretarul
supleant sunt numiti pe 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Art. 100, Comisia de disciplini a funcfionarilor publici poate s& propund, in
urma dezbaterii cazului:

a)aplicarea uneia dintre sancfiunile disciplinare previizute la art. 89 din
prezentul Cod, in cazul in care s-a dovedit s&vérgirea unei abateridisciplinare;

b) clasarea sesiziirii, atunci cénd nu se confirmi s#virsirea unei abateri

disciplinare.

Art. 101. In cazul in care comisia de disciplin propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare previizute la art. 89 din prezentul Cod, aceasta va propune §i durata
acestora i, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia
si gradul profesional stabilit in urma aplic#rii sanctiunii deretrogradare.

Art, 102. fn termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii
cercetiirii administrative, comisia de disciplind a functionarilor publici intocmegte un
raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie s confind urmitoarele elemente:

a) data intocmirii raportului membrilor comisiei de discipling;

b) numdrul §i data de inregistrare ale sesizdrii;

¢ynumele §i prenumele functionarului public, funcia definutd de functionarul
public a cérui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinar, precum §i compartimentul
in care acesta isi desfigoar activitatea;

d) numele, prenumele $i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,

dupi caz, locul de muncd i funcfia definutd de aceasta;

¢)prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia §i a
circumstantelor in care a fost sdvargité;

fyprecizarea prevederilor legale, a regulamentelor §i normelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incélcate de
functionarul public;

g)probele administrate;

h)propunerea privind sancfiunca disciplinard aplicabild sau, dupd caz,




propunerea de clasare a sesizdri;

{)motivarea propunerii;

j)numele, prenumele, semnéturile presedintelui §i ale celorlalti membrii ai
comisiei de disciplind, precum §i ale secretarului acesteia.

Art. 103, Propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabila se formuleaza
pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are o altd pérere, redacteazi i
semneazi opinia separat¥, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

Art. 104. Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta directorului
general al Direcfiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
persoanei care a formulat sesizarea §i functionarului public a cédrui faptd a fost
sesizata.

Art. 105. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui dispune aplicarea sancfiunii disciplinare, printr-o
dispozitie emis in formd scris, in termen de 10 zile calendaristice de la data ludirii la
cunostinta de sivarsirea abaterii disciplinare prin raportul comisiei de disciplind.

Art. 106. In cazul in care se aplicd o altd sanctiune decét cea propusd de
comisia de disciplind, n dispozifia de sanctionare se prezintd motivele care au stat la
baza acestei decizii.

Art. 107. Sub sanciunea nulitiii absolute, dispozitia de sanctionare va
cuprinde in mod obligatoriu:

snumele complet, funcfia definuti de persoana a clirei faptd a fost sesizaté ca
abatere disciplinary, individualizatd prin categorie, clasd, §i dupé caz grad profesional,
precum si structura in care acesta i§i desfagoard activitatea;
b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard §i data s&vArgirii
acesteia;

o precizarea prevederilor legale, a regulamentelor §i normelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incilcate de
functionarul public;

d temeiul legal in baza cruia se aplicd sanctiuneadisciplinard;

¢ motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiunc decét cea propusd de
comisia de disciplind, dac# este cazul;

f termenul in care sanctiunea disciplinard poate ficontestata;

g instanta competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-
a dispus sanctiunea disciplinard.

Art. 108. La dispozitia de sancfionare prevézutd la art. 107 se anexeazi
raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art. 109. Dispozitia de sancfionare se comunicd in termen de maximum 5
zile calendaristice de la expirarea termenului la:

a) Compartimentului de resort din care face parte salariatul;

b) Directia Comunicare §i Managementul Resurselor Umane;

¢) Comisia de disciplini care a elaborat §i transmisraportul;

d) Functionarul public a cfrui faptd a fost sesizatd caabatere disciplinara.

Art. 110. Persoanei care a formulat sesizarea i se vor comunica concluziile
consemnate in raportul comisei de disciplina §i masurile de sanctionare dispuse, dacé
este cazul.

Art. 111. Functionarul public nemulfumit de sancfiunea disciplinard aplicatd o
poate contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.




Art. 112. Sivérsirea de clitre personalul contractual a abaterilor de la art, 88,
se sanctioneazd astfel:

a)avertismentul scris;

byretrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c)reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza §i/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 113. Dispoziiile art. 91 — art. 111 din prezentul Cod se aplicd §i
personalului contractual.

Art. 114. Sesizarea faptelor savarsite de citre functionarii publici si
personalul contractual, care sunt considerate ca abateri disciplinare, poate fi ficutd,
fard a fi limitativ, de cétre:

a)director general, pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd
caz, incadrafi in structura organizatoricd coordonaté;

b)director general, directori generali adjuncti, directori executivi, pentru
functionarii publici §i personalul contractual de conducere §i de execufic din
subordine, la sesizarea gefilor de servicii, gefilor de birou sau coordonatorii
compartimentelor de specialitate in subordinea carora se afld persoanele respective;

c)alte persoane, din cadrul institutiei sau din afaraacesteia.

Art. 115. Sanctiunile disciplinare previizute la art. 89 ale prezentului Cod
pentru functionarii publici, se radiaza de drept astfel:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevéizutd la art.
89 lit. a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancfiunile disciplinare
previzute la art. 89 lit. b) -¢);

¢) de la data comunicérii hotérarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Art. 116. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui dispune radierea sancfiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in forma scris3, lacererea functionarului public.

Art. 117. In cazurile in care faptele sévarsite de functionarii publici §i
personalul contractual intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Art, 118. in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd a functionarilor
publici pentru una din infractiunile prevézute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
raportul de serviciu se suspenda de drept. fn situatia in care prin hotérdre
judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea funcfionarilor publici pentru o
faptd previizutd la art. 465 lit. h) din OUG nr. 57/2019 ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data riméanerii definitive a hotéirérii, raportul de
serviciu inceteazi dedrept.

Art. 119, In cazul in care Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protecia
Copilului Vaslui a formulat plangere penald impotriva salariatului incadrat in regim
contractual sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pani la riméanerea definitiva a hotirdrii judecitoresti, raportul de




munca poate fi suspendat din initiativa instituiei. In situatia in care, prin hotérdre
judecatoreascd definitivé, s-a dispus condamnarea salariatilor incadrafi- in regim
contractual, la executarea unei pedepse privative de libertate, raportul de muncd
inceteazd de drept.

CAPITOLUL IX — INCOMPATIBILITATILE, INTERDICTIILE §I
SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE

Art. 120. Incompatibilitati

Calitatea de functionar public in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Vaslui este incompatibild cu orice altd functie
publicé decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicé.

Art, 121. Functionarii publici nu pot define alte functii §i nu pot desfiigura alte
activitafi, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritfilor sau institufiilor publice;

b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din funcfia publici in condifiile legii, pe durata numiriisale;

¢)in cadrul regiilor autonome, societéilor comerciale ori in alte unitafi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d)in calitate de membru al unui grup de intereseconomic.

Art. 122. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art.
121 lit. a) si ¢), functionarul publiccare:

a)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interesele statului in legiturd cu activititile desfigurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condifiile
rezultate din actele normative in vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s&
participe in calitate de reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative invigoare;

c)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de céitre 0 autoritate
sau institutie publicé, in condifiile expres previizute de actele normative invigoare.

Art. 123. Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art.
121, functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte
din echipa de proiect finanfat din fonduri comunitare nerambursabile post aderare,
precum i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a funcfionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfiisuraté in
cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu functia
publicd pe care 0 0Cupa.

Art. 124. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfisurat activitfi de monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau
alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la art. 121 lit. ¢) nu pot sa-si
desfiigoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionarilor publici.

Art. 125. Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea
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ce priveste efectuarea unor acte in legéturd cu functia publicd pe care o exercita.

Art. 126. In situafia prevazutd la art. 121 lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica definutd sau intr-o
functie similard. :

Art. 127. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistent Sociala i Protectia Copilului Vaslui, pot exercita functii sau
activitafi in domeniul didactic, al cercetdrii stiinifice, al creaiei literar-artistice.

Art. 128, Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legdturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public, potrivit figei postului.

Art. 129. in situatia functionarilor publici care desfijoard activitdfile
previzute la art. 127, documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt
gestionate de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Vaslui .

Art. 130. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt sofi sau rude de gradull.

Art. 131, Prevederile art, 130 se aplicé §i in cazul in care geful ierarhic direct
are calitatea de demnitar.

Art. 132. Persoanele care se afla in ung dintre situatiile de incompatibilitate
mentionate mai sus, vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea
care este incompatibild cu cea de functionar public, respectiv la incetarea raporturilor
ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 133. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistent
Sociald si Protectia Copilului Vaslui pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

Art. 134, Funcfionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice §i s& exprime sau sé apere in mod public pozitiile
unui partid politic.

Art. 135, Conflicte de interese

Functionarul public din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Vaslui este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmitoarele situafii:

a)este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b)participé in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau rud de gradull;

c)interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s& le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 136. In cazul existenfei unui conflict de interese, funcfionarul public este
obligat s& se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii i sl informeze de indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat si ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinfa.

Art. 137. In cazurile previzute la art. 136, directorul general Directiei




Generale de Asistenfd Sociald §i Protecfia Copilului Vaslui, la propunerea gefului
ierarhic caruia fi este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un
alt functionar public, care are aceeasi pregtire i nivel de experienta.

Art. 138. Incalcarea dispozitiilor art. 136 poate atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinard, administrativé, civild ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL X — RESPONSABILITATE §1 PROFESIONALISM

Art. 139. Responsabilitate

fn indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui au responsabilitatea morali fundamentald de a respecta interesul
public, adici de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigurd un
impact pozitiv asupra comunitdfii locale in ansamblul ei §i asupra indivizilor care 0
compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sé fie
cAt mai mic cu putinfi.

Art. 140. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistent Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au responsabilitatea de
a respecta interesele legitime §i drepturile cetifeanului, Aceastd responsabilitate nu
se limiteaz la oferirea unor servicii publice, ce priveste §i efectele pe care le pot
avea aceste servicii asupra cetifeanului.

Art. 141, Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu, cu maximum de eficientd si eficacitate, §i de a utiliza
in mod judicios resursele institufiei, §i in scopul pentru care aufost alocate.

Art. 142, Responsabilitatea functionarilor publici i personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Vaslui
este de a contribui la imbun#tifirea permanenta a performantei institufiei.

Art. 143, Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Vaslui au responsabilitatea
promovirii valorilor etice incluse in acest Cod si a promovérii §i mentinerii unui
culturi instituionale bazat# pe aceste valori.

Art. 144, Profesionalism

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistent# Socialé si Protectia Copilului Vaslui sunt responsabili §i réspunzétori din
punct de vedere profesional pentru modul in care isi desfigoard atribufiile de serviciu
si le revine sarcina de a se asigura cd principiile de legalitate, eficientd si eficacitate
sunt indeplinite.

Art. 145. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Vaslui trebuie s fie informat
si sa cunoasc legislafia din domeniul atributiilor pe care le exercitd si sdl solicite
informatii despre cele mai bune practici in domeniul in care isi exercitil atributiile.

Art. 146. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a-gi
face cunoscutd limitarea profesionald ori de céte ori managementul institutiei sau un
ter (persoand fizich sau juridicd) solicita servicii care exced atributiile de serviciu §i




competenfele acestora.

Art. 147. Personalul de conducere al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Vaslui au obligatia de a se asigura ¢4 funcfionarii publici §i
personalul contractul aflati in subordine au competentele, condifiile §i resursele
necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de lucru §i ca acestia sunt protejati in fafa
unor abuzuri la nivel institutional.

Art. 148. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Socialé gi Protectia Copilului Vaslui au garantatd libertatea
de exprimare §i dreptul la opinie in formularea unei pozifii profesionale, insd
exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei, sau despre activitatea acesteia,
in scris sau verbal, fird existenta unui mandat in acest sens sau in contradictie totald
cupolitica institutiei pe acel domeniu nu reprezint o situatie de exercitare a libertfii
de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure cd atunci cind exprimi un punct de
vedere al institufiei sau atunci cind este invitat in calitate de reprezentant al
institutiei, exprima acele puncte de vedere asupra cérora in cadrul institutiei s-a decis
sau s-a intrunit un acord.

Art. 149, Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate,
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui trebuie si formuleze aceste opinii
exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantdrii unui act
administrativ obiectiv, fird a fi influentati de convingerile personale sau de interesele
grupurilor din care face parte.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 150. Prezentul Cod poate fi completat periodic, datd fiind complexitatea
experientei in domeniul administratiei publice.

Art. 151, Prevederile prezentului Cod se completeazé §i cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii,republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioare, ale Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice §i in mediul de
afaceri, prevenirca §i sanctionarea corupfiei, cu modificirile §i completérile
ulterioare, precum §i ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la
specificul functiilor care fac obiectul acestui Cod. '

Art. 152. Prezentul Cod intr¥ in vigoare la data aducerii la cunogtin{d a
salariailor Directiei Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui,
conform prevederilor legale.




