Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vasl
|

Lucrare scrisé la concursul de promovare in grad profesional de consil

executie din cadrul Serviciului de Asistenta Mat

1. Identificati 10 drepturi ale beneficiarilor prevazute in Carta drepturilor beneficiarilor.

BAREM

MODULUL VIl DREPTURI SI ETICA, S1.1. din O nr.26/2019 privind aprobarea Stanc
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
[ Identificarea drepturilor prevazute in Cart3 — 20 puncte (10 drepturi X 2 puncte/dre

2. 3 Descrieti dreptul la protectia legii conform art.427 din Ordonanta nr. 57/2019 priv
— Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din admi
personalului piatit din fonduri publice. ‘

BAREM

Articolul 427

Dreptul la protectia legii ‘
(1) Functionarii publici beneficiaza Tn exercitarea atributiilor lor de protectia Iegiif -3,33
(2) Autoritatea sau institutia publica este obligaté s& suporte cheltuielile necesare asig
care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari citre organele de cerce
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltu
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei pu
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica
activitatea functionarul public este cea care formuleazé o sesizare penala sau o actiur
-3,33p ‘
(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea un
acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la
(5) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului p
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelo
(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale d
publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional. -3,33p
total -20p
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3. 5. Prezentali contraventiile cu privire la accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanétate, la|alte
servicii, bunuri si facilitati conform Articolul 10 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicat3. ‘ 1
BAREM 3
Art. 10 |
Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacé fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a perspanelor car administreaza
persoana juridica la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categgrie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin: ‘
a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; -2,5p ; ‘
b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului de
familie, asistentd medicald, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate; -2,5p |
c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; -2,5p I |
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; -2,5p \
e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cine atografe, biblioteci,
muzee si expozitii; -2,5p ‘ | ‘
f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, H teluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publicg; +2,5p
g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiilei‘ e transport in comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; -2,5p I
h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati, -2,5p ‘
\
total -20p ‘
4. ldentificati situatii cand nu poate fi dispusa concedierea conform Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de
$anse si de tratament intre femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile uIterioare.H ‘
BAREM
| |
Art. 10 alin. (6) si (7) din Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fs+e Si
barbati | f |
[ identificarea corecté situatiilor cand nu poate fi dispusa concedierea — 15 puncte (5 situatii X 3 |puncte/situ atie);
1 mentionarea exceptiei de la art. 10 alin. (6) — 5 puncte. ‘ ;
‘ ‘
|
‘ 1
5. Care sunt obligatiile parintilor in contextul asigurérii dreptului copilului care s&-i permitd dezvoltarea fizica, mentald,
spiritual, moraid si social asa cum sunt stipulate In Legea nr. 272/2004, actualizata, privind protegtia si prom:\‘(area
drepturilor copilului?
Il |
; \
BAREM I |
Barem: 20 puncte ‘ | {
Raspuns corect: Legea nr. 272/2004, actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor cof ig.ului — Art. 37‘
Art. 37 | i | il
Copilul are dreptul sé fie crescut in conditii care s& permitd dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituala, morala si sociala. in
acest scop parintii sunt obligati: a) sa supravegheze copilul; - 4 pct. §
b) s& coopereze cu copilul si s 1i respecte viata intima, privata si demnitatea; - 4 pct. ; ‘
c) sa informeze copilul despre toate actele si faptele care I-ar putea afecta si sa ia in considerareHopinia acestuiaj - 4 pct.
d) s7 intreprinda toate masurile necesare pentru realizarea drepturilor copilului lor; - 4 pct. ‘ } ’
e) sa coopereze cu persoanele fizice si persoanele juridice care exercita atributii in domeniul ingrijirii, educarii si formarii
profesionale a copilului. - 4 pct. ‘ \
\
|
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Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional, functie publica de

superior din cadrul Compartimentului Control

1. 2. Descrieti libertatea constiintei conform art. 29 din Constitutia Romaniei Republicats.

BAREM

ARTICOLUL 29

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi
nu poate fi constréns sa adopte o opinie ori s3 adere la o credinta religioasa, contrare
(2) Libertatea constiintei este garantata; ea trebuie s3 se manifeste in spirit de toleran
(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in conditji

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de invréjbire relig

(5) Cultele religioase sunt autonome fata de stat si se bucura de sprijinul acestuia, ing
religioase in armatg, in spitale, in penitenciare, in azile si in orfelinate. -3,33p
(6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia co
revine. -3,33p

total -20p

2. |dentificati 8 drepturi ale functionarilor publici si detaliati Drepturile salariale si alte d
concediu, conform Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a,
republicata cu modificérile si completarile ulterioare. ‘

BAREM

Art. 412 — 429 din Ordonanta nr. 57/2019 privind codul administrativ
Ul identificarea celor 8 drepturi X 0,5 puncte/drept — 4 puncte;

[ detalierea celor doua aspecte din Drepturile salariale si alte drepturi conexe— 8 puncte;

0 detalierea celor doua aspecte din Dreptul la concediu — 8 puncte,
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3. Enumerati 5 méasuri pe care instanta de judecata le poate dispune in cazul se con
hartuire morala la locul de munca, conform Capitolului Il, sectiunea Il din Ordonanta

BAREM

Art. 26 alin. 2*1 din Ordonanta nr. 137 din 31 au
discriminare ‘

[l enumerarea a 5 masuri — 20 puncte (5 masuri X 4 puncte/masura).

4. Definiti urmatorii termeni: discriminarea directs, discriminarea indirecta, discrimina
asa cum sunt prevazuti in capitolului |, din Legea nr.202
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte ‘

Raspuns corect: Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barb

completérile ulterioare, - Art.4 lit. a), b), d) si lit.h

Art.4
Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmétoarele definitji:
a) prin discriminare directa se intelege situatia Tn care o persoana este tratatd mai putin favorak

decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoand intr-o situatie comparabild; - 5 pct.
b) prin discriminare indirect& se intelege situatia Tn care o dispozitie, un criteriu sau o
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt se
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasts practica este justificata obiectiv de un s
atingere a acestui scop sunt corespunzétoare si necesare: - 5 pct.

d) prin harfuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament ne
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persa
mediu.de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; - 5 pct.
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazats pe doua s
discriminare; - 5 pct.

5. Definiti urmétorii termeni conform Ordinului nr. 600 /2018 privind aprobarea Codulu
entitatilor publice :

O Activitati de control

O Activitate procedurala

0" Audit public intern

0 Autoevaluarea controlului intern
1 Competenta profesionala

BAREM

Ordinul nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern mana
" Definirea corecta a termenilor — 20 puncte (5 termeni x4 puncte)

\
; '
= \
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Directia Generala de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Vaslui |

w |
BAREM VARIANTA 1 |
‘ \

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional, functie publica de executie de
superior din cadrul Compartimentului Patrimoniu, Tehnic, Investitii

consilier

1. Care sunt simbolurile nationale ale statului roman, potrivit Constitutiei Romaniei ?

BAREM

Barem: 20 puncte

Raspuns corect: Constitutia Romaniei, republicata, Art.12
ART.12 ‘
(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, in ordinea urmatoare
galben, rosu. - 5 pct.

(2) Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie. - 5 pct.
(3) Imnul national al Romaniei este "Desteapti-te romane". - 5 pct. I

157
e

ncepand %jde la lance: albastru,
(4) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. - 5 pct.

2. ldentificati 8 drepturi ale functionarilor publici si detaliati Drepturile salariale si alte drepturi co 1éxe si DrethIi la
concediu, conform Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a, Capitolul V, sectiunea 1,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare. I

BAREM

Art. 412 — 429 din Ordonanta nr. 57/2019 privind codul administrativ |
U identificarea celor 8 drepturi X 0,5 puncte/drept — 4 puncte; ‘
U detalierea celor doud aspecte din Drepturile salariale si alte drepturi conexe— 8 puncte;
U detalierea celor dou& aspecte din Dreptul la concediu — 8 puncte.

3. Enumerati 5 masuri pe care instanta de judecaté le poate dispune in cazul se constata savarsirea unei fap e} de
hartuire morala la locul de munca, conform Capitolului II, sectiunea Il din Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu completarile si modifi carile ulterioare.

BAREM

Art. 26 alin. 2*1 din Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuiu‘:ror formelor/de
discrimirare ‘ l

[ enumerarea a 5 masuri — 20 puncte (5 masuri X 4 puncte/méasuré).
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4. Enumerati principiile Th baza carora se realizeazs egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si detaliati
principiul legalitatii, astfel cum sunt prevazute in cuprinsul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare. I ;
|
BAREM ‘
Barem: 20 puncte l \
Raspuns corect : Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, -ART. 31 I 1
ART. 3M l ‘
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii - 2,5 pct. ‘ I i
b) principiul respectarii demnitatii umane - 2,5 pct. I ‘
¢) principiul cooperérii si al parteneriatului - 2,5 pct. I ‘
d) principiul transparentei - 2,5 pct. ;
e) principiul transversalitatji - 2,5 pct. ‘ ‘
f) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie precum si
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este parte; - 7,5 pct. |
I |
| |
9. Precizati ce documente sunt verificate in mod obligatoriu de catre comisia de receptie finald , conform HG nr.
343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie aw‘ucrérilor de|constructii
si instalatii aferente acestora. 1 ﬁ
BAREM
|
Barem: 20 puncte I |
Raspuns corect: HG nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora - Art.27 alin (1) ‘ ‘ *
Art. 27 I
(1) Comisia de receptie finald se intruneste la data, ora si locul stabilite si verifica obligatoriu urmatoarele:
a) procesul - verbal de receptie la terminarea lucrérilor: - 5 pct. 1 ‘
b) referatul proprietarului/administratorului/utilizatorului privind urmarirea comportarii Tn exploatare a constructi}ei, pe
perioada de garantie, in conformitate cu obligatiile ce le revin potrivit legii; - 5 pct. ‘ \
c) cartea tehnica a constructiei completats; - 5 pct. |
d) remedierile efectuate ca urmare a viciilor ascunse constatate in perioada de garantie a lucrarilor de constru‘pti , dupa
|

caz. - 5 pct.
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

BAREM VARIANTA 1

l.ucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional, functie p
superior din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane A
Sociale ‘

1. Care sunt cerintele minime ale Standardului 15 - Responsabilul de caz conform O.

privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protec
accentuat la asistentul personal profesionist

BAREM

Standard Standardul 15 - Responsabilul de cazconform din O. nr. 1.069 din 13 februg

asistentul personal profesionist
[ Identificarea corecta a cerintelor - 20 puncte (5 cerinte x 4 puncte)

2. Identificati care sunt abaterile disciplinare conform QUG 57/2019 privind Codul administrativ,

completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte
Raspuns corect: OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completa
Art. 492

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

A) intarzierea sistematica Tn efectuarea lucrarilor; - 1 pct.
b) neglijenta repetata in rezclvarea lucrérilor; - 1 pct. ‘
c) absenta nemotivaté de la serviciu; - 1 pct. ‘
d) nerespectarea programului de lucru; - 1 pct.

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; -
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest carac

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sa institutiei publice in care fu

activitatea; - 1 pct.

h) desfasurarea Tn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; - 1 pct

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; - 1 pct.

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor med

formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; - 2,5 pct.
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; - 2,5 pct. \

[) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actj
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilita

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; - 1 pct.

n; alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

aplicabile acestora. - 2,5 pct.

Data si ora extragere: 05.05.2025 (12:20:21). ID extragere: 31dd674¢c-9c32-4f40-9554-4e304e8fa8da

ublica de
dulte si

nr. 1.069

1 pct.
t

!

tiei adultilor

arie 2018

DI
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav

rile ulterios

er; - 1 pct
nctionarul

functionarii

publice si fl

2]

=

cale ca urmare a recor
|
P

oneaza pentru incetare
te;-2,5p

2xecutie de
onitorizar

din 13 febru
cu handica

vind aproba
sau accentt

¢l modificar

2. - Art. 492

P

public Tsi des

onsilier
ervicii

2018

grav sau

alin.(2)

asoara

nandarilor
L\decét cele

acestora

publici sau




3. Identificati si dezvoltati 2 actiuni care constituie contraventie la Egalitatea Tn activi
angajare si profesie, conform Capitolului Il, sectiunea I din Ordonanta nr. 137 din 31
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu completarile si modificz

BAREM

Art. 6 — 9 din Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
— 20 puncte (2 actiuni X 10 puncte/a

0 identificarea si dezvoltarea celor doua actiuni

4. Enumerati principiile Tn baza carora se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barba
principiul legalitatii, astfel cum sunt prevazute in cuprinsul Legii nr.202/2002 privind

intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte

Raspuns corect : Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b

modificarile si completarile ulterioare, -ART. 371
ART. 3M

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza Th conformitate cu urmémarele princ

a) principiul legalitatji - 2,5 pct.
b) principiul respectarii demnitatii umane - 2,5 pct.
) principiul cooperdrii si al parteneriatului - 2,5 pct.
) principiul transparentei - 2,5 pct.
)

C
d
e) principiul transversalitati - 2,5 pct.

f) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislat
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este

5. Care sunt masurile specifice pe care trebuie s le ia, obligatoriu, autoritatile administratiei pu
persoanelor cu handicap la culturd, sport si turism potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si

persoanelor cu handicap, republicati?

BAREM

Barem: 20 puncte

Réspuns corect: Legea nr. 448/2006
Art.21 alin (2)

Art. 21

(2) In vederea asigurarii accesului persoanelor cu handicap la cultur, sport si turism,

au obiigatia sa ia urmatoarele méasuri specifice:

a) sa sprijine participarea persoanelor cu handicap si a familillor acestora la manifests

4pct.

b) sé organizeze, in colaborare sau parteneriat cu
sportive, de petrecere a timpului liber; - 4pct.

c)

Data si ora extragere: 05.05.2025 (12:20:21). ID extragere: 31dd674c-9c32-4f40-9554-4e304e8fa8da

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

persoane juridice, publice ori privat

sa asigure conditii pentru practicarea sportului de catre persoanele cu handicap; - 4pct.
d) sa sprijine activitatea organizatjilor sportive ale persoanelor cu handicap. - 4pct.
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Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Vaslu

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional, functie publica de
principal din cadrul Serviciului de Asistenta Maternala
|

1. Detaliati dreptul la informatie asa cum este descris in Constitutia Romaniei.

BAREM

Barem: 20 puncte

Raspuns corect: Constitutia Romaniei, republicata, Art.31
ART. 31

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradi
(2) Autoritétile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea

asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. - 2,5 pct.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie s prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securi

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure info
2,5 pct.
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s garan
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul pa
reglementeaza prin lege organic4. - 10 pct. ‘

25 Idehtifica;i 8 indatori ale functionarilor publici si detaliati Profesionalismul si impartia
57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a, Capitolul V, sectiunea 2, republica
ulterioare. ‘

BAREM

Art. 430 - 450 din Ordonanta nr. 57/2019 privind codul administrativ
(1 identificarea celor 8 indatoriri X 0,5 puncte/indatorire — 4 puncte; %
U detalierea celor patru aspecte din Profesionalism si impartialitate — 16 puncte.j
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|
3. ld§nEificati si dezvoltati actiunile care constituie contraventie la Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, conform Capitolului il din Ordonanta nr. 137 din 311 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu completarile si mod fi‘r;érile ultericjre
| !
| “ |
‘ i \
BAREM ;
\
Art. 10 din Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
U identificarea actiunilor care constituie contraventie la Accesul la serviciile publice administrat ve si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati — 20 puncte. ‘ \
f |
| ‘
4. 2 Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept |
discriminare bazata pe criteriul sex conform art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, republicata. ‘ T
BAREM | |
Art. 8 ‘ IN
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii: |
a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament ntre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatii (1 de munca|de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex|in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - 5p i ‘
b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personali a altor angajati prin crearea de medii degradante, de|intimidare,|de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art, 4 lit. a)-e) gi la art. 11; -5p
¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturifo" ne care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca; -5p
d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectari leg|slatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. -5p ; 1
total -20p | 1
|
5. Enumerati tipurile de servicii organizate pentru prevenirea separdrii copilului de par ntii sai si :Jéataliat,i speci‘fibu
serviciilor de tip rezidential, conform Legii 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare. } i
| |
| |
BAREM
Art. 119 alin. (1) si art. 123 din Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului 1 ‘
U 3 tipuri de servicii X 3 puncte — 9 puncte; I
U Definire servicii de tip rezidential — 3 puncte; i ‘
1] Mentionarea faptului ca din categoria serviciilor de tip rezidential fac parte toate serviciile care asigura gazduire pe o
perioada mai mare de 24 de ore - 3 puncte; i
[ Mentionarea faptului cd sunt considerate servicii de tip rezidential si centrele maternale — 3 puncte;

L1 Mentionarea modului de organizare— 2 puncte.

1
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