DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI VASLUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional, functie publica de executie din cadrul
Compartimentului Control Intern

1. Identificati sanctiunile disciplinare si precizati termenul in care acestea se aplica functionarilor publici, aga cum sunt
stabilite prin OUG 57/20189 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte
Raspuns corect: OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare -- Art.492alin.3 si 8
ART. 492

Ré&spunderea administrativ-disciplinara
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; 2.5 pct.

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; - 2.5 pct.

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile; - 2.5 pct.

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani; - 2.5 pct.

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului; 2.5 pct.

f) destituirea din functia publica. 2,5pct.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data s&varsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinaré se aplica in conditiile prevazute la art.520 lit.b). Spct.

2. Definiti termenul de discriminare in sensul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare.

BAREM

Barem: 20 puncte.
Raspuns corect: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
rep;:_blicata. cu modificarile si completérile ulterioare. — Art. 2, alin. (1)
ART. 2

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasé, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgteril, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.- 20 pct.
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3. 3 Prezentai discriminarea bazata pe criteriu de sex conform art.11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament Intre femei §i barbati, republicata

BAREM

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau hériuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd; -10p
b) de a influenta negativ situatia persoanel angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald. -10p

4, Enumerati care sunt atributiile Grupului de Lucru conform HG Nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritatilor i instituiilor publice centrale, Impreuna
cu Indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului Tn
situatia materializarii riscurilor de coruptie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiel de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate?

BAREM

Barem; 20 pct

Raspuns corect: HG Nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare aprobabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare aimpactului In situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate — Art. 10

ART. 10

Atributiile Grupului de lucru

Grupul de lucru are urmétoarele atributii:

a) identificarea si descrierea riscurilor de corupiie; 4 pct

bz evaluarea riscurilor de coruptie; 4 pct

c). stabilirea masurilor de interventie; 4 pct

d) completarea Registrului riscurilor de corupiie; 4 pct

e) monitorizarea gi revizuirea riscurilor de coruptie. 4 pct

5. Ce este un facilitator potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public ?
"

BAREM

Barem: 20 pct
Ré&spuns corect: Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Art. 3, pct. 8.

8. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul In interes public Tn procesul de raportare Intr-un context profesional si
a cirui asistenta trebuie s fie confidentiala;-20pct

COMISIE CONCURS




