CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

| DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr.61347 /16.10.2024

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza art. 502 alin. (1)
lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2-5), alin. (8) si alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, anunta declansarea procedurii
de transfer la cerere, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante (2 functii), in
conformitate cu Regulamentul cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui prin
transfer, la cerere, astfel:

a) 1 post de auditor, clasa I, grad profesional superior - Compartiment audit

public intern;

b) 1 post de consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul de

Interventie in regim de Urgentd, Compartiment Interventii in Situatii de Trafic,

Migratie si Repatrieri.

Transferul se va realiza pe perioadd nedeterminata, cu raport de serviciu cu norma

intreaga 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Precizdm cd, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu
aprobarea directorului general al DGASPC Vaslui, precum si a conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea functionarul public, pe baza evaludrii si
selectiei documentelor necesare realizdrii transferului la cerere si a interviului.
Ulterior aprobdrii cererii de transfer, DGASPC Vaslui instiinteazd cu celeritate autoritatea sau
institutia publicd in care Tsi desfdsoard activitatea functionarul public admis.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
« Selectia dosarelor de finscriere , in cadrul céreia comisia de selectie are
obligatia de a selecta dosarele depuse de candidati pe baza indeplinirii conditiilor de
participare,
« Interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de catre solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

Conditiile de participare sunt urmatoarele:
« Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in unul din urmatoarele domenii:

o Domeniul fundamental - Stiinte sociale, Ramura de stiinta - Stiinte
economice, pentru postul de auditor, clasa I, grad profesional superior,
o Domeniul fundamental - Stiinte sociale, Ramura de stiinta

- Psihologie si stiinte comportamentale, Specializarea - Psihologie, pentru
postul de consilier, clasa I, grad profesional superior,

« Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere): Suita Office, Internet - mediu.



« Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): Limba de circulatie
internationala, nivel mediu.
« minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice de auditor superior si consilier superior.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(atasata anuntului) ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant,

f) copia carnetului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucraté, care sé ateste incadrarea in functia publica/contractuala detinuta,
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea prin transfer la cerere a
functiei publice/contractuale;

g) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice/contractuale solicitate.

h) aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin in
termediul unitatilor specializateacreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicata in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al DGASPC
Vaslui, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Transferul la cerere se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr. 1, municipiul
Vaslui, judetul Vaslui , dupa cum urmeaza:

« Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile calendaristice de la
publicarea anuntului;

« Selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

« Interviul va avea loc la sediul institutiei. Data sustinerii interviului va fi anuntata
la afisarea selectiei dosarelor.



Bibliografie pentru functia publica de executie vacanta de auditor, clasa |, grad profesional
superior, ID - 195548 , la Compartimentul audit public intern

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a Statutul functionarilor publici;

3. Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare,
(Cu tematica: Organizarea auditului public intern; Desfasurarea auditului public intern;
Auditorii interni);

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
auditorului intern(Cu tematica: Conduita auditorului intern: principii fundamentale; reguli
de conduitd);

8. Hotirarea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare(Cu tematica:
Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni).

Bibliograﬂé pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
superior , ID-195514 la Serviciul de Interventie in regim de Urgentd, Compartiment
Interventii in Situatii de Trafic, Migratie si Repatrieri

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici;

3. Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violentd in familie si a Metodologiei de _interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 1.443 din 2 septembrie 2004 privind metodologia de repatriere a
copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea acestora;

8. Legea nr. 123 din 30 aprilie 2024pentru modificarea i completarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.




Atributiile prevazute in fisa postului:

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de auditor, clasa |, grad
profesional superior la Compartimentul audit public intern .

1.

8.

g.

10.

11.

12.

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia
planul anual de audit public intern; selecteaza misiunile de audit public intern in
functie de evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni, criteriile semnal si sugestiile conducatorului
institutiei, prin consultare cu entitatea publica ierarhic superioara, tindnd seama de
solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi si, in functie de resursele umane
disponibile, respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 4 ani;

. efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
intocmeste documentele necesare pentru buna desfasurare a misiunilor de audit
public intern, in conformitate cu prevederile legale si cu »,Normele proprii de
exercitare a auditului public intern”, aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean
Vaslui;

efectueaza misiunile de audit public intern pe baza de ordin de serviciu, aprobat de
catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

. informeaza, atunci cand este cazul, despre recomandarile neinsusite de catre

conducitorul structurii organizatorice auditate precum si consecintele lor; transmite
in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului la organul ierarhic
superior sinteze ale recomandarilor neinsusite si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta;

. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din

activitatile sale de audit; transmite la compartimentul de audit public intern ierarhic
superior, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile
si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern;

monitorizeazi, in functie de resursele umane existente, implementarea
recomandarilor din rapoartele de audit public intern, aprobate;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezinta modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general si structurii de control intern abilitate in acest sens;

auditorul intern desfasoara si auditdri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, in
functie de solicitarea directorului general;

raspunde de protectia documentelor referitoare la misiunea de audit public intern
desfasuratd si nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a
constatat in cursul sau in legatura cu indeplinirea misiunii de audit public intern;
informeaza imediat conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui asupra starilor de
incompatibilitate prevazute de lege;



13. continui misiunea sau o suspenda, in cazul identificarii unor iregularitati majore, cu
acordul directorului general al D.G.A.S.P.C. Vaslui, daca din rezultatele preliminare
ale verificarii se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.);

14.0bserva, consiliaza si indruma metodologic comisia de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicid pentru implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern, pentru elaborarea lucrarilor specifice si incadrarea in termene;

15.indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul general al D.G.A.S.P.C. Vaslui in
limitele competentelor legale.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior la Serviciul de Interventie in regim de Urgentd, Compartiment
Interventii in Situatii de Trafic, Migratie si Repatrieri

1.asigura promovarea serviciilor sociale oferite pentru copil/ familie/parinte nonabuziv prin
implicarea active si sustinuta in campanii de prevenire si educarea anuale;

2.cultiva relatii de parteneriat functional cu celelalte institutii de la nivelul judetului in
sensul exercitarii prerogativelor de functie publica la cele mai inalte standarde;

3. asigura sprijin metodologic tuturor actorilor sociali cu care interfereaza prin prisma
exercitarii profesiei in vederea indeplinirii prerogativelor functie;

4. indeplineste procedura specifica serviciului, aprobata de conducerea entitatii, in
instrumentarea situatiilor repartizate, foloseste instrumentele standardizate si este
responsabil pentru veridicitatea informatiilor redactate/transmise (raspunde si semneaza
pentru legalitatea si corectitudinea de fond a lucrérilor pe care le intocmeste);

5. asigura interventia in regim de urgenta in toate situatiile prin care sunt sesizate situatii
de victimizare a copiilor prin implicarea lor in diverse acte de neglijare, abuz ori alte forme
de violenta, le verifica si le solutioneaza conform parghiilor legale in vigoare;

6. depune toate eforturile in sensul crearii unei aliante terapeutice cu beneficiarul direct,
in speta copilul, care sa asigure succesul interventiei i empatice in relatia cu beneficiarul
indirect, in speta parintele nonabuziv/apartinatorul

7. colaboreaza cu membrii echipei de lucru pe caz si face propuneri viabile cu privire la
situatia copilului/familiei, pe care a primit-o spre solutionare, oferind servicii de calitate;

8. informeazi de urgentd seful ierarhic superior, dupa caz directorul general adjunct,
respectiv directorul general asupra tuturor demersurilor realizate in instrumentarea si
evolutia cazurilor repartizate;

9. abordeaza fiecare caz din perspectiva eclectica (integreaza si aplica principii si strategii
specifice mai multor orientari teoretice, functie de problema si stilul clientului) avand
obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare cu care entitatea opereaza, chiar daca nu
vizeaza direct domeniul de activitate a compartimentului in care activeaza ;



10. isi perfecteaza continuu, prin participare la formari profesionale externe sau interne,
abilitatile de consiliere, interventie si recuperatorii i asigura indrumarea unui functionar
debutant, intocmind documentatia aferenta prestabilita prin lege;

11 raspunde in fata sefului ierarhic superior, a directorului general adjunct, respectiv a
directorului general pentru corectitudinea implementarii procedurilor specifice aplicabile
situatiilor repartizate, a informatiilor transmise in inscrisurile realizate in exercitatea
prerogativelor functiei, confidentialitatea datelor cu care opereaza;

12. indeplineste alte sarcini complexe trasate de seful ierarhic superior in legatura cu
atributiile directe ce curg din domeniul sau de activitate si in termenele stabilite de
entitate;

13. respectd normele interne ale locului de munca (compartiment, entitate) si reprezinta
institutia cu demnitate in raporturile cu alte intitutii (de stat, private si la nivel local sau
national);

14. sa participe la procedurile de instruire si securitate in munca organizate de institutie,
sa-si insuseasca normele si instructiunile de protectia muncii §i masurile de aplicare a
acestora;

15. raspunde direct pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau
pentru indeplinirea lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau
penal dupa caz;

16. are atributii de consilier vocational in urma competentelor dobandite prin formarea
profesionala specifica;

17. prezinta diponibilitate la orar de lucru prelungit.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele
8-14, la Serviciul Resurse Umane, Prevenire si Protectie din cadrul Directiei Comunicare si
Managementul Resurselor Umane, telefon 0235/315138, interior 1111, persoana de contact
Chiper Cristina Liliana- consilier principal in cadrul Serviciului, e-mail: office@dgaspc-vs.ro.

DIRECTOR GENERAL,

Dragos-Andrei Cazacu

Director executiv,
Daniela Urumov



