UNIUNEA EURQPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prigritard 4 - Incluziunea sociald 5i combaterea siriciei
Proiect “ Tutova&Pogana ~ comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,
Cod proiect FOCU/462/4/15/ 130561
Protect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Baneficiar: Directia Generald de Asistent3 Socials §1 Protectia Captlului Vasluf

Nr. Qv 09 4 /17.10.2023

" Tutova&Pogana-comunitafi incluzive pentru persoane cu dizabilititi”, Cod proisct POCU/462/4/15/130561

Instrumente Structurale

2014-2020

ANUNT

de recrutare si selectie penfrut ocuparea posturiler vacante previzute fn organigrama Proiectului

pentru Furnizarea servicii de tip locuinti protejatd, Furnizare de servicii de tip centru de zi

Directia Generald de Asistent® Socialid siProtectia Copilului Vaslui in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului® Tutova&Pogana-comunitti incluzive pentru persoane

cu dizabilitdsi”, Cod proiect POCU/462/4/15/130561, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, T conformitate cu atribu
proiectului, anun{d lansarea activitiiii de recrutare §i selectie a posturilor prevazute In organigrama proiectului ,
vederea implement

arli prolectu

lu:

a) Centrul de Zi Murgeni

tille sale specifice si activitdtile

pe perioadd determinaté a urmatoarelor tipuri de experti Tn

practicant/26350L

statetor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romdnia;

acreditatafantorizatd in domenivl asistenjei sociale-
specializdrea asistentd sociala

Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii generale Conditii specifice Competente
crt. | cod COR posiuri | contractului | de selectie de selectie solicitate
{luni)
§i nr.ore
1. Asistent social 1 [ luni 1) are cetifenia roména, cctiifenie a altor a) Studii superioare absolvite cu diplomi de licentii a
168 ore/luna tate membre ale Uniunii Europene sau a unel institutii de Tnvatimant superior -comunicare eficientd, planificare,

organizare,

-empatie;

-adaptabilitate la situatii noi si
complexe;




UkIUNEA EUROPEAMA

Programul Operztlonal Capital Uman 2034-2020

Axa Prioritars 4 - Incluziunea sociali si combzterea siricie]

Protect ” Tutova&Pogana ~ comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitdi”
Cod protect POCU/462/4/15/ 130561

instrumente Structurale

I3

Proiect coffnantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistent Social 5i Protectia Copilului Vaslui

20142020

b) cunvagte limba romand, scris si vorbit;

<) are varsta minim reglementati de
prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) arc o stare de sfiniitate corespunzatoare
postului

b)Aviz de exercilare a profesiei, treapta de
competentd-practicant, emis de Colegiul Nafional al
Asistentilor Sociali din Roménia,

¢}Vechime in specialitate: minim 1 an.

-asumarea responsabilitafilor fati de
actele proprii, inclusiv fafd de
eventualele erori;

-angajare §i perseveren|a in actitni;

-capacitate de autoperfectionare si de

critici ;

-creativitate;

~capacitate de consiliere argumentata

5i realistd a solutiilor propuse;

~spirit de echipi 5i capacitate de a

luera independent;

~diseretie gi respect fafil de caracterui
conlidenial al informatiilor gi
datelor cu care ving T contact;
-respect fafii de lege si loizlitate faja
de institutie.

2 Psilnlog stagini/263411

-

1 luni -
168 ore/luni

a) are cettenia roménd, cetilenie a altor——

R -3

state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spajiului Economic
European si domicilivl in Roménia;

b} cunsagle limba roméins, scris i vorbit;

¢) are varsta minim reglementats de
prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiv;

e) ure o stare de sinState corespunzitoare
postului

—-a)-Studii-universitare-absolvite-cu diplomi de licenfa
a unei institutii de Invitimant superior
acreditatii/autorizatd in domeniul psihologie,

b)Vechime in specialiate: nu este eazul

-comunicare eficientd, planificare,
organizare, !

-adaptabilifate la situaii rof si
complexe;

-asumarea responsabtlitifilor fajg de
actels proprii, inclusiv fati de
eventualele crori;

-angajare §i perseverent In aciiuni;

-capacitate de autoperfectionare si de

critica ;

-creativitate;

-capacitate de consiliere argumentats

gi realistd a solufiilor propuse;

-spitit de echipa 5i capacitate de a

luera independent;

-discretie si respect fafi de caracterul
confidential al informatiilor i
datelor cu care vine In contact;

-respect fapd de lege §i lofalitate fai
de institutie.




Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei
Project “ Tutava &Pcgana — comunititi incluzive pentry persoane cu dizabilitdti”,

Cod protect POCU/f452/4/15/ 130561

instrumente Strugturale

Proiact cofinanjat din Fondyl Secial European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Direclia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui

2014-2020

Infirmicr/332163

168 orcflung

state tienibre ale Uniunii Buropenc san a
stalelor aparfinind Spativiui Economiis
European si domiciliul in Remanin;

b) cunoagte limba romand, sctis si vorbit;

¢) are virsta minim# reglementati de
prevederile legale;

d} arc capacitate deplina de exerciiu;

¢) are o starc de séiniitate corespunzatoare
postului

capacitate/de absolvire a tavitimantului de 8 ari,
b)Curs de calificare-infirmierd{constituje un avantaj)

¢) Vechime in specialiate: nu este cazul

3. Instructor 3 . [ tuni a) are cetiifenia romin¥, cetdfenie a altor a)Studii socio-wmans absolvite ci diplomi de * adaptabilitats |z situaiii noi §i
ergoterapic/532908 168-ore/luns state menibre ale Uniunii Europens sau u bacalaureat sau studi medii absolvite cu diploma de complexe;
. statelor apartindnd Spafiului Economic bacalaureat, * asumarea responsabilititii fajd de
European $i domiciliul in Roméinia; actele proprii, inclusiv fati de
. b)Vechime fn specialitate: minim 1 an. . eventualele erori; .
b) cunoagie limba romény, scris §i vorbit; . * spirit de echipd §i capacitatea de a
lucra independent;
A .. = respect fafa de lege §i lofalitate
¢) are <£.ﬂm minimi reglementatiy de fata de institutic:
prevederile [egale; » discretie si respect fafil de
caracterul confidential al
d) are capacitate deplina de exercifiu; informatiilor 5i datelor cu care vine
n contact;
. . €) are o slare d2 sAnAtate corespunzlitoare - abilitatea de a aseulta 5i Infelege
postului informatii si idei; ]
+ gestionarea eficientd a propriviui
timp.
4. 1 * | 1luni a) are cetdfenia romand, cetifenie a allor a)Studii genierale, absolvite absolvite cu certificat de ® Planificarea proprici activititi;

© Perfectionarea continna;
* Lucrul in echipi multidisciplinara;
¢ Comunicare interactivi;

® Respectarea  drepturilor  persoanei
adulte cu dizabilitati;

® Supravegherea stirii de sandtate a
persoanei adulte cu dizabilitigiz

® [gienizarea spatiului ;

® Acordarea Ingrijirilor de igient




UNEA ELROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sacial8 si combaterea siiriciei

Praiect * Tutova&Pogana — comunitali incluzive pantru persoane cu diza

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561
Protect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generais de Asistenid Sociald st Protectia Copilului Vas|ui

eni, str. Emil Juvara, nr. iB

b) Loeninta protejati 1 Mur

Instrumente Structurale

2014-2020

statelor aparfinind Spatiului Economic
European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, seris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementaty de
prevederile legale;

d} are capacitate deplind de exercitiu;

b)Curs de calificare-infirmieri(constituie un avantaj),

¢) Vechime in specialitate: nu este cazul.

Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii generale Conditii specifice Competente
ert. | cod COR posturi | contractului | de selectie de selectie solicitate
{luni)
si nr.ore
1. Lucrifor social/532908 4 1 luni a} are cetifenia roméni, cetdlenie a altor 2)Studii socio-umane absolvite cu diplomi de = adaptabilitate 1a situatii noi i
. : 168 ore/luni state membre ale Uniunii Europene san a bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de complexe;
statelor apartfinfind Spatiuiui Economic bacalaureat, = asumarea responsabilitatii fatd de
European si dorniciliul in Romauia; actele proprii, inclusiv fafi de
b) Curs de calificare-lucritor social (constituie un eventualele erori; )
b) cunoagte limba roménd, scris gi vorbit; avantaj) » spirit de echip §i capacitatea de a
luera independent;
ime i ialitate: mini = respect fatd de lege si loialitate
¢) are virsta minimA reglementati de ¢) Vechime In specialitate: minim 1 an. Eu@an msmﬁmaﬁmﬂ 8¢ §
prevederile legale: » diseretie i respect fath de
caracterul confidential al
d} are capaciiate deplind de exercifiu; informatiilor §i datelor cu care vine
in contact;
£) arc o stare de sAndtate corespunziitoare » abilitatea de a asculta si infelege
postului informatii §i idei;
« gestionarea eficients a propriuluj
timp.
2. Infirmier/532103 2 1 luni a) are cetdienia ..oEm.:u..mnannan a altor a)Studii generale, absolvite absolvite e nnnmmnmﬁ de Planificarea propriei activitafi;
168 oreflung -state membre ale Uniunii Europene-sau g capacitate/de absolvire a tnviifimantului de 8 ani,

Perfectionarea continus;
Luerul in echipi multidisciplinars;
Comunicare interactivi

Respectarea drepturilor persoanei

adulte cu dizabilitati;

® Supravegherea starii de sinatate a
persoanei adulte cu dizabilitati;

® Igienizarea spatiului;

»  Acordarea ingrijirilor de igicna .




Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Priaritard 4 - Incluziunea sociald sl combaterea siriciei
Proiect “ Tutova&Pogana — comunitti incluzive pentru persoane cu dizabilit3ti”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

g

Instrumente Structurale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Divectia Generald de Asistentd Socials i Pratectia Capilului Vaslui

2014-2020

&) are o stare de sanétate corespunziitoare
postului

¢) Locuinta protejatsi 2 Mur

eni, str. Emil Juvara, nr.1 B

Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Cenditii Condiiii specifice Competente
eri. | cod COR contractului | de selectie de selectie solicitate
posturi | (tuni) 5i
I. Lucriitor social/532008 q4 1 luni a) are cetMjenia romind, cetdfenie o altor 4)Studii socio-umane absolvite ¢i dipfom3 de » adaptabilitate [a situatif noi gi
- 168 ore/luni state membre ale Uniunii Curopene sau a bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de complexe; L
statelor apartindnd Spajiului Economic bacalaureat, = asumarea responsabiiitdtii faja de
European §i domicilial in Roménia; actele proprii, inclusiv fati de
b) Curs de calificare-lucriitor social (constituie un eventualele erorl; )
b) cuneagte limba roméns, scris 5i varbit; avaniaj) * spirit v echipd i capacitatea de a
' [ucra independent;
. . ime 1 ialitate: mini * respect fafd de lege si loialitate
¢) are virsta minima reglementats de c) Yechime In specialitate: minim 1 an m&mﬂn _.zmmEmR 5C§
prevederile [cgale; « discretic §i respect fatd de
caracterul confidengial al
d) are capacitate depling de cxercitin; informatiilor si datelor cu care vine
T contact;
€) are o stare d= sindtate corespunzitoare * abilitatea de a asculla §i infelege
postului informafii §i idei;
* gesiionarea eficients a propriufui
timp.
2 b_nz.:mn..\mmu.mcm 1 1 Tuni a) are cetiifenia romand, ceidjenie a altor a)Studii generale, absolvite absolvite cu nn:mmnm: de » Planificarea proprici activitati;
. . - 168 orefluna state membre ale Uniunii Europene sau a capacitate/de absolviie a invApimantului de 8 ani . * Perfectionarca continuz:
statelor apartindnd Spatiului Econamic e : .
European §i domiciliul in Romania; b)Curs de calificare-infirmiersi(constitic un avantaj) . rnnﬂ._.__. L, n echipi
multidisciplinari;




Frogramul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sariciel

Z

'

Instrumente Structurale

Proiect “ Tutova &Pogana — comunitifi incluzive pentru persoane cu dizabilitati’,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 120561

Prafect cofinantat din Fondul Soclal European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vasiui

2014-202¢

b) cunoagte limba romans, scris si vorbit;

€) are vérsta miniing reglementatd de
prevederile legale;

d) are capacitate depling de cxereitiu;

€) are o stare de sAniitate corespunzitoare
postului

¢) Vechime in specialitate: nu este cazul

® Comunicare inleractiva;;

® Respectarea drepturilor persoanei
adulte cu dizabilitati;

& Supravegherea stirii de sénitate
persoanei adulte cu dizabifititi;

 Igienizarea spatiului;

¢ Acordarea ingrijirilor de igiena,

) Locuinta protejati Ciria

Nr, | Dcnumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
ert. | cod COR - - - contractaluj | de selectie de selectie solicitate
posturi | (luni) si
1. Lucriitor social/532008 4 I [uni a) are cetifenia romand, cetfifenie a altor 2)Studii socio-umane absolvite ci diplomi de * adaptabilitate la situatii noi i
168 orefluni state membre ale Unijunii Europene sau a bacalaureat sau studii medii absolvite cu diplomi de complexe;

statelor aparfinind Spaiului Economic
European §i domiciliul Tn Romania;

b} cunvagte limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementats de
prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) arc o stare de siinfitate corespunzitoare
postului

bacalaureat,

b) Curs de calificare-lucritor soctal (constituie un
avantaj)

¢) Vechime in specialitate: minim 1 an

= asumarea respansabilitaii fafa de
actele proprii, inclusiv fafi de
eventualele erori;

* spirit de echipd §i capacitatea de a
lucra independent;

« respect fa(d de lege 5i [oialitate
fata de institutie;

» discretie si respect fafd de
caracterul confidential al
informatiilor gi datelor cu care vine
in contact;

+ abilitatea de a asculta §i fntelege
informatii i idei;

* gestionarea eficientd a propriului




A

Instrumente Structurale
2044-2020

Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa Pnoritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siricief

Proiect “ Tutova&Pogana — comunititl incluzive pentru persoane cu dizabilitsti”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Prolect cofinantat din Fondul Secial European prin Programul Operational Capital Uman

Beneficiar:

Directia Generald de Asistent Sociald si Protectia Copiiului Vaslui

timp.

fn contextul implementarii proiectului “ Tutova&Pogana-comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilititi”, centrul de zi pentru persoane

-cu cizabilitdfi este un serviciu social care prin activitdfile realizate rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitéti, Tn

a sa

vederea depésirii situatiilor de dificultate ; dezvoltéirii potentialului personal si prevenitii reinstitutionaliziirii persoanelor adulte cu dizabilititi
transterate In locuintele protejate (LP Murgeni 1, LP Murgeni 2 si LP Cérja).

Persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul Jocuintelor protejate Infiintate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite in cadrul

centrului de zi Infiintat in cragul Murgeni, judetul Vaslui in baza unui program bine stabilit, 5 zile/siptimana.

Locuintele protejate sunt amplasate in localitatea Murgeni si iocalitatea Cltja, judetul Vaslui. Fiecare locuin{# protejats are capacitatea de

8 locuri. Structura functionals a locuintelor este organizati in functie de necesititile beneficiarilor si de posibilititile locomotorii ale acestora.
Locuiniele protejate asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltirii deprinderilor de viatd.independent, serviciile de care an

nevois

beneficiarii sunt acordate in centrul de zi, Se asigurd un raport de maxim 4 LP la un CDZ, astfel incat fiecare beneficiar din LP infiintate

prin proiect sé beneficieze de serviciile oferite de centrul de zi.

A. ATRIBUTI

Atributii specifice Asistent social

a) .
b)
c)
d)
e)
1)
g)
)

cunoagte §i urmdregie aplicarea legislafiei privind proteciia persoanelor cu dizabilititi si respecta interesul superior al acestora;
supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor §i intocmeste referate, atunci cind acestea nu sunt respectate;

asigurd o bazi de date privind beneficiarii ;

Intocmeste rapoarte statistice, tine evidenta beneficiarilor;

asigurd beneficiarilor informare si consiliere seciald, suport i vederea Indrii unei decizii;

sprijind beneficiarii Tn mentinerea/restabilirea legiturii cu familia /apartinitori, comunitatea;

efectueaz, aldturi de membrii CZ si personalul din LMP, evaluirile si reevaludrile periodice ale beneficiarilor;

sprijind conducerea complexului, aldturi de membrii CZ si personalul LMP, in elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare $i funciionare, Regulamentul



Instremente Structurale
2014-2420

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea socfald si combaterea sariciei

Proiect ¥ Tutova&Pagana —comunititi Incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod proiect POCU/452/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programu Operational Capital Uman
Beneficiar: Divectia Generald de Asistent3 Sociali 51 Protectia Copilulul Vaslut

intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc;

i} consiliazd §i sprijind beneficiarii in diverse situafii: probleme de inadaptare, manifestiri discomportamentale, neintelegeri si tensiunj,
consum de alcool si realizeazi programe de prevenire si de interventie specifici;

j) coopereazi cu alte institufii de asistenti sociald si organizatii, fundafii pentru Imbunétdtirea continud a calitifii viefii persoanelor cu
dizabilitit;

k) organizeazi cu beneficiarii actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber;

1) seinformeazi tn domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile:

m) pasireazi confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente §i respectd etica profesionala;

n} anunfd conducerea despre orice neregul constatats in desfasurarea activitétii;

o) manifestd disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munci;

p) rispunde de actele pe carc le Intreprinde si de deciziile luate, conform pregitiii §i n limitele competentei profesionale;

q) Intocmeste o bazd de date privind rezidentii §i completeazi Registrele previzute in Standardele specifice minime de calitate.

Afribufii specifice Psiholog :

a) efectueazi evaluarea/reevaluarea psihologicd complexi a beneficiarilor si completeazi Figa psihologici;

b) adapteazi si diversificd instrumentele de investigatie si cunoastere psihologici a persoanelor adulte cu dizabilitii;

c) aplicd teste pentru mésurarea abilititilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane sl interpreteazi datele obijinute;

d) recomandi linia terapeuticd i educativi ce trebuie parcursi de beneficiarii investigati;

€) -urmireste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfaguririi activititii;
- 1) efectueazd actiuni de prevenire si corectie a tulburirilor emotionale si de personalitate, stimularea Increderii In sine, mentinerea/dezvoltarea
sentimentului utilitigii la beneficiari;

g) peiticipd, alituri de echipa pluridisciplinaré si personalul LMP, la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime
specifice de calitate, precum si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de mterventie pentru fiecare beneficiar;

h) la sférsitul perioadei de implementare evalueaz3, aliituri de echips, eficienta programelor de recuperare §i face propuneri pentru remedierea
acestora;

1) efectueazd aciivitdli de consiliere a beneficiarilor, in mod.individual sau in grup si Intocmeste Rapoarte de consiliere;




Instrumente Structurale
2142020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sirieiei

Proiect ” Tutova&Pogana — comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilititi”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Cperafional Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociaid §i Protectia CopiluluiVaslui

1) urmdreste si analizeazi rezuitatele sedintelor de consiliere in vederea adaptiirii acestora obiectivelor propuse;

k) face recomandri pentru investigatii 5i diagnostic psihiatric de specialitate pentru beneficiarii care necesiti astfel de examiniri;

1) colaboreazi cu membrii CZ si cu personalul din LMP in organizarea activitatilor de terapie, recuperare §i socializare a beneficiarilor, in
functie de nevoile individuale ale acestora;

m) efectucazd activitifi de informare §i ndrumare a personalului din LMP privind modalitiile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulie
cu dizabilitati, _

n) respecti confidentialitatea informatiilor primite;

o) cunoagte §i respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul Intern : :

p) respectd normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului si protectia muneii;

r) participi la cursuri de formare si perfectionare:

s) pastreazd In cadrul institufiel relatii de colaborare §i respect reciproc cu ceilalli colegi;

§) anunfd conducerea despre orice nereguld constatats in desfisurarea activitaii.

Atribufii specifice instructor ergeterapie:
a)  participd Ia efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupiri, interese) a beneficiarilor, in cadrul CZ;
'b) asigurd sprijin pentru activitatile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordeazi practica centrati pe
beneficiar; _
c) efectueazi reevaludri periodice In vederea Inregistririi progreselor sau modificirilor semnificative in sfera adaptabilitatii vocationale si
completeazd Fisa beneficiarului;
d) colaboreazi cu colegii §i echipa mobild multidisciplinar, cu beneficiarul si familia acestuia, in vederea abordérii sl participdrii individuale .
la viata comunitatii;
¢) desfagoard activitafi ocupaticnale (creative, productive, gospodiresti, distractiv-recreative etc) in vederea formérii/dezvoltirii deprinderilor
de autonomie personali si sociali a acestora;
f) contribuie la Invitarea de noi deprinderi §i abilititi in concordanti cu rezultatele testelor aplicate, menite si conduci la mentinerea gi
- dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;
g) participi la elaborarea §i implemefitarea Planurilor Personalizate prin programarea activitiilor si respectarea programului stabilit



UNIUNES EUROPEANA

Instrumente Structurale

2014-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald st combaterea sérsicie
Project “ Tutova&Pogana — comunitti incluzive pentru persoane cu dizabilitati’,
Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Saciali si Protectia Copilului Vaslul

h) participi la sedinfele de Iucru aliituri de colgei si membrii echipei ;

i) perticipi la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si Imbunétifi permanent modul de lucru;

j)  respectd normele de etici si deontologie profesionali in relatia cu beneficiarii, cu apartinitorii si colegii de munci;

k) respectd normele specifice locului de munci in domeniul securitafil §i sénétatii in munc, astfel incat si nu expun la pericol de accidentare
© sau Imbolnévire profesionald atit propria persoani cét si beneficiarii;

1) respecti regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd sub orice formd, de persoana responsabili;

m) Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea complexului, in conformitate cu cerintele postului.

Atributii specifice Iucrétor social:

a) indrum#/ajuti beneficiarii In activititile pentru prepararea hranei;

b) indrumé/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpdrituri, gestionarea bugetului;

¢) supravegheazi tinerii in activititile de menaj, de autogospedirire, actiuni de igienizare/curitenie pentru intretinerea corespunzitoare a
spagiilor locuingei;

d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imboln#vire In activititile de autogospodirire, tngrijire personald, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

e) oferd suport in accesarea resurselor i facilitifilor existente in comunitate, Insoteste beneficiarii, organizeazi activitifi in vederea realizarii
integrérii sociale a tinerilor rezidenti;

1) supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopfii;

g) studiazi dosarele sociale §i actele medicale pentru a cunoaste istoricul medijcal si social al fiecdrui beneficiar;

h) realizeazi o planificare lunari a tuturor activititilor specifice In funciie de nevoile beneficiarilor si de programele de interventie specifice;

i) organizeazd activitafi de socializare §i de petrecere a timpului liber in vederea Integrarii/reintegrarii sociale, restabilirea/mentinerea legaturii
cu familia;

1) analizeazd gradul de implicare a beneficiarilor in activitdtile propuse §i rezultatele obiinute;
5msmoﬁmﬂm@msomowmﬁ.ﬁn&ﬁﬁmmoﬁi&?

1) urméreste zilnic si rispunde de starea de igiend a locuingei, controleazi si verificd modul In care beneficiarii realizeazi activititile de
curafenie si dezinfectie In spatiile interioare si exterioare ale locuintei;
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Instrumente Structurale
2014-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald §i combaterea siriciei
Proiect “ Tutova&Pogana — comunitiii incluzive pentru persoane cu dizabilitai”,
Cod profect POCU/462/4/15/ 120561
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia General) de Asistents Sociali i Protectia Copilului Vaslui

m) supravegheazi starea de sinatate si igiend a beneficiarilor, controleazi zilnic igiena individuald, starea de curdijenie a imbricimintei si a
lenjeriei de pat si ia misurile necesare i caz de constatare a unor deficiente;

n)- anun{d In timp util serviciul de salvare n eazuri de urgentd, urmérind evolutia stérii de sindtate a beneficiarilor cu probleme medicale;

0) administreazii medicatia beneficiarilor in baza prescripliilor medicale, la orele stabilite;

p) Intreprinde toate demersurile citre Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor in vederea preschimbirii buletinelor i
cérfilor de identitate expirate i obfinerea noilor acte de identitate;

q) participd la evaluarea initiald si reevaluarea beneficiarilor, completeazi Fisa beneficiarului, participd la Tntocmirea Planului anual de
activitdfi §i a Raportului anual de activitate, la Intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare $i functionare, a procedurilor si
regulilor de practicii in interiorul locuintei;

r) respectd graficul lunar de lucru si efectueazs verbal si 1n scris preluarea si predarea fiecirei ture, completind Registrul de procese verbale
in care se vor consemna: activitifile des{isurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele §i incidentele petrecute etc;

s) completeazi, dupi caz, registreie conform Standardelor: Registrul de tnvoiri, Registrul de intréri/iesiri, Registrul de vizite ete;

§) menfine relatia cu institutia sanitar#/medicali la care sunt internafi beneficiarii in vederea urméririi evolutiei stirii lor de sin#tate;

t) pistreazi in cadrul institufiei relatii de colaborare i respect reciproc cu ceilalti salariafi, manifestd un comportament decent fai de
beneficiari §i persoanele cu care intré in contact pe parcursul prograrului de [ucru;

f) 1identificd si semnaleazi situatiile de abuz, neglijare, violents, tratamente degradante, anuni de indati conducerea cu privire la orice nereguls
constatati;

1) - comunicd permanent cu colegii §i sefii ierarhici superiori, cu specialigtii din cadrul DGASPC, cu instituii din cadrul comunititii.

Atributii specifice infirmier:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu dizabilitéti si respectd interesul superior al acestora;

b) lucreazi, in cadrul echipei din cadrul LMP si participi la activititile de Ingrijire i asistent;

c) sprifini beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer $i mobilizare, deplasare in interior si exterior etc;

d) respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

¢) respectd graficul lunar de lucru §i efectueazi verbal si in scris preluarea gi predarea fiecérei ture, completind Registrul de procese verbale in

care se vor consemna: activitaile desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;
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Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operationzl Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald i combaterea sariciel

Prolect “ Tutova&Pogans —comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitdti”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130551

Proiect cofinantat din Fondul Soclal European prin Programui Operational Capital Uman
" Beneficiar: Directia Generald de Asistent3 Sociala $i Protectia Copilului Vaslui

f) anunté in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenid, supravegeheazi stirea de siinitate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreazi medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite, daci se afl3 singur pe turs;

h) supravegheazi tinerii in activititile de menaj, de antogospoddrire, acfiuni de igienizare/curifenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuintei; )

i) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si fmbolnivire in activitdfile de autogospodirire, ingrijire personali, folosirea
apataturii electrocasnice etc;

) comunici accidentele de muncé, sau orice deficientd constatats, suferiti.de propria persoand sau de beneficiari;

k) respectd confidentialitatea datelor cu caracter personsl ale beneficiarilor sl etica profesionald;

D) indeplineste g alte atributii trasate de conducerea complexului de locuinte In conformitate cu cerinfele postului.

B. BOSARUL de candidature va caprinde fn mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere Tn procesul de recrutare si selectie;

b) curriculum vitae, In format Europass, datat si semnat in cuprinsul ciruia si se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de
candidat; .

c) copie a actului de identitate sau, dupi caz, a oricarui alt document care atests identitatea , potrivit legii;

d) copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor absolvite;

¢) copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atestd participarea la diferite forme de specializare/formare continua;

f) documente care atesti vechimea in munci, in specialitatea studiilor absolvite si experienta profesionald sfecifics, dupi caz, necesari
pentru ocuparea postului(de exemplu: copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea tn munci si In specialitatea studiilor, contracte de munci,
recomandari ete),

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci persoana nu are antecedente penale care s&-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pani cel tirziu la termenul-limits pentru depunerea dosatelor de candidature;

h) certificat de integritate comportamentali

i) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel putin 6 luni anterior derulérii concursului, de citre
medical de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

J) declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar;

12
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea saciald st combaterea siriciei

Proiect ” Tutova&Pogana — comunitdii incluzive pentru persoane cui dizabilitati”,

Cod proiect POCU/452/4/15/ 130561

Proiect cofinan{at din Fondul Social Eurapean prin Programul Operatianal Capital Uman
Beneficlar: Directia Generald de Asistent3 Socials si Protectia Copilului Vaslui

k) aviz psihologic timbrat;
1) declarafie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul de candidature prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisie de recrutare
si selectie prin confruntarea cu documente originale.

Documentele In copie vor fi printate /xeroxate pe o singurd parte si vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specific, depunerea acestora la o altd adresi
decdt cea injcati in anuni sau depigirea termenului limiti indicat in anunf atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C) Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmiitoarele etape:

1. Selectia dosareler candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor.

1.2 Evaluarea dosarelor de Inscriere- consti in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate eu
cerintele mentionate in prezentul anunt.
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor este : 30.10.2023, ora 16.
Dupi evaluarea cerintelor de conformitate administrative, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului si a
celorlalte documente depuse.
Comisia de de recutare i selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluiirii candidafilor si alte documente care atests
indeplinirea cerintelor minime sau specifice.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu ADMIS/RESPINS.

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau “respins”, Tnsotitd , dupd caz de motivul respingerii, la sediul institufiei si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului previzut la punctul 1.2.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sodiald sl combaterea siriciei .

Proiact ” Tutova&Pogana - comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitdti”,

Cod proiect POCU/462/3/15/ 130561

Profact cafinantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Socials §! Protectia Copilului Vas|ui

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, cadidatii nemulfimiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afigérii rezuttatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritd{ii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

2.Proba scrisi
2.1 Va avea loc la data de 07.11.2023, ora 10 la sediul Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Vaslui din strada
yoseaua Nationald Vaslui-lasi, nr. 1, municipiul Vasui, judetul Vaslui.
2.2 La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis™ la rezultatul final al selectiei dosarelor.
2.3 Sunt declarati admigi la proba serisd , candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.
Rezultatni probei “Serisd” va fi afisat la sediul institufiel precam §i pe site-ul acesteia, cu. precizarea punctajului obtinut si a sintagmei
“admis” sau “‘respins®,
2.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba scrisi

Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba scriss, candidatii nemulfumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire
la aceasta, In termen de maximum o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor, la sediut DGASPC, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaiile depuse se face prin afigare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat

dupd solufionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" san ~Tespins" si precizarea punetajului obtinut.

3.Derularea interviului

3.1. Sustinerea intervinrilor :
Candidafii declaraii admisi la proba scrisid sunt invitafi sd participe la derularea interviului, in vederea verificrii cunostinfelor si
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazi avand ca reper bibliografia anexatd, urméirindu-se ca factori de evaluare
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Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciel

Project * Tutova&Pogana ~ comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilititi’,

Cod protect POCU/462/4/15/ 130561, .
Preiect cofinan{at din Fondul Social Eurapean prin Pragramul Operational Capital Uman ’
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui

:Cunostintele §i abilitatile candidatului tn domeniul vizat de experienfa specificd §i de postul pentru care candideazé — 40%,; Abilitifile
de comunicare — 25%, Capacitatea-de analizés s sintezd — 15%; Motivatia i disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

Va avea loc la data de 13.11.2023, ora 10 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui din strada

Soseaua Nafionald Vashi-lasi, nr. 1, municipiul Vaslui, judetul Vaslui,

3.2. Comunicarea rezultatelor .
Desemnarea candidatilor admisi s realizeazi in urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Vaslui si pe site-ul DGASPC Vaslui
In termen de maximum, cu mentiunes , admis" sau »tespins” si precizarea punctajului obtinut.

© 3.3. Depuncres, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului
Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviutui, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu
privire la aceasta, In termen de maximum o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.
Comunicarea rezultatelor Ja contestaiile depuse se face prin afigare la sediul DGASPC §i prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupé solutionarea contestatiilor, cu mentiunea »admis" sau ,respins" §i precizarea punctajului obtinut.

4. Rezultatele finale

4.1 .Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba "scrisd" si "interviu", pentru fiecare candidat.

Se considerd "admis" la concurs, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu
condifia ca acestia si i obfinut punctajul minim necesar.

4.2. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisg, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflafi in aceasti situatie vor §i invi tati 2 un nou interviu In wrma ciruia comsia de concurs va decide asupra candidatului
chstigétor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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[nstrumente Structurale
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Programul Operatienal Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Proiect ¥ Tutova&Pogana — comunitdti incluzive pentru persoane cu dizabilitat”,

Cod proiect POCU/46275/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social Curopean prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Socrali si Protectia Copilului vaslui

4.3. Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publieare-pe-site-ul DGASPC, cumentiunea ,admis"
sau ,respins" §i precizarea punctajului obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, Intre orele 08:00-16:30 si vineri fntre orele 08:00-14:00 la Compartimentul de Gestionare a
Resurselor Umane, interior: 16 sau1+1; consitier Modorany Talizn,

DIRECTOR GENERAL,

Cazacu Dragos Andrei

Direetor executiv,

Ururmov Daniela
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