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Prezentare generala

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a fost infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 112 din 26.11.2004 in baza Legii nr.
272/2004 si a Hotararii de Guvern nr. 1434/2004, comasand Directia de Asistenta Sociala
Vaslui cu Directia Generala pentru Protectia Copilului Vaslui, foste servicii publice de
specialitate aflate in subordinea Consiliului Judetean, reorganizata in data de 08.06.2012
in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 61/2012, in data de 18.07.2019 in baza
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 130/2019 si in data de 08.07.2024 in baza
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 109/2014.

Directia generala asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Intreaga cazuistica sociala este evaluata, solutionata si monitorizata de echipe
interdisciplinare formate din: asistenti sociali, psihologi, sociologi, juristi, psihopedagogi,
specialisti in terapie si recuperare medicala.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui este structurata
in patru directii:

I. Compartiment audit public intern

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
structura de audit intern infiintata este functionala, in subordinea directa a
conducatorului institutiei si aplica metodologia specifica prevazuta pentru Consiliul
Judetean Vaslui

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
pentru anul 2024 a fost elaborat planul de audit public intern aprobat in data de
24.11.2023. Conform planului de audit au fost realizate 6 misiuni de asigurare, astfel:

» 2 misiuni de asigurare au abordat domeniul financiar contabil - “Constituirea
veniturilor publice” - cu un numar de 6 recomandari si “Concordanta datelor inregistrate
in evidenta contabila cu cele din balantele de verificare, inscrise in bilanturile contabile si
conturile de executie” - cu un numar de 10 recomandari;

> 2 misiuni de asigurare au abordat domeniul resurselor umane - “Pregatirea
profesionala continua a personalului - fara recomandari si “Recrutarea personalului” - cu
un numar de 13 recomandari;

» 1 misiune de asigurare a abordat domeniul functiilor specifice entitatii - “Evaluarea
capacitatii asistentilor maternali profesionisti de a oferi servicii de calitate” - cu un numar
de 11 recomandari;

» 1 misiune de asigurare a abordat alte domenii - “Urmarirea derularii contractului
de achizitie publica pentru furnizarea de produse” - cu un numar de 13 recomandari.

In cursul anului 2024 nu s-a efectuat nicio misiune de audit ad-hoc.

n cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2024 nu au fost
constatate nereguli.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui nu s-
au regasit cazuri de recomandari neinsusite.

In/pentru anul 2024 au fost formulate 78 de recomandari, din care 9
implementate. Diferenta de 69 reprezinta recomandari neraportate ca implementate
datorita faptului ca se incadreaza in termenele stabilite in planul de actiune/calendarul



pentru implementarea recomandarilor sau, pur si simplu, unitatile/structurile nu au
raspuns la recomandarile formulate, ori necesita un timp mai indelungat de analiza si
implementare. Pentru recomandarile neraportate se va face o adresa pentru completarea
calendarului si a planului de actiune pentru implementarea acestora.
in acest context, in cursul anului 2024 au fost urmarite 78 de recomandari, cu
urmatoarele rezultate:
> 10 recomandari implementate, din care:
o 6 recomandari implementate in termenul stabilit;
o 4 recomandari implementate dupa termenul stabilit.
» 51 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
o 49 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 2 recomandari cu termenul de implementare depasit;
» 17 recomandari neimplementate, din care:
o 16 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
o 1recomandare cu termenul de implementare depasit.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in
anul 2024 nu au fost realizate misiuni de consiliere.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in
anul 2024 nu au fost realizate misiuni de evaluare.

Il. Compartiment adoptii si post-adoptii

Compartimentul Adoptii si Post-Adoptii acorda servicii urmatoarelor categorii de

beneficiari:
> copiii al caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia interna;
» familiile de origine ale copiilor;
» familiile adoptatoare.

Scopul activitatii desfasurate de Compartimentul Adoptii si Post-Adoptii este de a
identifica cele mai potrivite familii de adoptie pentru copiii pentru care instanta a
incuviintat procedura de deschidere a adoptiei interne prin dezvoltarea calitatii serviciilor
oferite copiilor si familiilor adoptive.

Pentru atingerea acestui scop au fost efectuate urmatoarele activitati:

» centrate pe copii si familiile biologice

o fintocmirea documentatiilor sociale pentru deschiderea procedurii de
adoptie interna pentru cei 79 de copii care au intrat in atentia noastra;

o 1n anul 2024 au fost declarati adoptabili 96 de copii, pe rolul instantei fiind
inca 53 de cazuri;

o 1n 2024 au fost incredintati in vederea adoptiei 35 de copii (sentinta
definitiva), dintre care 25 in alte judete, 10 in Vaslui, un copil a revenit in
sistemul de protectie, fiind revocata incredintarea de catre instanta de
judecata din judetul de domiciliu al familiei adoptatoare;

o copii pentru care a fost incuviintata adoptia - 36 (sentinte definitive).

De asemenea, pentru toti copiii aflati in evidenta CAPA sunt intocmite toate
documentele specifice fiecarei etape si sunt introduse in soft, periodic, datele specificate
de legislatia in vigoare.

in toate situatiile pentru care instanta s-a pronuntat in cazul incuviintarii adoptiei
interne/internationale au fost instiintate familiile naturale cu privire la situatia copilului
care a fost adoptat. Pentru toti copiii incredintati in vederea adoptiei si incuviintati a fost
facuta corespondenta cu AJPIS, Serviciul Pasapoarte, iar pentru cei intrati in potrivire cu
alte judete, incredintati sau nu, a fost facuta corespondenta necesara cu acele judete.

in evidenta compartimentului se afla 618 copii adoptabili, 53 copii pentru care au
fost demarate procedurile de declarare a adaptabilitatii. Pentru aproximativ 356 de copii



greu adoptabili, s-au intocmit/actualizat profile specifice si se fac demersuri permanente
de identificare a unei familii.

Reprezentantii compartimentului au participat, permanent, la jntélniri de potrivire
practica unde familiile au/nu au dorit sa continue demersurile. In ceea ce priveste
demersurile pentru stabilirea compatibilitatii, acestea sunt complexe, fiind si multe
situatii in care, dupa prezentarea informatiilor sau dupa prima vizita, familiile refuza
continuarea procedurii, astfel incat trebuie reluata procedura pentru acelasi copil.

» centrate pe familia de adoptie

o 1n 2024, aproximativ 52 de familii solicitante au primit informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si serviciile de sprijin existente,
intocmindu-se rapoarte de informare prealabila;

o 22 de familii/persoane, care au solicitat in 2024 eliberarea atestatului de
familie apta sa adopte, au fost evaluate din punct de vedere psihosocial, au
obtinut acest document;

o 4 familii se afla, la acest moment, in evaluare, pentru alte 5 s-a efectuat
reevaluarea anuala, asa cum prevede legislatia in vigoare, 1 familie a
renuntat la evaluare. Pentru 8 familii, atestatul a fost retras la cerere.

S-a realizat, in fiecare caz, evaluarea sociala (cel putin 6 intalniri) si psihologica
(cel putin 4 intalniri), precum si consilierea si pregatirea familiilor, intocmindu-se
rapoartele prevazute de legislatie.

In anul 2024 au fost organizate sesiuni de pregatire si informare in vederea
asumarii, in cunostinta de cauza, a rolului de parinte adoptator pentru toate situatiile in
care legea prevede acest demers.

» centrate pe copil si familia de adoptie

o familii care se afla in perioada de monitorizare post adoptie - 44, alte 15
cazuri au fost inchise.

Au mai fost facute demersuri si intocmita documentatia pentru contactarea rudelor
biologice/aflarea originilor pentru persoane adoptate care au solicitat acest lucru si au
fost furnizate informatiile solicitate tuturor celor care s-au adresat biroului nostru - 4
situatii.

Au fost emise adeverinte de timp liber pentru toate persoanele care au dorit sa
beneficieze de acest drept.

Misiunea noastra este de a proteja drepturile tuturor copiilor care ajung in atentia
noastra, nu doar a celor dezirabili.

Demersurile stabilite de legislatie, efectuate in toate etapele adoptiei, presupun
activitati specializate, stufoase, cu termene clare, care aduc o incarcatura semnificativa
pentru angajatii biroului, fiind necesara o gestionare eficienta a timpului de lucru si
asigurarea continuitatii activitatii.

Se contureaza, in unele cazuri nevoia de schimbare a mentalitatii, a perceptiei
persoanelor/familiilor potential adoptatoare care se adreseaza biroului nostru cu
convingerea ca rolul nostru este acela de a ne conforma dorintelor lor, desi acestea nu
sunt mereu in concordanta cu interesul superior al copiilor. in acest sens, ne propunem s&
organizam sesiuni de informare, pentru a preintampina astfel de situatii.

n anul 2024 am participat la ,,Targul Serviciilor Sociale”, unde au fost desfasurate
activitati care au avut drept scop promovarea adoptiei.

Datorita numarului mare de solicitari legate de situatii statistice din partea
diverselor institutii, ne propunem ca, in continuare, si in acest an sa actualizam constant
informatiile de la Monitorizare.

Tinand cont de dificultatile pe care le intdmpinam, uneori, in procesul de potrivire
practica, legat de rezistenta copiilor si a asistentilor maternali cu privire la adoptie,
consideram utila organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentanti ai serviciilor de
management de caz in vederea identificarii unor solutii eficiente.



lll. Compartiment control intern
Activitatea din cadrul Biroului Control Intern si Managementul Calitatii care, prin
HCJ nr. 109/08.07.2024, s-a transformat in Compartimentul Control Intern, s-a desfasurat
in conformitate cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Vaslui si a misiunilor ad-hoc dispuse in contextul respectarii tuturor masurilor
ce au trebuit luate la nivel national prin respectarea tuturor actelor normative, activitati
care s-au structurat dupa cum urmeaza :

» Administrativ, s-au actualizat fisele de post ale angajatilor din cadrul
compartimentului, s-au efectuat autoevaluarile si evaluarile performantelor profesionale
individuale, s-au efectuat radierile sanctiunilor care indeplineau termenul legal, s-au
verificat obiectivele generale si specifice conform politicilor biroului pana in luna iunie
2024, s-au impartit responsabilitatile raportate pe specializarea fiecarui angajat, s-au pus
in discutie abordari noi de modalitati de lucru avand ca baza schimbarile legislative dar,
mai ales, de reorganizare institutionala prin transformarea biroului in compartiment.

» Promovarea si dezvoltarea continua a Sistemului de Control Intern /Managerial a
fost asigurata prin implementarea eficace si adecvata a principiilor de control intern atat
de necesare managementului superior. S-a elaborat Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al D.G.A.S.P.C. Vaslui, s-au intocmit si centralizat toate
documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor comisiei, prin redactarea ordinii de
zi, proceselor verbale, hotararilor Comisiei, centralizarea noilor proceduri.

> Astfel, in cursul anului 2024 s-au emis 11 Hotarari de avizare a procedurilor de
sistem si operationale cu emiterea a 11 Dispozitii de avizare a unui numar de 129
proceduri - astfel, la sfarsitul anului, in cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui erau, in total, 1112
proceduri de lucru si 2 Dispozitii de modificare a componentei SCIM.

> De asemenea s-au centralizat urmatoarele documente: chestionare de
autoevaluare, obiective generale si specifice / indicatorii de performanta, formularele de
alerta la risc din partea tuturor compartimentelor/birourilor/serviciilor/centrelor
/complexurilor/locuintelor protejate, necesare la raportarea anuala asupra sistemului de
control intern managerial.

» In vederea asigurarii integritatii asumate prin Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025 conform Hotararii nr. 1269/17 decembrie 2021, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui a indeplinit procedurile privind asumarea unei agende
de integritate organizationala si a adoptat, prin act administrativ al conducerii institutiei,
planul de integritate aferent.

Pe parcursul anului 2024 au fost raportate 33 de fise de monitorizare conform
machetei solicitate de MDLPA si s-a intocmit raportul privind stadiul implementarii SNA
2021-2025 la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui in anul 2023.

» Asigurarea secretariatului tehnic al sedintelor din cadrul Colegiului Director, prin
redactarea ordinii de zi, proceselor verbale din cadrul sedintelor si emiterea hotararilor cu
indreptarea lor la ordonatorul principal de credite. Tn cursul anului 2024 au fost 6 sedinte
extraordinare si 1 sedinta ordinara, cu emiterea unui nr. de 25 hotarari.

> In cursul anului 2024 activitatea de voluntariat s-a desfasurat conform procedurii,
prin incheierea unui numar de 45 de contracte de voluntariat noi si 5 acte aditionale la
contractele din anul anterior. De asemenea, au fost emise 8 adeverinte de voluntariat si
un numar de 17 certificate nominale de voluntar.

» Crearea unui cadru etic necesar desfasurarii bunei activitati a serviciilor Directiei,
astfel 1incat angajatii sa-si indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si
corectitudine. La cerere, se desfasoara activitati de consiliere etica a functionarilor
publici, dar si personalului contractual, cu raportarea trimestriala/semestriala, conform
atentionarilor din partea ANFP si CJ Vaslui.

» S-au efectuat activitati de verificari/control/monitorizare a structurilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vaslui prin dispozitiile Directorului General sau la solicitarea directorilor
executivi.



» S-a procedat la operarea in SEAP a formularelor de integritate si declararea
acestora catre Autoritatea Nationala pentru Integritate.

> Implicare in activitati suplimentare ale institutiei (prestare activitati foto/video in
vederea promovarii activitatilor organizate de centrele din subordinea institutiei si
arhivarea acestora in format electronic), cat si crearea unei baze de date fotografice cu
activitatile D.G.A.S.P.C. Vaslui. Promovarea serviciilor sociale oferite de D.G.A.S.P.C.
Vaslui prin fotografierea a 11 activitati organizate la nivel local si judetean, realizarea,
prin programe de montaj video, a 5 filmulete de prezentare a serviciilor sociale; oferirea
suportului tehnic in vederea unei bune desfasurari din punct de vedere tehnic a "Targului
Serviciilor Sociale”; efectuarea terenului necesar inregistrarii materialelor video cu care,
ulterior, s-a efectuat montajul prin intermediul caruia au fost promovate noile servicii
sociale/ centre date in folosinta.

> Crearea unui sistem informational adecvat prin coordonarea fluxului de
corespondenta si comunicarile interinstitutionale, asigurand orice informatie cu privire la
activitatile desfasurate de catre institutie, indiferent de suportul ori forma sau modul de
exprimare a informatiei; Asigurarea unui flux al documentelor care au primit rezolutia
directorului general; Solutionarea scrisorilor si propunerilor adresate de cetateni, in
termenul legal stabilit.

» Urmarirea respectarii normelor GDPR in cadrul institutiei, conform Regulamentului
UE 2016/679 al Parlamentului European.

> In contextul digitalizarii, in vederea depunerii declaratiilor de avere, s-a oferit
suport tehnic tuturor functionarilor publici din aparatul D.G.A.S.P.C. Vaslui.

IV.  Compartiment juridic - contencios

Serviciul Juridic Contencios are prevazut un numar total de sapte functii publice,
din care sapte functii publice de executie de consilier juridic. Toti consilierii juridici din
cadrul compartimentului au competenta de a reprezenta institutia in fata instantelor
judecatoresti, in functie de dosarele repartizate, pe baza de delegatie. Consilierii juridici
de la nivelul compartimentului au o incarcatura deosebita, fiind personalul de specialitate
care exercita exclusiv si efectiv atributiile prevazute de Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, asigurand consultanta si
reprezentarea institutiei publice, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in
raporturile cu autoritatile publice, cu institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice unitatii, avizeaza si contrasemneaza toate actele cu caracter juridic, intocmesc
toate dispozitiile directorului general, participa la numeroase comisii cu obiect variat de
activitate. Nu au fost achizitionate servicii de consultanta juridica externa. S-au realizat
toate instructajele interne necesare cu personalul serviciului.

Activitati desfasurate conform atributiilor din ROF:

a) Activitati desfasurate in instanta

Prezenta consilierilor juridici in fata instantelor de judecata a avut loc de doua ori
pe saptamana si in functie de termenele stabilite si de celelalte lucrari care au impus
sustinerea acestora la sediul instantei, respectiv:

> studiul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

> reprezentarea intereselor institutiei pe baza de delegatie la instante de grade
diferite;

> investirea cu titlu executoriu a sentintelor civile definitive (in medie
15/saptamana);

» depunerea diverselor acte procedurale (note de sedinta, concluzii scrise,
intampinari, raspuns la intampinari, cereri diverse, eliberare minuta, cai de atac, apel,
recurs), cu incadrarea in termenele stabilite de instanta;

Mentionam ca activitatea consilierilor juridici in fata instantelor se desfasoara
inclusiv in perioada vacantei judecatoresti, intrucat cauzele privind minori se judeca in
regim de urgenta. Este in derulare un protocol de colaborare cu Tribunalul Vaslui in



vederea facilitarii comunicarii pe cale electronica intre parti. In perioada supusa analizei,
consilierii juridici din cadrul Serviciului au desfasurat activitati specifice in peste 750 de
dosare, avand ca obiect:

» redactare actiuni privind: instituirea, modificarea sau incetarea masurilor de
protectie speciala; plasamente 1in regim de urgenta, reintegrari; instituire
tutela/curatela/punere sub interdictie beneficiari adulti; stabilire program vizita minor,
inregistrarea tardiva a nasterii, tagada paternitatii, cele trei etape ale adoptiei
(deschidere procedura, incredintare, incuviintare); actiuni in pretentii, litigii functionari
publici, contestatii la executare, procese-verbale plangeri;

» formularea apararilor in dosarele privind cauze cu grad de complexitate ridicat:
diverse litigii de munca; (numarul litigiilor de munca este in crestere) actiuni in pretentii,
contencios administrativ, cauze penale; contestatii la incadrarea in grad de handicap
atat pentru copii, cat si pentru adulti;

> la acestea se adauga cauzele pe rol din anii anteriori.

Precizez ca majoritatea actiunilor promovate de CJC au ca obiect prevederile Legii
nr. 272/2004, rep., Legii nr. 273/2004, rep., respectiv ale Legii nr. 448/2006, rep.. Toate
actiunile promovate in vederea instituirii masurilor de protectie, atat pentru copii, cat si
pentru adulti, au fost admise, s-a exercitat calea de atac de catre partile nemultumite
(aproximativ in procent de 1%), instantele superioare mentinand, de regula, solutiile date
de instanta de fond.

De remarcat este faptul ca, in cauzele initiate de catre cei nemultumiti cu modul
de solutionare a diferitelor cereri adresate institutiei, solutiile nefavorabile se datoreaza
modului defectuos de acordare a drepturilor legale sau neindeplinirea obligatiilor
contractuale sau legale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui, instantele dand castig de cauza
reclamantilor in acest sens.

In cursul anului 2024 s-au instrumentat mai multe dosare cu complexitate ridicata,
care necesita timp de studiu, initiate de organizatiile sindicale si/sau de salariati
nemultumiti. Toate aceste demersuri trebuie pregatite in prealabil, ceea ce presupune
studierea inscrisurilor, efectuarea si atasarea xerocopiilor, certificarea acestora pentru
conformitate cu originalul etc. Pe langa aceste activitati, trebuie obtinute, in termen
relativ scurt, diverse inscrisuri de la colegi sau puncte de vedere de specialitate (acestea
nu sunt transmise intotdeauna in timp util, ingreunand apararea) necesare solutionarii
cauzelor, se fac demersuri pentru plata curator, taxe timbru.

Mentionez ca pe rolul instantelor judecatoresti sunt, in medie, 70 de dosare,
necesitand prezenta noastra la termenele alocate.

b) intocmirea de documente privind diverse interese ale institutiei

In afara litigiilor in care s-a asigurat apararea intereselor institutiei in fata
instantelor judecatoresti, activitatea personalului structurii, in perioada analizata, s-a
concretizat in gestionarea a peste 15.000 documente, pe diferite domenii de activitate,
intrate in atentia serviciului, astfel:

» contracte, conventii si protocoalele de colaborare;

» contractele incheiate de institutie, acorduri cadru precum si documentatiile
aferente achizitiilor publice;

» contracte de garantii materiale, intocmite in baza referatelor de specialitate;

» documentatii ce au necesitat formularea unui punct de vedere juridic(zilnic) sau a
unor opinii juridice la solicitarea conducerii, pe linia de specialitate a altor structuri;

» corespondenta cu terti si alte servicii;

» dispozitii cu privire la modificarea unor elemente ale contractelor individuale de
munca, precum si ale raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

> raspunsuri la diverse solicitari privind clarificari ale unor aspecte legale, atat din
partea unor terte persoane, cat si ale unor angajati din cadrul centrelor din subordine sau
din cadrul Comisiei pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Vaslui;

> efectuarea demersurilor legale, la ANAF/executor judecatoresc, pentru punerea in
executare a titlurilor executorii;



» 1intocmirea a 2.600 de Dispozitii emise de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vaslui;
» intocmirea contractelor si actelor aditionale la contractele privind angajamentul
de plata a dobanzii, conform prevederilor Legii nr. 448/2006, pentru persoanele cu
handicap (13 contracte noi);
Arhivarea dosarelor create in anii anteriori.
Activitati de verificare si avizare juridica
intocmirea/avizarea contractelor de garantie materiala;
acte juridice necesare a fi vizate pentru legalitate;
verificarea si avizarea tuturor contractelor individuale de munca;
verificarea si avizarea a peste 1.000 acte aditionale la contractele individuale de
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munca;

> avizarea a 2.600 de Dispozitii emise de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vaslui;

> verificarea, avizarea si evidenta a 700 de dispozitii in regim de urgenta, prelucrare
dosar in regim de urgenta, termenul de depunere la instanta fiind de 5 zile de la luarea
masurii;

> verificarea si avizarea a 6.960 de dispozitii de punere in plata/sistare a drepturilor
pentru persoanele cu handicap;

> verificarea si avizarea pentru legalitate a dosarelor pentru punerea in plata/sistare
a drepturilor pentru persoanele cu handicap, aproximativ 7.000 de dosare pe luna;

» verificarea a 20 dosare ale familiilor care au initiat demersul in vederea eliberarii
atestatului pentru adoptie;

> verificarea indeplinirii conditiilor legale si redactarea a 22 de atestate pentru
familii potential adoptatoare/retragere atestat;

» verificarea si avizarea tuturor contractelor de achizitie publica, respectiv acte
aditionale ( total 211, din care 15 acorduri cadru, 18 contracte subsecvente, 106 contracte
noi, 72 acte aditionale);

» intocmire/avizare conventii/protocoale in care institutia este parte, verificarea
documentatiei, existenta oportunitatii asumate etc.;

> verificarea si avizarea ROF-lor tuturor centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

> verificarea si avizarea Notificarilor pe linie de resurse umane.

d) Acordare de consiliere juridica, certificare pentru conformitate cu originalul

» Se acorda consiliere juridica zilnic, atat colegilor din cadrul institutiei, cat si
celorlalti solicitanti, atat telefonic, cat si fizic;

» Se certifica pentru conformitate cu originalul actele emise de D.G.A.S.P.C., CPC si
orice alte documente folosite intern in activitatea institutiei (de exemplu fiecare inscris
depus la instanta trebuie sa fie certificat pentru conformitate cu originalul, iar, in medie,
se certifica cel putin 100 de file in fiecare zi).

Activitati desfasurate complementar atributiilor din ROF

S-au redactat diverse memorii, adrese in numele Directorului general, s-au realizat
lucrarile specifice in dosarele in care Directorul general are calitatea de reprezentant
legal al minorului, in limitele permise de statutul profesional. S-au desfasurat activitati
specifice in comisiile constituite la nivelul institutiei:

> Comisia de Monitorizare pe linie de Control intern managerial, ceea ce implica
volum de munca si responsabilitate ridicata;

» Comisii echipe Proiect in vederea pregatirii, depunerii si implementarii proiectului
privind inchiderea centrelor mari;

Comisia pentru pregatire materiale externalizare;

Comisie intocmire diverse proceduri;

Comisia de verificare si cercetare a faptelor sesizate conducerii institutiei;

Comisia de Disciplina functie publica;

Comisia de Disciplina personal contractual;

Comisia de evaluare achizitii/ licitatii;

Comisia de examen/concurs pentru ocuparea posturilor vacante existente la nivelul
institutiei;
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» Comisia Paritara
Indicatorii de performanta

» Actiunile promovate sa fie admise;

> Toate actele prezentate sa fie avizate;

» Toate Dispozitile sa fie intocmite conform notelor de fundamentare si
semnate/avizate;

> Toti solicitantii sa fie consiliati.

Situatiile generatoare de intreruperi in activitatea Compartimentului juridic
contencios in anul 2024 si masurile adoptate pentru asigurarea continuitatii activitatii: in
cazul in care s-au efectuat concediile de odihna, consilierul juridic a fost inlocuit de alt
consilier juridic din cadrul compartimentului sau de coordonator.

Deficiente, greutati intampinate in desfasurarea activitatilor

Dificultatile intampinate, in perioada de referinta, cu impact asupra calitatii si
volumului activitatilor desfasurate de fiecare membru al compartimentului, au vizat atat
insuficienta si calitatea resurselor materiale, cat si gradul de supraincarcare a membrilor
structurii.

In ceea ce priveste resursa materiala, principalele aspecte problematice cu care
ne-am confruntat au fost urmatoarele:

» sincope privind functionarea programului de legislatie/internet utilizat in
activitatea curenta;

> spatiu de lucru insuficient si inadecvat, raportat la numarul de angajati (doua
birouri pentru sapte angajati.

Institutia se afla in plin proces de digitalizare - astfel, s-a implementat lucrul in
ConectX, in paralel cu modalitatea clasica de lucru, ceea ce duce, momentan, la dublarea
anumitor operatiuni, acestea putandu-se elimina doar in masura in care digitalizarea va fi
totala.

Concluzii si propuneri pentru rezolvarea situatiilor deosebite

In concluzie, ardtdm c& toti consilierii juridici de la nivelul Serviciului sunt
supraincarcati, fiind personalul de specialitate care exercita exclusiv si efectiv atributiile
prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, la care se adauga participarea la foarte multe comisii in diverse domenii de
activitate, precum si redactarea numeroaselor puncte de vedere cu privire la specialitatea
altor structuri.

In contextul in care complexitatea activitatilor si volumul de munca in cadrul
compartimentului juridic cresc, sunt necesare modalitati de imbunatatire a eficientei
departamentului si de a gestiona proactiv riscul legal. Tn acest sens, propunem:

> degrevarea consilierilor juridici din numeroasele comisii, in special cele de
cercetare disciplinara si comisiile de evaluare achizitii publice, deoarece, potrivit
statutului profesional, consilierul juridic nu se poate pronunta pe aspecte de ordin tehnic
si economic, iar in calitatea de membru in comisia de evaluare trebuie sa aiba cunostinte
de specialitate specifice domeniului supus achizitiei, iar in ceea ce priveste numeroasele
comisii de cercetare consider ca s-ar impune infiintarea unui compartiment specializat
care ar avea obiect de activitate efectuarea acestor cercetari;

> acces individual la programul de legislatie, care sa fie functional si actualizat la zi,
repartizarea unui spatiu adecvat in care fiecare consilier juridic sa poata lucra intr-un
mediu optim.



V. Serviciul strategii, programe, proiecte, monitorizare, relatia cu SPAS si
ONG
n anul 2024, specialistii din cadrul SERVICIULUI STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE,
MONITORIZARE, RELATIA CU SPAS SI ONG au desfasurat activitati in vederea sustinerii
reformelor si a actiunilor stabilite la nivel institutional, astfel:

PROIECTE
In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati - restructurarea CRRPH Husi

> a fost continuata implementarea proiectelor finantate din POR 2014-2020, ce au ca
obiective generale infiintarea a 6 locuinte protejate pentru 48 persoane cu dizabilitati
provenite de la CRRPH Husi si 2 centre de zi: ,,Servicii sociale integrate pentru persoanele
adulte cu dizabilitati” (SMIS 121848) si ,,Servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati” (SMIS 121847).
In ceea ce priveste proiectul ,Servicii sociale integrate pentru persoanele adulte cu
dizabilitati” (SMIS 121848), din data de 09.09.2024 serviciile sociale nou infiintate sunt
functionale, fiind transferati toti cei 24 de beneficiari. Au fost obtinute autorizatiile de
funct1onare DSP, DSV si totodatd au fost transmise citre ANPDPD cererile pentru
l1cent1erea provizorie a celor 4 servicii (3 LMP si 1 CZ/04.09.2024). n prezent, se asteapta
eliberarea licentelor provizorii de functionare.
Mentionam ca serviciile aferente proiectului ,,Servicii sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati” (SMIS 121847) sunt functionale, beneficiarii fiind transferati in data de
21.12.2023. Au fost obtinute autorizatiile de functionare DSP, DSV si totodata au fost
transmise catre ANPDPD cererile pentru licentierea provizorie a celor 4 servicii (3 LMP si 1
CZ /7 04.09.2024). in prezent, se asteapta eliberarea licentelor provizorii de functionare.
Tn anul 2024 au fost initiate si aprobate acte aditionale si notificari prin care contractele
de finantare au fost prelunglte pana in decembrie 2025 astfel incat sa fie obtinute
Autorizatiile de Securitate la Incendiu pentru cele doua obiective de investitii amintite
anterior.

> a fost continuata implementarea proiectelor finantate din Programul de Interes
National ,,Infnntarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza
si locumte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din
comunitate”, prin care se urmareste infiintarea a 8 locuinte protejate pentru 64 persoane
cu dlzablhtatl provemte de la CRRPH Husi, a 3 centre de zi, 2 centre de tip respiro si 1
centru de criza. Tn anul 2024 progresul proiectelor fmantate din acest program este
urmatorul:

o Viata independenta in orasul Murgeni - servicii pentru persoane adulte cu
dlzabll1tat1 - Tn contextul emiterii OG 47/2023, in cadrul Serviciului s-a lucrat
pentru actualizarea valorilor contractului de lucrari. Dotarile au fost achizitionate
si receptionate, astfel, in data de 21.12.2023, au fost transferati beneficiarii de la
CRRPH Husi in noile servicii create prin proiect.

o Viata independenta in comuna Tutova - servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati - in anul 2024 au fost continuate activitatile de furnizare a serviciilor
infiintate in anul 2022: Centrul de zi Ciortolom, Locuinta Protejata Ciortolom si
Locuinta Protejata Vizureni.

o Servicii alternative pentru persoane adulte cu dizabilitati - au fost finalizate
lucrarile si s-a efectuat receptia la terminarea lucrarilor.

o Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Banca - au fost finalizate
lucrarile si s-a efectuat receptia la terminarea lucrarilor.

o Centrul de criza pentru persoane cu dizabilitati Balesti - au fost finalizate
lucrarile si s-a efectuat receptia la terminarea lucrarilor.

o Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Maraseni - au fost finalizate
lucrarile si s-a efectuat receptia la terminarea lucrarilor.



o Pentru 2 proiecte nefunctionale, Viata independenta in comuna Banca -
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati, Viata independenta in comuna
Pogana - servicii pentru persoane adulte cu dlzabllltatl a fost realizata rezilierea
contractelor de finantare. Tntrucat rezilierea s-a realizat din culpa proiectantului
S.C. PROFESSIONAL ENGINEERING CONSULTING S.R. L., D.G.A.S.P.C. Vaslui a
demarat actiuni legale in instanta pentru recuperarea prejudiciului cauzat de
neexecutarea obligatiilor prevazute in contracte.

> a fost continuata implementarea pr01ectelor finantate din Programul de Interes
National ,,Infnntarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu
d1zab1l1ta§1 de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati”, prin care se urmareste infiintarea a 8 locuinte
protejate pentru tinerii care provin din sistemul de protectie a cop1lulu1 si a 3 centre de
zi. In anul 2024, progresul proiectelor finantate din acest program este urmatorul:

» Zorleni - Comunitate fara bariere - au fost finalizate lucrarile si s-a efectuat

receptia la terminarea lucrarilor.

» Hoceni - Comunitate fara bariere - au fost finalizate lucrarile si s-a efectuat

receptia la terminarea lucrarilor.

» Comunitati participative pentru tineri cu dizabilitati - au fost finalizate lucrarile si

s-a efectuat receptia la terminarea lucrarilor.

Tn anul 2024, specialistii din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu
Organizatiile Nonguvernamentale au depus diligentele necesare pentru ca pr01ectele
finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), apelul de proiecte
“Reabilitarea/Renovarea Infrastructurii Sociale pentru persoanele cu dizabilitati”,
Componenta 13 - Reforme sociale, Investitia |.2 - Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati sa fie in acord cu graficul
activitatilor planificate, astfel :

Pentru proiectul Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Barlad, au fost lansate si finalizate o serie de proceduri
de achizitie, stabilite in cadrul cererii de finantare. Echipa de implementare a desfasurat
urmatoarele activitati pentru realizarea achizitiilor publice de lucrari de constructii,
bunuri si servicii:

» a fost actualizat Planul anual de achizitii pe proiect - nr. 1152/03.06.2024;

» a fost pregatita si transmisa documentatia catre Consiliul Tehnico-Economic din
cadrul Consiliului Judetean Vaslui, in vederea obtinerii avizului CTE;

» a fost pregatita si transmisa documentatia pentru aprobarea prin Hotarare a
Consiliului Judetean a documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitii ,,Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Barlad”;

> a fost obtinut Acordul scris al Directiei Judetene pentru Cultura, acord cu nr.
3/2024, cu privire la Notificarea prealabila 790/22.04.2024;

» a fost intocmit caietul de sarcini pentru proiectare si executie lucrari - nr.
39588/01.07.2024;

» a fost incarcata documentatia pentru achizitia de proiectare si executie lucrari in
data de 01.07.2024, insa procedura a fost anulata deoarece nu s-a depus nicio oferta;

> a fost reluata procedura de achizitie, fiind intocmita invitatia de participare pentru
proiectare si executie lucrari - nr. SCN 1150543/25.07.2024;

> a fost semnat contract de proiectare si executie lucrari - nr. 1802/29.08.2024;

> a fost emis ordin de incepere a serviciilor de proiectare - nr. 1865/04.09.2024.
in ceea ce priveste proiectul Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui, echipa de implementare a desfasurat
urmatoarele activitati pentru realizarea achizitiilor publice de lucrari de constructii,
bunuri si servicii:

» a fost actualizat Planul Anual de Achizitii pe Proiect - nr. 1152 din 03.06.2024,
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> a fost pregatita si transmisa documentatia catre Consiliul Tehnico-Economic din
cadrul Consiliului Judetean Vaslui, in vederea obtinerii avizului CTE;

> a fost pregatita si transmisa documentatia pentru aprobarea prin Hotarare a
Consiliului Judetean a documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitii ,,Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Vaslui”;

> a fost intocmit caietul de sarcini pentru proiectare si executie lucrari - nr.
39590/01.07.2024;

> a fost intocmita invitatia de participare pentru proiectare si executie lucrari - nr.
SCN 1149392/03.07.2024;

» a fost semnat contract de proiectare si executie lucrari - nr. 1635/09.08.2024 ;

> a fost emis ordin de incepere a serviciilor de proiectare - nr. 1699/19.08.2024;

> a fost depusa documentatia pentru obtinerea avizelor ISU, DSP, Mediu. A fost
obtinuta Notificarea nr. 107/22.05.2024, emisa de catre DSP Vaslui ,si Clasarea Notificarii
nr. 2564/25.03.2024, emisa de catre APM Vaslui. In urma recomandarilor ISU Vaslui, a fost
refacuta documentatia in vederea obtinerii avizului de securitate la incendiu.

Pentru proiectul Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi, echipa de implementare a desfasurat urmatoarele
activitati pentru realizarea achizitiilor publice de lucrari de constructii, bunuri si servicii:

» a fost actualizat Planul Anual de Achizitii pe Proiect - nr. 1152 din 03.06.2024;

> a fost pregatita si transmisa documentatia catre Consiliul Tehnico-Economic din
cadrul Consiliului Judetean Vaslui, in vederea obtinerii avizului CTE;

» a fost pregatita si transmisa documentatia pentru aprobarea prin Hotarare a
Consiliului Judetean a documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitii ,,Cresterea calitatii serviciilor Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi”;

» au fost intocmite caietele de sarcini pentru proiectare si executie lucrari nr.
39587/01.07.2024;

» au fost intocmite invitatii de participare pentru proiectare si executie lucrari - nr.
SCN 1149393/03.07.2024;

> a fost semnat contract de proiectare si executie lucrari - nr. 1634/09.08.2024;

» a fost emis ordin de incepere a serviciilor de proiectare - nr. 1698/19.08.2024 si a
fost receptionat la data de 19.12.2024 Proiectul tehnic;

» a fost obtinuta Autorizatia de constructii nr. 270/18.11.2024.

Valoarea totala a proiectelor finantate prin PNNR este de 3.916.539,82 lei, din
care fondurile nerambursabile reprezinta 3.873.699,82, respectiv 98,90%.

Parteneriate

Prin adresele nr. 318.1/17.06.2024 nr 318/17.06.2024, Asociatia lubire si Incredere
lasi, si-a exprimat intentia de a implementa, in parteneriat cu Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Vaslui, proiectele :

> “Impreund pentru viitor: prevenirea separarii si reintegrarea copiilor din judetul
Vaslui”, cod proiect 328165;

Valoarea totala a bugetului este de 9.948.246,12 lei.

Bugetul total alocat partenerului 1 - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Vaslui este de 1.413.414,85 lei, iar valoarea contributiei
proprii este de 28.268,35 lei.

» ”S.P.E.R.A.N.T.A - Sprijin Psihologic, Educational si Reintegrare prin Asigurarea
Nevoilor si Transformarea Adaptiva”, cod proiect 328200.

Valoarea totala a bugetului este de 9.853.358,76 lei.

Bugetul total alocat partenerului 1 - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Judetului Vaslui este de 1.458.961,75 lei, iar valoarea contributiei
proprii este de 29.179,31 lei.
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Obiectivele generale ale proiectelor

Proiectele isi propun sa sprijine copiii vulnerabili si familiile lor din judetul Vaslui,
prin implementarea unor masuri sociale, psihologice si materiale integrate. Scopul
principal este prevenirea riscului de separare familiala si imbunatatirea conditiilor de
viata, facilitdnd astfel reintegrarea copiilor in familiile lor. De asemenea, proiectul
vizeaza reintegrarea altor 36 copii din judet in familiile lor. Aceste masuri vor fi aplicate
atat pentru copiii din Zorleni si Hoceni, cat si pentru cei 36 copii care vor fi reintegrati in
familie. Ele includ consiliere psihologica, suport educational si parental, asistenta
medicala, monitorizarea si acordarea de subventii, precum si organizarea de activitati
recreative si educative. In plus, proiectul va oferi sprijin material sub forma de subventii
si rechizite si alte bunuri necesare, contribuind astfel la stabilitatea si bunastarea tuturor
familiilor implicate.

Prin interventii directe si masuri de suport destinate copiilor si familiilor
vulnerabile, proiectul urmareste sa imbunatateasca accesul la servicii sociale de calitate si
sa creeze un mediu favorabil dezvoltarii copiilor. Totodata, proiectul va consolida
sistemele de protectie sociala si va facilita accesul la servicii pentru grupurile
dezavantajate, in concordanta cu cerintele apelului. Implementarea masurilor de
prevenire a separarii familiale si de reintegrare a copiilor in familie contribuie la atingerea
obiectivului european de a crea "O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale.”

Proiectele au fost depuse in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, Prioritatea P05 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii, si au scopul de a raspunde eficient nevoilor acute ale
comunitatilor ce se confrunta cu riscul crescut de separare familiala si dificultatile de
reintegrare a copiilor din sistemul de protectie speciala. Mentionam ca au fost aprobate si
sunt in etapa de evaluare.

Acordurile de parteneriat au fost aprobate de catre Consiliul Judetean Vaslui in
baza hotararilor nr.112 din 31.07.2024, respectiv nr.113 din 31.07.2024.

Proiect cu impact privind resursele regenerabile

in data de 13.03.2024, Administratia Fondului pentru Mediu a informat public ca
demareaza sesiunea de finantare pentru inscrierea in cadrul Programului privind instalarea
sistemelor de panouri fotovoltaice pentru unitatile de cult, institutiile publice/entitatile
juridice non-profit din domeniul asistentei sociale, incepand cu data de 17.06.2024.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a intocmit
documentatia pentru realizarea obiectivul de investitii ,, Sistem Fotovoltaic D.G.A.S.P.C.
Vaslui, cu puterea maxima de 200 KW” in vederea obtinerii finantarii din fondurile puse la
dispozitie de catre Administratia Fondului pentru Mediu prin Programul privind instalarea
sistemelor de panouri fotovoltaice pentru unitatile de cult, institutiile publice/entitatile
juridice non-profit din domeniul asistentei sociale.

Prin Hotararea nr.111 din 18.07.2024, Consiliul Judetean Vaslui a aprobat
depunerea spre finantare, de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a
Copilului Vaslui, a proiectului ,,Sistem Fotovoltaic D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu puterea maxima
de 200 KW” in municipiul Husi, Soseaua Husi-Stanilesti, nr. 9, CF nr. 73045, nr. topografic
773045, judetul Vaslui in cadrul Programul privind instalarea sistemelor de panouri
fotovoltaice pentru unitatile de cult, institutiile publice/entitatile juridice non-profit din
domeniul asistentei sociale, finantat de catre Administratia Fondului pentru Mediu .

Cheltuielile eligibile conform studiului de fezabilitate sunt de 1.000.000 lei cu TVA,
iar cheltuielile neeligibile sunt de 373.513,64 lei cu TVA.

MONITORIZARE

Serviciul Strategii, Programe, Proiecte, Monitorizare, Relatia cu SPAS si ONG
desfasoara activitati specifice de monitorizare a copiilor aflati in evidenta Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, beneficiari ai unei masuri de
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protectie speciala (de tip rezidential si familial), prin utilizarea diferitelor instrumente
pentru colectarea datelor in vederea actualizarii si gestionarii unei baze de date (cu
respectarea confidentialitatii datelor) ce cuprinde informatii despre copii, parinti, familii
de plasament, asistenti maternali profesionisti, urmarind implementarea Strategiei
judetene de actiune in domeniul protectiei copilului.

La sfarsitul anului 2024, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui avea in evidenta un numar de 2923 copii/tineri, cu masuri de protectie sau
contracte semnate de parinti, dupa cum urmeaza:

> 196 copii cu masura de protectie in centrele de plasament, case de tip familial;

» 5 copii cu masura de protectie in centrele de plasament ale organismelor private
autorizate;

> 565 copii aflati in plasament la rude pana la gradul lll, din care 95 cazuri noi - in
cursul anului 2024;

> 89 copii aflati in plasament la alte familii/persoane, din care 33 cazuri noi - in
cursul anului 2024;

» 1196 copii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti, din care 197
cazuri noi - in cursul anului 2024;

» cazuri inchise in cursul anului 2024 - masuri de protectie de tip familial -:
reintegrarea copilului in familia naturala/largita: 31 cazuri, implinirea varstei de 18/26
ani, conform legii: 295 cazuri, incredintare in vederea adoptiei/adoptie: 55 cazuri, tutela:
7 cazuri;

> 154 cazuri de prevenire a situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului, cazuri rezolvate prin serviciul de interventie in regim de urgenta, cele 3
cabinete de consiliere si prevenire a femeii gravide predispuse abandonului, centre
maternale;

> 718 copii care beneficiaza de servicii in centrele de zi si recuperare.

In anul 2024, serviciul a mentinut permanent legatura cu celelalte departamente
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui pentru
identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri
de masuri; a inventariat serviciile sociale din judetul Vaslui, a intocmit sinteze, rapoarte
privind sistemul de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului in judetul Vaslui:

» raportari lunare si trimestriale, prin intermediul Fiselor de monitorizare, catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Dreptului Copilului si Adoptie;

» colectarea, centralizarea si transmiterea, trimestrial, catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Dreptului Copilului si Adoptie, a informatiilor privind Situatia copiilor
nepusi in legalitate pe linie de stare civila;

» colectarea, centralizarea si transmiterea, semestrial, catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Dreptului Copilului si Adoptie, a informatiilor privind Copiii aflati in
sistemul de protectie speciala, inregistrati din parinti necunoscuti (pe cale administrativa
sau prin inregistrarea tardiva a nasterii);

> colectarea, centralizarea si transmiterea, trimestrial, catre SPCJEP Vaslui a
informatiilor privind Numarul copiilor, pe grupe de varste, beneficiari ai serviciilor de tip
rezidential si a adultilor nepusi in legalitate pe linie de stare civila si evidenta
persoanelor;

» colectarea, centralizarea si transmiterea lunara, catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Dreptului Copilului si Adoptie, a informatiilor privind Copiii fugiti din
cadrul Serviciilor Sociale;

» intocmirea si transmiterea, catre unitatea administrativ-teritoriala a orasului
Vaslui, a Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome, in conformitate cu Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

» intocmirea si transmiterea, catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui, a Planului
judetean de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, in
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conformitate cu Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

> raportari trimestriale catre Directia Judeteana de Statistica Vaslui privind situatia
copiilor din centrele de plasament;

» au fost intocmite raspunsuri la solicitarile diferitelor institutii, la nivel local si
national, asigurand schimbul de informatii si de date cu privire la copiii aflati in
dificultate;

» in vederea intocmirii Proiectului de Buget al institutii pe anul 2025, au fost
furnizate Serviciului Contabilitate-Buget, informatii privind numarul mediu de beneficiari
pentru anul 2024 si, estimativ, pentru anul 2025 pentru fiecare tip de centru din cadrul
Directiei, copii aflati in asistenta maternala si plasament familial.

RELATIA CU SPAS SI ONG

Activitatea privind dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, respectarea
principiilor, normelor si standardelor din domeniul social prin activitati specifice de
coordonare si indrumare metodologica a activitatii serviciilor publice de asistenta sociala
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor varstnice si a
persoanei adulte cu dizabilitate este realizata, in cadrul serviciului, de catre personal
calificat si cu experienta relevanta. Astfel, in perioada ianuarie-decembrie 2024 au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

> rapoarte de evaluare trimestriala pentru 8 copii care beneficiaza de masura de
protectie speciala, plasament familial si pentru care am fost manager de caz;

> rapoarte de evaluare catre AJPIS;

> vizite in teren;

» scanare documente si incarcat in baza de date;

> rapoarte de verificare a imprejurarilor care au stat la baza instituirii masurii de
protectie;

» intocmire planuri individualizate de protectie;

» intocmire Planuri de Interventie Specifica;

» intocmire Fise Educationale, de Sanatate si Sociale;

» adrese pentru verificarea situatiei socio-economice a parintilor/rudelor, in vederea
reintegrarii sau deschiderii procedurii de adoptie;

> rapoarte de inchidere de caz;

> participari lunare la IPJ Vaslui in cadrul grupului de lucru GLTO, privind prevenirea
si combaterea traficului, consumului de droguri si substante psiho-active:

> organizare intalniri de lucru cu angajatii UAT-urilor din jud. Vaslui la sediul
Centrului de Afaceri privind utilizarea aplicatiei Observatorului Copilului;

» intocmire si transmitere, la Casa de Pensii Vaslui, a unui numar de 20 de dosare
pensie urmas pentru copii care beneficiaza de masura de protectie speciala si care au unul
sau ambii parinti decedati;

> deschidere 60 de conturi bancare pentru alocatie capitalizata, pensie de urmas,
burse scolare;

> vizite in teren, la solicitarea UAT-urilor din jud. Vaslui, in vederea prevenirii
separarii copilului de familie;

> facilitare acces beneficiari, consilierea acestora in vederea accesarii beneficiilor
de asistenta sociala, servicii medicale, educationale si juridice;

» distribuire tablete Observatorul Copilului;

» intocmire raspunsuri la adrese trimise D.G.A.S.P.C. Vaslui de catre terte institutii si
persoane;

» 1insotirea persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul Serviciului Rezidential Adulti
la BT in vederea eliberarii de carduri bancare.
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VI.  Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane

Raportul are scopul de a prezenta activitatea Directiei Comunicare si
Managementul Resurselor Umane, directie in cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui, pentru
evidentierea activitatii desfasurate in anul 2024, conform obiectivelor specifice stabilite,
a indicatorilor de performanta asociati obiectivelor specifice, a actiunilor cuprinse in
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si in Planul anual de
actiune al D.G.A.S.P.C. Vaslui.

Raportul anual evidentiaza rezultatele obtinute, obiectivele indeplinite, indicatorii
de performanta atinsi, gestionarea riscurilor identificate, masurile adoptate pentru
asigurarea continuitatii activitatii, dificultati intampinate si propuneri pentru rezolvarea
situatiilor deosebite.

Raportul anual este unul dintre instrumentele de monitorizare a activitatii Directiei
de Comunicare si Managementul Resurselor Umane.

Directia Comunicare si Managementul Resurselor Umane a avut ca obiective pentru
anul 2024:
> strategic - planificarea si organizarea resurselor umane din cadrul institutiei prin
reorganizarea tuturor serviciilor;
» operational - administrarea si gestionarea resurselor umane disponibile.
Structura organizatorica a Directiei Comunicare si Managementul Resurselor Umane
este:
1. Serviciul Resurse Umane, prevenire si preventie
o Compartiment Gestionare Resurse Umane
e Compartiment SSM
2. Compartiment Resurse - Salarizare
3. Compartiment Comunicare, Relatii cu publicul, Registratura si Arhiva
4. Compartiment Egalitate de Sanse

Fiecare componenta functionala prezinta detaliat activitatile realizate in anul
2024, astfel:

1. Serviciul Resurse Umane, prevenire si preventie

Compartiment Gestionarea Resurselor Umane

Obiective
A). Obiective generale:

» Gestiunea resurselor umane (functiilor publice, personalului contractual);

» Recrutare, evaluare, promovare personal;

> Modificarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui ca urmare a desfiintarii/infiintarii mai multor servicii sociale;

» Cresterea nivelului de pregatire al salariatilor prin formarea profesionala a
acestora

B). Obiective specifice:

» Elaborarea/actualizarea planului de perfectionare, evaluarea, implementarea
planului de perfectionare avand in vedere relevanta, eficienta, eficacitatea si impactul
asupra angajatilor si activitatii de ansamblu din D.G.A.S.P.C Vaslui;

» Actualizarea organigramei si a statului de functii in concordanta cu necesitatile
institutiei;

> Evidenta Contractelor Individuale de Munca si a modificarilor survenite in cadrul
acestora prin operare in REVISAL, gestionarea adeverintelor de vechime, completarea
registrului functionarilor publici, completarea registrului cu declaratiile de avere si
interese; gestionarea si completarea la zi a dosarelor profesionale ale angajatilor,
gestiunea evaluarilor performantelor individuale ale angajatilor;
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Recrutarea / angajarea de personal;
Expertizarea locurilor de munca la nivelul institutiei;
Aplicarea prevederilor legislative privind majorarea salariala a angajatilor;
Emiterea de acte administrative privind modificarea raporturilor de serviciu;
Verificarea timpului de lucru si a concediilor angajatilor, prin verificarea
pontajelor si gestionarea concediilor;

> fintocmirea de statistici lunare/trimestriale/semestriale privind angajatii
institutiei.

VVVYVYY

C). Indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice:
» Avizarea/aprobarea organigramei, statelor de functii conform actelor prezentate
pentru modificare - 100%;
> Gradul de semnare/ inregistrare a documentelor - 100%.

La data de 01.01.2024, structura organizatorica cuprindea un numar de 2971
posturi. Repartizarea celor 2971 posturi era urmatoarea:

din care:
TOTA
FP FP FP FC FC FC L
cond. | exec. | total | cond. | exec. | total | FP+F
C
Aparatul |, 176 | 201 |2 45 |47 | 248
Directiei
Total [Servicii
sociale | 0 0 16 435 451 | 451 | Asistent Asistent
PenErU maternal personal
copii profesionist | profesionist
Servicii
sociale | 0 0 |25 |813 |838 |838
pentru
adulti
2971 25 176 201 | 43 1293 | 1336 | 1537 | 1374 60

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost elaborata propunerea de reorganizare a aparatului de
specialitate a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Modificarile propuse au vizat implementarea cadrului legislativ si a masurilor
dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate, incadrarea in numarul
maxim de functii de conducere, asigurarea functionalitatii structurilor existente,
prioritatea interesului public, definirea si separarea competentelor.

Prin Hotararea de Guvern nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu completarile si modificarile ulterioare, s-
au aprobat regulamentele cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala organizate potrivit prevederilor art.113 alin. (1) si alin. (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevad
urmdtoarele: domeniul de competentd al serviciului de interes judetean, functiile si
atributiile acestuia in asigurarea de cdtre autoritdtile administratiei publice locale a
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politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativd de
personal si principalele atributii ale personalului.

Urmare a reorganizarii, numarul total de posturi a fost diminuat cu 89 de posturi,
rezultand un numar de 2874 posturi aprobate, repartizate astfel:

din care:
FP FP FP FC FC FC | TOTAL
cond. | exec. | total | cond. | exec. | total | FP+FC
Aparatul 17 | 172 | 189 | 1 33 | 34 | 223
Directiei
TOTAL Servicii
sociale
pentru 0 0 0 16 445 | 461 461 | Asistent maternal
copii profesionist
Servicii
. 0 0 0 25 | 865 | 890 | 890
pentru
adulti
2874 17 172 189 42 1343 | 1385 | 1574 1300

Prin reorganizarea realizata au fost infiintate urmatoarele servicii sociale noi:
Centrul de interventie in regim de urgenta pentru victimele infractiunii;
Compartiment egalitate de sanse;

% Serviciul social de ingrijire a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul

personal profesionist.

)

@,
’0
@,
0’0
Y/

De asemenea, pe parcursul anului 2024 au fost realizate documentatiile pentru
infiintarea de servicii sociale noi ca urmare a finalizarii mai multor proiecte implementate
de catre D.G.A.S.P.C. Vaslui. In acest sens au fost aprobate, prin hotdrare emisa de catre
Consiliul Judetean Vaslui, infiintarea in structura D.G.A.S.P.C. Vaslui a urmatoarelor
servicii sociale:

v Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Murgeni (CZ);
v" Complexul de locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Murgeni, cu urmatoarele componente:
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 1
Murgeni (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 2
Murgeni (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Carja
(LMP).

v Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Garceni (CZ);
v" Complexul de locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Garceni-Armasoaia-Blesca, cu urmatoarele componente:
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Girceni
(LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Armasoaia (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Blesca
(LMP).
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v Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Tomsa (CZ);
v" Complexul de locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Hoceni, cu urmatoarele componente:
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 1
Hoceni (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.2
Hoceni (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Siscani
(LMP).
v Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Zorleni (CZ);
v' Complexul de locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
Zorleni, cu urmatoarele componente:
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.1

Zorleni (LMP),
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.2
Zorleni (LMP).

v' Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ) Rosiesti;
v" Complexul de locuinte maxim protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitati Corni Albesti-Albesti-Rosiesti, cu urmatoarele componente :
v' Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Corni Albesti (LMP),
v" Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Albesti (LMP),
v' Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Rosiesti (LMP).
v Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Banca;
v Centrul respiro pentru persoane cu dizabilitati Maraseni ;
v Centrului de criza pentru persoane cu dizabilitati Balesti.

Pe parcursul anului 2024, Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane a
desfasurat activitati de gestionare a resurselor umane din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui dupa cum urmeaza:

» actualizarea lunara a statelor de functii ale aparatului propriu de specialitate al
D.G.A.S.P.C. Vaslui si a componentelor functionale ale acesteia;

» 1intocmirea, pastrarea si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si personalului contractual;

» actualizarea si completarea permanenta a bazei de date SOBIS cu privire la
posturile vacante, vechimea in munca, indeplinirea conditiilor de promovare, indeplinirea
conditiilor de pensionare, modificari functie, gradatie, salariu, sporuri, suspendare si
incetare a raporturilor de munca/serviciu, studii absolvite;

» monitorizarea actualizarii autorizatiilor, atestatelor, avizelor de calificare pentru
exercitarea profesiilor (asistent social, psiholog, asistent medical, fiziokinetoterapeut,
kinetoterapeut);

» completarea si actualizarea Registrului unic de Evidenta a Salariatilor,
transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca (salariati noi, incetare raport de
munca, suspendare sau incetare suspendare, modificari salariale, modificari date
personale etc.);

» actualizarea Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici (ANFP) prin incarcarea documentelor de modificare a raporturilor de serviciu
scanate si monitorizarea aprobarii modificarilor transmise;
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» completarea si actualizarea bazei de date - SOBIS (intocmirea contractelor
individuale de munca pe perioada nedeterminata cat si determinata si intocmirea
dispozitiilor de numire, arhivarea acestora in dosarele personale si remiterea unui
exemplar pe baza de semnatura salariatului (42 contracte intocmite);

> eliberarea de adeverinte pentru medicul de familie, deducere, primarie,
adeverinte de banca, etc. (3107 adeverinte intocmite impreuna cu Compartimentul
Salarizare);

» intocmirea lunara a referatelor si a dispozitiilor de acordare a sporului de vechime
salariatilor care indeplineau conditiile conform legislatiei in vigoare (300 de referate si
dispozitii intocmite);

> primirea, analizarea si rezolvarea diferitelor cereri/adrese ale institutiilor
colaboratoare/salariatilor sau fostilor salariati in domeniul resurselor umane - solutionarea
in termen a diferitelor petitii;

» primirea si transmiterea, prin intermediul platformei E-DAIl, catre ANl a
declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici si personalului de conducere
contractual;

> informarea salariatilor la angajare cu privire la depunerea si continutul declaratiei
pe propria raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare, precum si cu
privire la cardul de salarii;

» intocmirea actelor aditionale pentru prelungirea contractelor de munca ale
asistentilor maternali profesionisti ca urmare a reinnoirii atestatelor;

» Intocmirea actelor aditionale la contractele de munca pentru angajatii care au
beneficiat de modificari salariale, modificari ale raporturilor de munca;

» intocmirea a 153 adeverinte de vechime la incetarea raportului de munca/de
serviciu (153 de salariati au incetat raporturile de munca in decursul anului 2024);

> intocmirea adeverintelor de vechime in munca necesare la calcularea si
recalcularea pensiei;

» intocmirea a 30 adeverinte pentru somaj la incetarea raportului de munca;

» eliberarea rapoartelor per salariat din Revisal la solicitarea angajatilor (medie
lunara 70);

> eliberarea fluturasilor de salarii la solicitarea angajatilor;

» eliberarea in copie conform cu originalul a documentelor solicitate de angajati:
contract de munca, acte aditionale, fisa postului;

» intocmirea si transmiterea dispozitiilor, contractelor de munca catre angajati;

> demararea procedurilor si organizarea concursului de promovare a functionarilor
publici (5 functionari publici promovati in grad);

» demararea procedurilor si organizarea concursului de promovare a personalului
contractual (34 personal contractual de executie, promovare in grad);

In anul 2024 au fost inaintate catre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei un numar de trei Memorandumuri avand ca si scop aprobarea deblocarii
unor posturi vacante din D.G.A.S.P.C. Vaslui. Facem precizarea ca la sfarsitul lunii
noiembrie 2024, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei ne-a comunicat
ca a fost aprobata organizarea de concursuri sau examene pentru un numar de 129
posturi.

Tot in anul 2024 au fost implementate urmatoarele activitati:

» demararea procedurilor de concurs pentru ocuparea functiilor contractuale pe
perioada nedeterminata (primirea dosarelor de concurs, selectia dosarelor, sustinerea
probei, interviul, intocmirea documentelor necesare, in conformitate cu legislatia in
vigoare);

» n cursul anului 2024 au fost demarate un numar de 14 anunturi de recrutare in
vederea ocuparii functiilor contractuale de executie/posturi vacante;

> asigurarea secretariatelor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

» colaborarea cu sefii de serviciu/complex/centru pentru intocmirea fiselor
posturilor pentru functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si
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gestionarea acestora, precum si pentru completarea/actualizarea dosarelor de personal cu
documentele necesare;

> intocmirea situatiei trimestriale privind situatia personalului pe componenta de
protectie a copilului si transmiterea acesteia catre ANPDCA,

» intocmirea anuala a situatiei activitatilor unitatilor sanitare (SAN-uri) si
transmiterea acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

> intocmirea trimestriala a anchetei locurilor de munca vacante si transmiterea
acesteia catre Directia Judeteana de Statistica;

> intocmirea semestriala a raportului statistic privind centrele de asistenta speciala
si transmiterea acestuia catre Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati;

» intocmirea planului anual de formare profesionala a functionarilor publici;

» Tintocmirea memoriilor justificative si a adreselor de inaintare pentru modificarea si
aprobarea statelor de functii ale personalului din cadrul aparatului propriu, a centrelor
subordonate si inaintarea acestora catre Consiliul Judetean Vaslui;

» intocmirea registrului riscurilor, obiectivelor generale si specifice, formularele de
alerta la riscuri si indicatorii de performanta la nivelul compartimentului de gestionare a
resurselor umane;

» 1intocmirea dispozitiilor la: acordarea vechimii, numire, modificare/majorare/
stabilire salariu, 1incetare contract, delegare, suspendare, incetare suspendare,
participanti in cadrul unor proiecte, acordarea si retinerea unor drepturi salariale,
mentinerea in activitate; transfer, constituire comisii concurs si solutionare contestatii,
acordare indemnizatie comisie concurs, comisie contestatii, acordare spor handicap,
promovare etc.

» alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior.

in anul 2024 s-au ocupat, prin concurs, 48 de posturi contractuale si 2 functii
publice si s-au vacantat 154 de posturi.

Compartiment SSM

La nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui, managementul securitatii si sanatatii in munca
este asigurat prin activitatea Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca.

Pentru buna desfasurare a activitatii au fost implicati consilierii de specialitate din
cadrul biroului in colaborare cu responsabilii S.S.M. si sefii din Centre/Complexuri din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui.

in anul 2024, institutia a avut ca obiectiv general imbunatitirea continud a
conditiilor de munca pentru eliminarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
cu accent deosebit pe componenta prevenirii.

Actiunea preventiva a fost asigurata in limita fondurilor bugetare alocate prin
mijloace umane, tehnice, economice si organizatorice in conformitate cu prevederile
Codului muncii, Legii 319/2006, a H.G.1425/2006 cu privire la Normele metodologice de
aplicare a legii completata cu H.G.955/2010, H.G.1242/2011, H.G.767/2016 si
H.G.355/2007 de monitorizare a starii de sanatate a salariatilor, asigurand, astfel,
indeplinirea obligatiilor angajatorului in relatia contractuala cu angajatul.

Evaluarea riscurilor pe locuri de munca a stat la baza intocmirii Planului de
prevenire si protectie in domeniul S.S.M. pentru functiile si meseriile in care isi desfasoara
activitatea angajatii din cadrul Institutiei si Centrele/Complexurile din subordine.

Prevenirea imbolnavirilor cu cauze de tip profesional s-a realizat printr-o atenta
monitorizare cu medicul de medicina muncii care asigura controlul medical la angajare si
controlul medical periodic, in cadrul intalnirilor anuale de evaluare medicala pentru
eliberarea fiselor de aptitudine pe functii si meserii, pentru reavizarea aptitudinilor
cerute de fisa post, la recalificarea personalului sau la adaptarea sarcinii de munca la
specificul angajatului pentru persoanele incadrate in grad de handicap sau pentru
salariatii care in urma unor interventii medicale au prezentat o scadere a capacitatii de
munca.
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Acestea s-au realizat prin vizite in Centre/Complexuri, analize la cabinetul de
medicina muncii, consiliere medicala si colaborare cu medicii de specialitate si medicii de
familie. Medicul de medicina muncii a vizat concediile pentru incapacitate temporara de
munca si a prezentat trimestrial, in cadrul sedintelor Comitetului de Securitate si Sanatate
in Munca, o analiza statistica a cauzelor acestora in legatura cu procesul de munca sau
mediul de munca pentru prevenirea bolilor profesionale si a accidentelor de munca.

Impreuna cu lucratorul desemnat din cadrul serviciului intern de prevenire si
protectie s-a solicitat reprezentantilor D.S.P. recoltarea de probe pentru analiza de noxe
pe locuri de munca si in functie de riscurile identificate, care s-a finalizat cu Raportul de
incercare microbiologic si Buletinul de Determinare prin Expertizarea locurilor de munca
din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui, ce constituie baza acordarii sporurilor pentru personalul
din Centre/Complexuri.

Pe baza identificarii riscurilor, am intocmit necesarul mijloacelor de protectie
colectiva, a echipamentelor individuale de protectie si necesarul de materiale igienico-
sanitare pentru respectarea conditiilor de igiena si sanatate in munca la locurile de
munca, conform specificului acestora.

Un rol important in prevenirea accidentelor de munca l-a avut efectuarea
instructajului de protectia muncii la angajare si periodic, conform procedurilor elaborate
in baza unei tematici unitare, adaptata specificului activitatii si aprobata la nivelul
institutiei.

In colaborare cu specialistii din Centre/Complexuri si cu cei care asigura
verificarea si service-ul instalatiilor si echipamentelor de lucru, s-au elaborat instructiuni
proprii specifice fiecarui loc de munca, s-a asigurat multiplicarea si difuzarea materialelor
necesare instruirii si informarii salariatilor, precum si monitorizarea si controlul
inregistrarii instructajului periodic in fisele individuale de securitate si sanatate in munca
si avizarea anuala de catre medicul de medicina muncii a salariatilor prin Fisa de
Aptitudine.

Instruirea periodica a asistentilor maternali care isi desfasoara activitatea la
domiciliu s-a desfasurat in colaborare cu managerii de caz la intalnirile din teritoriu iar in
prezent lucram la programari comune cu Serviciul de Asistenta Maternala, atat pentru
instruirea SSM-PSI, cat si pentru evaluarea medicala anuala si evaluarea medicala in
vederea reatestarii.

Au fost actualizate dispozitille de numire a responsabililor S.S.M. din
Centre/Complexuri si redistribuirea sarcinilor nou aparute in conformitate cu legislatia
in vigoare.

O importanta deosebita trebuie acordata sustinerii financiare a analizelor copro-
bacteriologice si copro-parazitologice pentru personalul care intra in contact cu
alimentele.

De asemenea, s-a facut igienizarea spatiilor de lucru din sediu si reorganizarea
mediului de munca prin dotarea cu mobilier nou si tehnica de calcul pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

In corelatie cu alocarile bugetare, s-au facut investitii pentru imbunatitirea
conditiilor de munca, achizitionarea de echipamente de munca si echipamente de
protectie individuala si colectiva, de materiale igienico-sanitare si dezinfectie, functie de
riscurile specifice locurilor de munca.

in anul 2024 nu s-au inregistrat evenimente (accidente de muncd) pe linia
activitatii de securitate si sanatate in munca.

2. Compartiment Resurse - Salarizare
In anul 2024, principala activitate a compartimentului este de stabilire a
drepturilor salariale in functie de documentele conexe, respectiv dispozitii de incadrare,
promovare, sanctionare, suspendare, pontaje, concedii odihna, concedii medicale, pentru
salariatii din aparatul de specialitate, din centrele si complexurile aflate in teritoriu, cat
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si pentru membrii comisiilor judetene pentru protectia copilului sau comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

Mentionam ca pentru anul 2024, D.G.A.S.P.C. Vaslui, a avut un buget aprobat
pentru cheltuieli salariale de 171.684.943 lei si a incheiat anul 2024 cu o executie
bugetara de 171.037.809 lei, neexistand restante salariale de platit angajatilor
institutiei.

La 31 decembrie 2024, efectivul salariatilor este de 2162 salariati, din care 62
salariati incadrati in grad de handicap si 5 salariati cu %2 norma, (in scadere cu 117
salariati fata de 2023, reprezentand un procent de 5,14%), si un numar de 92 salariati
cu activitatea suspendata. Dintre acestia, 1070 sunt asistenti maternali si reprezinta
49,49% din totalul fortei de muncd a institutiei, 880 salariati sunt in centrele de
adulti si copii (reprezinta 40,70% din totalul fortei de munca a institutiei), 212
salariati in aparatul propriu (181 functionari publici si 31 personal contractual), si
reprezinta 9,81% din totalul fortei de munca a institutiei); pentru acest personal se
intocmesc, lunar, 141 state de plata, recapitulatii centralizatoare, export de card, listare
fluturasi salariu, depunere declaratie 112.

S-a intocmit, lunar, centralizatorul salariilor pe surse de buget si pe total institutie,
verificand realitatea contributiilor la bugetul consolidat al statului, respectarea cotelor de
contributii si stabilirea fondului de handicap datorat de institutie.

S-au analizat si promovat, la Serviciul Contabilitate-Buget, lucrari privind
determinarea fondului de salarii - parte componenta a bugetului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

S-a intocmit si tinut evidenta dosarelor pentru deducerile personale suplimentare si
a dosarelor privind calitatea de co-asigurat.

De asemenea, s-a intocmit situatia la nivelul institutiei in vederea acordarii
voucherelor de vacanta.

in anul 2024, s-au efectuat majordri salariale conform legislatiei pentru
salariatii din centre si complexuri si asistentii maternali, astfel:

De la 01.01.2024, majorare cu 5 % prevazuta in OUG 115/2023

De la 01.03.2024, majorare cu 10% prevazuta la art.1, alin.4 din OUG 19/2024
De la 01.06.2024, majorare cu 10% prevazuta la art.1, alin.4 din OUG 19/2024
De la 01.06.2024, majorare de 5% prevazuta la art.1, alin.1 din OUG 53/2024
De la 01.07.2024, majorare la salar minim 3700 prevazuta in HG 598/2024

De la 01.09.2024, majorare de 5% prevazuta la art.1, alin.1 din OUG 53/2024
Venitul mediu brut in anul 2024 a fost de 6906 lei/salariat, inclusiv sporuri,
S+D, in perioada 01.01.2024-31.12.2024.

In anul 2024 s-au achitat transa | si Il, aferente unui numar de 13 sentinte
judecatoresti ce vizeaza plata stimulentului de risc pentru perioada de COVID si s-au
efectuat rectificarile necesare achitarii contributiilor la stat.

S-au intocmit documente specifice solicitate de catre instantele de judecata ca
urmare a diverselor procese in care directia este parte.

S-au stabilit si efectuat retinerile din salariu in urma transmiterii de catre
executorii judecatoresti/ANAF/Primarii a adreselor de poprire/titlu executoriu.

Lunar, se depune la Casa de Sanatate Vaslui si se face punctajul la situatia privind
recuperarea sumelor pentru concedii medicale, la data de 31.12.2024 avand restante de
incasat astfel:

e 28.967 lei restanta concedii medicale de incasat pe anul 2023
e 1.810.348 lei restanta concedii medicale de incasat pe anul 2024.

S-a intocmit necesarul pentru programul anual de achizitii publice pentru anul
2025, cu materiale necesare pentru o buna desfasurare a activitatii in cadrul
compartimentului.

Au fost depuse, la termen, situatiile statistice aferente compartimentului, s1, s3,
s-a intocmit, semestrial, transparenta salariala si s-a afisat la loc vizibil si publicat pe site-
ul institutiei.
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S-au actualizat registrul riscurilor, obiectivele generale si specifice, formularele de
alerta la riscuri si indicatorii de performanta la nivelul compartimentului.

Cheltuielile de personal s-au efectuat tindnd seama de dimensionarea personalului
de specialitate, administrativ si auxiliar, in concordanta cu programele si atributiile pe
care le are de realizat fiecare compartiment functional, prin aplicarea corespunzatoare a
legislatiei in domeniul salarizarii.

S-au intocmit, la termen, raspunsurile privind solutionarea cererilor, scrisorilor si
petitiilor adresate institutiei de catre salariati si fosti salariati in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

De asemenea, pe tot parcursul anului, Compartimentul a mentinut si aplicat
procedurile specifice controlului intern managerial, in conformitate cu prevederile
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

In permanent3, a analizat si aplicat modificarile survenite in legislatia in domeniu si
a colaborat cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a insusirii
legislatiei in vigoare.

In cursul anului 2024, Compartimentul resurse-salarizare a atins obiectivele si a
indeplinit atributiile ce-i revin prin Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate, se autoperfectioneaza, avand capacitate ridicata de consiliere si
indrumare.

Propuneri si perspective pentru anul 2025:

1. Dezvoltarea abilitatilor si imbunatatirea modului de comunicare si de gestionare a
relatiilor interumane prin formarea continua a personalului si asigurarea unor
programe de perfectionare si specializare individualizate,

2. Dezvoltarea culturii organizationale, imbunatatirea fluxurilor de comunicare si
statuarea unor relatii functionale de munca,

3. Gestionarea resurselor organizationale necesare desfasurarii activitatii respectand
principiile de economicitate, eficienta si eficacitate.

Avand in vedere faptul ca majoritatea sarcinile compartimentului sunt repetitive,
pentru anul 2025 ne propunem sa asiguram buna functionare, prin respectarea termenelor
in ceea ce priveste plata salariilor, a obligatiilor de plata catre stat, a depunerii
declaratiilor si situatiilor statistice la timp si a aprofundarii legislatiei in vigoare.

3. Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, H.G.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici, 0.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor, Legii nr. 53/2003 actualizata- Codul Muncii, Ordinului nr. 2845/2012 pentru
stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru
functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum
si functii publice specifice asimilate acestora, Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Compartimentul de
comunicare, relatii cu publicul si registratura si arhiva a realizat urmatoarele activitati:

Formare profesionala:

In decursul anului 2024, institutia noastra a primit si analizat un numar de 80 oferte
de participare la cursuri de formare din domeniul de activitate si domenii conexe,
efectuate de diversi furnizori de servicii de formare profesionala a adultilor si concretizate
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prin participarea la un numar de 962 de programe de formare profesionala, din care 383
de perfectionare, 360 de instruire, 190 de instruire in regim intern si 29 conferinte.

In vederea asigurarii participarii salariatilor Directiei la un numar de 962 programe
din sfera formarii profesionale, au fost intocmite 4 caiete de sarcini, 3 fise tehnice de
solicitare a serviciului si 2 note justificative de achizitie offline a serviciului, au fost
incheiate si derulate 6 contracte de formare profesionala, a caror buna executie a fost
monitorizata de catre Compartimentul de comunicare, relatii cu publicul si registratura,
prin: mentinerea legaturii cu furnizorul de formare de la initierea pana la finalizarea
contractelor, organizarea grupelor de cursanti, stabilirea perioadelor si locatiilor in care
au fost sustinute programele de formare profesionala, receptia certificatelor de
participare si a documentelor financiare.

In baza propunerilor inaintate de catre serviciile, birourile, compartimentele,
centrele si complexurile de servicii comunitare din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui, a fost
elaborat proiectul planului anual de formare profesionala a salariatilor Directiei pentru
anul 2025.

In sfera activitatii de comunicare, s-au realizat urmatoarele:

» 12465 adrese din corespondenta electronica a D.G.A.S.P.C. Vaslui inaintate spre
solutionare;

» 7470 adrese de raspuns transmise din adresa electronica a D.G.A.S.P.C. Vaslui
catre petenti persoane fizice sau juridice sau redirectionate spre competenta solutionare
compartimentelor Directiei;

> 38 adrese de raspuns la solicitari de informatii de interes public;

» 43 adrese catre institutii publice de la nivel local si central, respectiv petenti
persoane fizice;

» 51 anunturi/informari/comunicate de presa;

» 30 declaratii de presa si interviuri cu entitati media locale sau nationale;

> elaborarea de documente din sfera informatiilor de interes public ce sunt incarcate
periodic pe site-ul institutiei;

» elaborarea raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public pentru anul 2021 la nivelul institutiei;

> elaborarea buletinului informativ cuprinzand informatiile de interes public la
nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

» elaborarea cap. Ill din planul de actiune al D.G.A.S.P.C. Vaslui, in colaborare cu
alte compartimente de specialitate;

» urmarirea contractului de hosting si mentenanta a site-ului institutiei, actualizarea
continutului informational al site-ului oficial si a paginii de socializare a institutiei;

> gestionarea adresei electronice a institutiei;

» colaborarea cu serviciile/birourile/compartimentele/centrele din structura
D.G.A.S.P.C. pentru obtinerea informatiilor de interes public solicitate institutiei;

» colaborarea cu structurile Directiei in vederea organizarii campaniilor de informare
a opiniei publice privind serviciile sociale organizate de catre D.G.A.S.P.C. Vaslui;

» monitorizarea publicatiilor din mass-media prin realizarea zilnica a revistei presei;

» preluare apeluri de consiliere si suport informational cu privire la accesarea
sistemului de servicii si prestatii oferite de catre D.G.A.S.P.C. Vaslui;

» activitati de informare a conducerii institutiei cu privire la cazurile difuzate in
mass-media sau alte solicitari venite din partea colaboratorilor;

Activitate registratura:

> 55068 documente inscrise cu indicativ numeric unic in registrul general intrari-
iesiri;

» receptia plicurilor venite prin mandat postal;

> gestionarea adresei electronice din platforma ConectX (1311 documente trimise si
1209 documente primite).

Activitate relatii cu publicul:

24



» furnizare informatii specifice activitatii de relatii cu publicul pentru aproximativ
15.000 de persoane.

Activitate secretariat:

» 2944 documente finscrise cu indicativ numeric unic in registrul intrari-iesiri
Secretariat;

» 3115 ordine de deplasare emise si inregistrate;

» 6794 plicuri pentru corespondenta emisa

> gestionarea faxului institutiei, cu un flux de 1400 documente primate/expediate in
decursul anului 2024;

» 584 documente expediate prin Posta speciala;

> preluarea si transferul tuturor apelurilor telefonice din centrala D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

» activitati de protocol;

» organizarea audientelor acordate de catre conducerea institutiei.

4. Compartiment Egalitate de Sanse

In urma reorganizarii Directiei Generale de Asistenta de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, conform Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 109 din
08.07.2024, la data de 01.08.2024 a fost infiintat Compartimentul Egalitate de Sanse,
compartiment aflat in subordinea Directiei De Comunicare si Managementul Resurselor
Umane.

Compartimentul Egalitate de Sanse a fost infiintat in baza cadrului legal existent si
anume:

> Legea nr.202 din 19.05.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, modificata si republicata;

» Legea nr. 178 din 17.07.2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

» Legea nr. 161 din 19.05.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;

» Ordonanta nr. 137 din 31.08.2000 cu toate completarile ulterioare privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

> Hotararea Guvernului nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca;

> Hotararea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si
femei;

» Constitutia Romaniei;

» Legea nr.53/2003 - CODUL MUNCII, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile ulterioare;

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

» Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui.
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ATRIBUTII COMPARTIMENT EGALITATE SANSE

Descriere atributii generale:

Compartimentul Egalitate de Sanse este un compartiment functional in cadrul
D.G.A.S.P.C VASLUI, la DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
directie care are rolul de a coordona, organiza si folosi eficient acest compartiment in
concordanta cu cadrul legislativ specific, precum si cu politica institutiei, respectand si
aplicand reglementarile legale in vigoare.

Obiectivul Specific al Compartimentului Egalitate de Sanse este urmarirea modului
in care sunt respectate prevederile legale in vigoare, legile, metodologia privind
egalitatea de sanse, procedurile aprobate de catre conducerea institutiei, pentru
indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

in domeniul egalitatii de sanse intre femeie si barbati:

» Coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in materie de egalitate de
sanse intre femei si barbati;

» Analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda
solutii in vederea respectarii acestui principiu, in cadrul institutiei;

» Asigura implementarea prevederilor legislative si europene in institutia D.G.A.S.P.C
VASLUI, privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;

» Coopereaza si reprezinta institutia in relatia cu autoritati centrale si locale, in
vederea respectarii si realizarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

» Sprijina, consiliaza, in conditiile legii, activitatile de formare a salariatilor
institutiei in domeniul aplicarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre barbati
si femei;

» Asigura respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Primeste reclamatii/plangeri (privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare
la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei si al nediscriminarii
dupa criteriul de sex) de la salariatii institutiei, D.G.A.S.P.C. Vaslui are ca punct de
informare si suport pentru prevenirea, depistarea si raportarea hartuirii morale si
psihologice si/sau a violentei pe criterii de sex sau gen
egalitatedesanse.sesizari@D.G.A.S.P.C.-vs.ro, punct care poate fi accesat de catre toti
salariatii;  reclamatiile/plangerile sunt transmise comisiei competente, in vederea
solutionarii si aplicarii sanctiunii;

> Asigura consilierea victimelor;

» Formuleaza recomandari, propuneri, observatii in vederea prevenirii, gestionarii,
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de
sanse intre barbati si femei, cu respectarea principiului confidentialitatii;

» Propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

» Evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor prin aplicarea unor
chestionare specifice si elaboreaza planuri de actiune anuale privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse: masuri active
de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe/indirecte dupa criteriul de gen; masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii
la locul de munca; masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

» Elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe, proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati prin colaborare cu
Serviciul Strategii, Programe Proiecte, Monitorizare si Relatia cu SPAS si O.N.G;

» Transmite rapoarte, documente solicitate la Agentia Nationala Pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;
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» Deruleaza campanii la nivel institutional, campanii de informare/sensibilizare a
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C VASLUI, cu privire la promovarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati, fenomenul de discriminare;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in domeniul de competent3,
precum si pe cele oferite expres de conducere in acest domeniu.

in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor:

» Coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor;

» Asigura implementarea prevederilor legislative si europene in institutia D.G.A.S.P.C
VASLUI, privind prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei impotriva
femeilor;

» Coopereaza si reprezinta institutia in relatia cu autoritati centrale si locale, in
vederea respectarii si realizarii domeniului prevenirii si combaterii violentei domestice si
violentei impotriva femeilor;

> Colecteaza date, statistici si elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze
privind domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva
femeilor;

» Primeste reclamatii/plangeri (privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare
la domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei si al nediscriminarii
dupa criteriul de sex) de la salariatii institutiei, gestioneaza aplicatia SAFE YOU, aplicatie
implementata de catre FUNDATIA SENSIBLU;

» Elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe, proiecte in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor prin
colaborare cu Serviciul Strategii, Programe Proiecte, Monitorizare si Relatia cu SPAS si
O0.N.G;

» Transmite rapoarte, documente solicitate la Agentia Nationala Pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

» Deruleaza campanii la nivel institutional, campanii de informare/sensibilizare a
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C VASLUI, cu privire la prevenirea si combaterea violentei
domestice si violentei impotriva femeilor;

» Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in domeniul de competenta,
precum si pe cele oferite expres de conducere in acest domeniu.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI EGALITATE DE SANSE
Structura compartimentului:
Numar de angajati:
» 2 functionari publici - consilieri superiori cu functie de executie dintre care unul
expert in egalitate de sanse, unul expert relatii sociale;
» Mandatul compartimentului consta in formarea initiala si continua a celor 2162
salariati ai institutiei, conform prevederilor legale in domeniul egalitatii de sanse si
tratament egal pentru femei si barbati.

ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL DE REFERINTA

Incepand cu infiintarea compartimentului Egalitate de Sanse, s-au elaborat
unsprezece instrumente de lucru, instrumente necesare in vederea implementarii
procedurii de sistem pentru aplicarea prevederilor legale in vigoare, precum si a Strategiei
Nationale privind promovarea Egalitatii de Sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ”Sinergie” 2021-2030.
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De asemenea, s-a elaborat Procedura de sistem privind Egalitatea de Sanse,
procedura care se implementeaza la nivelul institutiei in cadrul tuturor serviciilor,
compartimentelor, unitatilor sociale.

Prevederile prezentei proceduri se aplica pentru toate categoriile de salariati ai
D.G.A.S.P.C. VASLUI, personal contractual si functii publice.

Prevederile prezentei proceduri se refera la prevenirea si eliminarea fenomenelor
de discriminare, hartuire ce pot aparea la nivelul institutiei si la promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre acestia.

Scopul acestei proceduri este de a contribui la prevenirea, combaterea si eliminarea
discriminarii bazate pe criteriile prevazute de lege, in cadrul relatiilor de munca intre
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, pentru
promovarea unei atitudini de respect reciproc si buna colaborare, care sa genereze un
comportament profesional intre angajatii acestei institutii.

Alt scop al acestei proceduri este de a stabili principiile, masurile preventive,
responsabilitatile concrete si modalitatile de solutionare a tuturor formelor de
discriminare/hartuire, indiferent de forma lor de manifestare, de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre barbati si femei, de a da asigurari cu privire la existenta
documentatiei adecvate derularii activitatii in acest domeniu.

Elaborarea procedurii asigura un mediu sigur pentru toti salariatii sai, cu excludere
de la discriminare pe orice temei si de la hartuirea sub toate formele ei, indiferent de
forma de manifestare, la locul de munca, precum si sprijina orice alte organisme abilitate
in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei.

Astfel, in acest sens, prin Dispozitia nr. 526 din data de 04.04.2024, dispozitie
emisa de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C VASLUI, s-a constituit Comisia pentru
primirea si solutionarea plangerilor si sesizarilor referitoare la situatiile de hartuire pe
criteriu de sex si hartuire morala la locul de munca la nivelul D.G.A.S.P.C VASLUI.

Prin urmare, s-a elaborat Procedura de sistem privind functionarea Comisiei pentru
primirea si solutionarea plangerilor si sesizarilor referitoare la situatiile de hartuire pe
criteriu de sex si hartuire morala la locul de munca la nivelul D.G.A.S.P.C VASLUI,
instrumente de lucru in numar de sapte, Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiei.

De asemenea, a fost elaborat Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului GHID, D.G.A.S.P.C.
VASLUI, se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
in acest sens, a fost creatd adresa de ALERT: D.G.A.S.P.C. Vaslui are ca punct de
informare si suport pentru prevenirea, depistarea si raportarea hartuirii morale si
psihologice si/sau a violentei pe criterii de sex sau gen
egalitatedesanse.sesizari@D.G.A.S.P.C.-vs.ro, punct care poate fi accesat de catre toti
salariatii. In cadrul comisiei au fost instrumentate un numar de cinci cazuri, finalizate prin
cinci rapoarte de caz, cinci rezolutii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C VASLUI.

Pe parcursul acestei perioade de timp, cei doi specialisti ai compartimentului
Egalitate de Sanse au initiat si implementat, in vederea asigurarii, respectarii, promovarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate,
in cadrul D.G.A.S.P.C VASLUI, vizite de lucru la toate unitatile de asistenta sociala,
furnizori specializati de asistenta sociala, pentru diseminarea de informatii din acest
domeniu si initierea etapelor de formare si instruire. S-a acordat consultanta de
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specialitate, consiliere salariatilor D.G.A.S.P.C VASLUI pentru aplicarea prevederilor
legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

S-au monitorizat si evaluat politicile si programele existente pentru a asigura
conformitatea cu principiile de egalitate de sanse.

CAMPANII SI ACTIVITATI DERULATE

S-au elaborat planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati in care au fost cuprinse: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie. .

La data de 08.05.2024 8 MAI - ZIUA INTERNATIONALA A EGALITATII DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI s-a desfasurat Campania de informare si sensibilizare a salariatilor din
cadrul D.G.A.S.P.C. VASLUI cu privire la promovarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati - Fenomenul de discriminare, avand ca activitati principale : prezentarea
notiunilor legate de stereotipuri / sesiuni de informare in fiecare unitate social din cadrul
D.G.A.S.P.C VASLUI; activitati de informare privind masurile concrete, legale, ale
prevenirii si combaterii hartuirii la locul de munca.

Campanie de informare si sensibilizare a comunitatilor judetului Vaslui, cu privire
la prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeii; Marcarea
Zilei internationale impotriva violentei domestice - 25 noiembrie -

,,DOAR PRIVESTE CU ATENTIE! NU ESTI SINGUR/A! NU DEVENI SI TU UNUL DINTRE

CEI CARE CONTINUA CICLUL VIOLENTEI , SUFERINTEI SI INDIFERENTEI!"

Sub egida celor 16 zile de activism impotriva violentei, marcate anual prin
activitati de informare, constientizare si prevenirea formelor de violenta manifestate in
societate, compartimentul Egalitate de Sanse a organizat o serie de activitati:

- 0 masa rotunda, care a reunit specialisti ai serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul comunitatilor - D.A.S., S.P.A.S., institutii cu atributii in interventia
cazurilor de violenta; tema mesei rotunde a fost ,, Dimensiuni ale fenomenului de
violenta domestica - o radiografie sociala la nivelul judetului Vaslui";

- Sesiune de informare la nivel local cu privire la problematica violentei domestice
de orice tip, schimb de experienta si mecanisme de interventii - au fost INVITATI
FACTORI DE DECIZIE DE LA NIVELUL INSTITUTIILOR PUBLICE.

Pentru derularea acestor evenimente au fost elaborate urmatoarele materiale
promotionale: concept afis, concept flyer, comunicate.

De asemenea, cei doi salariati ai compartimentului fac parte din COMISIA
JUDETEANA EGALITATE DE SANSE - COJES, respectiv, vicepresedinte COJES, membru
COJES, conform Ordinului prefectului nr.112 din 09.04.2024. Astfel, au organizat
intalnirea din data de 09.10.2024, cu tema: ,Hartuirea pe criteriul de sex. Abordare
integrata de gen in politicile nationale”, intalnire in cadrul careia cei doi salariati au
prezentat lucrari din acest domeniu.

Ca si activitate in cadrul COJES, mentionam trei initiative legislative elaborate
catre Agentia Nationala Egalitate de Sanse, participari active in cadrul Agentiei, precum si
participarea la Conferinta bilaterala RoNor: ”Construind calea cunoasterii catre un
standard de aur. Experienta si bune practici privind implementarea Conventiei de la
Istanbul - proiectul ”RoNor - MAI PUTERNICI IMPREUNA IMPOTRIVA VIOLENTEI DE GEN!",

Tn aceasta perioada cei doi experti au participat la cursuri de formare profesionala
continua :

Managementul digitalizarii in administratia publica

09 septembrie - A.N.E.S.

Integrarea perspectivei de gen in politicile publice si procesele bugetare

04 noiembrie - A.N.E.S.

Analiza impactului de gen
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11 noiembrie - A.N.E.S.
Bugetare de gen
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin
implementarea prevederilor legale in vigoare, se obliga sa asigure un mediu sigur, inclusiv
pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnice, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza
oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic,
social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Propuneri pentru rezolvarea situatiilor deosebite.

Pentru eficientizarea activitatii, pentru anul 2025 ne-am propus elaborarea unor
proceduri operationale noi precum si completarea / modificarea celor existente.

De asemenea, o propunere imperios necesara este completarea structurii de
personal.

VIl. Compartiment audit public intern

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
structura de audit intern infiintata este si functionala, in subordinea directa a
conducatorului institutiei, si aplica metodologia specifica prevazuta pentru Consiliul
Judetean Vaslui.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
pentru anul 2024 a fost elaborat planul de audit public intern, aprobat in data de
25.11.2023. Conform planului de audit, au fost realizate 3 misiuni de asigurare, astfel:

» 1 misiune de asigurare a abordat domeniul resurselor umane - “Fundamentarea
necesarului privind cheltuielile de personal ale institutiei si centrelor din subordine” - cu
un numar de 2 recomandari;

» 1 misiune de asigurare a abordat domeniul functiilor specifice entitatii - “Asistenta
sociala acordata persoanelor varstnice” - cu un numar de 12 recomandari;

» 1 misiune de asigurare a abordat alte domenii - “Evaluarea sistemului de prevenire
a coruptiei - 2024” cu un numar de 15 recomandari.

In cursul anului 2024 nu s-a efectuat nicio misiune de audit ad-hoc.

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2024 nu au fost
constatate iregularitati.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui nu s-
au regasit cazuri de recomandari neinsusite.

in/pentru anul 2024 au fost formulate 59 de recomandari din care 25
implementate. Diferenta de 34 de recomandari reprezinta recomandari neraportate ca
implementate datorita faptului ca se incadreaza in termenele stabilite in planul de
actiune/calendarul pentru implementarea recomandarilor sau pur si simplu
unitatile/structurile nu au raspuns la recomandarile formulate sau necesita un timp mai
indelungat de analiza si implementare. Pentru recomandarile neraportate se va face o
adresa pentru completarea calendarului si a planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor.

in acest context, in cursul anului 2024 au fost urmarite un numar de 59 de
recomandari, cu urmatoarele rezultate:

» 25 recomandari implementate, din care:

v’ 22 recomandari implementate in termenul stabilit;
v' 3 recomandari implementate dupa termenul stabilit.
» 25 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
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v' 9 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
v 16 recomandari cu termenul de implementare depasit.
> 9 recomandari neimplementate, din care:
v' 0 (zero) recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a
fost depasit;
v 9 recomandari cu termenul de implementare depasit.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in
anul 2024 nu au fost realizate misiuni de consiliere.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in
anul 2024 nu au fost realizate misiuni de evaluare.

VIIl.  Structura pentru protectie sociala

1. Serviciul de interventie in regim de urgenta

Serviciul de interventie in regim de urgenta (SIRU) este un serviciu aflat in subordinea
Structurii pentru protectie sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui.

Activitatile derulate de SIRU au ca scop:

» instrumentarea cazurilor de abuz si neglijare de orice fel, de exploatare prin
munca sau sexuala, violenta domestica, trafic intern si international, migratie, repatrieri
si corespondenta internationala in materie de protectia copilului, in acord cu principiul
interesului superior al copilului si respectarea drepturilor altor persoane ce se afla in
relatie de raspundere directa/indirecta cu acestia;

» asigurarea pregatirii si acordarea asistentei psihologice a copiilor implicati in
proceduri judiciare, pe linie civila si/sau penala, prin participarea psihologilor SIRU la
sedintele organizate de instantele din judet (Tribunalul si Judecatoria Vaslui, Judecatoria
Husi, Judecatoria Barlad) si, functie de solicitari, sunt onorate si solicitarile prealabile ale
lucratorilor din unitatile de politie judetene;

> asigurarea pregatirii si asistentei copiilor ce au diverse calitati in proceduri
judiciare aflate in instrumentarea lucratorilor Serviciului de investigatie a criminalitatii
organizate, toate aceste demersuri avand ca finalitate valorizarea si respectarea
drepturilor copilului in raport cu ipostazele juridice in care se afla;

» se acorda si sunt sprijiniti, la cerere, prin servicii de consiliere, parintii care
traverseaza situatii de neintelegere cu privire la modalitatea de exercitare a drepturilor si
obligatiilor parintesti, in vederea realizarii interesului superior al copilului;

> asigurarea participarii si asistentei copilului implicat in proceduri de executare
judecatoreasca, respectiv purtarea corespondentei cu instanta pe caz;

» se acorda servicii de consiliere parintilor implicati in situatii de violenta domestica
(victima si agresor) cu privire la modalitati legale de solutionare atat in ceea ce priveste
interesele personale, dar mai cu seama interesul copilului; ghideaza sau responsabilizeaza
specialisti de la nivel local, ori din structura proprie, pentru solutionarea unei situatii de
gen catalogata ca urgenta.

Date statistice: In vederea respectarii interesului superior al copilului, la nivelul SIRU
au fost instrumentate in perioada de referinta un numar de 547 sesizari, din care:

» 569 cazuri de copii pentru care s-a suspicionat implicarea lor intr-o situatie de
victimizare (abuz, neglijare, abuz emotional generat de violenta in familie, exploatare
prin munca etc.), situatii finalizate fie prin stabilirea unei masuri de protectie speciala in
favoarea lor, fie prin accesarea altor modalitati legale de solutionare (cazuri
neconfirmate/necompetente si directionate catre alte structuri competente);

» 83 sesizari /solicitari de audiere din partea instantei/politiei;

> 56 cazuri de corespondenta internationala/migratiune, proiecte de repatriere

In ceea ce priveste intrarile copiilor in sistemul de protectie, numarul acestora
este considerabil diminuat, de la 78 in anul 2023 la 47 in cursul acestui an.
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Distributia masurilor de protectie:

< .. S Prin dispozitia director Prin ordonanta
Locul plasarii copilului ’ P
general presedintiala
Serviciu rezidential 3 0
Asistenta maternala 19 24
Familie/rude 1 0
Total 23 24
Distributia pe tipuri de caz:
Viol 2
Exploatare munca 1
Neglijare 44

Distributia numarului de copii implicati in proceduri judiciare pentru care s-a
delegat specialist incepand cu 01 septembrie 2024:

Civil 97
Penal 27
Total 124

Actiuni/programe desfasurate: la nivelul serviciului, nu au fost realizate activitati cu
scop preventiv/campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la copilul supus
formelor de abuz, neglijare, exploatare ori alte forme de victimizare si nici referitoare la
violenta domestica, in perioada de referinta.

Obiective 2024 indeplinite: formarea continua a personalului cu un numar minim de
ore necesar si diminuarea numarului de intrari noi in sistemul de protectie.

Obiective pentru 2025:

» organizarea unor intalniri de lucru cu asistentii sociali din toate UAT-urile,
referitoare la prevederile Ordinului nr. 286/2006, Ordinului nr. 288/2006, Ordinului nr.
6235/2023, HG nr. 49/2011 si Legii nr. 123/2024 - termen de finalizare obiectiv iunie
2025;

» reinnoirea parteneriatelor de colaborare cu institutiile ce au atributii in domeniul
drepturilor copilului de la nivel judetean - termen iunie 2025;

> participarea la activitatile tematice, initiate de conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui.

2. Directia pentru protectia drepturilor copilului

Pe parcursul anului 2024, D.G.A.S.P.C. a continuat activitatile derulate in favoarea
persoanelor provenite din Ucraina si a asigurat, in functie de nevoile identificate, diverse
servicii, acordate direct prin prezenta unor specialisti in punctul de trecere a frontierei
Albita sau prin preluarea, de catre specialistii de la Telefonul Copilului - 119, a cazurilor
copiilor lipsiti de supraveghere parinteasca, neinsotiti de parinti sau de un reprezentant
legal, abandonati sau lipsiti de orice suport, refugiati din Ucraina.

n anul 2024, Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului a continuat reforma in
domeniul protectiei drepturilor copilului, prin:

» promovarea si dezvoltarea alternativelor de tip familial prin reintegrarea copilului
in familia naturala, adoptie, plasament familial;

» responsabilizarea  autoritatilor locale (implicarea Consilillor Comunitare
Consultative) in ceea ce priveste rezolvarea problemelor referitoare la copii si familii din
comunitate;

> cresterea calitatii serviciilor furnizate pentru toate categoriile de beneficiari;

» sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte cu
probleme speciale aflate in dificultate, modalitati de rezolvare a situatiilor de dificultate
sociala si informarea asupra serviciilor oferite;
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» identificarea de noi parteneriate cu furnizori de servicii sociale (si dezvoltarea
celor existente) - care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale; proiecte de finantare
noi;

Abordarea serviciilor sociale este in concordanta cu strategiile de dezvoltare ale
Romaniei si Uniunii Europene si vizeaza imbunatatirea calitatii vietii copiilor in dificultate,
prin dezvoltarea de servicii care sa raspunda in mod concret si punctual nevoilor acestora.
De-a lungul timpului, D.G.A.S.P.C. Vaslui a fost promotor in dezvoltarea serviciilor sociale,
in centrul tuturor activitatilor si actiunilor intreprinse fiind interesul superior al copilului.

Obiectivele Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului sunt urmatoarele:

» Continuarea masurilor care incurajeaza ingrijirea comunitara;

» Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel judetean;

> Cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor;

> Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate
copilului si familiei;

> Intarirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei
sociale a acestuia;

> Reducerea decalajelor existente intre copiii din mediul rural si copiii din mediul
urban;

» Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii
sociale a copiilor cu dizabilitati;

> Incurajarea reintegrarii sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si
prevenirea recidivelor;

» Reducerea influentei factorilor de risc si dezvoltarea influentei factorilor de
protectie la consumul de droguri si alte substante nocive pentru copii;

» Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare;

» Reducerea fenomenului violentei in randul copiilor;

> Dezvoltarea mecanismelor care sa asigure participarea copiilor.

Indeplinirea obiectivelor si masurilor aferente acestora, din cuprinsul prezentului
raport, va fi asigurata cu incadrarea in bugetul alocat institutiei, astfel cum va fi aprobat
pentru anul 2025.

In acelasi timp, fondurile europene vor reprezenta, in continuare, unul dintre cele mai
importante instrumente ce vor fi utilizate pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului in Vaslui.

Toate actiunile D.G.A.S.P.C. Vaslui au in vedere imbunatatirea accesului copiilor la servicii
de calitate, respectarea si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflatii in situatii
vulnerabile, precum si prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta si incurajarea
participarii copiilor la deciziile care 1i privesc.

2.1. Serviciul evaluare complexa pentru copii

Obiectivul principal al intregii activitati a Serviciului Evaluare Complexa Copii
vizeaza recuperarea si reabilitarea unui numar cat mai mare de copii care prezinta
dizabilitati. Serviciul Evaluare Complexa Copii reprezinta o componenta functionala a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui care are drept scop
identificarea, evaluare si monitorizarea copiilor/tinerilor cu deficiente sau cu dificultati
de invatare/ de adaptare socio-scolara.

Dizabilitatea reprezinta piedicile intampinate de individ in efectuarea activitatii
normale de zi cu zi, cauzate, pe de o parte, de deficite sau de functionarea redusa, iar pe
de alta parte, de deficite sau de barierele de mediu si de societatea inconjuratoare.

Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati presupune, in primul rand, o
evaluare initiala pentru identificarea, inventarierea, clasificarea si diagnoza in vederea
stabilirii potentialului actual al copilului si nivelului de performante, precum si
estimarea/prognoza dezvoltarii ulterioare, bazata pe potentialul individual si integrat al
copilului. Se urmareste, de asemenea, stabilirea parametrilor programului de interventie
personalizata in functie de gradul de handicap si de nivelul educational al copilului. Pasul
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urmator in evaluarea copilului cu dizabilitati il reprezinta evaluarea complexa, in vederea
evidentierii nivelului potential al dezvoltarii si in initierea unor programe de antrenare
pentru recuperarea deficitului functional. Prin acest pas al evaluarii se urmareste si se
evidentiaza ceea ce stie si ceea ce poate copilul cu dizabilitati, ce deprinderi si abilitati
are intr-o anumita etapa a dezvoltarii sale. Ultimul pas il reprezinta evaluarea finala, care
are drept obiective: estimarea eficacitatii interventiei sau programului; modificarea
planului sau a programului de recuperare in raport de constatari si de reevaluarea
copilului.

Evaluarea presupune colectarea de informatii cat mai complete, interpretarea de
date, propunerea si rezolvarea de probleme in scopul orientarii deciziei si interventiei.
Pentru orice copil cu dizabilitati, stabilirea gradului de incadrare intr-o categorie de
persoane cu dizabilitati se realizeaza pe baza urmatoarelor acte: certificatul medical
timbrat, eliberat de unitatea medicala de care apartine copilul, fisa medicala sintetica
completata de medicul de familie, fisa de evaluare psihologica, obtinuta in urma evaluarii
de specialitate, fisa psihopedagogica, in cazul in care copilul este scolarizat, ancheta
sociala si toate actele medicale care certifica si intaresc diagnosticul copilului. Pe baza
analizei acestor acte si a evaluarii copilului, finalizata prin completarea fisei cu limitarile
de activitati si participatii, se intocmeste, de catre membrii serviciului de evaluare
complexa pentru copii, un raport de evaluare complexa in cadrul caruia sunt sintetizate
toate datele privind cazul copilului cu dizabilitati, se intocmeste Planul de abilitare -
reabilitare a copilului cu dizabilitati / de tranzitie la viata de adult sau de paleatie, care
cuprinde programul de recuperare si reabilitare, necesar acelui copil, pe care el trebuie
sa-l parcurga. Evaluarea copilului cu dizabilitati se realizeaza tinand cont de o serie de
criterii: medicale, psihologice, educationale si sociale. In cadrul Serviciului evaluare
complexa copii isi desfasoara activitatea: sase asistenti sociali, un psiholog, un
psihopedagog si un medic.

In cursul anului 2024 au fost evaluati, in total, 1159 copii cu dizabilitati, pentru
care s-au realizat propuneri de incadrare in grad de handicap.

Defalcat in functie de propunerile de grade de handicap, situatia se prezinta sub
aceasta forma:

a) 86 copii cu propunerea gradului de handicap - usor;

b) 367 de copii cu propunerea gradului de handicap - mediu;

c) 136 de copii cu propunerea gradului de handicap - accentuat;

d) 497 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav cu asistent personal;
e) 73 de copii cu propunerea gradului de handicap - grav.

Au mai fost evaluati 39 de copii cu dizabilitati, din care:

a) respingeri - 38 cazuri;

b) copii pentru care s-a emis Plan de abilitare si reabilitare: 14 cazuri.
TOTAL cazuri evaluate: 1211

Distributia pe tipuri de caz a copiilor cu dizabilitati este urmatoarea:
a) 932 de cazuri vechi;
b) 279 de cazuri noi.

Pe parcursul anului 2024 au fost revizuite 55 de Planuri de paleatie pentru copii
incadrati in grad de handicap in anii anteriori.

Raportul dintre mediul urban si mediul rural privind copilul cu dizabilitati in
judetul Vaslui este urmatorul: municipiul Vaslui: 210 cazuri, municipiul Barlad : 161
cazuri, municipiul Husi : 62 cazuri, municipiul Negresti: 47 cazuri, municipiul Murgeni: 25
cazuri si 706 de copii in mediul rural.

Defalcat in functie de situatia familiala, repartitia copiilor care au beneficiat de
evaluare complexa in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap in anul
2024 este urmatoarea:

> 971 in familia natural3;
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187 la asistenti maternali profesionisti;
22 in centre de plasament;
26 1in plasament familial;
5 cazuri cu tutela.
in functie de propunerea pentru perioada de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap sau a planului de abilitare/reabilitare, la nivelul judetului
Vaslui se constata urmatoarea situatie:
a) La 6 luni: 8 cazuri;
b) La 12 luni: 108 cazuri;
c) La 24 luni: 810 cazuri;
d) Ingrijiri paleative: 4 cazuri;
e) Pana la implinirea varstei de 18 ani: 143 cazuri;
f) Pana la implinirea varstei de 18 ani (2 certificate cu gradul grav consecutive): 86.

In functie de tipul de handicap, distributia copiilor cu dizabilititi evaluati pe
parcursul anului 2024 a fost urmatoarea:

1 fizic -74 cazuri;

2 somatic -279 cazuri;
3 auditiv - 21 cazuri;
4 vizual - 25 cazuri;

5 mintal - 196 cazuri;
6 psihic - 215 cazuri;
7 asociat - 291 cazuri;

. 8 boli rare - 58 cazuri.

In functie de forma de scolarizare parcursa de copii cu dizabilitati acestia se
impart in urmatoarele categorii:

a) Inscrisi la gradinita - 222 cazuri;

b) Inscrisi in cadrul invatamantului special - 131 cazuri;

C) Inscri§i la liceu - 83 cazuri;

d) Inscrisiin cadrul invatamantului primar - 137 cazuri;

e) Inscrisi in cadrul invatamantului gimnazial - 422 cazuri;
f) Nescolarizati /abandon scolar -216.

Situatia copiilor cu dizabilitati care au parcurs un program de recuperare si
reabilitare pe parcursul anului 2024 este urmatoarea:

a) 1in cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Vaslui: 154
de cazuri;

b) in cadrul Complexului de servicii comunitare persoane cu handicap Barlad: 226 de
cazuri;

c) in cadrul Complexului de servicii comunitare Negresti - 22 cazuri;

d) in cadrul Complexului de servicii comunitare Husi - 55 de cazuri;

e) in cadrul Centrului de consiliere si asistenta specializata a copiilor cu tulburari de
spectru autist Vaslui - 107 de cazuri;

f) in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilitati - Complexul
de Servicii Comunitare Neculai Rosca Codreanu Barlad - 40 cazuri;

g) in cadrul Centrului de Consiliere si Asistenta Specializata a copiilor cu Tulburare de
Spectru Autist - Complexul de servicii Comunitare Neculai Rosca Codreanu Barlad - 29.

Se evidentiaza, astfel, un nr. total de 633 de copii cu dizabilitati care au beneficiat
de terapie de-a lungul anului 2024.

Pe parcursul anului 2024 au fost solicitate, de catre specialistii Serviciului evaluare
complexa pentru copii, 6 consulturi suplimentare.

La finalul anului 2024 se inregistreaza un nr. de 2133 de copii cu dizabilitati
incadrati in grad de handicap. Se poate observa faptul ca serviciile de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui pot acoperi
aproximativ un sfert din nr. total de copii cu dizabilitati incadrati in grad de handicap. O
serie de copii beneficiaza si de serviciile de recuperare/reabilitate oferite de mediul
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privat dar nr. lor este destul de mic in comparatie cu nevoia de servicii pe care acesti copii
o au. Frecventa realizarii programelor terapeutice ar trebui sa creasca astfel incat, de
exemplu, un copil cu TSA sa parcurga programe terapeutice minim 5 zile saptamanal
pentru a se constata progres si pentru a combate regresul abilitatilor dobandite.

Scopul pe care si-l propune evaluarea si incadrarea copilului cu dizabilitati intr-un
grad de handicap nu este numai acela de a observa simptomele/ tabloul clinic din spatele
unei dizabilitati, ci de a gasi modul de a comunica cu persoana din spatele handicapului si
de a dezvolta intreaga personalitate a acestuia prin punctele sale tari in vederea
incadrarii sale sociale cat mai normale.

In legatura cu gradul de realizare al indicatorilor de performanta pentru anul 2024
va specificam faptul ca au fost atinsi in totalitate urmatorii indicatori de performanta:

> Verificarea corecta a documentelor necesare incadrarii pentru fiecare caz care se
adreseaza institutiei;

» Prezenta, la dosare, a tuturor documentelor solicitate prin lege;

» Comunicarea corecta si eficienta cu parintii/reprezentantii legali, pentru a
intelege care sunt documentele necesare conform legislatiei in vigoare;

» Comunicarea catre parinti/reprezentati a pasilor si etapelor legislative care privesc
evaluarea complexa a copiilor cu dizabilitati;

» Prezenta, la dosarul fiecarui copil, a fiselor cu limitarile de activitati si participatii
corect intocmite;

» Prezenta, la dosarul copiilor, a rapoartelor de evaluare complexa corect intocmite;

» Prezenta, la dosarele copiilor cu dizabilitati, a PAR-urilor corect intocmite;

» Prezenta, la dosarele copiilor cu dizabilitati, a notelor telefonice, in situatia in
care se solicita obtinerea sau transmiterea de informatii in anumite situatii;

» Intocmirea la timp a raspunsurilor la adresele care au fost repartizate si
corectitudinea informatiilor furnizate;

» Fluenta rezolvarii cazuisticii, prin respectarea legislatiei care priveste copii cu
dizabilitati si protectia sociala acestora;

» Respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

» Emiterea de noi proceduri de lucru, in functie de cazuistica aparuta;

» Remedierea riscurilor existente prin asigurarea unui flux eficient al activitatii
acestui serviciu;

> Reducerea numarului de cazuri de incadrare in grad de handicap, prin conlucrarea
cu alte compartimente ale D.G.A.S.P.C., alte institutii de stat sau private.

Indicatorii de performanta partial atinsi au fost:

» Prezenta, la dosarele copiilor cu dizabilitati, a Rapoartelor de monitorizare
intocmite de RCP de la primaria de domiciliu;

> Numarul de cursuri de formare profesionala parcurse de fiecare specialist pe
parcursul anului 2024;

» Revizuirea PAR-urilor pentru copii care au ingrijiri paleative, dar si pentru copii
care beneficiaza de incadrare in grad de handicap pana la 18 ani, cu 2 certificate
consecutive cu gradul grav.

Activitatea Serviciului evaluare complexa copii se realizeaza urmarind o serie de
obiective. Acestea sunt:

» fincadrarea corecta in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati, respectand
legislatia in vigoare;

» angajarea/redistribuirea/contractarea de noi specialisti, in vederea eficientizarii
activitatii acestui Serviciu;

» revizuirea PAR-urilor pentru copii care au recomandarea de ingrijiri paleative si
pentru cei care au incadrare pana la 18 ani;

> dotarea serviciului cu materiale de lucru necesare evaluarii complexe a copiilor cu
dizabilitati;

» stabilirea celor mai potrivite servicii de terapie, educatie si recuperare;
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» acordarea drepturilor si serviciilor necesare, potrivit legislatiei in vigoare;

» deciderea asupra tipurilor de servicii de asistenta sociala/medicala/psihologica
necesare unui copil in mediul de origine sau in institutie;

> stabilirea progreselor obtinute in recuperare, educatie si reabilitare;

» evaluarea eficientei serviciilor, strategiilor, metodelor, fenomenelor si procedurilor,
inclusiv pentru a le ameliora.

Obiective care nu au putut fi atinse:
> asigurarea unor servicii de recuperare speciala pentru diversele tipuri de
dizabilitati, datorita numarului limitat de centre speciale de recuperare pentru copii cu
deficiente din judet;
» imposibilitatea monitorizarii planului de recuperare pentru toti copii incadrati in
grad de handicap, datorita unui numar limitat de specialisti.

Concluzii si propuneri:

> angajarea a minim 2 medici, a unui psihopedagog si a unui psiholog, in vederea
eficientizarii activitatii de evaluare complexa pentru copii;

> se impune reinfiintarea echipelor mobile pentru copii cu dizabilitati, in vederea
asigurarii serviciilor de recuperare si reabilitare pentru acele cazuri care sunt
nedeplasabile, sau pentru cele care sunt din zone inaccesibile unui complex de servicii
comunitare, sau pentru cazurile in care parintii dispun de resurse materiale si financiare
precare;

» se impune cresterea capacitatii de functionare a Centrelor de recuperare si
reabilitarea pentru copii cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui, datorita cresterii
numarului de copii cu dizabilitati care necesita includerea in programe de recuperare si
reabilitare;

> infiintarea unor Centre de recuperare pentru copii cu tulburari de spectru autist, in
Husi si Negresti;

» infiintarea unui centru de tip Respiro pentru copii cu dizabilitati la Vaslui;

» infiintarea unor Centre de consiliere parentala pentru parintii/reprezentantii legali
ai copiilor cu dizabilitati in Husi si Negresti;

» se impune infiintarea a doua centre respiro - Vaslui, Barlad - pentru copii cu
dizabilitati;

» se impune scaderea numarului de copii cu dizabilitati aflati in plasament la
asistenti maternali profesionisti, prin intensificarea procesului de recuperare si reabilitate
a handicapului indus de mediul de provenienta al acestor copii;

» se impune realizarea unor campanii mediatice de sensibilizare a opiniei publice
locale, in vederea reducerii efectului de marginalizare a copiilor cu dizabilitati, prin
explicarea corecta a ceea ce presupune o anumita dizabilitate.

2.2. Serviciul de asistenta maternala
Serviciul de asistenta maternala functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si este structurat pe doua compartimente:
> Compartimentul de recrutare, evaluare, instruire si atestare asistenti maternali
profesionisti.
» Compartimentul evaluare si consiliere psihosociala.

Misiunea sa este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului la
asistent maternal.

Activitatile principale ale serviciului sunt urmatoarele:

a) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen lung si mediu
referitoare la alternativele de protectie de tip familial;

b) colaboreaza cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizare ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei locale din judet, in
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vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor aparitiei acestor situatii;

c) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii;

d) asigura supervizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti prin vizite
periodice la domiciliul acestora si intrevederi la sediul D.G.A.S.P.C.;

e) evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi servicii de asistenta maternala in
vederea atestarii acestora ca asistenti maternali profesionisti;

f) informeaza toate persoanele care se adreseaza serviciului cu privire la statutul
profesiei de asistent maternal profesionist, la conditiile necesare pentru obtinerea
atestatului de asistent maternal profesionist, etapele si demersurile ce trebuie efectuate
in acest scop;

g) desfasoara activitatile aferente procesului de evaluare initiala a solicitatilor;

h) organizeaza si sustine cursuri de formare initiala pentru profesia de asistent
maternal;

i) intocmeste documentatia aferenta procesului de evaluare initiala pentru profesia
de asistent maternal profesionist;

j) elaboreaza si prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului propuneri privind
eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist, activitati care vizeaza evaluarea
solicitatilor in vederea atestarii/reatestarii ca asistenti maternali profesionisti;

k) informeaza asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce-i revin cu privire la copilul plasat; intocmeste fisa individuala a postului pentru
fiecare asistent maternal profesionist care primeste copil in plasament;

) monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite periodice la
domiciliul acestuia si intrevederi la sediul institutiei;

m) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

n) formuleaza propuneri de atestare, suspendare sau retragere a atestatului de
asistent maternal profesionist;

o) formuleaza propuneri de sanctionare a asistentului maternal profesionist atunci
cand se constata abateri disciplinare;

p) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii maternali profesionisti;

q) ofera consiliere de specialitate in situatii de criza ce pot aparea in familia
asistentului maternal profesionist;

r) informeaza compartimentele de specialitate din cadrul institutiei cu privire la
modificarile survenite in activitatea asistentului maternal profesionist, de natura sa
provoace schimbari contractuale;

s) identifica nevoia de pregatire si formare a asistentului maternal profesionist;

t) evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist;

u) asigura evaluarea psihologica a persoanelor care solicita obtinerea atestatului de
asistent maternal profesionist;

v) asigura evaluarea psihologica a copiilor care se afla in plasament la asistent
maternal profesionist;

w) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist si intervine, atunci cand este cazul, in scopul prevenirii oricarei
forme de abuz asupra copilului;

x) elaboreaza si aplica procedurile operationale si de sistem in cadrul serviciului.

La sfarsitul anului 2024, in retea erau 1195 de asistenti maternali, cu atestat
valabil, din care:
e 1006 Angajati;
e 120 Neangajati;
e 69 Suspendati.
Distributia pe zone, in judetul Vaslui a asistentilor maternali este dupa cum
urmeaza:
e 60 Vaslui;
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e 158 Barlad;
e 20 Husi;

e 71 Negresti;
e 39 Murgeni;
e 847 Rural.

Distributia asistentilor maternalii in functie de numarul de copii din plasament
este:

e 8 asistenti maternali cu 3 copii;

e 215 asistenti maternali cu 2 copii;

e 772 asistenti maternali cu 1 copil.

Pe parcursul anului 2024, au fost depuse pe rolul Comisiei pentru Protectia
Copilului 345 de dosare, din care:

e 27 de dosare de obtinere a atestatului de asistent maternal;

e 303 de dosare de reatestare ca asistent maternal;

e 14 dosare de retragere a atestatul de asistent maternal la cerere sau din
motive neimputabile/imputabile;

e 1 dosar de suspendare a atestatului.

De asemenea au fost efectuate:

e 1023 - Fise de evaluare psihologica a copiilor

e 673 - Rapoarte de consiliere

e 632 - Rapoarte psihodiagnostic si evaluare clinica

Au fost organizate 2 sesiuni de cursuri de formare initiala privind profesia de
asistent maternal pentru un numar de 27 de persoane care au obtinut certificat de
absolvire.

Au fost inregistrare 54 de cereri de evaluare in vedere atestarii ca asistent
maternal.

Obiective pentru anul 2025:

e pregatirea profesionala continua a asistentilor maternali profesionisti in
format E-learning in cadrul platformei
https://dezvoltareprofesionala.anpdca.ro/, pusa la dispozitie de
A.N.P.D.C.A,;

e Oferirea de servicii de tip familial la standardele prevazute de lege;

e Monitorizarea permanenta si remedierea in timp util a problemelor
identificate in prestarea serviciilor de tip familial.

2.3. Serviciul management de caz Vaslui

Scopul si organizarea Serviciului

Serviciul Management de Caz Vaslui (SMC Vaslui) are misiunea de a asigura la
domiciliul unei persoane fizice, atestata ca asistent maternal in conditiile legii, al unei
persoane/familii sau al unui serviciu de tip rezidential, cresterea, ingrijirea si educarea
copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai, in functie de nevoile si
caracteristicile fiecarui copil.

Scopul Serviciului este de a oferi copiilor separati temporar sau definitiv de parinti
un mediu de viata alternativ care sa asigure, pentru o perioada limitata de timp,
satisfacerea nevoilor individualizate de fingrijire, educare, dezvoltare, integrare si
socializare specifice fiecarui copil, pana la (re)integrarea acestuia intr-un mediu familial
permanent (reintegrare in familia naturala sau integrare in familia adoptatoare).

Din punct de vedere al organizarii, incepand cu luna august 2024, ca urmare a
reorganizarii D.G.A.S.P.C. Vaslui, in cadrul SMC Vaslui isi desfasoara activitatea un numar
de 13 manageri de caz care instrumenteaza in total, la finele anului 2024, un numar de
618 cazuri, rezultand o incarcatura medie de 47 cazuri/MC. Comparativ, in anul 2023, in
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cadrul Serviciului activau 31 manageri de caz care au instrumentat 1298 de cazuri,
rezultand o incarcatura medie de 42 cazuri/MC.

Tn perioada ianuarie - iulie 2024, in cadrul Serviciului si-au desfasurat activitatea 31
manageri de caz care, in total, au instrumentat un numar de 1186 de cazuri, rezultand o
incarcatura medie de 39 cazuri /MC.

NUMAR COPII CU MASURA DE PROTECTIE SPECIALA

1298 1186
618
Nr.beneficiari
2023 2024ian-iul = 2024 aug-dec
Nr.beneficiari 1298 1186 618

Activitati desfasurate in cadrul Serviciului Management de Caz Vaslui, in
perioada raportata:

> Intocmirea rapoartelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar si
inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala - au fost intocmite 239
rapoarte de ancheta psiho-sociala, 125 rapoarte pentru interventia in regim de urgenta si
689 adrese catre alte servicii ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

> Efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura plasamentului la AMP si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului - au fost intocmite 2484 de rapoarte/fise de evaluare a nevoilor
copiilor/tinerilor (sociale, medicale, scolare, psihologice);

> Intocmirea si revizuirea periodicd, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil - au fost intocmite 1974 de PIP-uri;

» Monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie pentru fiecare
copil/tanar pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, in
colaborare cu responsabilii desemnat;i;

» Intocmirea planurilor de interventie specifica pentru fiecare copil/tanar pentru
care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost intocmite 9055 PIS-uri
(educatie, sanatate, recreere si socializare, dezvoltare deprinderi de viata independenta,
integrare/reintegrare sociala);

» Efectuarea demersurilor necesare identificarii, (re)stabilirii si mentinerii
contactului copiilor cu parintii/alte rude/alte persoane fata de care au dezvoltat relatii de
atasament; monitorizarea si inregistrarea impactului acestor relatii asupra evolutiei
copilului - au fost intocmite si expediate catre parinti 697 adrese, au fost realizate 251
intalniri ale copilului cu parintii/alte rude, mediate de catre MC, 73 copii au fost invoiti la
domiciliul parintilor, 76 copii au fost invoiti la domiciliul altor rude/persoane fata de care
au dezvoltat relatii de atasament, iar 40 la domiciliul familiilor adoptatoare;

» Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala pentru
care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, vizitarea periodica a copilului
in mediul lui de viata si elaborarea rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit - au fost realizate 3787 rapoarte, iar 3638 dintre acestea au fost inaintate catre
AJPIS Vaslui, prin platforma online; au fost intocmite 1570 de rapoarte de
intrevedere/note de informare/ note telefonice;

» Efectuarea demersurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea posibilitatilor de
(re)integrare a acestuia in familia de origine sau adoptie;
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» Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala
a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost
intocmite 594 rapoarte;

> Evaluarea/reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de
protectie speciala pentru copii beneficiari de masura de protectie speciala la asistent
maternal din alt judet, care au parinti/alte rude pe raza judetului Vaslui, ca urmare a
solicitarilor D.G.A.S.P.C. - au fost intocmite 142 de documente aferente acestei activitati;

» Organizarea, coordonarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitati
sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante de judecata, servicii publice de
asistenta sociala, cabinete medicale individuale, medicina legala, penitenciare etc.) - in
acest sens au fost intocmite 1589 adrese/alte documente catre alte institutii si s-au
realizat 238 deplasari ale MC la alte institutii/autoritati;

» Coordonarea activitatii privind transferul copilului/tanarului pentru care este
desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, pregatirea copilului/tanarului in scopul
acomodarii acestuia la noul mediu de viata - au fost efectuate demersuri pentru
schimbarea mediului familial si a masurii de protectie speciala pentru 125 copii/tineri
(pentru 10 copii s-a instituit plasament la rude, pentru 33 copii plasament la alte
persoane/familii, pentru 51 copii plasament la alt AMP, iar pentru 31 copii plasament in
servicii de tip rezidential);

> Informarea, instruirea si consilierea copiilor/tinerilor beneficiari de masura de
protectie speciala - in acest sens fiind inregistrate 2224 de participari ale copiilor/tinerilor
cu masura de protectie speciala la sesiuni/sedinte individuale si de grup realizate de catre
managerii de caz, psihologi, alti specialisti;

» Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si
electronic) - 62080 documente au fost scanate si incarcate in baza de date electronica;

» Intocmirea conventiilor de plasament pentru fiecare copil beneficiar de masura de
protectie la asistent maternal/persoana/familie pentru care este desemnat MC din cadrul
Serviciului - MC au intocmit 102 de conventii;

> Intocmirea contractelor de furnizare servicii pentru copiii cu varsta de + 16 ani
care beneficiaza de masura de protectie speciala la o persoana/familie si pentru care este
desemnat MC din cadrul Serviciului - MC au intocmit 75 de contracte;

» Completarea registrelor de evidenta privind: incetarea masurii de protectie
speciala (246 inregistrari), incidentele deosebite (115 fise de incident), instruirea si
consilierea copiilor/tinerilor (295 inregistrari), prevazute in Ordinul 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

» Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale, alte/alti
unitati/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de implementare a masurii de
protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

» Colaborare cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale in
vederea identificarii situatiilor deosebite si a solutiilor;

» Elaborare proceduri de lucru; elaborare instrumente de lucru.

Alte activitati desfasurare cu si pentru copiii/tinerii beneficiari de masura de

protectie speciala:

» 7 copii cu dizabilitati au beneficiat de o tabara gratuita pe litoralul romanesc,
”Centrul de Agrement New Paradise”, Eforie Sud, perioada 11- 16.07.2024;

» 10 copii au beneficiat de o tabara gratuita pe litoralul romanesc, statiunea Olimp,
perioada 4 - 9.07.2024;

> 20 copii au beneficiat de o tabara gratuita, organizata in perioada 15-20.07.2024,
statiunea Lepsa, jud. Vrancea;
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» 27 copii au beneficiat de tabara gratuita desfasurata la Campulung Moldovenesc,
organizata in cadrul unui proiect implementat de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse;

> 28 copii au beneficiat de tabara gratuita desfasurata la Durau, organizata in cadrul
unui proiect implementat de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

» 8 copii cu dizabilitati au beneficiat de o tabara gratuita cu scop educativ,
organizata in campusul Paradis International College lasi;

> 332 de copii au mers in excursii/vizite la biserici, manastiri, muzee, gradini
zoologice, obiective turistice din tara, activitati realizate de catre asistentii maternali si
familiile/persoanele care asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor;

Formare/informare/instruire: A

» in parteneriat cu Agentia Nationala Impotriva Traficului de persoane - Centrul
Regional lasi si CAPC IPJ Vaslui, 56 de copii/tineri cu mps au beneficiat de activitati de
informare si constientizare a riscurilor traficului si consumului de substante interzise
(consecintele si riscurile asociate traficului si consumului de droguri, identificarea
institutiilor carora se pot adresa si solicita sprijin si consiliere, problematica traficului de
persoane: factorii de risc, metodele de recrutare a victimelor, profilul traficantilor de
persoane, pericolele la care sunt expusi minorii, victime ale exploatarii prin munca,
cersetoriei);

» 1n parteneriat cu Asociatia Ajungem Mari -”Program educational pentru copii si
tineri institutionalizati si din medii defavorizate” - copii si tineri cu masura de protectie
speciala au beneficiat de sesiuni de informare/formare, precum si suport in procesul
instructiv-educativ;

» 20 de copii au participat la activitati de prevenire a consumului de droguri,
desfasurate in cadrul proiectului ”Alege sa alegi - O caravana de arte pentru prevenirea
consumului de droguri!”, initiat de Agentia Nationala Antidrog;

» 50 de copii au participat la activitatea de informare si constientizare cu tema ”Fii
bine cu tine fara droguri, tutun, alcool si jocuri de noroc”, organizata de D.G.A.S.P.C.
Vaslui cu sprijinul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Negresti;

> 120 de copii au participat la activitatea de informare si constientizare cu tema
“Plecatul de acasa nu este o solutie/Traficul de persoane”, organizata in parteneriat cu
Institutul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul Inspectoratului Judetean de
Politie Vaslui;

> 40 de copii au participat la activitatea de informare si constientizare cu tema
“Delincventa juvenila. Prevenirea comportamentelor deviante in randul copiilor/tinerilor”
(prin transmiterea unor informatii corecte cu privire la consecintele privarii de libertate,
identificarea factorilor declansatori interni si externi ai comportamentului deviant,
precum si a alternativelor comportamentale), organizata cu sprijinul Penitenciarului
Vaslui;

> de asemenea, fosti beneficiari ai serviciilor sociale, precum si copii care
beneficiaza in prezent de masura de protectie speciala, au participat la "Targul serviciilor
sociale”, eveniment organizat de catre D.G.A.S.P.C. Vaslui.

Cazuistica si dinamica sa
Tn ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2024:
> intrdri in cadrul Serviciului: pentru un numar de 122 de copii pentru care s-a impus
separarea de parinti/alte rude, a fost desemnat manager de caz din cadrul Serviciului -
ianuarie - iulie 2024 s-au instituit 94 de masuri de protectie speciala, iar in perioada
august - decembrie 2024 s-au instituit 28 de masuri de protectie speciala.
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» iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 246 copii/tineri s-a incetat masura
de protectie speciala, prin urmatoarele masuri:
e incetarea masurii de protectie speciala pentru tineri - 184 tineri;

e reintegrari in familia naturala - 18 copii;
e adoptie - 44 copii;
e deces - 0;
e dobandire capacitate deplina de exercitiu prin casatorie - 0.
INCETARE MASURA DE PROTECTIE SPECIALA
241
184
85
a4
8 o1 18 00
i | cn
2023 2024
M reintegrare 8 18
M adoptie 85 44
incetare mps 241 184
deces 0 0
B dobéandire capacitate deplina de 1 0

exercitiu prin casatorie

» modificarea mdsurii de protectie speciald pentru 125 de copii, dupa cum urmeaza:
e plasament la rude - 10 copii (ian-iulie O copii; aug-dec 10 copii);
e plasament la o persoana/familie - 33 copii/tineri (ian-iulie 18 copii/tineri;
aug-dec 15 copii/tineri);
e plasament la alt AMP - 51 copii (ian-iulie 34 copii; aug-dec 17 copii);
e plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 31 copii (ian-iulie 28 copii;
aug-dec 3 copii).
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MODIFICARE MASURA DE PROTECTIE SPECIALA
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2023 2024 ian-iul 2024 aug-dec 2024
N rude 5 10 0 10
M alte persoane 42 33 18 15
AMP 98 51 34 17
rezidential 35 31 28 3

mrude malte persoane AMP rezidential

» in functie de tipul masurii de protectie speciald: perioada ian-iul 2024: 1186
beneficiaza de masura de protectie speciala, din care: 1091 plasament la AM, 12
plasament la rude, 42 plasament la alte persoane/familii, 41 beneficiaza de plasament la
servicii de tip rezidential; perioada aug-dec 2024: 618 copii beneficiaza de masura de
protectie speciala in cadrul Serviciului, din care: 342 plasament la AMP, 196 plasament la
rude, 45 plasament la alte persoane/familii, 35 beneficiaza de plasament la servicii de tip
rezidential:

BENEFICIARI DE MPS TN CADRUL SERVICIULUI_TIP

1379 MPS
1091
34
g 10831 I 12 42 41 219645 35
L
nr- nr- bengfrilciari
beneficiari beneficiari -
2023 ian-iul 2024 dec2%24
uAMP 1379 1091 342
W rude 8 12 196
alte nersnane/familii 108 a7 a5

> in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 618 beneficiari din
care: 409 PIP cu finalitate reintegrare, 162 PIP cu finalitate adoptie, 47 PIP cu finalitate
integrare socio-profesionala.
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FINALITATE PIP COPII CU MPS

M reintegrarein f&]ilie% adoptie integrare socio-profesionala
e
=
2023 2024 (aug-dec)
M reintegrare in familie 636 409
adoptie 609 162
integrare socio-profesionala 53 a7

De asemenea, pentru 57 de copii beneficiari de masura de protectie speciala,
pentru care este desemnat MC din cadrul Serviciului, au fost efectuate demersurile
necesare stabilirii finalitatii PIP adoptia interna si a fost inaintata catre compartimentul
de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui documentatia aferenta deschiderii
procedurii de adoptie interna.

Dificultati intampinate:

» insuficienta unor mecanisme de responsabilizare a parintilor, precum si de
coercitie pentru asumarea responsabilitatii parentale si imbunatatirii conditiilor care au
stat la baza instituirii masurii de protectie speciala;

» numarul redus al serviciilor de suport pentru parintii copiilor beneficiari de masura
de protectie speciala, al personalului specializat din cadrul primariilor, precum si
neimplicarea acestuia in sprijinirea si acompanierea parintilor in scopul dezvoltarii
abilitatilor parentale si capacitatii lor in vederea reintegrarii copiilor in familia naturala;

> lipsa specialistilor responsabili cu intocmirea unor programe/planuri de interventie
specifica pentru copiii cu masura de protectie speciala pentru care este desemnat MC din
cadrul Serviciului, fapt care ingreuneaza procesul de constituire a echipei pluridisciplinare
responsabila cu implementarea PIP si, implicit, activitatea managerului de caz;

Obiective propuse pentru anul 2025:

» reducerea numarului copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
concomitent cu cresterea numarului (re)integrarilor in familia naturala, a adoptiilor si a
plasamentelor la persoane/ familii;

» organizarea si sustinerea unor sesiuni de informare/instruire/grupuri de suport
pentru copiii beneficiari de masura de protectie speciala pentru care este desemnat
manager de caz din cadrul Serviciului;

» sustinerea tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala in vederea
integrarii lor socio-profesionale, cu precadere sprijinirea in cautarea unui loc de munca si
a unui loc de cazare;

» desemnarea aceluiasi manager de caz pentru grupurile de frati pentru care se va
stabili masura de protectie speciala;

> identificarea si desemnarea, de catre furnizorul de servicii sociale, a specialistilor
responsabili cu elaborarea PIS.
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2.4, Serviciul management de caz Barlad

Scopul si organizarea Serviciului

Serviciul Management de Caz Barlad este o Acomponenté a Directiei pentru
Protectia Copilului din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui. In subordinea acestui serviciu isi
desfasoara activitatea 16 angajati, 14 dintre acestia avand functia de manager de caz,
care in total au instrumentat 732 de cazuri, rezultand o incarcatura medie de 52
cazuri/MC.

Serviciul asigura managementul de caz pentru copiii/tinerii ce beneficiaza de
masura de protectie speciala in serviciile de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C.
Vaslui, la asistent maternal profesionist si in familii de plasament.

Obiective generale:

a) Asigurarea managementului de caz pentru copiii beneficiari ai unei masuri de
protectie speciala in servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) Asigurarea desemnarii unui manager de caz pentru fiecare copil beneficiar al unei
masuri de protectie speciala;

c) Instrumentarea fiecarui caz conform metodei managementului de caz;

d) Scaderea numarului de copii din serviciile de tip rezidential si a duratei de
institutionalizare pentru fiecare copil;

e) Asigurarea atingerii finalitatii PIP in sensul reintegrarii copiilor in familie sau a
insertiei socio-profesionale pentru fiecare copil;

f) Clarificarea situatiei juridice pentru fiecare copil si atingerea finalitatii PIP
adoptie;

g) Cresterea nivelului de informatie si a capacitatii de interventie a managerilor de
caz din cadrul serviciului;

h) Facilitarea accesului la formare profesionala a managerilor de caz din cadrul
serviciului.

Serviciul Management de Caz are misiunea de a monitoriza la domiciliul unei
persoane fizice sau familii, asistenti maternali profesionisti, servicii sociale de tip
rezidential, cresterea, ingrijirea si educarea copilului separat temporar sau definitiv de
parintii sai, in functie de nevoile si caracteristicile fiecarui copil.

Scopul Serviciului este de a oferi copiilor separati temporar sau definitiv de parinti
un mediu familial alternativ, care sa asigure, pentru o perioada de timp, satisfacerea
nevoilor individualizate de ingrijire, educare, dezvoltare, integrare si socializare specifice
fiecarui copil, pana la (re)integrarea acestuia intr-un mediu familial permanent
(reintegrare in familia naturala sau integrare in familia adoptatoare).

Activitati desfasurate in cadrul Serviciului, in perioada raportata:

» Intocmirea rapoartelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar, si
inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala - 234 rapoarte/an;

> Consilierea copiilor, parintilor, familiei extinse si a persoanei sau familiei de
plasament, asistent maternal profesionist;

» Intocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil -1786 PIP/an;

» Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala prin
vizitarea periodica a copilului in mediul lui de viata si elaborarea rapoartelor trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit - 2928 rapoarte/an;

» Efectuarea demersurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea posibilitatilor de
(re)integrare a acestuia in familia de origine sau adoptie;

» Efectuarea demersurilor privind incadrarea si reincadrarea in grad de handicap a
copiilor beneficiari de masura de protectie;
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» Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala
a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - 1560 rapoarte
intocmite/an;

> Organizarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitati sanitare, unitati
prescolare si scolare, politie, instante de judecata, servicii publice de asistenta sociala,
cabinete medicale individuale, medicina legala, penitenciare etc.);

> Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si
electronic);

» Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale, alte/alti
unitatii/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de implementare a masurii de
protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit de catre familie;

» Colaborare cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale din
judet in vederea identificarii situatiilor deosebite si a solutiilor.

Alte activitati desfasurare cu si pentru copiii beneficiari de servicii sociale:

> 10 copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la Olimp, in perioada 4-
9 septembrie 2024;

> 10 copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la Campulung
Moldovenesc, in perioada 2-7 septembrie 2024;

> 10 copii au beneficiat de o tabara cu sponsorizare externa, la Durau, in perioada
13-15 septembrie 2024;

» MC din cadrul Serviciului este desemnat in vederea monitorizarii serviciilor sociale
de tip rezidential.

Cazuistica si dinamica sa
Tn ceea ce priveste cazuistica si dinamica acesteia in anul 2024:
» intrdri in cadrul Serviciului: pentru un numar de 95 de copii pentru care s-a impus
separarea de parinti, a fost desemnat manager de caz din cadrul Serviciului;
» iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 138 copii s-a incetat masura de
protectie speciala prin:
¢ incetare masura de protectie speciala - 96 tineri;
e reintegrari in familia naturala - 28 copii;
e adoptie - 14 copii.
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De asemenea, pentru 19 copii beneficiari de masura de protectie speciala au fost
efectuate demersurile necesare stabilirii finalitatii PIP: adoptia interna si a fost inaintata
catre compartimentul de specialitate documentatia aferenta deschiderii procedurii de

adoptie.

In decembrie 2024, numarul copiilor/tinerilor care beneficiazid de masurd de
protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului este

de 732. Dintre acestia:

» in functie de tipul masurii de protectie speciala: 138 beneficiaza de plasament la
familie/persoana, 534 copii sunt beneficiari de plasament la asistent maternal si 60 copii

beneficiari a unui serviciu de tip rezidential;
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» in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 407 PIP cu finalitate
reintegrare, 265 PIP cu finalitate adoptie, 60 PIP cu finalitate integrare socio-profesionala.
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Dificultati intampinate/nerealizari:

Lipsa specialistilor responsabili cu intocmirea unor programe/planuri de interventie
specifica pentru copiii cu masura de protectie speciala pentru care este desemnat MC din
cadrul Serviciului, fapt care ingreuneaza procesul de constituire a echipei pluridisciplinare
responsabila cu implementarea PIP si, implicit, activitatea managerului de caz.

Obiective propuse pentru anul 2025:

» reducerea numarului copiilor ingrijiti in familii de plasament, in reteaua de
asistenta maternala concomitent cu cresterea numarului (re)integrarilor in familia
naturala si a adoptiilor;

» organizarea si sustinerea unor sesiuni de informare/instruire a copiilor beneficiari
de masura de protectie speciala si a familiilor de plasament;

> extinderea retelei de familii de plasament ca alternativa la protectia copilului in
asistenta maternala si servicii de tip rezidential;

> evaluarea psihologica a tuturor copiilor beneficiari de masura de protectie la
familii/persoane; -obiectiv nerealizat in anul 2024;

» identificarea si desemnarea, de catre furnizorul de servicii sociale, a specialistilor
responsabili cu elaborarea PIS;

> implementarea tuturor instrumentelor de lucru, in acord cu prevederile Ordinului
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald; - Fisa de evaluare
psihologica nu a fost efectuata pentru toti copiii, in cursul anului 2024.

2.5. Serviciul management de caz Husi

Scopul Serviciului este de a asigura coordonarea tuturor activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala, desfasurate in interesul superior al copilului pentru care s-a
instituit masura de protectie speciala - plasament la AM/persoana/familie/serviciu
rezidential, avand drept scop elaborarea si implementarea planului individualizat de
protectie.

Serviciul Management de Caz Husi asigura managementul de caz, in conformitate
cu prevederile legale, pentru toti copiii beneficiari ai unei masuri de protectie speciala in
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sistem rezidential sau familial, de pe raza judetului Vaslui, pentru care a fost desemnat un
manager de caz din cadrul serviciului. De asemenea, un specialist, desemnat din cadrul
serviciului, asigura colaborarea, evaluarea, prevenirea si interventia in cazurile de copii
aflati in risc de parasire sau parasiti in Spitalul Municipal Husi.

In cadrul serviciului activeaza un numar de 14 specialisti, care sunt manageri de
caz pentru un numar de 637 de copii, iar media numarului de cazuri este de aproximativ
46 cazuri active/manager de caz.

Principalele activitati desfasurate in cadrul Serviciului Management de Caz Husi in
perioada august-decembrie 2024:

» Intocmirea rapoartelor de evaluare, pe baza documentatiei aflate la dosar si
inaintarea propunerii, dupa caz, Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti, pentru stabilirea unei masuri de protectie speciala - au fost intocmite 34
rapoarte de ancheta psiho-sociala,10 rapoarte pentru interventia in regim de urgenta si
150 adrese catre alte servicii ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

> Efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului beneficiar al unei masuri
de protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului -
au fost intocmite 220 fise de evaluare a nevoilor copiilor/tinerilor (sociale, medicale,
scolare, psihologice);

» Intocmirea si revizuirea periodica, conform nevoilor identificate, a planului
individualizat de protectie pentru fiecare copil - au fost intocmite 420 de PIP-uri;

» Monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie pentru fiecare
copil/tanar pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, in
colaborare cu responsabilii desemnat;i;

» Intocmirea planurilor de interventie specifica pentru fiecare copil/tanar pentru
care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost intocmite 1600 PIS-uri
(educatie, sanatate, recreere si socializare, dezvoltare deprinderi de viata independenta,
integrare/reintegrare sociala);

» Efectuarea demersurilor necesare identificarii, (re)stabilirii si mentinerii
contactului copiilor cu parintii/alte rude/alte persoane fata de care au dezvoltat relatii de
atasament; monitorizarea si inregistrarea impactului acestor relatii asupra evolutiei
copilului - au fost intocmite si expediate catre parinti 350 adrese, au fost realizate 100
intalniri ale copilului cu parintii/alte rude, mediate de catre MC, 35 copii au fost invoiti la
domiciliul parintilor, 20 copii au fost invoiti la domiciliul altor rude/persoane fata de care
au dezvoltat relatii de atasament, iar 15 la domiciliul familiilor adoptatoare;

> Monitorizarea situatiei copilului beneficiar de masura de protectie speciala pentru
care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, vizitarea periodica a copilului
in mediul lui de viata si elaborarea rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit - au fost realizate rapoarte, iar 875 dintre acestea au fost inaintate catre AJPIS
Vaslui, prin platforma online; au fost intocmite 350 de rapoarte de intrevedere/note de
informare/ note telefonice;

» Efectuarea demersurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru diminuarea
perioadei masurii de protectie speciala a copilului, prin identificarea posibilitatilor de
(re)integrare a acestuia in familia de origine sau adoptie;

» Reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala
a copiilor pentru care este desemnat manager de caz din cadrul Serviciului - au fost
intocmite 200 rapoarte;

» Evaluarea/reevaluarea conditiilor care au stat la baza instituirii masurii de
protectie speciala pentru copii beneficiari de mps in alt judet, care au parinti/alte rude
pe raza judetului Vaslui, ca urmare a solicitarilor D.G.A.S.P.C. - au fost intocmite 30 de
documente aferente acestei activitati;

» Organizarea, coordonarea, medierea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii (unitati
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sanitare, unitati prescolare si scolare, politie, instante de judecata, servicii publice de
asistenta sociala, cabinete medicale individuale, medicina legala, penitenciare etc.) - in
acest sens au fost intocmite si 420 adrese/alte documente si s-au realizat 50 deplasari ale
MC catre alte institutii;

» Coordonarea activitatii privind transferul copilului/tanarului pentru care este
desemnat manager de caz din cadrul Serviciului, pregatirea copilului/tanarului in scopul
acomodarii acestuia la noul mediu de viata - au fost efectuate demersuri pentru
schimbarea mediului familial si a masurii de protectie speciala;

» Informarea, instruirea si consilierea copiilor/tinerilor beneficiari de masura de
protectie speciala - in acest sens fiind inregistrate 200 de participari ale copiilor/tinerilor
cu masura de protectie speciala la sesiuni/sedinte individuale si de grup realizate de catre
managerii de caz, psihologi, alti specialisti;

> Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului (format hartie si
electronic) - 15000 documente scanate si incarcate in baza de date electronica;

> Intocmirea contractelor de furnizare servicii pentru copiii cu varsta de + 16 ani
care beneficiaza de masura de protectie speciala la o persoana/familie si pentru care este
desemnat MC din cadrul Serviciului - MC au intocmit 26 de contracte;

» Completarea registrelor de evidenta privind: incetarea masurii de protectie
speciala (47 inregistrari), incidentele deosebite (34 fise de incident), instruirea si
consilierea copiilor/tinerilor (70 finregistrari), prevazute in Ordinul 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

» Colaborare cu autoritati locale, unitati de invatamant, unitati medicale, alte/alti
unitatii/institutii/specialisti, pe tot parcursul perioadei de implementare a masurii de
protectie speciala, urmarind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit de catre familie;

> Colaborare cu alti parteneri sociali, cu serviciile publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale in
vederea identificarii situatiilor deosebite si a solutiilor;

> Elaborare proceduri de lucru; elaborare instrumente de lucru;

A fost facilitata participarea copiilor/tinerilor cu masura de protectie speciala la
diferite campanii de informare pe tema prevenirii traficului de persoane si consumului de
droguri, organizate de parteneri institutionali, dar si la diferite ateliere de lucru, tabere
educationale pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta, socializare si
dezvoltare personala, tabere pentru copiii cu dizabilitati.

Cazuistica si dinamica sa:

» intrari in cadrul Serviciului: pentru un numar de 28 de copii pentru care s-a impus
separarea de parinti/alte rude, a fost desemnat manager de caz din cadrul Serviciului;

» iesiri din cadrul Serviciului: pentru un numar de 61 copii s-a incetat masura de
protectie speciala, respectiv plasament la asistent maternal/persoana/familie sau serviciu
rezidential in judetul Vaslui, prin urmatoarele masuri:

¢ incetarea masurii de protectie speciala - 47 tineri;
reintegrari in familia naturala - 4 copii;
adoptie - 6 copii;
incetare tutela -2 copii;
deces - 2 copii;
dobandire capacitate deplina de exercitiu prin casatorie - 0.
» modificarea masurii de protectie speciala pentru 20 de copii, dupa cum urmeaza:
plasament la rude - 0 copii;
plasament la o persoana/familie - 3 copii/tineri;
plasament la alt AM - 11 copii;
plasament intr-un serviciu de tip rezidential - 5 copii;
plasament de la o persoana/familie la un alt AM -1
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La nivelul lunii decembrie 2024, numarul copiilor/tinerilor care beneficiaza de
masura de protectie speciala si pentru care este desemnat manager de caz din cadrul
Serviciului este 637. Dintre acestia:
> In functie de tipul masurii de protectie special:

e Nr. copii cu mps la AM - 319;

o Nr. Copii/tineri cu mps la rude - 243;

e Nr. copii/tineri cu mps la alte pers/familii - 33;

e Nr. copii/tineri cu mps la servicii de tip rezidential - 42.
> In functie de varsta: 616 sunt copii si 21 sunt adulti;

» In functie de starea de sanatate: 490 sunt copii/tineri fara dizabilitati si 147
copii/tineri cu dizabilitati;

» in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie: 351 PIP cu finalitate
reintegrare, 218 PIP cu finalitate adoptie, 60 PIP cu finalitate integrare socio-profesionala.

Obiective propuse pentru anul 2025:

» Asigurarea serviciilor sociale de calitate copilului separat de familia sa;

» Sprijinirea integrarii in comunitate a tinerilor care parasesc sistemul de protectie
speciala;

> Prevenirea situatiilor de risc si a violentei asupra copiilor din sistemul de
protectie;

» Reducerea numarului copiilor beneficiari de masura de protectie speciala,
concomitent cu cresterea numarului (re)integrarilor in familia naturala, a adoptiilor si a
plasamentelor la persoane/ familii;

> ldentificarea si desemnarea, de catre furnizorul de servicii sociale, a specialistilor
responsabili cu elaborarea PIS;

» organizarea si sustinerea unor sesiuni de informare/instruire /grupuri de suport
pentru copiii beneficiari de masura de protectie speciala pentru care este desemnat
manager de caz din cadrul Serviciului;

> facilitarea accesului copiilor la sedinte de consiliere, dezvoltare personala,
autocunoastere, identificare aptitudini si talente, cunoasterea emotiilor, incurajarea si
sprijinirea copilului pentru a frecventa scoala si pentru a-si dezvolta aptitudini si abilitati
proprii, in raport cu nivelul de dezvoltare, cunostintele dobandite, nevoile si interesele
proprii;

» participarea specialistilor la intalniri de retea privind drepturilor copiilor, intalniri
de lucru, dezbateri, seminarii pe teme de protectie a drepturilor copiilor, violenta
domestica, consum de droguri, siguranta in scoli etc.;

> organizarea si sustinerea tuturor activitatilor de informare si sensibilizare a
comunitatii cu privire la drepturile copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, precum
si a altor evenimente prevazute in planurile de actiune ale serviciului si al D.G.A.S.P.C.
Vaslui.

3. Directia pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, organizata in:

3.1. Serviciul management de caz pentru persoane adulte si monitorizare
servicii sociale (centre pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane varstnice, centrul de urgenta pentru victimele violentei in
familie, serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice).

Serviciul Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale
(S.M.C.A.) asigura, prin masuri specifice, protectia persoanelor adulte aflate in
dificultate: persoane cu dizabilitati, persoane varstnice.

Obiective:
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1. asigurarea managementul de caz al persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate;
2. monitorizarea serviciilor sociale pentru adulti din structura D.G.A.S.P.C. Vaslui:
e centre pentru persoane adulte cu dizabilitati (rezidentiale, centre de zi si
ambulatorii);
e centre de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice;
e serviciul de ingrijiri la domiciliu;
e serviciul social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist (APP).

La data de 31.12.2024:

» 529 de adulti se aflau in sistemul rezidential (persoane cu dizabilitati, persoane
varstnice);

» 230 persoane beneficiau de servicii in regim ambulatoriu;

> 103 persoane beneficiau de servicii in centre de zi;

» 16 varstnici erau ingrijiti la domiciliu;

» 20 persoane adulte cu dizabilitati beneficiau de ingrijire la asistenti personali
profesionisti.

SERVICII SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE DIN
STRUCTUA DGASPCWVASLUILA 31.12.2024
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BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR

ADULTE LA 31.12.2024
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Distributia persoanelor cu dizabilitati pe tipuri de servicii:
e (CabR -197 beneficiari;

CIA - 124 beneficiari;

LMP - 151 beneficiari;

CSRNA - 230 beneficiari;

CZ - 103 beneficiari.
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Distributia persoanelor cu dizabilititi in servicii
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Pe perioada anului 2024:

> au fost inregistrate 264 de cereri pentru acordare servicii, din care: 140 au fost
solutionate, 38 au fost inchise (renuntari, decese) iar 86 sunt in asteptare;

> s-au facut 145 dispozitii de incetare acordare servicii: 41 datorate decesului
beneficiarilor, 4 la cerere pentru reintegrare in familie, 2 transferuri catre alte servicii
sociale publice/private, 95 prin finalizarea programului terapeutic, 2 incetari in cadrul
centrelor de zi, 1 renuntare pentru ingrijiri la domiciliu;

» 1n urma reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, s-a marit numarul managerilor de caz, astfel cei 18 manageri de caz (10 din cadrul
Serviciului Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale si 8
de la nivelul serviciilor sociale) au continuat aplicarea metodei managementului de caz
pentru adultii cu masura de protectie in serviciile pentru persoane cu dizabilitati,
asigurand coordonarea si integrarea tuturor activitatilor desfasurate cu rezidentii;

» s-au obtinut licente de functionare pentru o perioada de 5 ani pentru inca 9 servicii
(Centrul de Abilitare Si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rasesti, Centrul
de Ingrijire si As1stenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ranzestl Locumta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stefan cel Mare Locum;a Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Deleni, Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Negresti, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciortolom, Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciortolom, Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vizureni,
Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati), si alte 3 servicii au primit licenta de
functionare provizorie (Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Codaest1 Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vlad1a
Locumta Maxim ProteJata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti). n prezent sunt
l1cen§1ate 20 de servicii, dintr-un total de 40, destinate protectiei persoanelor adulte;

» s-a finaintat, spre avizare de cétre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Planul de Restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Husi, pentru perioada 2024-2025;

» in urma actiunii de control tematic, AJPIS Vaslui a dispus masura efectuarii
demersurilor necesare transferului tuturor benef1c1ar1lor de la Centrul de Tngrijire si
Asistenta pentru Persoane Varstnice Husi catre alte servicii sociale publice/private
licentiate destinate persoanelor varstnice;

» participare la implementarea proiectului HUB DE SERVICII MMSS - SII MMSS, privind
procesul de digitalizare in cadrul serviciilor sociale licentiate, initiat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale, impreuna cu partenerii sai - Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie sociala si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin colaborare cu
operatorul economic Star Storage, in vederea constituirii dosarelor electronice pentru
categoriile de beneficiari de servicii sociale solicitate;

» salariatii din cadrul SMCA au participat la urmatoarele cursuri de formare si sesiuni
de instruire:

e “Managementul in contextul digitalizarii administratiei publice”;
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e “Comunicarea in contextul digitalizarii administratiei publice”;

e in cadrul proiectului Erasmus + COMPASS - “Manageri de ingrijire lideri in
ingrijirea centrata pe persoana“, sesiuni ale Comunitatii Europene de Practica
COMPASS, alaturi de organizatii din Italia, Portugalia, Cipru, Irlanda si Spania
in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati:

> s-a infiintat Serviciul Social de Ingrijire si Protectie a Adultilor cu Handicap Grav
sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP), prin reorganizarea Retelei de
Asistenti Personali Profesionisti si infiintarea unui numar de 120 de posturi in regim
contractual, de asistenti personali profesionisti;

» au continuat activitatile de pregatire a beneficiarilor pentru transfer: vizitarea
locuintelor protejate aflate in constructie, activitati intensive de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta desfasurate cu beneficiarii la CRRPH Husi;

» deschiderea, in luna septembrie 2024, a 3 locuinte maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati si a unui centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
in localitatea Oltenesti, comuna Oltenesti, jud. Vaslui si transferul a 24 beneficiari de la
CRRPH Husi.

Participarea la activitati de recreere (tabere, excursii, etc.) organizate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:

In anul 2024 - 777 de persoane cu dizabilitati si persoane varstnice din serviciile
sociale au participat la activitati ce au presupus excursii si tabere in statiuni din tara.

Obiective pentru anul 2025:
1. Finalizarea procesului de restructurare a CRRPH Husi;
2. Finalizarea procesului de relocare a beneficiarilor din cadrul CIA PV Husi;
3. Licentierea serviciilor sociale infiintate prin PIN ce urmeaza a fi finalizate in
cursul anului 2025;
4. Infiintarea si operationalizarea bazei date din cadrul serviciului;
5. Revizuirea procedurilor ce vizeaza managementul de caz in cadrul

serviciului;
6. Reevaluarea dosarelor beneficiarilor pentru care este necesara revizuirea
PIRIS.
3.2, Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Compartimentul
Evidenta si Stabilire Prestatii Sociale - S.E.C.E.P. isi desfasoara activitatea in acord cu
legislatia in domeniu si cu Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C.
Vaslui, avand la baza tuturor actiunilor sale respectarea drepturilor persoanei cu
dizabilitati.

Activitatea serviciului este centrata pe doua componente: componenta de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati si componenta de evidenta si stabilire a
prestatiilor sociale pentru beneficiarii Legii 448/2006, republicata.

A. Componenta de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati

Evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati este un proces complex si permanent,
prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si
incluziune sociala a acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cat mai
complete si interpretarea acestora in scopul orientarii asupra deciziei si interventiei.

Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu dizabilitati,
potrivit caruia orice decizie sau masura este luata numai in interesul acestei persoane,
fiind inacceptabile abordarile intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu
dizabilitati ca fiind neajutorate.

Astfel, in cursul anului 2024 au fost evaluate 7701 cazuri, pentru care s-au emis
certificate de handicap, dupa cum urmeaza: 3903 dosare noi si 3798 reevaluari.
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In vederea solutiondrii celor 7701 cazuri, S.E.C.E.P. a desfasurat urmatoarele

activitati:

» a primit dosarele si a verificat existenta documentelor necesare pentru evaluarea
complexa, solicitand, acolo unde a fost cazul, alte investigatii paraclinice;

> a verificat indeplinirea conditiilor privind incadrarea solicitantilor intr-o categorie
de persoane cu dizabilitati ce necesita protectie speciala, sau dupa caz - orientare
profesionala;

> a efectuat evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul
propriu si la domiciliul persoanelor nedeplasabile sau greu deplasabile;

> a intocmit raportul de evaluare complexa (sociala, psihologica, medicala) pentru
fiecare persoana cu dizabilitati evaluata;

> a recomandat sau nu incadrarea, respectiv schimbarea sau mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociala a acesteia;

> a recomandat masurile de protectie pentru adultul cu dizabilitati, in conditiile
legii;

> a redactat in termenul legal raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au avut ca
obiect conditiile de incadrare in grad de handicap;

> a verificat/reevaluat cazurile unde au existat sesizari si reclamatii;

> a verificat actele primite in vederea atestarii ca asistent personal profesionist si s-
au realizat vizitele pe teren;

> s-a raspuns cu celeritate solicitarilor Comisiei Superioare de reevaluare a unor
dosare de incadrare.

In anul 2024, in evidenta Serviciului de evaluare a persoanelor adulte cu
dizabilitati - Compartimentul de evidenta si stabilire prestatii sociale, se afla un total de
23689 persoane incadrate in grad de handicap, din care 21626 adulti si 2063 copii.

Repartitia certificatelor existente in evidenta serviciului in anul 2024 pe tipuri de
handicap este urmatoarea:

o adulti si copii- 6443 fizic, 5554 somatic, 353 auditiv, 1554 nevazatori, 3256 -
mental, 2376- psihic, 4029 asociat, 122-hiv.

B. Componenta de evidenta si stabilire prestatii sociale - persoane adulte cu
dizabilitati

Activitati principale:

> Deoarece, in urma reglementarilor legislative din decembrie 2018, prin
H.G.1019/20.12.2018 AJPIS Vaslui a preluat, prin procedura detaliat, acordarea,
incetarea, suspendarea, modificarea dreptului la prestatii sociale a persoanelor adulte cu
handicap, Compartimentul de Plati din cadrul serviciului a avut, pe parcursul anului, doar
rolul de a stabili prestatiile sociale si transmite, lunar, evidenta prestatiilor sociale ale
persoanelor cu dizabilitati si a realizat cu celeritate, la sfarsitul fiecarei luni, procedura
de inchidere a lunii, incarcarea fisierelor de plata pe platforma “Diamant” catre ANIPIS,
preluate si prelucrate ulterior de AJPIS Vaslui.

» Prin HG.1017/dec.2018 privind Normele metodologice de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, s-a acordat Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului dreptul la tiparirea si eliberarea din baza de date a
biletului unic de transport, respectandu-se legislatia in vigoare, mentionata mai sus,
astfel, in cursul anului 2024 s-au tiparit in jur de 148000 bilete de transport, 1500-1600 de
legitimatii de transport urban, peste 200 adeverinte de venit solicitate de catre
beneficiarii serviciului, in medie 800 de solicitari roviniete, 4127 de solicitari decont
carburant pe parcursul intregului an;

> activitatile desfasurate au fost de amploare, de durata, au necesitat o munca
sustinuta din partea echipei de specialisti atat de pe Serviciul de Evaluare, cat si din
Compartimentul de Evidenta si Stabilire Prestatii Sociale.
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Evidenta prestatiilor sociale este conditionata de monitorizarea persoanelor cu
dizabilitati prin completarea periodica a bazei de date existente, urmarindu-se numarul
de intrari si iesiri din sistem.

Activitati secundare:

Astfel, pe parcursul anului 2024, in sprijinul beneficiarilor, S.E.C.E.P. a desfasurat
si alte activitati, cum ar fi:

> relatii cu publicul;

> au fost intocmite evidentele primare si documentele ce stau la baza platilor;

> s-au realizat raportarile privind prestatiile sociale prevazute de Legea nr 448/2006
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, catre institutiile partenere si care sunt direct
interesate de persoanele cu dizabilitati, amintind, ca si importanta, AJPIS, CASA DE PENSII
VASLUI, BIROUL JUDETEAN DE EVIDENTA S| PRELUCRARE A DATELOR, CASA DE ASIGURARI
DE SANATATE etc;

> 1in baza conventiei incheiate de catre institutie cu C.N.A.D.N.R.-Romania, au fost
eliberate, la cerere, roviniete pentru persoanele cu handicap si pentru reprezentantii
legali ai acestora, posesori de autoturisme adaptate/neadaptate.

In atentia S.E.C.E.P. a fost si indeplinirea altor atributii precum:

> intocmirea lunara, trimestriala si semestriala a Rapoartelor statistice N1-N8,
transmiterea bazelor de date catre D.P.P.D., in vederea completarii Registrului electronic
national al persoanelor cu dizabilitati;

> transmiterea trimestriala a unor situatii statistice privind persoanele cu dizabilitati
incadrate in munca catre D.P.P.D.;

> transmiterea lunara catre Casa Judeteana de Pensii Vaslui, in baza protocolului de
colaborare incheiat, a modificarilor intervenite in luna privind incadrarea in grad a
persoanelor adulte cu handicap;

> transmiterea lunara, catre Serviciul Public Comunitar - Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Vaslui (in baza protocolului incheiat), a
modificarilor aparute in luna privind evidenta persoanelor adulte cu handicap grav si
accentuat;

> transmiterea diferitelor situatii statistice privind persoanele cu dizabilitati
solicitate de catre diferite institutii;

» realizarea evidentei statistice la nivel judetean a asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor, in conformitate cu datele transmise de primarii;

> s-au redactat, in termenul legal, raspunsurile la scrisorile si sesizarile care au avut
ca obiect acordarea/ neacordarea drepturilor prevazute de lege.

In anul 2024, D.G.A.S.P.C. Vaslui a mentinut protocoale de colaborare dupa cum
urmeaza: “Asociatia Nevazatorilor din Romania”, Casa Judeteana de Pensii Vaslui, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Vaslui, Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date. Tn baza acestor protocoale, au fost distribuite catre
membrii asociatiilor facilitatile prevazute de lege, au fost realizate intersectari ale
bazelor de date cu Casa Judeteana de Pensii Vaslui, in vederea evitarii platilor duble
pentru persoanele incadrate in grad de handicap care au si calitatea de pensionari in
sistemul public de pensii; de asemenea, au fost verificate bazele de date prin Biroul
Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Vaslui in vederea
evitarii platii catre persoane cu dizabilitati decedate.

4, Secretariatul comisiilor
4.1. Secretariat comisie copii
Potrivit art.115 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si respectarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in subordinea consiliului
judetean functioneaza Comisia pentru Protectia Copilului Vaslui - organ de specialitate, cu
activitate decizionala in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, care
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functioneaza si 1si desfasoara activitatea conform prevederilor H.G. nr.502/2017.
Atributiile acestei comisii constau, in principal, in:

a) stabilirea incadrarii in grad de handicap;

b) pronuntarea, in conditiile prezentei legi, cu privire la propunerile referitoare la
stabilirea unei masuri de protectie speciala a copilului;

c) solutionarea cererilor privind eliberarea atestatului de asistent maternal;

d) alte atributii prevazute de lege.

Tn anul 2024 au avut loc 46 de sedinte, din care 24 ordinare si 22 extraordinare. Au
fost analizate 1706 cazuri, pentru care au fost adoptate:

» 81 hotarari de ordin social (mentineri/inlocuiri/incetari masuri de protectie speciala,
supraveghere specializata/incetari).

Astfel, au fost luate:

1. 10 de masuri de protectie speciala, din care:
4 masuri de supraveghere specializata/incetari pentru minorii care au savarsit fapte
penale, dar care nu raspund penal, cu acordul parintilor/al reprezentatului legal, cu
conditia respectarii de catre acestia a unor obligatii precum: frecventarea cursurilor
scolare; utilizarea unor servicii de ingrijire de zi; urmarea unor tratamente medicale,
consiliere sau psihoterapie; interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea
legaturi cu anumite persoane;

6 inlocuiri de masuri de protectie speciala (de la asistentul maternal

profesionist la centru, de la bunici la asistent maternal profesionist etc.);

2. 55incetari de masuri de protectie;

Este vorba despre tineri care, dobandind capacitatea deplina de exercitiu si
necontinuand studiile, nu mai beneficiaza de prevederile legii sau care si-au definitivat
studiile, urmand sa desfasoare o munca remunerata, ori care doresc sa beneficieze de
indemnizatia lunara care se acorda, conform legii in vigoare.

3. 16 mentineri de masura de protectie speciala la cererea tinerilor care au implinit

18 ani si care isi continua studiile intr-o forma de invatamant de zi;

Mentionam ca, potrivit legii, pentru 8 tineri incadrati in grad de handicap, cu
varsta cuprinsa intre 18-20 ani, s-a hotarat mentinerea masurii de protectie.

» 1275 hotarari de ordin medical, din care pentru:
e cazuri noi (evaluari): 339;
e reevaluari: 861;
e modificari (schimbare domiciliu, indreptare eroare de redactare,
revizuire/actualizare Plan Abilitare Reabilitare): 35;
e respingeri cereri: 40.

Asadar, au fost emise 1200 de certificate de incadrare intr-un grad de handicap
(care sunt anexe ale hotararilor de admitere), in baza carora copiii cu dizabilitati pot
beneficia de o serie de facilitati prevazute de legislatia in vigoare.

In functie de gradul de handicap stabilit, situatia se prezinta astfel:

91 certificate de incadrare in gradul de handicap usor;

385 certificate de incadrare in gradul de handicap mediu;

142 certificate de incadrare in gradul de handicap accentuat;

74 certificate de incadrare in gradul de handicap grav;

508 certificate de incadrare in gradul de handicap grav cu asistent personal.
» 350 Hotarari si Atestate privind atestarea/reinnoirea atestatului de asistent

maternal profesionist, retragere, respingere/suspendare atestare, schimbarea

domiciliului/numelui, dupa cum urmeaza:

1. pentru 25 persoane care au absolvit cursurile si care au indeplinit cerintele
prevazute de H.G. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist s-a eliberat atestatul de asistent
maternal profesionist;

2. 303 de persoane au fost reatestate ca asistent maternal profesionist;
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3. 3 persoane au fost reatestate ca asistent maternal profesionist, urmare a
schimbarii domiciliului;

4, 3 persoane au fost reatestate ca asistent maternal profesionist, urmare a
schimbarii numelui;

5. pentru 11 persoane s-a retras atestatul de asistent maternal profesionist la
cerere sau din motive neimputabile/imputabile;

6. 2 hotarari respingere cerere de reatestare;

7. 1 hotarare respingere cerere de retragere atestat;

8. 1 hotarare suspendare atestat.

> 1 hotarari diverse:
e 1 hotarare - indreptare eroare de redactare.

4.2. Secretariat comisie adulti

Secretariatul Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap Vaslui isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 430/2008 privind aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare
a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad de handicap.

In anul 2024 au fost tehnoredactate certificatele de incadrare in grad de handicap
si s-au contrasemnat certificatele (numar total dosare 7701 , dintre care 3903 dosare noi si
3798 dosare revizuibile), precum si decizii in vederea institutionalizarii in centre
rezidentiale.

Activitati derulate:

» intocmire procesele verbale in urma desfasurarii sedintei (in registrul de evidenta a
sedintelor CEPAH Vaslui);

» intocmirea convocatorului sedintelor ordinare si extraordinare pentru fiecare luna
a anului 2024, semnat de presedintele comisiei si dat spre instiintare membrilor comisiei;

> intocmire adrese de inaintare pentru certificatele de incadrare in grad de
handicap, instiintand beneficiarii de prezentare, dupa caz, pentru efectuarea optiunii sau
de motivele neincadrarii in grad de handicap;

> introducerea, in baza de date, a informatiilor necesare eliberarii certificatelor de
incadrare in grad de handicap (date personale, codificarea bolilor, gradul stabilit in urma
evaluarii complexe) pentru dosarele ce au fost prezentate in comisie, precum si motivarea
neincadrarii sau diminuarii gradului de handicap;

» multiplicarea actelor medicale solicitate de apartinatorii beneficiarilor, pentru
intocmirea dosarului de pensie sociala, precum si a actor din dosarele beneficiarilor care
au facut contestatie, catre Instanta/Consiliul Judetean Vaslui, in vederea motivarii catre
presedintele CEPAH Vaslui si catre Comisia Superioara;

» furnizarea de informatii, solicitate prin telefon sau direct de catre beneficiari, cu
privire la eliberarea certificatului de incadrare in grad de handicap, cu privire la modul de
transferare a unui dosar medical si administrativ catre alt judet;

» convocarea a 48 persoane la CEPAH Vaslui, in urma solicitarii membrilor comisiei,
pentru o corecta incadrare in grad de handicap;

> inregistrarea in registrul intrari al Secretariatului Comisiei de Evaluare pentru
Persoane Adulte cu Handicap Vaslui a unui numar de 267 de contestatii, transmise catre
Comisia Superioara, 16 fiind solutionate in favoarea beneficiarilor, 20 - diminuare grad
incadrare, 129 - s-a mentinut acelasi grad, 104 fiind in asteptarea deciziilor Comisiei
Superioare;

» intocmire statistica lunara (numar total de dosare, dosare noi si dosare revizuibile,
pe grade si coduri de handicap) necesara monitorizarii de catre SECEP;
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> inregistrarea, in registrul de dosare noi, a dosarelor preluate de la Serviciul de
Evaluare, urmand a fi transmise Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap
pentru sedinte, introducand in baza de date toate informatiile cu privire la date
personale, statut, cod boala, grad obtinut in urma evaluarii complexe;

» tehnoredactarea a 48 de dispozitii in vederea institutionalizarii beneficiarilor sau
mutarii acestora dintr-un serviciu social in altul;

> activitati specifice secretariatului (furnizare de informatii catre alte servicii din
cadrul institutiei, catre beneficiari sau catre alte institutii, recomandari etc).

IX. Directia economic administrativa organizata in:
serviciul contabilitate-buget;
compartiment patrimoniu, tehnic, investitii;
compartiment achizitii publice;
serviciul prestatii sociale si aprovizionare.

A WN =

1. Serviciul contabilitate buget

In anul 2024, Directia Generala Asistenta Sociala si Protectia Copilului a avut un
buget initial (sursa A) aprobat prin Hotararea nr. 34 din 08.02.2024 a Consiliului Judetean
Vaslui, de 214.924.254 lei din care:

Sectiunea de functionare - 196.999.100 lei
- cheltuieli de personal - 159.037.114 lei
- bunuri si servicii - 26.000.000 lei
- asistenta sociala - 10.999.100 lei
- alte cheltuieli - 962.886 lei
Sectiunea de dezvoltare - 17.925.154 lei
- proiecte cu finantare din FEN - 50.266 lei
aferente cadrului financiar 2014-2020

- proiecte cu finantare din sumele -  3.874.890 lei
reprezentand asistenta financiara nerambursabila aferenta PNRR
- cheltuieli de capital - 13.999.998 lei

Tn decursul anului 2024, bugetul initial (sursa A) a fost supus rectificarii de 5 (cinci)
ori.

Tn decursul rectificarilor de buget s-au realizat suplimentari si diminuari, precum si
virari de credite la toate titlurile de cheltuieli.

Prin a cincea modificare a bugetului (prevederi definitive), aprobata cu Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.202/18.12.2024, s-a realizat suplimentare de buget la titlul
57, rezultand un buget total de 226.994.461 lei, din care:

Sectiunea de functionare - 218.591.399 lei
- cheltuieli de personal - 171.684.943 lei
- bunuri si servicii - 28.084.948 lei
- asistenta sociala - 19.715.100 lei
- alte cheltuieli - 712.886 lei

- plati efectuate in anii precedenti - (-1.606.478 lei)
si recuperate in anul curent (S.F.)

Sectiunea de dezvoltare - 8.403.062 lei

- proiecte cu finantare din FEN - 50.266 lei
aferente cadrului financiar 2014-2020

- proiecte cu finantare din sumele -  3.874.890 lei
reprezentand asistenta financiara nerambursabila aferenta PNRR
- cheltuieli de capital - 4.538.550 lei

- pla.i efectuate in anii precedenti - (- 60.644 lei)

si recuperate in anul curent (S.D.)
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Au fost realizate, in cadrul serviciului, propunerile de buget anuale ale
D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru anul 2024, conform prevederilor legale si in functie de
necesarele de fonduri pentru diferitele subcapitole de cheltuieli au fost realizate
rectificarile bugetare.

De asemenea, s-au intocmit propuneri de buget pentru anul 2025 si in perspectiva,
pentru perioada anilor 2026-2028, propuneri solicitate de catre ordonatorul principal de
credite.

Executia cheltuielilor la data de 31.12.2024 este sintetizata in tabelul urmator:

Ponderea
platilor
Nr Prevederi Prevederi efectuate in
* |Denumirea indicatorilor| anuale anuale Plati efectuate| credite
crt. N .
initiale definitive bugetare
aprobate
%
A B 1 2 3 4
Total sursa A din care: | 214.984.886| 226.994.461| 216.762.928  95,49%
Sect. De functionare 196.999.100/ 218.591.399] 213.310.191] 97,58%
1 Cheltuieli de personal | 159.037.114] 171.684.943 171.037.809]  99,62%
2 Bunuri si servicii 26.000.000] 28.084.948 28.023.871 99,78%
3 Asistenta sociala 10.999.100, 19.715.100 13.557.538  68,77%
4 Alte cheltuieli 962.886 712.886 690.973]  96,93%
Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate
5 in anul curent -1.606.478
Sect. De dezvoltare 17.925.154] 8.403.062 3.452.737, 41,09%
Proiecte cu finantare
FEN aferente cadrului
1 financiar 2014-2020 50.266 50.266 2.452 4,88%
Proiecte cu finantare din
sumele reprezentand
asistenta financiara
nerambursabila aferenta
2 PNRR 3.874.890 3.874.890 46.825 1,21%
3 Cheltuieli de capital 13.999.998 4.538.550 3.403.460, 74,99%
Plati efectuate in anii
precedenti recuperate in
4 anul curent -60.644

La sfarsitul anului 2024 a fost efectuata inventarierea generala a patrimoniului
care a stat la baza ntocmirii bilantului contabil si a situatiilor financiare anuale pentru
anul 2024. Dupa inventarierea anuala, pe baza propunerilor de casare, s-a procedat la
efectuarea casarii aferente anului 2024, iar rezultatele s-au inregistrat in evidenta
contabila in cursul anului respectiv.

In ceea ce priveste programul de contabilitate implementat la inceputul anului
bugetar 2014, s-a continuat adaptarea acestuia la cerintele institutiei, respectiv la
modulele de evidenta contabila, mijloace fixe, personal, transmitere date in registrul unic
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L153, achizitii, aprovizionare. De asemenea, programul informatic s-a adaptat la noile
cerinte impuse de sistemul de raportare Forexebug si de implementarea sistemului
national privind factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romania.

In cursul anului 2024 s-a implementat programul informatic de gestiune la centre
care au fost date in folosinta, aflate in subordinea institutiei (CLP Murgeni, CLP Oltenesti),
urmand ca acest proces sa continue si in anul 2025 pentru toate centrele care vor fi
deschise, prin aceasta actiune finalizandu-se procesul de implementare a programului
informatic de gestiune la nivelul institutiei.

Urmarirea indeplinirii contractelor de achizitie de bunuri, servicii si lucrari a fost
realizata de compartimentele de specialitate cu atributii in acest sens, care au urmarit
atat incadrarea in preturi a bunurilor si serviciilor achizitionate si a lucrarilor executate,
cat si calitatea acestora.

Toate operatiunile financiar-contabile efectuate in anul 2024 au fost supuse vizei
de control financiar preventiv aprobata prin dispozitia nr.1656/2023 a Directorului general
al D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectandu-se prevederile Ordonantei 119/1999 privind auditul
intern si controlul financiar preventiv. Pe toata perioada anului 2024 nu au fost cazuri de
refuz de viza pentru control financiar preventiv.

Prezentarea rezultatelor obtinute in activitatea financiar-contabila

Activitatea financiar contabila din cadrul institutiei este organizata in cadrul
Serviciului contabilitate-buget si Serviciului prestatii sociale si aprovizionare, fiind
coordonata de catre directorul executiv adjunct economic administrativ. In cadrul acestor
compartimente, s-au desfasurat toate activitatile specifice si distincte ce tin de
activitatea financiara, activitatea contabila si de elaborare, realizarea rectificarilor si de
urmarire a executiei bugetului la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui:

> utilizarea, in conditii de eficienta si eficacitate, a creditelor bugetare alocate;

> fundamentarea proiectului de buget pe anul 2024, a listei obiectivelor de investitii
cu finantare totala sau partiala de la buget, repartizarea pe trimestre a bugetului alocat si
transmiterea lor, spre analiza si aprobare, ordonatorului principal de credite;

> intocmirea lunara a solicitarilor de deschidere de credite bugetare;

> elaborarea propunerilor de virari de credite bugetare in cadrul bugetului institutiei
si depunerea lor spre aprobare la ordonatorul principal de credite, in conditiile legii;

> elaborarea propunerilor de rectificare a bugetului institutiei, in temeiul 0.U.G
nr.160/2022, si depunerea lor spre aprobare ordonatorului principal de credite;

» Tnaintarea spre analiza si aprobare, in conditiile legii, a Listei mijloacelor fixe care
se scot din functiune, Listei materialelor de natura obiectelor de inventar propuse pentru
declasare si Listei cantitatilor si valorilor propuse, potrivit legii, pentru declasare,
scoatere din uz si valorificare, aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vaslui - materiale,
rezultate in urma inventarierii generale a patrimoniului institutiei pe anul 2024;

> realizarea reevaluarii activelor fixe de natura constructiilor si terenurilor din
domeniul public si privat conform legii;

» intocmirea situatiei financiare anuale pentru anul 2023 si a situatiilor financiare
pentru trimestrele |-l aferente anului 2024, situatii intocmite distinct catre ordonatorul
principal de credite, precum si pentru sistemul de raportare Forexebug;

> plati catre furnizori de la toate titlurile de cheltuieli efectuate corect, la termen si
in limita creditelor bugetare aprobate;

> plati ale salariilor, efectuate corect si in limita creditelor bugetare aprobate,
respectandu-se plata in termen a salariilor nete, a retinerilor si a contributiilor aferente
salariilor;

» preluarea documentelor corect intocmite, fara intarziere si introducerea datelor in
programul informatic;

» au fost intocmite 38.868 instrumente de plata, reprezentand plati efectuate cu
numerar sau virament, respectiv depuneri de numerar;
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» evidenta contabila de gestiune si sintetica la zi, a operatiunilor economice si
financiare ale tuturor subunitatilor fara personalitate juridica din subordinea institutiei;

> fintocmirea si evidentierea in contabilitate a angajamentelor legale, bugetare si
ordonantarilor de plata conform O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> verificarea incadrarii cheltuielilor in limitele creditelor bugetare aprobate pentru
exercitiul financiar 2024;

» intocmirea si verificarea balantelor contabile lunare la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

» s-a tinut evidenta contabila distinct pentru activitatea proprie a institutiei, cat si
pentru un numar de 17 proiecte cu finantare nerambursabila;

» periodic, s-au facut raportari privind derularea proiectelor cu finantare
nerambursabila atat din punct de vedere financiar, cat si al achizitiilor aferente fiecarui
proiect si s-au transmis cereri de rambursare pentru un numar de 8 proiecte P.I.N., 2
proiecte F.S.E., 2 proiecte P.O.R., 2 proiecte P.0.C.U. si 3 proiecte P.N.R.R.;

> plata lunara a deconturilor de carburant auto, a transportului interurban si a
dobanzilor aferente creditelor de care beneficiaza persoanele cu handicap;

» intocmirea situatiilor lunare privind necesarul de fonduri pentru plata prestatiilor
sociale si transportului interurban ale persoanelor cu handicap, precum si executia
bugetara privind prestatiile sociale acordate persoanelor cu handicap;

> evidenta conventiilor privind transportul interurban al persoanelor cu handicap si a
actelor aditionale incheiate;

» intocmirea contractelor, respectiv actelor aditionale anuale, privind angajamentul
de plata a dobanzii pentru persoanele cu handicap care au contractat credite in conditiile
art. 27 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» intocmirea diverselor situatii privind: costul mediu lunar/copil asistat, costul
mediu lunar/persoana cu handicap asistata, costul mediu lunar/persoana varstnica pentru
anul 2024;

» intocmirea raportarilor lunare catre Consiliul Judetean Vaslui, in conformitate cu
Ordinul nr. 2.941/2009 privind indicatorii din bilant si platile restante;

» evidenta la zi a mijloacelor fixe de la toate subunitatile aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Vaslui, inclusiv a celor din aparatul propriu, precum si calculul amortizarii
acestora;

» evidentierea in contabilitate a garantiilor de buna executie la contractele de
achizitii publica incheiate;

» incasarea in termen a veniturilor din chirii pentru locuintele de serviciu, din chirii
pentru spatiile date spre inchiriere si recuperarea de cheltuieli reprezentand energia
electrica de la locuintele de serviciu;

> acordarea vizei de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate
conform dispozitiei directorului executiv, in temeiul O.M.F.P. nr 923/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru un numar de 62.725 de operatiuni;

» urmarirea conventiilor de colaborare cu ONG-urile; plata obligatiilor ce decurg din
acestea.

In ceea ce priveste activitatea de control efectuat de citre Camera de Conturi
Vaslui, facem urmatoarele precizari:

- Tn anul 2024 a fost realizatd o misiune de audit de conformitate privind verificarea
respectarii cadrului normativ de organizare si finantare a serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati pentru perioada 2021-2023 in urma
careia au fost consemnate o serie de erori in activitatea desfasurata la nivelul
institutiei noastre, consemnate in Raportul de audit de conformitate
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nr.54898/12.08.2024 materializate prin 6 recomandari, din care au fost finalizate 5
recomandari pana la finele anului 2024 si una fiind partial implementata;
S-au verificat masurile stabilite prin decizia nr. 24 din 31.07.2019, prin care s-au
stabilit 5 masuri, fiind finalizate 4 masuri pana la finele anului 2024.

2. Compartiment patrimoniu, tehnic, investitii
Activitatea desfasurata in anul 2024 a avut la baza obiectivele ce au revenit
compartimentului, prevazute in  Regulamentul de Organizare si Functionare a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea
institutiei.
Personalul compartimentului a fost implicat in realizarea in bune conditii si la
termen a sarcinilor ce 1i revin in domeniul activitatilor tehnice.
Activitati desfasurate de personalul din cadrul Compartimentului Patrimoniu,
Tehnic si Investitii in anul 2024:
» a colaborat la intocmirea documentatiei (caiete de sarcini, specificatii tehnice)
pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii;
> a colaborat cu personalul Biroului Achizitii Publice la elaborarea Programului Anual
de Achizitii Publice de prestari servicii;
» a intocmit si fundamentat listele de investitii pentru contractele de lucrari si
servicii;
> a fundamentat propunerile pentru executia unor investitii si reparatii la imobilele
si instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea
D.G.A.S.P.C. Vaslui;
» a urmarit executia lucrarilor de constructii si instalatii pentru reabilitarea si
reparatiile capitale aferente cladirilor si instalatiile aflate in patrimoniul institutiei;
> a asigurat urmarirea derularii contractelor de prestari servicii conform dispozitiilor
primite;
> a asigurat decontarea tuturor contractelor cuprinse in lista obiectivelor de
investitii cu finantare integrala de la bugetul de stat aflate in derulare respectand
prevederile legale in vigoare si clauzele contractuale;
> a asigurat intocmirea tuturor actelor necesare in calitate de beneficiar privind
decontarea situatiilor de lucrari, privind corespondenta din devizul de oferta, ca pret si
cantitate;
» aintocmit comenzi in baza referatelor primite de la sefii de complex/centre;
» aurmarit executia lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice contractate;
» a urmarit realizarea lucrarilor de constructii in conformitate cu prevederile
proiectelor si a caietelor de sarcini in conformitate cu normativele tehnice in vigoare;
» a organizat receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie;
> a asigurat obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
lucrari si pentru executarea contractelor;
> a asigurat obtinerea avizelor si acordurilor necesare pentru emiterea autorizatiilor
de construire necesare implementarii proiectelor;
» a verificat si a urmarit in timp calitatea si durabilitatea constructiilor din cadrul
D.G.A.S.P.C Vaslui;
> a verificat respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin
Legea 10/1995 privind calitatea in constructii;
> a asigurat supravegherea si verificarea echipamentelor electrice si electrocasnice
de la centrele de plasament, urmarind buna functionare a acestora;
» a asigurat si urmarit buna functionare a centralelor termice prin contractele de
service, reparatii si autorizari ISCIR;
» a completat si actualizat formularele de integritate aferente procedurilor de
atribuire derulate de D.G.A.S.P.C. Vaslui;
S-au pus la dispozitia birourilor/serviciilor functionale informatii si documente ca
urmare a controalelor ISU, CCR, DSP, ANPD, AJPIS, IPJ Vaslui etc.
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De asemenea, s-au indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau
dispuse de conducerea institutiei.

3. Compartiment achizitii publice

Activitatea desfasurata in anul 2024 a avut la baza obiectivele ce au revenit
compartimentului,  prevazute in  Regulamentul de Organizare si Functionare a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea
institutiei.

Personalul compartimentului a fost implicat in realizarea in bune conditii si la
termen a sarcinilor ce 1i revin in domeniul achizitiilor publice, respectiv activitatilor
tehnice.

In cadrul Compartimentului Achizitii Publice, in baza necesarelor de bunuri, servicii
si lucrari, primite din centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectiv birourile si
serviciile din cadrul aparatului propriu al directiei, s-a elaborat Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in
functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere de alte fonduri. In urma
rectificarilor bugetare si functie de necesitatile din cursul anului, s-a actualizat Programul
Anual al Achizitiilor Publice - 5 revizii pentru bugetul alocat investitiilor si 3 revizii
bugetului alocat cheltuielilor materiale.

Pentru bugetul alocat cheltuielilor materiale s-au elaborat documentatii de
atribuire si s-au derulat proceduri de achizitii, respectiv:

> 15 licitatii deschise cu un numar de 26 loturi prin incheierea a 26 acorduri
cadru/contracte;

> 4 proceduri de negociere fara publicare, finalizate prin incheierea a 4 contracte;

» 44 proceduri simplificate cu un numar de 79 loturi, dintre care 39 atribuite si 5
anulate;

> toate procedurile finalizate prin incheierea a 187 de contracte cu o valoare totala
de 17288178,34 lei fara TVA si 19898345,00 lei cu TVA;

» s-au initiat si finalizat un numar de 137 achizitii directe, in valoare de 4045740,46
lei fara TVA si 4641915.33 lei cu TVA;

» s-au notificat pe platforma SICAP un numar de 65 achizitii efectuate OFFLINE, in
valoare de 190626,96 lei fara TVA si 212893,25 lei cu TVA.

Pentru bugetul alocat investitiilor s-au elaborat documentatii de atribuire pentru
un numar de:

» 11 proceduri simplificate cu un numar de 42 loturi, din care 2 anulate si 9
finalizate prin incheierea a 39 contracte in valoare de 1.432.815,13 lei fara TVA si
1.705.050,00 lei cu TVA;

» 13 achizitii directe, finalizate prin incheierea a 13 contracte in valoare de
417798,33 lei, fara TVA si 472176,01 lei cu TVA;

» Referitor la produsele achizitionate prin cumparare directa, s-a urmarit incadrarea
in valoarea prevazuta in Legea nr. 98/2016 actualizata, articolul 7, aliniatul (5), pentru
fiecare achizitie de produse/servicii/lucrari;

> Au fost publicate pe platforma electronica SICAP un numar de 161 certificate
constatatoare la contractele finalizate;

» Au fost atribuite pe platforma electronica SICAP un numar de 43 acorduri cadru si
un numar de 226 contracte;

» S-a urmarit si confirmat eliberarea garantiilor de participare si executie.

In anul 2024, la procedurile lucrate au fost depuse un numar de 6 contestatii
pentru care s-a pregatit si transmis documentatia Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor.

S-au pus la dispozitia compartimentelor/serviciilor functionale informatii si
documente ca urmare a controalelor ISU, CCR, DSP, ANPD, AJPIS, IPJ Vaslui etc.

De asemenea, s-au 1indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau
dispuse de conducerea institutiei.
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Achizitiile s-au facut cu respectarea prevederilor Legii. nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, a H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publica/acordului cadru
din Legea 98/2016, cu modificarile ulterioare.

Obiective pentru anul 2025

> Gestionarea eficienta a resurselor financiare;

> Planificarea si organizarea adecvata a procesului de achizitie publica in vederea
prevenirii aparitiei de intarzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii centrelor subordonate D.G.A.S.P.C.
Vaslui;

» Achizitionarea unei platforme web pentru administrarea proceselor aferente
activitatii achizitiilor publice si a managementului contractelor de achizitii publice.

4. Serviciul prestatii sociale si aprovizionare

Activitatea desfasurata in anul 2024 a avut la baza obiectivele ce au revenit
serviciului, prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C.
Vaslui, precum si in baza dispozitiilor operative trasate de conducerea institutiei.

Personalul serviciului a fost implicat in realizarea in bune conditii si la termen a

sarcinilor ce ii revin in domeniu.

in cadrul Serviciului SPSA, in baza necesarelor de bunuri, primite din centrele

subordonate D.G.A.S.P.C. Vaslui, respectiv compartimentele si serviciile din cadrul
aparatului propriu al directiei, s-a elaborat programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere de alte fonduri.

Activitati desfasurate de personalul din cadrul Serviciului Prestatii Sociale si

Aprovizionare in anul 2024:

> a urmarit derularea a 228 contracte subsecvente de furnizare produse si servicii.
Pentru activitatea mentionata au fost intocmite 15.000 comenzi catre furnizori si
prestatori;

» a intocmit un numar de 50 caiete de sarcini si 60 fise de produs pentru achizitia
publica de produse;

» au fost derulate activitati specifice aferente segmentului prestatii sociale,
respectiv:

e intocmire lunar balanta analitica si sintetica pentru acordarea prestatiilor
sociale conform legislatiei in vigoare;

e punerea in plata a drepturilor banesti si facilitatilor financiare acordate
conform legii, cu respectarea termenului de valabilitate prevazut de
certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de
catre Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap;

e intocmire documente anexa angajament, propunere si ordonantare in vederea
decontarii cheltuielilor drepturilor persoanelor cu handicap;

¢ intocmire ordine de plata privind plata drepturilor persoanelor cu handicap;

e punerea in aplicare a Legii 448/2006, republicata, in ceea ce priveste
acordarea facilitatilor persoanelor cu handicap, cu privire la acordarea si
decontarea biletelor de transport interurban, a deconturilor de carburant auto,
a acordarii bonurilor valorice de carburant si a cardurilor de carburant;

¢ intocmire documentatie de achizitie pentru diverse drepturi pentru persoane cu
dizabilitati: bonuri valorice combustibil auto, carduri carburant etc;

> a participat la comisiile de evaluare a ofertelor depuse pentru achizitiile publice
de produse, servicii, lucrari;

> au fost intocmite evaluarile tehnico-financiare pentru procedurile de achizitie
publica de produse, derulate de compartimentul achizitii;

> au fost verificate referatele intocmite de catre serviciile sociale din subordine, in
vederea incadrarii in contractele de furnizare in vigoare;
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» a fost mentinuta permanent legatura cu furnizorii de produse, in vederea rezolvarii
disfunctionalitatilor aparute in cadrul derularii contractelor;

> pentru toate contractele de furnizare produse au fost intocmite derulari financiare
periodice, in scopul urmaririi indeplinirii contractului;

> au fost intocmite documente constatatoare pentru toate contractele de furnizare
finalizate in cursul anului 2024;

> a intocmit documentatie (caiete de sarcini, specificatii tehnice) pentru achizitia
publica de produse;

> a colaborat cu personalul compartimentului achizitii publice la elaborarea
programului anual de achizitii publice de produse;

> au fost derulate activitati specifice pentru asigurarea pazei si curateniei cladirii
sediului D.G.A.S.P.C.;

> au fost derulate activitati specifice managementului parcului auto al D.G.A.S.P.C.:
intocmire documentatii si derulare contracte pentru reparatii, asigurari, vulcanizari etc.

S-au indeplinit si alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea
institutiei.

Director general
Dragos Andrei Cazacu
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