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Instrumente Structurale

2014.2020

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritar3 4 - Incluziunea sociald si combaterea sirdcie]

Proiect “ G3gesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMiS 2014; 131403

Apel ni. POCU/462/4/15/Reducerea numdrului persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilitdti plasate Tn institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale [a

nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui

Ne WYY 120.00.2023 ;
ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante previzute in organigrama Projectului

“ Gigesti — comunitate incluzivs pentru persoane cu dizabilititi”, Cod proiect POCU/462/4/15/131403

- : peniru Fumizarea servicii de tip locuinta protejatd, Furnizare de servicii de tip centru de zi

: Directia Generali de Asistents Sociald §i Protectia Copilului Vaslui in calitate de Beneficiar In cadrul Proiectului® Gigesti - comunitate incluziva pentru persoane

su dizabilitag”, Cod proiect POCU/462/4/15/13 1403; finantat prin Programul Operational Capital Uinan 2014-2020, In conformitate cu atributiile sale specifice i activititile
preicciului, anuntd lansarea activititii de recrutare $1 selectie a posturilor previzute in organigrama proiectului , pe perioadd determinati a urmitoarelor tipuri de experti in

vederea implementirij proiectului:

2) Centrul de Zi Gii esti

g. Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii generale Conditii specifice Competente
crt. | eod COR posturi | contractului | de selectie de selectie solicitate
(luni)
sinr.ore
L. wm.m_s_cm stagiar/263411 1 1 luni a) are cetdfenia romAna, cetdfenie a altor a) Studii superioare ahsolvite cu diplomé de licenfia | -comunicare cficients, planificare,
. 168 oreslung state membre ale Unijunii Curopene sau a unei institugii de Invitimant superior arganizare,
statelor mvmﬂsm& .._m.?w_w.m:_m_. mn.c_._o.n_mn acreditald/autorizatd in domeniul asistentei sociale- -adaptabiliate Ia situaii o i
European $i domiciliul in ominia; specializarea-psihologie complexc:
-asumarea responsabilititilor fata de
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ROPLAN,

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritari 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciel

Profect * Ggesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilitsi
Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr, POCU/482/4/15/Reducerea numarulu persoanelor varstnice st a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii soclale sl madicale 13
nivelul comunititii, inclusiv pe termen Jung

Beneficiar: Directia Generals de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Vaslui

b) cunoaste limba romand, seris gi vorbit; €)Vechime in specialiate: nu este cazul aclele proprii, inclusiv fagi de
eventualele erori;
¢) are vérsta minima reglementats de ~angajare §i perseverenta in aciuni; !
. prevederile legale: . : : -capacitate de autoperfectionarc §1 de
criticd ;
) ) , . ., - ~creativitate;
. 4} are capacitate depiini e exercitiy; . : -Capacitate de consiliere argumentaty
" , ' 5i realistdl 2 solugiilor picpuse;
€) are o slare de sAnatate corespunziitoare . - ~spirit de echipd §i capacitate de a
postului lucra independent;
- ~discretie i respect fata de saracterul
confidential al informatiilor §i
datelor cu care vine n contact;
. - ~respect fafd de lege si lojalitate faga
de institufie.
i
._'b) Locuinta protejati 1 Giigesti .
*. | Denumirea postului/ | Nr.. Durata Conditii generale Conditii specifice Cempetente
‘f ert. | cod COR postusi | contractului | de selectie de m.o_mn_.ma : solicitate
(luni) .
si nr.ore
i Luerfitor social/532008 i 1 lunj a) are cetafertia romang, cetifenie a altor a)Studii socio-umane absolvite of diplomi de * acaptabilitate la situafii nof §i
-168 ore/luna state membre ale Uniunji Europene sau a bacalaureat sau siudii medii absolvite cu diplomi de complexe;
: statelor apar{inind Spatiului Econamic bacalatreat, . * esumarea responsabilitafii fapd de
European si domiciliul 1n Roemiinia; . - actele proprii, inclusiv faga de
: b) Curs de calificare-lucritor sucial {constituie un eventualele erori; ] .
. : b} cunoagte limba romant, seris §i vorbit: avantaj) - » spirit de echipd 5i capacitarca de a
: lucra independent;
. €) are varsta minima reglementats de &) Vechime In specialitate: minim 1 an. .wmwm_w_onm m;.w nm _.omm #loialitate
- : N la de instituetie;
r pievederile legale; ’ * discrefie §1 respect fafd de




Programul Operational Capital Uman
#xa Prioritard 4 - Incluziunea social3 si combaterea siriciei
Proiect " Gagesti— comunhitate incluzivs

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr, POCU/462/4/ 15/Redvcerea numarutui P

rivelul comunititii, inclusiv petermen lung

Beneficiat: Directia Generals de Asistentd Sacial3 si

nstrumente Siructurale

pentru persoane cu dizabilitati
ersoanelor varstnice i a celer cu dizabilitafl plasate In institutii rezi

Protectia Copilului Vaslui

20142020

dentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la

d) are capacitate depling de exereitin;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare
postului

caracteru] confidenfial al
informatiilor si datelor cu eare vine
in contact;

- abilitatea de a asculta §i Infelege
informatii si idet;

* gestionarea eficientii a propriului
timp.

.-} Locuinta protejati 2 Gigestd
Nr. | Denumirea postulu | Nr. Durata Cenditii.. Condiii specifice Competente
ari. {-eod COR coniractului’ | de selectie ) de selectie solicitate
posturi | (luni) si
L. Lueriitor social/532908 1 1 loni #) are cetienia romand, cetdfenie z alfor 2)Studii sccio-umane absolvite cu diplomi de

158 -aredluna

state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic
European si demiciltiul in Pominia;

b) cuncagte limba roméand, seris st vorhit;

¢) are vérsta minimd teglementaty de
prevederile legale;

dj are capacitate deplina de exercifin;

&) are o starc de sanatate corcspunzatoare
postului

- bacalaureat sau studii medii absolvite cu diplomz de
bacalaureat, -

b) Curs dé calificare-lucriitor social (constituic un

avanlaj)

€) Vechime in specialitate: minim 1 an

+ adaptabilitate la situafii noi gi
complexe;
* asumarea responsabilitaii fagdl de
actele proprii, inclusiv fags de
eventualele erori:
= spirit de echipi §i capacitalea de a
lucra independent;
» respect fafd de lege si lofalitate
fath de institugie;
* discrefie §i respect faj de
caractenul confidential al
informatilor 5i datelor cu cace vine
in contact;
» abilitatea de a ascuita §i intelege
informatii si idei;
= gestionarea eficienta a propriului
timp.
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Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald s combaterea sdriciei
Proiect “ Gigesti— comunitate incluzivs pentru persoane cu dizabilititi
Cod MySMIS 2014: 131403 .
Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale [a
nivelu! tomunitath, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia General de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui

In contextul mmplementrii proiectuluj « Gagesti-comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilititi”, centrul de zj pentru persoane cu
dizabilitati este un-serviciu social care prin-activititile realizate raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in
vederea depiisirii situatiilor de dificultate , dezvoltérii potentialului personal i prevenirii reinstitutionalizaii persoanelor adulte cu dizabilititi
wansferate in locuintele protejate (LP 1 Gigesti, LP 2 Gégesti si LP 3 Gigesti):

Persoanele adulte oy dizabilititi din.cadrul locuintelor protejate Infiinfate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite tn cadrul
centrului de zi tnfiintat In comuna Gagesti, sat Gagegti, judetul Vaslui in baza unuj program bine stabilit, 5 zile/s#ptimana.

Locuiniele protejate sunt amplasate in localitatea Gigesti, comuna Gagesti, judeful Vaslui. Fiecare locuin{i protejati are capacitatea de 8
tocuri. Structura functionalz 2 locuintelor este organizati In functie de necesitifile beneficiarilor §i de posibilitatile locomotorii ale acestora.

- Locuintele protejate asigw& beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, In vederea dezvoltirii deprinderilor de viati independent, serviciile de care au
nevoie beneficiaiii sunt acordate 1 centrul de zi. Se asigurd un raport de maxim 4 LP Ia un CDZ, astfel incat fiecare beneficiar din LP Infiintate
" prin proiect si beneficieze de serviciile. oferite de centrul de zi.

A. ATRIBUTII . .

Atributii specifice Psiholog -
a) efectueazi mﬁ;:Ewm\&g&cm&m.ﬁmEoyommom complexd a beneficiarilor si completeazi Fisa psihologici;
b) adapteazi si diversifici instrumentele de investigajie §i cunoastere psihologicd a persoanelor adulte cu dizabilititi;
c) aplicd teste pentru masurares abilitatilor, aptiflinilor, a altor caracteristici umane $i interpreteazi datele obtinute;
. 4} recomands iinia terapeuticd si educativi ce trebuie parcursi de beneficiarii nvestigati;
€} urmireste comportamentul beneficiarilor pe pertoada desfisuririi activitagii;
) efectueazi actiuni de prevenire si corectie  tulburirilor emotionale §i de personalitate, stimularca Increderii in sine, mentinerea/dezvoltarea
sentimentului utilitagii la beneficiari; :
g} participd, alfturi de echipa pluridisciplinari si personalul LMP, Ja evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime
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instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siricie
Project “ Gagesti— comunitate incluzivi pentru persoane cy dizabilitati
- Cod MySMIS 2014: 131403
Apel nr, POCU/462/4/15/Reduceres numiruiui persoanelor varstnice §1 2 celor cu dizabilitat] plasate fn institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia General3 de Asistent Socialj si Protectia Copiluiui Vasluj

specifice de calitate, precum si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de interventie pentru fiecare beneficiar;
h) la sfargitul perioadei de implementare cvalueazi, aldturi de echipd, eficienfa programelor de recuperare i face propuneri pentru remedierea
acestora; .
) efectueazi activitafi de consiliere a beneficiarilor, In mod individual sau in grup si intocmeste Rapoarte de consiliere;
“J) vrmdEreste si analizeazs rezuitatele sedintelor de consiliere in vederea adaptizii acestora obiectivelor propuse; -
k) face recomandsri pentru investigatii si diagnostic psthiatric de specialitate pentru beneficiarii care necesits astfe} de examiniri;
{3 colaboreazi cu membrii CZ i cu personalul din LMP in organizarea activititilor de terapie, recuperare §i socializare a beneficiarilor, in
funciie de nevoile individuale ale acestora:
1) efectueazi activitali de infornmare $1 Indrumare a personalului dir; LMD privind modalititile cele mai eficiente de luery cu persoanele adulte
cu dizabilitii; . .
') respects confidentialitates informatiilor primite;
Q). cunoaste §i respects Regulamentul de Organizare si F uncfintiare, precum si Regulamentul Intern ;
p) - respectd normele de proteciie civild, P.S.I., protectia mediului si protectia muncii;
r) particips la cursuri de formare $1 perfectionare;
s) péstreazi in cadrul Institutiei relatii de colaborare $i respect reciproc cu cetlalti colegi;
$) anunti conducerea despre orice nereguli constataty in desfisurarea activitatii,

Atribufii specifice lucritor secial:
a) indrum#/ajutd beneficiarii In activitifile pentru prepararea hranei;
b) indrum#/Tnsoteste beneficiarii I, efectuarea de cumparéturi, gestionarea bugetului;
- €)- supravegheazi tinerii in activitifile de menaj, de autogospodirire, actiuni de igienizare/curitenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuingei:
d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident s Imbolnavire in activitatile de autogospodarire, ingrijire personals, folosirea

Lh
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Instrumente Structuraie
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Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siricie]

Proiect " Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cuy dizabilitati

Cod MySMIS 2014; 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutil rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicaie |a

nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Benzficiar: Directia General de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui

aparaturii electrocasnice etc;

e) oferd suport in accesarea resurselor si facilititilor existente In comunitate, fnsoteste beneficiarii, organizeazs activititi in vederea realizirii
integririi sociale a tinerilor rezidenti;

) supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopii;

8) studiazi dosarele sociale si actele medicale pentru a cunoaste istoricul medical si social al fiecsrui beneficiar;

h) realizeazi ¢ planificare lunard 2 tuturor activitéfilor specifice tn funciie de nevoile beneficiarilor si de programele de interventie specifice;

1} . crganizeazi activitéfi de socializare si de petrecere a timpuiui liber in vederea integrarii/reintegrizii sociale, restabilirea/mentinerca leg#turii
cu familia;

1} analizeazi gradul de iraplicare a beneficiarilor fn activitdfile propuse si rezuliatele obfinute;

X) nsoteste beneficiarii in diverse activititi;

1} urméreste zilnic gi rdspunde de starea de igiend a locuinei, controleazi i verifici modul n care beneficiarii realizeazi activitdtile de
curdjenie 5i dezinfectic in spatiile interioare si exterioare ale locuingei;

m) supravegheazi starea de sinitate si igiend a beneficiarilor, controleazi zilnic igiena individual, starea de curdfenie a imbrécimintei §i a
lenjeriei de pat si ia masurile necesare in caz de constatare a unor deficiente;

n) anunfi In timp util serviciul de salvare In cazuri de urgentd, urmérind evolufia stirii de sinitate a beneficiarilor cu probleme medicale;

"+ 0) administreazi medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite;

p) Tatreprinde toate demersurile citre Serviciul Public Comunitar Loca! de Evidentd a Persoanelor in vederea preschimbiirii buletinelor si
cérfilor de identitate expirate si obfinerea noilor acte de identitate;

q) participi la evajuarea initiald si reevaluarea beneficiarilor, completeazd Fisa beneficiarului, particip la intocmirea Planului anual de
activitifi §i a Raportului anual de activitate, la Intoemirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare §i functionare, a procedurilor s
regulilor de practici tn interiorul locuingei;

r) respecti graficul Junar de lucru §i efectueazi verbal §1Tn scris preluarea s predarea fiecérei ture, completdnd Registrul de procese verbale

--In care se vor consenna: activitéfile desfisurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;
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Instrumente Structurale
2014.2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capiftal Uman
Axa Prioritard 4 - Incluziunea social $i combaterea siriciei
Froiect  Gigesti— comunitate incluziva pentry persoane cu dizabilitsti
Cod MySMIS 2014: 131403
Apelnr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilitati plasate in Institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale st medicale i3
nivelut comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Direciia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Vaslui
s} completeaz, dupi caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri, Registru] de intrédri/iesiri, Registrul de vizite etc;
§) menfine reiatia cu institutia sanitari/medicals la care sunt internati beneficiarii in vederea wmdririi evolufiel stirii lor de sinitate;
t) péstreazi in cadru] institutiei relatii de colaborare. §i respect reciproc cu ceilalti salariati, manifesti un comportament decent fati de
beneficiari i persoanele cu care intry in contact pe parcursul programului de lucru;
t) identificisi semmnaleaza situatiile de abuz, neglij are, violents, tratamente degradante, anunti de tndati conducerea cu privire la orice neregula
constatati; A
W) comunici permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul DGASPC, cu institutii din cadrul comunitéii,

Atribugii specifice infirmier:

a) cunoagte legislatia privind protectia persoanelor cu dizabilitdti si respecti interesul superior al acestora;

b) lucreazi, in cadrul echipei din cadrul LMP si participd la activititile de Ingrijire $1 asistents;

¢} sprijind beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer st mobilizare, deplasare in interior si exterior etc;

d) respects normele de | giend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

e) respectd graficul Junar de [ueru $1 efectueazi verbal §i tn scris preluarea si predarea fiecirei ture, completind Registrul de procese verbale in
care se vor consemna: activititile desfiisurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

) anunti In timp util serviciul de salvare in cazuri de urgents, Supravegeheazi stirea de sénitate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreazi medicafia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite, daci se afl4 singur pe tur;

h) supravegheazi tinerii tn activitifile de menaj, de autogospodarire, actiuni de igienizare/curdtenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spafiilor locuintei;

i) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident s1 Imbolinivire tn activitéfile de autogospodirire, ingrijire personals, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

J) comunici accidentele de muncd, sau orice deficients constatats, suferiti de propria persoand sau de beneficiari;

k) respectd confidentialitatea datelor Cu caracter personal ale beneficiarilor si etica profesionali;



UNIUNCA EUROPTANA

Instrumente Structurale
2214.2020

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea soclals §l combaterea siriciet

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitti

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicij sociale si medicale Ia
nivelul comunittii, inclusiv pelermen lung

Beneficiar: Directia General3 de Asisients Sociald si Protectia Copilului Vaslui

1) Indeplineste si alte atribufii trasate de conducerea complexului de locuinte In conformitate cu cerintele postului,

B. DOSARUL de candidatere va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie; .

b) curriculum vitae, in format Europass, datat si semnat in cuprinsul ciruia si se mentioneze denumirea proiectului §i postul vizat de
candidat;

. c) copie a actului de identitate sau, dupi caz, a oricsrui alt document care atestd identitatea , potrivit legii;

d) copii ale documentelor care atests mivelul studiiler absoivite;

e) copii ale mmgo&uﬂﬂom.\&w_oe&E\nm&momﬁa_ow care aiesld participarea la diferite forme de specializare/formare continua;

) documente care atesti vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absalvite §i experienta profesionali sfecificd, dup3 caz, necesari
“peniru ocuparea postului(de exemplu: copie carnet de muncs, adeverine privind vechimea tn munci siIn specialitatea studiilor, contracte de munci,
recomandéri etc), :

g) cazier judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ci persoana nu are antecedentes penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru
care candideazd; cazierul judiciar se va ‘prezenta pana cel tirziu la termenul-limits pentru depunerea dosarelor de candidature;

h) certificat de integritate comportamentalj ;

i) adeverintd medical care si ateste starea de séniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel putin 6 luni anterior derulrii concursului, de cifre
medical de familie al candidatului say de citre unitdfile sanitare abilitate;

J) declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar;

k) aviz psihologic timbrat;

i) declaratie de confldentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul: de candidatura prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosaruluj de cétre secretarul comisie de recrutare
§1 selectie. prin confruntarea cu documente originale.
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Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Proiect “ Gigesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilititi

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/463/4/15/Reducerea numiruly

nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directla Generals de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vasiui

i persoanelor vérstnice si a celor cy dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale s

¥

decdt cea indicat tn anunt sau depésirea termenului limits indicat in anunt atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului,
C) Procesut de recrutare §i selectie cuprinde urmitoarele etape:

1. Selectia dosareler candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor.

1.2 Evaluarea dcsarelor de inscriere- constd in verificarea eligibilititii administrative si experientel profesionale in conformitate cu
cerinfele mentionate in prezentul anuaqt. .
Termenul limits pentru depunerea dosarelor este - 12.10.2023, ora 16.
Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrative, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului sia
celorlalte documente depuse.
Comisia de de recutare si selectie Isi rezervi dreptul de a solicita pe parculsul evaluirij candidatilor si alte documente care atesti
indeplinirea cerintelor minime sau specific.
Data si ora sustinerii probei scrise se afigeazi o dati cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor ja selecfia dosarelor cu ADMIS/RESPINS. :
Rezultatele vor fi afisate cu menjiunea “admis” sau “respins”, insotits , dupi caz de motivul respingerii, la sediul institutiei sl pe
pagina de internet a institutiei, tn termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului previizut la punctul 1.2.

1.4 Depunerea, solutionarea coniestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti de rezultat pot depune contestatie In termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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UAIUNEA FUROPCANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritari 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

Proiect " Gigesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilititi
Cod MySMIS 2014; 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reduceres numarului persoanelor varstnice 51 a celor cu dizabilititi plasate in Instituili rezidentiale, prin furnizarea de servicii saciale si medicale la
nivetul comunitatii, inclusfv pe termen lung
Beneficiar: Directia General3 de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vaslui

Comunicarea rezultatelor Ja contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau instituiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dups solutionarea contestatiilor,

2.Proba serisi :
2.1 Vaavea loc la data de 23.10.2023, ora 10 la sedjul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui din strada
Soseaua Nationals Vaslui-Iasi, nr. 1, municipiul Vaslui, judeful Vaslui,
2.2 La aceasti probi vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor.
2.3 Sunt declara(i admisi Ia proba scrisi , candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Rezultatul probei “Scriss™ va fi afisat la sediul institugiei precum §i pe site-il acesteia, cu precizarea punctajului obtinut $i a sintagmei
“admis” sau “respins”.
2.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba serisi

Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba scrisi, candidatii nemultumiti de punctajul obfinut pot depune contestatie cu privire
la aceasta, in ternren de maximum o zi lucrétoare de la data afisérii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupi solufionarea contestatiilor, cu mentiunea , admis" sau »Iespins” si precizarea punctajului obtinut,

3.Derularea intervialuj

3.1. Sustinerea interviurilor .
Candidatii declarati admisi ]a proba scrisi sunt invitati s¥ participe la derularea interviului, n vederea verificirii cunostinfelor si

¥

aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza avand ca reper bibliografia anexati, urmérindu-se ca factor] de evaluare
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Instrumnente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritars 4 - Incluziunes scciald si combaterea siriciai

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizahilita{i

Cod MySMIS 2014: 131403 T

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarulul persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilitdil plasate jn institutil rezidentiale, prin furnizarea de servicli sociale si medicale la
nivelul cornunitétii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vaslui

:Cunostintele si abilitétile candidatylyi in domeniul vizat de experienta specificit 5i de postul pentru care candideasni — 40%; Abilitcitile
de comunicare — 25%; Capucitatea de analizi gi sintezéi— 15 %6; Motivatia si disporibilitateq candidatulyi — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

Interviul va avea loc la data de 27.10.2023, ora 10 la sediy] Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui din
strada Joseaua Nationali Vaslui-Tagi, nr, 1, municipiul Vaslui, judeful Vashui.

3.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeazs In urma stabilirii ordinii descrescitoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat.
Rezultatele privind desemnarea candidafilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Vasluj $i pe site-ul DGASPC Vaslui
In termen de maximum, cu mentiunea »admis" saq ,respins” si precizarea punctajului obinut,

3.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor $1 comunicarea rezultatelor la proba interviului :
Dupi afiarea listei cu rezultatele obfinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu
privire la aceasta, in termen de maximum o'zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-u] DGASPC, imediat
dupd solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" sau -Lespins” si precizarea punctajului obtinut.

4. Rezultatele finale
4.1 .Punctajul final se calculeazs ca medie aritmetici a punctajelor obtinute Ia proba "scrisd" §i "interviu®, pentru fiecare candidat.

€ considerd "admis" la concurs, candidatu] care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu
condifia ca acestia si fi obfinut punctajul minim necesar.

11



UNIUNEA EURQPEANA

instrumente Structurale
20M-za20

Programul Operational Capltal Uman
Axa Prioritard 4 - Incluziunea socialj sl combaterea sriciei
Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivs pentru persoane cu dizabilit3}i

Cod MySMIS 2014: 131403
Apel nr. POCU/462/4/15/Reduceres numdrului persoanelor varstnice §i a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale §i medicale la

nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vaslui

4.2. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflati tn aceasti situatie vor fi invitati la un nou inferviu In urma céiruia comsia de concurs va decide asupra candidatului

clstigitor, :
4.3. Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul DGASPC $i prin publicare pe site-ul DGASPC, cumentiunea ,admis"
sau ,,respins” §i precizarea punctajului obtinut.,

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 §i vineri intre orele 08:00-14:00 Ia Compartimentul de
Geslionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111, consilier superior Pircilabu Cristina.

DIRECTOR GENERAL,

Cazacu Dragos Andrei

Manager de proiect,
Urumov Daniela



