; \ CONSILIUL JUDETEAN VASLUI ‘

; \ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTEC;I:IIA COPILULUI

/ ; DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
|
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Nr. 25756 /06.04.2026
|

ANUNT

\

Directia Gene%zjﬂé de Asistentsi Social si Protectia Copi
de promovare in grad profesional, functie publici de executie, ¢
de Urgentd a Guve#;ului nr.57/2019 privind Codul admin
ulterioare, pentru urm%'ijtoarele functii publice de executie, astfel:

lului Vaslui, organizeazi concurs/examen
onform art. 478 alin. (1-2) din Ordonanta
Istrativ cu modificarile si completdrile

Nr.crt. | Functia Clasa | Gradul Structura functionali Gradul
publici profesional profesional
detinut dupi
promovare
Consilier I Principal Serviciul Cqntabilitate-Buget I Superior

din cadrul Servicjului Resurse Umane,
Prevenirg si Protectie ‘
Principal Compartiment prevenirea violentei in Superior
familie din cadrul Serviciului de Interventie
in Regim de Urgenti
Principal | Serviciul Evalugre Complexa Copii l Superior |

3. Consilier

Consilier /
L 4. | Consilier |

I f Principal Compartiment Gestionare Resurse Umane Superior 1
|

Data, ora si locu desfésurarii probei scrise: 11.05.2026, ona 13:00, la sediul Institutiei.

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile de la publicare.

Perioadi veriﬁcafre eligibilitate candidati: in termen de |maxim 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioads depunere contestatie la verificarea eligibilitatii caﬂdidajcilor: in termen de o zi lucritoare

de la data afisarii rezultatului, verificarii eligibilitatii candidatilor.

\ ;
Perioada solujtio#are contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi

lucritoare de la expiraréa termenului de depunere a contestatiilor.

g |
Conditii pentru oéhparea postului, conform art. 479 alin. (1)|cu exceptia literei b) din OUG |
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, sunt urmitoarele:

e sd aibi cel pu‘gip 3 ani vechime in gradul profesional al finctiei publice din care promoveazi;

e si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ul‘tirnii 2
ani de activitatc;t; ‘

|
¢ sdnuaibdo szﬁ‘lflc‘;iune disciplinard neradiati in conditiilé|Codului administrativ. w




Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscri

alin.5 din Anexa nr. 10 din OUG 57/2019:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberat3

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care s

activitate;

adeverinta elibe:raté de compartimentul de resurse umane
functionarului public, in care se mentioneazi expres d
disciplinara, care si nu fi fost radiati;

formularul de Inscriere previzut in anexi.

Modalitatea de inscriere la_concurs, conform art. 156, 4
57/2019:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre cang
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electroni
de concurs.Dosarelor de concurs transmise de candidati la adre
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelg
Inregistrare In ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs es

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun|i
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
conformitate cu originahﬁl, péna cel tarziu la data desfasurarii prob

actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovi

Bibliografia si tematica, Atributiile previzute in fisa postuli

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor prof

in vederea 3

lacd acestui

de compartimentul de resurse ‘hmane in
|

¢ promoveazd;
|

esionale individuale din ultimii 2 ani de
|

|

itestdrii situatiei dlsc‘lphnare a

. . « | :
a i-a fost aplicati o §anc§1une

lin. (6) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

lidat, se poate transmite prin 1ntermed1u1

c, la adresaw de e-mail indicatd 1 1n anuntul
sa de e-mall indicatd, dupa termmarea
r de concurs li se atribuie numar de
le cons1derat ca fiind depus in termen

in copie, cu obligatia candldatulul de a
documenté pentru certificare pentru
ei 1ntew1ulp1, sub sanctiunea ne‘emlteru

\

irii concursului.
|

Pentru toate actele normative menfionate in cadrul Bibli

considerd aceea avdnd toate modificdrile si completdrile ulterioare

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevy

nr.10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
completdrile ulterioare, la sediul Directiei Generale de Asistenti S

Soseaua Nationald Vaslui-lasi, nr. 1, dupd cum urmeazi:

Soseaua nationald Vaslui — Iasi, nr.

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro

11, sunt atasate prezentului anunt.
| |

| = P
vgrafiei si tematicii, forma valqbzla se

Al w v v es l7 .
, pand la ziua publicdrii anun,tuilul.

rederile art.

Codul adm
\

145, art.152-157 ale ‘LAnexei
nistrativ, cu modiﬁo:érile si

; : Lo
pciald si Protectia Copilului Vaspul, str.

1




* dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zil¢ de la publicarea anuntului, respectiv, in

perioada 07.04.2026-27.04.2026;

Examenul de promovare consti in 3 probe succesive, dupi Cl#ll’l urmeazi:
* verificarea eligibilitétii candidatilor, in termen de maximum 5 zil%: lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs; i |
* proba scrisa in data de 11.05.2026, ora 13,00. 1
* interviul va avea loc in termen de maximum 8 zile [lucritoare he la data afigdrii rezultatului
probei scrise. |

\
|
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai canditatii declarati adrf‘lisi la proba precedenta.
| ‘
|
|

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii cand‘idaj[ilor: in termen de 1 zi
.. ST 1 y— 1

lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii can idatilor: in termen de 1 zi

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a co ntestatiilor,

\

|
Perioadd depunere contestatie la proba scrisd: in termen de 1 zi Jucrétoare de la data afisérii
rezultatului probei scrise.
Perioadd solutionare contestatii la proba scrisi: in termen de 1 zi lucritoare de la ‘expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

Perioadd depunere contestatie lai proba interviu: in termen de 1 zi lucriitoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu.
Perioadd solutionare contestatii la proba interviu: in termen de 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. |
Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre oreld 08.00-16.30 si vineri 08:00-14:00 la

Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, interior 1111.

Afisat in data de 07.04.2026 ora 12,00, la sediul institutiei si pe pagina‘i de internet a institutiei.

|

|
DIRECTOR GENERAL :
CAZACU DRAGOS ANDREI |
|

|

|

!

|

Soseaua nationala Vaslui — Iasi, nr 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro | 3|
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

o PRI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE SPECIALITATE

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publica de exec@tie
de consilier superior, din cadrul Serviciul Contabilitate-Buget |

1. Constitutia Roméaniei, republicati; ‘

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Pattea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public si evidenta per;sonalului
plétit din fonduri publice; 1

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd; i

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rep%ublicaté;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.

6. Ordinul nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare. |

| |
NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de mod}ﬁcare a acestora. }
\

mun.Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — Iasi, nr. 1, C.P. 730003

Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: ¢ fﬁce@dgaspjc-vs.ro



_CONSILIUL JU]?ETEAN VASLUI 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

i
|
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE SPECIA*ITATE

concurs/examen de promovare in grad profesional, functle\publlca de executle
de consilier superior, la Compartiment Gestionare Resursq Umane din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Prevenire si Protectle

1. Constitutia Romaniei, republicati; | |

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Paftea VI — Statutul functlonarllog publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia pubhca si evidenta persona1u1u1
platit din fonduri publice; 1 ‘

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tu‘rurori formelor de disc:riminare,
republicatd; a
- 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre ifemei si barbati, rep:ublicaté;
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii din 24 ianuarie|2003 (**rebublicat**); }
‘ \

v |
NOTA: Actele normative se completeazii cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Soseaua nationald Vaslui — Iagi, nn. 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: ofﬂce@dgaspc-vs@ro



_CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
e e

ASLUI

BIBL iOGRAF IE SI TEMATICA DE SPECIALITATE

| A . . i . b .
concurs/examen|de promovare in grad profesional, functie publica de execﬁtle

de consilier su,perwr, la Compartiment preveniy

1s

2

+

o »

. Ordonanta nr.

rea violentei in familie dm

cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta

Constitutia Roréniei, republicata;

57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul func;ionarilo:r publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta per%onalului

platit din fondnm publice;

. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor| formelor de disc*iminare,

republicats;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratgment Intre
. Legeanr. 272/ l 004 prvind protectia si promovarea drepturilor copilului;

kT . | . -
femei si barbati, reppbhcata;

Legea nr. 217/2018 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

NOTA: Actele normaJive se completeazd cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Soseaua nationald Vaslui — Iagi, nr.

Telefﬁn 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: offlce@dqaspc—vsiro

|
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_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE SPECIALITATE

concurs/examen de promovare in grad profesional, functle\publlca de executle
de consilier superlor din cadrul Serviciul Evalnare Complexa Copii

|
1. Constitu‘gi!d Romaniei, republicati; |
2. Ordonan;eft‘ nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul fund;ionaﬁlor
publici, p'r@vederi aplicabile personalului contractyal din administratia publica §i‘ evidenta
personaluhli plitit din fonduri publice;
3. O.G. nr. i137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discﬁminare,
republicatg; '
4. Legea nr.r202/2002 privind egalitatea de sanse si de trata'Jnent intre femei s1i barbati,
republicatd; |
5. Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru evalyarea si interventia integrata ini vederea
incadrarii |copulor cu dizabilitati n grad de handicap, a orientdrii scolare si profe;sionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum| si in vederea abilitérii si re:abilitérii
copiilor cu dizabilitétfi si/sau cerinte educationale speciale;
6. Hotarérea \nr. 502/2017 privind organizarea si tg.lnctionarea comisiei pentru brotecﬁa
copilului. | |

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Soseaua nationald Vaslui — Iagi, nr. 1
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vsiro




_CONSILIUL JUDETEAN V4SLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN']

_ ] £ A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
%ﬁ__h

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FI
:

consih]e
In baza activitatilor c‘are presupun exercitarea prerogativelor d
specificul functiei pu|bhce corespunzatoare postului, se stabi
prevazute in fisa postului:
1
1. Inreglstreaza operanumle efectuate prin contul de finantare d
2. Inregistreazi contaﬁnl operatiunile legate de salarii pe centre
si pe articole si aliniate bugetare;
3. Intocmeste, in colaborare ordinele de platd la salarii, veri
priveste sumele de platd si decontarea acestora ;
4. Intocmeste lunar, lq colaborare, situatia privind sumele const
contributiile angajat/angajator pentru conturile de salarii pe c
seful serviciului in Vederea analizei;
5. Tine evidenta contallblla pentru centre din cadrul institutiei (
Neculai Rosca Codrealriu Bérlad, L.M.P. Codéesti, L.M.P. Chito
I
Pentru acestea realizeaza urmatoarele sarcini:
a) Inregistreaza documentele primare de achizitii bunuri,

SA POSTULUI

r superior din cadrul Serviciul Contabilitate-Buget
iblicd, in concordan‘;é cu

. o4 |
arele atributii ce vor fi

€ putere pu
€sC urmat

0 “cheltuieli de personal”.
rea alocirii corecte Ii)e bugete

e la buget 1
cu respecta

ficd corectitudinea acestora in: ceea ce

arate — achitate refe:ritoare la
teazd la termenul stabilit de

tuite — dec
are 0 1nain

"TA Bogesti,
csi L.M.P.

1, C.S.R.N.A. Blrlad C.S.C.
Deleni.

|
servicii si |lucrédri primite de ya centre

dupa ce acestea au fost verificate de citre compartimente

b) Inregistreaza documentele primare referitoare la donatii

de bunuri;

c) fnregistreazé documentele primare referitoare la transfe
fost vizate de g‘;étre seful serviciului financiar-contabili
evidentiate pe destinatii (la nivel de centru component) g
donatii, produc‘dle proprie);

d) Realizeaza Iunar punctajul cu gestiunile conform procedy

1

6. Analizeazd lunar stécurile din gestiunile componente centrel
migcdrii sesizand seful| serviciului contabilitate buget despre: st
mari comparativ cu consumul lunar.
7. Inregistreaza lunar | documentele primare pand la termene

contabilitate buget. i

8. Inregistreaza docurnentele primare cu respectarea alocarii con

bugetare.

9. Tine evidenta contablla pentru proiecte cu finantare nerambu

(P.LN.).

I
1
|
|
|
|
|

Soseaua nationalad Vaslui —

Telefor

Tasi, n1.
n 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: offic

le de speciz
bunuri, prg

ruri Si con
tate, urmar;

1 pe prover

rii prelucra

le stabilite

or din pung
ocuri fard 1

ecte pe bug

rsabild si p

alitate; |
ductie proprie, tran§formé.ﬂ

. @ |
sumuri, dupd ce acestea au
ind ca acestea sd fie corect
lientd (achizifie de la buget,

te n acest sens.

N T
ctul de vedere al marimii si
miscare, stocuri ano:rmal de

de citre seful serviciului
rete si pe articole si aliniate

: | .
rograme de interes nafional

1

e@dgaspc-vs




CONSILIUL J
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN

Sarcinile pe care le realizeaza réman valabile ca si In cazul cen
In plus realizeazi urmstoarele sarcini:
a)
prmecte
Inregistreazd contabil operatiunile derulate prin casj 1
sumelor ridicate ca avansuri;
Inregistreazi contabil operatiunile legate de salarii;
Prezintd lunar, la termenul stabilit de seful serv101u1ui (
in parte, contul de executie;
Colaboreazi cu responsabilul de proiect stabilit in ceea ce pri
predarii patrimoniului citre persoanele responsabile la finalizar
10. Participd la inventarierea anuala a patrimoniului si pe pard
conform procedurii prelucrate in acest sens.

b)

c).
d)

DETEAN VASLUI

A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

trelor finantate de la buget.

Inregistreazi contabil operatiunile derulate prin comturile bancare deschise special pentru

armarind justificarea in termemﬂ legal a
|

tontabilitate-buget, pentru fiecare proiect

veste raportdrile cerute de ﬁnangator sia
ea proiectului;

ursul anului ori de céte ori est¢ solicitat
|

11. Primeste listele de inventariere de la comisii urméand a verifica preturile si stocurile faptlce cu cele

Inregistrate scriptic in evidenta contabils;
12. Inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii p
13. Intocmeste si semneazi notele contabile pentru inregistra
contabilitate;
14. Réspunde de modul de tinere a evidentei contabile analitice
cu modificdrile si completarile ulterioare;
15. Participd la Intocmirea situatiilor finaciare lunare, trimestria
16. Analizeazi si realizeaza periodic compensirile pentru cor
clasa 4 aferente cheltuielilor de personal;
17. Tine evidenta contabild a provizioanelor constituite la nivel
Compartimentul Juridic Contencios si cu Compartimentul Salar
18. Primeste i executd alte sarcini operative.

Soseaua nationald Vaslui — lagi, nt.

entru centrele enumerate anteri:or;
rile efectuate in cadrul programului de

conform Legii contabilitatii nr.j 82/1991

le si anuale;

turile de cheltuieli, venituri si cele din
|

ul institutiei colaborand in acest sens cu

zare;

1
e@dgaspc-vs.ro

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: offic




_CONSILIUL JU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT

/DETEAN VASLUI
A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

T e

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

consilier superior la Compartiment Gestionare

Resurse Umane din cadrul

Serviciului Resurse Umane, Prevenire si Protectie

In baza actiyitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

* gestionarea dosarelor personale ale functionarilor publi

cadrul aparatului de specialitate al Directiei si a structur
e intocmirea contractelor individuale de munci pentru personalul din

de putere publicd, in

postului, se stabilesc urmitoarele

a1 si ale personalului contractual din
lor repartizate, din subordinea Directiei;
cadrul aparatului de

el it o el iy o e S
e e e O T S A .

specialitate;
redactarea actelor aditionale la contractele individuale d

operarea conform prevederilor legale in registrul Reges-Online;

gestionarea prin intermediul Portalului de Management,
modificdrilor intervenite in raportul de serviciu al functi

C muncé;

conform prevederilor legale, a tuturor

pnarilor publici;

completarea si actualizarea bazei de date - SOBIS (angajati noi, modificiri date personale,

modificari functie i clasa de salarizare, salariu, sporuri,
redactarea lunara a referatelor si a dispozitiilor de acor
care Indeplinsc conditiile conform legislatiei in vigoare;
primirea, analizarea si propunerea solutiilor de rez
institutiilor colaboratoare/salariatilor sau fostilor salg
solutionarea in termen a diferitelor petitii;
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de

studii absolvite);

dare a spo%lui de vechime salariatilor
|

olvare a (liiferitelor cereri/adrese ale
riati In domeniul resurselor umane-

avere si de interese a functionarilor

publici si personalului de conducere contractual, Inregistrarea, scanarea, afisarea pe site;
intocmirea adeverintelor de vechime la incetarea raportylui de muncd/ de serviciu precum sia

altor tipuri de adeverinte la solicitarea salariatilor;

completarea si eliberarea diferitelor tipuri de adeverinte pentru salari‘a;i care tin de

activitatea de resurse umane;

asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, atunci cand

este desemnat;

intocmirea diferitelor tipuri de referate ( pentru demararea procedurilor de recrutare al

personalului, publicare anunturi concurs, necesar materiale etc.);

colaborarea cu sefii de serviciu/birou/centre pentru

intocmirea figselor posturilor pentru

functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si gestionarea acestora, precum si

pentru completarea/actualizarea dosarelor de personal
rapoartelor anuale de evaluare;

cu documentele necesare, intocmirea

eliberarea 1n copie conform cu originalul a documentelor solicitate de angajati: contract de

muncd, raport de serviciu, acte aditionale, fisa postului et

Soseaua nationald Vaslui — lagi, nn. 1

¢...;

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vsiro




CONSILIUL J UDETEAN VASLUI

|

|

e redactarea propunerilor de numire in functie publica si|a jurdmintelor pentru func‘;iona}\rii publici
angajati/ numiti; |

e aducerea lanﬂunostunta salariatilor a tuturor modificdtilor intervenite in raport de m:uncé prin
distribuirea dﬁspozmllor actelor aditionale etc...

* raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate angajatilor cu‘privire la orice modificare a

raporturilor de serviciu/munc;

e arhivarea documentelor, conform prevederilor legale; |

e intocmirea situatiilor statistice repartizate; 1

* intocmirea i actualizarea procedurilor de lucru pentru functionarii }publici'

* respectd procedurile de lucru elaborate la nivelul intregului compartlment

° furnizeazd date pentru fundamentarea bugetului anual; 1

e participa la elaborarea Raportului anual de activitatea cu privire la. act1v1tatea compartlmentulul
pe care il Tnainteaza directorului executiv pentru a fi inclus in Raportul anual al D.G.A. S R

e furnizeazi date pentru fundamentarea bugetului privind componenﬂa de resurse umane;

° participd la programe de formare profesionald, in funcfie de nevoille de formare identi:ﬁcate de
angajator; ‘

* mentine relatii/de colaborare cu tofi colegii de serviciu sj cu persoanele din afara 1nst1tu;161

° pune la dispozitia organelor de control, documentele sohcltate care tin de act1v1tatea
compartimentului; : ;

* intocmeste si redacteaza dispozitiile privind acordarea drepturilor salariale, modicari
ale contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, incetdri, suspendari, transfer,
mutari; | } '

° cunoaste permanent fluctuatia dintre efectivul inscris, efectivul aflat in lucru, efectivul
plétit, efectivulltotal; ‘ |

* pastreazd confidentialitatea datelor cu care opereazi; l |

o raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate angajatilor cu ﬁn'vire la orice mod‘}'ﬁcare a

raporturilor de munca; : ‘

e asigurd consultdnta de specialitate in domeniul resurselor umane ;

e promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul institutiei prem:lm si In
relatiile cu perspanele din afara acesteia; ‘

e respectd norme]¢ de protectie a muncii si P.S.I. 1

¢ respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a gDirec;iei;

e 1indeplineste sarcini suplimentare legate de activitatea sa,|daci acestfj::a sunt stabilite de p:ersoane

autorizate, pe cale ierarhicd si se incadreaza in prevederile legale;

Soseaua nationald Vaslui — Iagi, n. 1
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FI

consilier superior la Compartiment prevenirea vi
Serviciului de Interventie in Regin

In baza activititilor care presupun exercitarea pre
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare
atributii ce vor fi prevéazute in fisa postului:

1. asigurd promovarea serviciilor oferite de entitatea public P
prin implicarea activa si sustinutd in campanii de prevenire Si e(
2. cultivd relatii de parteneriat functional cu celelalte insti
exercitdrii prerogativelor de functie publici la cele mai inalte st
3. asigurd sprijin metodologic tuturor actorilor sociali cu cs
profesiei in vederea indeplinirii prerogativelor functiei;

4. indeplineste procedura specificd serviciului, aprobati de
situatiilor repartizate, foloseste instrumentele standardizate s
informatiilor redactate / transmise (rdspunde si semneazi pentr
lucrérilor pe care le intocmeste);
4. asigurd interventia psihologica in regim de urgents in toate sit
victimizare a copiilor prin implicarea lor in diverse acte de neg
sprijind ceilal{i membri din echipa In verificarea lor si solutios

i

legale 1n vigoare;
5. depune toate eforturile in sensul credrii unei relatii terapeutic
spetd copilul, care sa asigure succesul interventiei si empatice in
périntele nonabuziv / apartinatorul ;
6. colaboreazd cu membrii echipei de lucru pe caz si face p
copilului / familiei, pe care a primit-o spre solutionare, oferind s¢
7. informeazd de urgentd, la cerere, seful ierarhic superior,
respectiv directorul general asupra tuturor demersurilor realizate
repartizate;
8. abordeazi fiecare caz din perspectiva eclecticd (integreazi si
multor orientdri teoretice, functie de problema si stilul clien
legislatia in vigoare cu care entitaiea opereazi, chiar daci nu v
compartimentului in care activeaza;
9. participd la audieri / interviul copilului implicat in procedus
profesionald, la instanta de judecata / politie, respectiv In acor
activ la nivelul institutiei;

Soseaua nationala Vaslui — Iagi, ni,
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10. 1 perfecteazd continuu, prin participare la formari profe
consiliere, interven;‘ej si recuperatorii si asigurd indrumarg
documentatia aferentgi prestabilitd prin lege;

11. rdspunde pentru cch)rectitudinea implementérii procedurilor
a informatiilor transmise in Inscrisurile realizate in exercitatea
datelor cu care opereazi;

10. indép‘linegte alte sarcini complexe trasate de seful ierarhic
ce curg din domeniul sdu de activitate si in termenele stabilite g

sionale externe sau interne, abilititile de
ra unui functionar debutant, intocmind

specifice aplicabile situatiilor repartizate,
prerogativelor functiei, confidentialitatea

superior in legéturd cu atributiile directe
le entitate; ‘

11. respecti normele interne ale locului de munca (compartiment, entitate) si reprezinti institutia cu

demnitate in raporturi\l]e cu alte intitutii (de stat, private si la niy

12. participa la proc?jdurile de instruire si securitate in mun

rle de protectia muncii si masurile de apli
pentru abateri in exercitarea sarcinilor
indeplinirea lor defecnldoasé raspunde disciplinar, contravention|

1

14. prezinta disponibi{itate la orar de lucru prelungit.
\
\

normele $i instructiun|
13. raspunde direct

Telefo
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI |

consilier superior la Compartiment prevenirea violentei in familie din cadrul

Serviciul Evaluare Complexi Copii ‘

|
In baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmditoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului: |

 identificd copii cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluirii complexe;
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
referirilor din partea serviciului public de asistentii sociald si a specialistilor care vin in
contact cu copii cu dizabilitafi, precum si a sesizarilor din oficiu;

e verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea ¢opiilor intr-o catergorie de persoane cu
handicap; ‘

e verificd documentele anexate cererii —tip pentru evaluarea complexa si Incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum s1 Indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap| sau accesul la servicii; ‘

* comunicd pdrinfilor/ reprezentantului legal care sunt docuementele lipsa din dosarul depus
initial de acestia; 7

* comunicd in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

e verificd confinutul informatiilor din fisd psihologicd, inclusiv prin consultarea Registrului
unic al psihologilor cu drept de liberd practica si, daca este cazul, solicita informatii si/sau
documente suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea psihologica, precum si de
la copil si parinti/reprezentantul legal;

o aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniul 2 pnvmd sarcinile si sohc1tanle
generale, din domeniul 3 privind comunicarea si din domeniul 7 privind interactiunile si
relatiile interpersonale din Fisa de activitati si restrictii de participare, in functie de varsta
copilului; ‘

e aplica criteriile medicopsihologice impreund cu medicul din BECC;

o programeazi o intalnire cu copilul si pdrintii/reprezentantul legal in vederea deﬁnluvam
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au ficut o
programare; |

¢ intervieveaza parintii §i copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care consiliaz
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de sigurant;

e indeplineste rolul de responsabil de caz pentru cagurile copiilor cu dlzablhtatl care au
mdésurd de protectie, sprijinind activitatea manageruluj de caz in etapa de evaluare complexa,
in etapa de redactare a raportului de evluare complex3 si in etapa de redactare a PIP-ului;

o furnizeazd informatiile necesare managerului de caz in vederea completirii raportului de
evaluare complexd in zona sa de competentd si semneaza; aceastd responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind serviciile de abilitare| -reabilitare psihologici si interventiile
de ordin psihologic privind efapele de tranzitie din viata copilului necesar a fi introduse in

Soseaua nationald Vashui - lasi, n. 1
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL
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plan in baza documentelor verificate si a discutijlor cu copilul si périntii/ reprezentantul
legal; |

in etapa de aplicare a criteriilor medicopsihologice poate recomanda consult psihologic in
conformitate cu Art. 14 (1), (3), (4) din Ordinul 1306/2016, intocmind adresa catre Directia
de Sanitate Publicd Vaslui in vederea desemnirii unui alt psiholog care va realiza evaluarea
psihologica

realizeazd evaluarea psihologicd a copiilor cu dlzabilitéti in conformitate cu articolul 51,
litera f din Ordinul 1985/2016; |
colaboreazé cu ceilalfi specialisti din cadrul Serviciului evaluare complexi copil, in vederea
realizarii §i punerii in practicd a planului de abilitate — reabilitate/ tranziie sau paleatie;
lucreazi dosarele copiilor cu dizabilititi in Baza iniernd a DGASPC Vaslui; ‘
inregisreazd in SOBIS documentele interne sau externe care ii sunt repartizate; |
contribuie la intocmirea, de citre managerul de gaz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilititi din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitar si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copii cu dizabilititi din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrarea
in grad de handicap, ci acces la servicii de abilifare si reabilitare, planul de abilitare —
reabilitare este aprobat de directorul general/ executiv al Dir ectiei;

reevalueazd conditiile privind incadrarea copiluluj intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu|cel putin 60 de zile inainte de ¢ expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata) oricand,
dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare in grad de
handicap; ' *
intocmeste fisele de inchidere de caz, rapoartele de Vizitd sau notele telefonice in functie de
particularitdtile fiecarui caz repartizat; 1
participa la formularea deciziei cu privire la consultul suplimentar, alaturi de coplegii care
au participat la evaluarea complexd, pentru cazurjle copiilor cu dizabilitdti care impun
aceastd etapa in formularea propunerii de incadrare in grad de handicap; 1
colaboreazd cu managerul de caz pe tot parcursul deruldrii managementului de caz; |

verificd e-mail-ul Serviciului evaluare complexd dopii si rispunde in ziua in care este
programat la primirea dosarelor la e-mail-urile transmise de parinti/ managerii de caz ai
copiilor cu dizabilititi, |
realizeazd evaluarea psihologicd a copiilor netransportabili care necesita analiza la
domiciliu;
realizeazd evaluarea psihologici a copiilor netranspottabili prin metoda on-line;

realizeazd evaluarea psihologicd a copiilor netransportabili la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului , daci parintele doreste acest lucru; ‘
sesizeazd prin adresd scisd SIRU cazurile copiilon pentru care se indentificd abuz sau
neglijare din partea périntilor sau a reprezentantilor legali;
primeste §i solutioneaza si alte sarcini trasate de sefu] ierarhic superior, pe linie 1erarhlca in
limita competentelor profesionale pe care le are; |
desfdsoard activitatea de primire si programare a cazurilor care solicit evaluarea complexé—
verifici toate documentele prezentate de pdrintii/ [reprezentantul/reprezentantii legali ai
copilului si ii consiliaza cu privire la necesitatea prezentirii altor documente, prechm sia
datei In care este programat copilul la evaluarea complexi; |
cunoaste si respectd prevederile legislative in vigoare specifice activitiatii de amstenta
sociald; ' |
cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si| functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, precurh si Regulamentul de ordine interioara.
Soseaua nationald Vaslui - Iasi, nr, 1
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e mentine relatiile de colaborare cu colegii de servicil; ‘

® pistreazd| confidentialitatea tuturor in“forma;iilor profesionale, referitoare la b;eneﬁciarii
acestui serviciu; ‘

* asigurd solutionarea In termen a petitiilor/ adreselor repartizate;

e raspunde pentru obtinerea in timp util a avizului §eﬁ1]ui ierarhic superi#)r pentru
documentele purtitoare de vizi/ verificare/ avizare; j

o elaboreazd si respectd procedurile operationale de la nivelul compartimentuluﬁ in care
lucreaza; }

¢ identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiu@ilor care

- sa men;iné}‘riscurile in limite acceptabile; }

° participa la elaborarea Registrul riscurilor la nivelu] compartimentului;

rdspunde (}é corectitudinea actelor §i documentelor ¢mise; ‘

raspunde de gestionarea documentelor de eviden{i ce stau ila bazd intocmirii - figei cu

criteriile sociale i psihosociale pentru aprecierea limitarilor de activitate §i a restri‘ctiilor de

participare; i

aduce la cujn_ostin;a sefului ierarhic superior cazurile de nerespéctare a prevederilor legale in

cadrul Biroului de evaluare complexa pentru copii; }

participd la procesul de arhivare al dosarelor copiilor cu dizabilitati '

raspunde de fintocmirea la timp a figelor cu criteriile sociale si psihosociale pentru

aprecierea limitdrilor de activitate §i a restricfiilor de participare a cazurilor; in maxim 48 de

ore de la ulLtima evaluare in cadrul Biroului de evaluare complexa pentru copii; |

asigura infroducerea datelor / informatiilor in $NMD . prin completarea fomllularelor \

prevazute de platforma;

participa cu propuneri la elaborarea procedurilor de|lucru speci‘ﬁce activitétii de evlaluare si

®
incadrare in grad de handicap a copiilor cu dizabilitai; 3

e respectd prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de incddrare in grad de han}dicap;

e asigurd deplina confidentialitate a datelor cu care opereaza; }

e mentine rellajyii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exteriorul institutiei; |

e raspunde d? corectitudinea informatiilor furnizate familiilor/ reprezentantilor legalii care au
copii cu diqabilitégi; ,

e are o atitudine politicoasd atdt fatd de colegi, cat si|fatd de persoanele din exterior cu care
vine In contact conform fisei postului; i

e participa la programe de formare profesionals, in functie de ne\jfoile de formare ide:ntiﬁcate
de angajator; ‘

e respectd normele de PSI si protectie a muncii.
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Nr.

Autoritatea sau instit

!
|
| | A
FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAl

tia publicd 1n cadrul cireia se afli functia

PA DE SELECTIE

publicd vacanti:

DIRECTIA GEN ERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI RROTECTIA COPILULUI VASLUI

Functia publici solicitat:

Data organizarii Ttapei de selectie (proba scrisi):

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de Inscriere la etapa de selectie:

Studii generale §l de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de scurti durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de lungi durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta




amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in ¢

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
L \
, |
| Limbi striine? ; 1
1
Limba Intelegere Vorbire Scriere |
Cunostinte operare calculator?: ‘
; 1
Cariera profesionali®): | |
Perioada | Institutia/Firma Functia |
| |
| |
L |
| | i
Declaratii pe proprie rispundere” ‘ }
1 1
Subsemnatul/a..........coooeorieeiiieiieeeeeeesen, , legitimat/sa| cu CIBL seria............... s
NUMArUL..coeeeceeedinnen, jeliberat/i de .......cccereemnnennn.. la datade ......coeuenennne, ’ ‘
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ﬂr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i ¢
proprie raspundere ci:

- mi-a fost
- nu mi-a fost L
interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exer
hotérare judecétoregscé definitiva, In conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordona
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe

- am savarsit
- nu am savarsit
fapte de natura celor Inscrise in cazierul judiciar si pentru

Cunoscand prevede‘:rlle art.465 alin. (1) lit. j) din Ordon

nr.57/2019, cu modlﬁcanle si_completérile ulterioare, decl

pmpletdrile ulterioare, declar pe
| |
| |
\ 1
| 1

cita profesma ori activitatea, pqn

nta de urgenta a Guvernului nr

proprie rispundere ca: ‘
|

|

|

| |

. o ||

care nu a intervenit reablhtaree‘l,

nditiile legii. &
| |

anta de urgenta a Guvemulu‘l
ar pe proppe rdspundere cd in




ultimii 3 ani:

numi-a Incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordor
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar 1

1

- am fost
- nu am fost

lucritor al Secuntatu sau colaborator al acesteia, in conditii
specifica.)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) Iit.
2016/679 al Parlamentulul Europcan si al Consiliului din
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/(
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
caracter personal®, declar urmtoarele:

- Imi exprim consimtiméntul

nu imi exprim consimtdmantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei d
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv
notificéri transmise prin platforma informaticd de concurs, d

- Tmi exprim consimtimantul
- nu imi exprim consimtimantul :
ca institutia organizatoare a. concursului si solicite organ

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunosc

consim{dmantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) ¢
protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

completdrile ulterioare, ca persoani cu dizabilitati:
solicit
nu solicit

adaptarsa rezonabild a conditiilor de desfisurare a concursuly
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrur

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- Tmi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter per

- am fost || destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost

si/sau \
- mi-a Incetat contractul individual de munci ;

e proprie raspundere ci:

anta de urgentd a Guvernului nr.

le prevézutfe de legislatia

a) si art. 7 dln Regulamentul (UE)

27 aprilie 2016 privind protec‘pa

caracter personal si privind I1b¢ra

'E (Regulamentul general pr1v1nd

privire la prelucrarea datelor cu

e selectie, prelucrarea datelor cu
cu privire la acordul de a primi
upd caz. |

‘ .
clor ‘abilitate in conditiile legii,
ind c& pot reveni oricand asupra

lin Legea nr. 448/2006 privin
repubhcaia cu modificarile s
\.

P

i,

nentele necesare pentru |

sonal in scopuri statistice si de

B -




cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire 14 falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate

........

1 Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi str
Au orice alte categorii de progr

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare s
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este
certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea 1

anterioara. ,

) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul
¥ Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune
de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisi
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres
autoritatea sau institufia publicd competenta.
9 Se va bifa cu ,X” varianta de rdspuns pentru care cand
electronici va fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in

espectivelor competente.
3 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionali ac

si asumd raspunderea declararii.
adeverinta care s ateste lipsa ¢
in condifiile previzate de legislatia
s preluarea informatiilor direct

lidatul opteazi; pentru comur

cazul, cu informatii despre dip]

prezentul formular.

dine.
ame IT
omele,

uald si

alitatii

de la

jicarea



