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UNUNEA EURDPFANA

litstrumante Structurale
20142020

Pragrarnul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunes saciald si combaterea siriiciei
Prefect " Tutove&Fogana — comunitayl incluzive pentru persoane cu dizabifitag,
Cad protect POCL)/462/4/15/ 130561,
- Praiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Benaficiar: Directia Generali de Asistentd Saciald st Pratectia Copfiulul Vaslui

N, 02285 \mu .09.2023

ANUNT

. . de recrutars i selectie pentru ocuparea posturilor vacante previizute in organigrama Proiectulni
* Tutova&Pogana-comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilititi”, Cod proiect POCU/462/4/15/130561

-pentru Furnizarea servicii de tip locuinti protejats, Furnizare de servicii de tip centru de zi

Directia Generali de Asistenti Soriaia s Protectia Copilului Vaslui 1n-calitate de Beneficiar In cadrul Projectului* Tulova&Pogana-comunititi incluzive pentru persoane
cu dizabilitati®, Cod proiect POCUM62/4/15/130561, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice si activitiiile
vrojectalyl, anunfd lansarea activitafii de recrutare gi selectie a posturilor previzute in.organigrama proiectulni , pe perioads determinati a urmitoarelor tipuri de experfi in

R 1

vederea implementirii profectului:

a) Centrul de Zi Murgeni

Nr. | Denumirea postului/ | Nr, Durata Conditii generale Conditii specifice Competente
cri. | cod COR posturi | contractului | de selectie de selectie solicitate
(funj) .
i nr.ore
1. Asistent 1 2 luni - &) are cefifenia romdnd, cetifenie a altor a) Studii postliceale de specialitate whsolvite cu * adaptabilitate la situatii noi si
medical/325991 168 ore/luni state membre ale Unfunii Europene sau a diploma, specializarea Asistent medieal peneralist, complexe;
statelor apartindnd Spatiului Econontic = asumarea responsabilititii fata de
Furopean si domicilivl in Roménia; . b)Certificat de membru §i Avizul anual pentru actele proprii, inclusiv fafi de
eventualele erori;




URIUNEA EUROPEANA

Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald st combaterea siriciei

=

Instrumente Structurale
2014-2020

Froiect “ Tutova&Pogana — camunitdti incluzive pentru persoane cy dizabilitai”,

Cod protect FOCH/452/4/15/ 130561

Prolect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Cogilular Vasiu

b} cunoagte fmba raménd, scris si vorbit;

©) are varsta minimd reglementats de
prevederile legale;

d) are capacitate deplini de excreitiu;

€) are o stare de siinditate corespunzitoare
postuluj

autorizarea exercitarii profesici eliberate de
OAMGMAMR

¢)Vechime In specialitate studiilor: 1 an

* spirit de echipi 51 eapacitatea de a
lucra indcpendent;

= respect fatd de lege si loialitate
fatd de institutie;

+ discretie si respect fagd de
caracterul confidential al
informatiilor i datelor cu eare vine
in contact;

* abilitatea de a asculta §i intelege
informatii §i idei;

* gestionarex cficientd a proprivlef
timp.

2. Asislent goeini
praciicant/263501 . .

2 luni
162 ere/luns

a) are cetienia romand, cotitenie a altor -
state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spativlui Econpmie
European 5i domiciliv] fn Roménia;

b} cuncagte limba romand, scris §i vorbit;

. i

¢) are virsta minimi-regleneniatd de

provederilelegale; ————————

d) are capacitate depling de-exercitiu;

t) are o stare de sin4tate corespunzatoure
postului

a) Studii superioars absolvite cu diplomi de leentd a
unei institugii de InvEtEmant superior
acreditatiifeutorizatd fn domeniul usisteniei sociale-
specializarca asistent socjala

b)Aviz do exercitare a profesiei, lreapta de
competentii-practicant, emis dé Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romdnia,

c)Vechime in specialitale: minim i-an,

-eomunicare eficientd, planificare,
organizare,

-empatie;

-adaptabilitste la siuafii noi gi
complexs;

-asumarea responsabilititilor ff# de
actele proprii, inclusiv fafz de
eventualele erori;

~angafare §i perseverentd in acliond;

-capacitate de autoperfectionare §i de

criticd ;

-creativitate;

~capacitate de consiliere argumentaty

§i realisti a solutiilor propuse;

-spirit de echip §i capacitate dea__

lucra independent:

-discretie-si respect fayd de caracterul
confidenfial al informatiilor §i
datelor cu care vine n contact;
-respect fagl de lege si loialitate fagi
de institupie.




Programul Operational-Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei
Profect-"Tutava&Pagana — comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitati®,

Cod prolect POCL/462/4/15/ 130561

Proiect cefinantat din Fondul Social European prin Programul Operational-Gapital-Uman
Beneficiar: Direcila Generali de Asistentd Sociald si Pratectia Copilului Vasui

Instrumente Structurale
2014-2020

) Studii universitare absolyite cu diplomi de licenta

3. Pstholog stagiar/263411 1 2 luni a)-are.cetifenia romand, cetdjenie a altor
. 164 ore/lung state meirtbre ale:Uniunii Evropene sau a a unei institu}ii-de Tnvifinint superior -comunicare.eficients, planificare,
statelor.apartinfind Spajiului Economic acreditati/autorizati in-domeniul psihologic, organizare,
. European si domieiliul in Reménis; -adaptabilitate Ia situatii noi gi
: bYVechime in specialiate: nu este cazul complexe; .
b} cunoaste lintba roméant, scris §i vorbit; -asumares Smwm.:mmum_:mc_o_. fafa de
actele proprii, inclusiv fafd de
; \ " N evenlualele erori;
c} are vénita minimi reglementatd de -angajare $i perseverents in actiuni;
prevederile legale; . -capacitate de autoperfectionare i de
critica ;
. . d) are capacttate deplini de exercitiu: - -creativitate;
-capacitate de consiliere argumentaty
] . . . &) are o stare de sinfitate corespunziioare §i realistd a solufiilor propuse;
postului : -spirit de echipi si capacitate de a
lucra independent;
-discretic §i respect fajd de caracterul
) . confidential al informatiilor 5i
datelor cu care vine in conlact;
. -raspect fatii de lege si loalitate faps
_ de institutie,
4. Instructor ' 3 2 luni - 4) ar2 cetifenia roménd, cetdtenie a altor 2)Studii sncio-umane absolvite ci diplomi-de - adaptabilitate Ia siuatiinoi §i
ergoterapie/s32208 [68 ore/luni state membre ale Uniunii Europene sau o bacataureat sau studii medii absolvite cu diploma de | complexe;
. - -statelor apartinénd Spafiulul Economic bacalaureat, . ; * asumarea responsabilitiyii fafd de
European i domieiliul in Roménia; actele proprii, inclusiv fai de
: b)Vechine In specialitate: minim 1 an, o<m=p=ﬂn_m ﬂo:“ 0
: 5 s 51 voebit: » spirit de echip3 i capacitatea de a
b) cunoaste Jimba roménd, seris §i vorbit; lucra indeperdent
c) are <m_..w5_ minimi reglementats de mmmm_nw M_wmw:mm..o_“amﬂ st loialitate
) prevederile legale; - diseretic gi respect fapa de
caracterul confideniial al
d) are capacitate deplind de exercitiu; informatiilor §i datelor cu care vine
in contact;
¢} are o stare de sinfitate corespunzitoare + abilitatea de a asculta §i infelege
postului informatii $1 idet;
= gestionarea eficients a proprinlui
timp.




Programul Operational Capltal Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea socald si combatereasardcist

Proiect “ Tutova&Fogana — comunitdti incl

Instrumente Structurale

Cod proiect POCU/A62/4/45/ 130561

Profect cofinangz

tdin Fondu! Social European prin Programul Operational Capital Uman

luzive pentru perscane cu dizabilitati”,

2014-2020

: . Beneficiar: Direciia Genersl3 de Asistents Sociald-5i-Protectia-CopllulutVasiui e —
. . 5. | Infirmier/532102 i wm“ma.m\_ . 4) are noa_waaw_ _.om#@wy mmm?umm aalior - a)Studii mmeBnmﬂ%mo_iﬂ?mcmc?nn. _u: anmmna de * Planificarca propriei activititi;
: oreflun state membre ale Uniunii Europene sau a capacitate/de absolvire a invifimantului de § ani . . PR
co- . statelor apartindnd Spatiului Economic *p o:.nnmo:maw non::_wm.. .
. Evropean si domicilin] in Roménia; b)Cuis de calificare-infirmiera(eonstituie un avantaj) @ Lucrul in echipi multidisciplinars;
. L *® Comunicare inferactivi;
. b} cunoaste limba roméns;scris 5i vorbit; ©) Vechinte In specialitate: nu este cazul ® Respectarea  drepturilor  persoanei
sdulte cu dizabilivifi;
: ©) are virsia minimd reglementaty de o ¢ Supravegherea stirii de sinfifatz a
. prevederiic legale; : persoanei adulte cu dizabilitafi;
® [gienizarea spatinlui
: : d) arc copacitate deplind de exercijiu; # Acordarea ingrijirilor de igient .
' 2) arc o stare de sauitate colespunzitoure
posiului
- b) Locuinia pretejatd 1 Murgeni, str. Tmil J uvara, ur. 1B
Nr. | Denumirea postuiui/-| Nr. Durata Conditii generzle Conditii specifice Competente
‘| ert. | cod COR posturi | contractului | de selectie de selcctie solicitate
{luni)
. si nr.ore
. L. Lueriitor social/5azene |8 - _ 12 oni —#rereceldienia roménd, cetilenie a altor a)Studii socio-umane absolvite cu diploma de « adaptabilitate la situafii nof gi
. 168 oreflunit state membre ate Uniuaii Europene sau a bacalaureat sau stidii medii absolvite cu diploma de complexe;
- statelor-apartindnd Spatiulai-Esenomic bacalaureat, * asumarea responsabilitiifii faga de
Enropenn 9i domiciliul in Romdnia; actele proprii, inclusiy fati de
b} Curs de calificarc-lucritor secial {constituie un eventualcle erori; .
: b} curoaste liraba roména, seris gi-vorbit, avantaj) - spirit de echipl §i capacitatea de a
lucra independent;
_ . c} Vechime in specialitare: menim i an, - respeot fath de lege gi loialitate
fata de institujic;

= discretie 3i respect fatil de




Programul Operational Capital Umsn 2014-2020

Axa Prioritar 4 - incluziunea socl3l§ 5T combaterea seraciel

Instrumente Structurale

Praiact “ Tutova&Pogana — comunititi incluzive pentru parsoane cu dizahilitii”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Ganeral3 de Asistents Socials $i Prolectia-Copilului Vaslui T

2014-2020

¢} are virsta minimi reglementatd de
prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiv;

e) are o sfare de sindtate corespunzitoare
postului

caracterul confidential al -
informatiilor si datelor cu care vine
in contact;

« abilitatea de a asculta §i infelege
informatii gi idei;

= gestionarea eficient a propriului
timp.

2, Infirmier/532103 .« -

2 luni
168 ore/luni

a) are ceifijenia roménd, cetifenie a altor
state merbre ale Uniunii Evropene sau a
statelor apartinfind Spajiului Economic
European si domiciliul in Roménia;

b) cunovugte lintba romdnd, scris si vorbit;

¢) arc vérsta minimii reglementati de
prevederile legais;

- d) are capasitare depling de exercitiy;

€} are o stare de siindtate corespunzitoare
postului

a)Studii generale, absolvite absolvite cu certificat de
capacitate/de absolvire a invifEmantului de 8 ani ,

b)Curs de calificare-intirmierd(constituie un avantaj),

g) Vechime In specialitate: au este cazul.

Planificarea propriei activitii;
Perfectionarea continud;

Lucrul in echipa multidisciplinars;
Comunicare EHBQ:&...

Respectarea drepturilor persoanei

adulte cu dizabilitdi;

® Supravegherea starii de siniitate a
persoanei adulte cu dizabilitai;

® [gienizarea spatiului;

®  Acordarea ingrijirilor de igiend .

“

¢) Locuints protejati 2 Mur

eni, str. Emil Juvara, nr.1 B

Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
ert. | cod COR contractului | de selectie de selectie solicitate
pesturi—y (iuni) si




Programul Operational Capital Umarn 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siricie]

Proiect " Tutova&Pogana — comunitéti incluzive pentru persoane cu dizabilitdti”

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Instrumente Structurale

z

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaticnal Capital Uman

Beneficiar: Directia Generali de Asistents Sociald si Protectia Copilulul Vaslui———

20142020

statelor aparfinind Spatiulai Economic
European i domieiliul in Romé4nia;

b) cunoagte limba romdnt, scris si vorbit;

prevederile legale;

d) are capacitare deplind de exercitin;

e} are o stare de sinatate corespunzitoare
postului

capacitateAle absolvire a invaimantului de § ani,
b)Curs de calificare-infirmier&{constituic un avantaj)

¢} Vechime in specialitate: nu este cazul -

1. Lueriitor social/532908 5 2 luni a) are cetdfenia romin®, cetitenicaraltor ——— hsBIvite Tl diploms de = adaptabilitate [a situalii noi §i
168 orefluna state membre ale"Uniunii Buropene saus acailatreat §au STudil medii absolvite cu diploma de complexe;
. statelor aparfinnd Spatiului Economic— —{ bavalamreat; T T T T T T T T ¥ astmarea responsabilitfit fafd de
European 5i domiciliul in Romania; actele proprii, inclusiv fagi de
; b) Curs de calificare-lneritor social (constituie un eventualele crori; .
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; avantaj) * spirit de cchipd §i capacitatea de a
[uera independent;
¢} are virsta minima regletmentat de ©) Vechime in specialitate: mirim 1 an .H,Hmﬂwnﬁwmﬂmama st lotalitate
provederile legale; + discretie §i respect fatd de
: caracterul confidential al
d) are capacitaie depling de exercitiu: infermaiilor si datelor cu care vine
in contact;
<} arc o stare dc stinitate corespunzitoare » abilitatea de a asculta si Infelege
nostului informatii §i idei;
’ * gestionarea eficientd a propriului
timp.
2, Infirmier/532103 3 2 luni 4} are cetlifenin roména, cetiitenie a altor a)Studii generale, absolvite absolvite cu certificat de » Planificarea propriei activitatis
: 158 ore/luna state membre ale Uniunii Europene sau-a

® Perfectionarea continui;
echipd

® Comunicare interactivi,

® Respectarea drepturilor persoanei
adulte cu dizabilitati;

® Supravegherca stirif de sAnatate 2
persoanei adulte cu dizabilita;

@ Igienizarea spatiului;

® Acordarca Ingrijirilor de igieni.




ey )

UNUNEA EURCPEANA

tnstrumente Structurale

20114-2020
Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sir3ciei
Protect * Tutova&Pogana — comunitit] incluzive pentru persoane cu dizabilitat”,
Cod project PQCU/462/4/15/ 130561
Prolect cotinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman -
Beneficiar: Birectla Generald de Asistent3-Socily gyl Protectia CoplluluiVasfur — — — T T o - B
d) Locuinta protejatii Cérja
Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
crt. | cod COR contractului | de selectie de selectie solicitate
posturi | (luni) §i
L Lucriitor social/532908 5 2 luni 2) are cetifenia roménd, cetijenie a altor a)Studii socip-umane absolvite cf diploma de + adaptabilitate Ja situatii noi i
: . 168 orefiuni state membre ale Uniunii Europene sau a bacalaureat sau studij medii absolvite cu diplom3 de complexe; o
slutelor apartindnd Spatiului Economic bacataureat, * asumarea Emmosmm_u._:a? fajii de
Buropean §i domiciliul In Roménia; actele proprii, inclusiv faffi de
b) Cuss de calificare-luerditor social (constitie un eventualele erori; )
. b) cunoagte limba tomind, seris §i vorhit; avantaj} » spirit de echipi §i capacitatea dea
lucra independent;
ime 1 ialitate; mini » respect fatd de lege si lojalitate
¢) are virsta minima reglementata de ¢} Vechime in specialitate; minim 1 an Emﬂ A E&.Enn“ 8 §
’ prevederile legale; - discrejie gi respect fafd de
caracterul confidential al
d) are capacitate deplina de exercitiv; informatiilor gi datelor cu carc vine
in contact;
¢} are o stare de sandtate corespunzitoare - o * abilitatea de a asculta i Tnfelege
postului informatii §i idei;
* gestionarea eficients a propriuln]
timp.
2 Infirmicr/532103 3 2 luni a) are cetdfenia _.o__..m.bmq celdifenie a altor a)Studii medii /generale, absolvite absolvite cu » Planificarea proprief activitti;
168 orefluni state membre ale Uniunii Euiopene sau a certificat de capacitate/de absolvire a Inv3{amantului

statelor aparfinfind Spatiulni Economic
European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, seris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de
prevederile legale;

de 8 ani,
b)Curs de calificare-infirmiera(constituie un avantaj)

c) Vechime in specialitate: nu este cazul

¢ Perfectionarca continui;

* Lucrul n
multidisciplinara;

¢ Comunicare interactivii;;

* Respectarea drepturitor petsoanci
adulte cu dizabilitifi;

# Supravegherea stirii de sindtate a
persoanci adulte cu dizabilititi;

@ Igienizarea spajiuiui;

echip

~|



instrumenie Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sirdiciei

Proiect ¥ Tutova&Pogana —comunitdti incluzive pentra perscane cu dizabilitagi”,

Cod proiecl POCU/462/4/15/ 130581

Proiect cofinantat din Fondul Sociai European prin Programul Operational Capital Uman

Beneficiar; Directia Generali de Asistentd Social g1 Protectia Copilului Vaslu
. : d) are capacitate depling de exersifiuz ® Acordarea Ingrijirilor de igtens.

e) are o stare de siinfitate corespurzittoare
postului

In contextul implementérii proiectului “ Tutova&Pogana-com unitéti incluzive pentru persoane cu dizabilititi”, centrul de zi pentru persoane
cu dizabilitsi este un serviciu social care prin activitdtile realizdte raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanetor adulte cu dizabilititi, tn
vederea depésirii situatiilor de dificultate , dezvoltirii potentialului personal $i prevenirii refnstitutionaliziirii persoanelor adulte cu dizabilititi
transierate in locuinfele protejate (LP Murgeni 1, LP Murgeni 2 §i LP Carja).

Persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul locuintetor protejate infiintate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite in cadrul
cenfralui de zi infiintat In orasul Murgeni, judetul Vaslui in baza unui program bine stabilit, 5 zile/sEptamani.

Locuintele protejate sunt amplasate in localitatea Murgeni i localitatea Citja, judeful Vaslui. Fiecate locuinti protejati are capacitatea de

-8 locuri. Structura functionals a locuinelor este organizatd in functie de necesitatile beneficiarilor si de posibilitiitile locomotorii ale acestora.
Locuistele protejate asigurd beneliciarlor servicii 24 din 24 ore, In vederea dezvoltarii deprinderilor de viafd independent, serviciile de care au
nevoie beneficiarii sunt acordate in centrul de zi. Se asigurd un raport de maxim 4 LP la un CDZ, astfel incét fiecare beneficiar din LP Infiintate
prin proiect si beneficieze de serviciile oferite de centrul de 7.

A, ATRIBUTII
Atributii specifice Asistent medical:

-a) asigurd si urmireste pastrarea sanétatii rezidentilor, prefilaxia finbolnavirilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitirii optime
a actului medical;

b) colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare $i cu personalul din LMP-uri pentru intocmirea unor programe de educatie pentru sinsitate
(prevenirea imbolnivirilor, formarea deprinderilor corecte de igiene personals, autoservire, in ceea ce priveste alimentatia si viata séndtoasi,
acordarea primului ajutor etc);



=

Instrumente Structurale
2i114-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritars 4 - Incluzlunea sociald si combaterea siriciel

€)
d)

&)

f)
g

h)

1

Proiect “ Tutove&Pogana — comunit3ti incluzive pentru persoane cu dizabilitsi®,
Cod proiect POCU/462/4/45/ 130561

Proiect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia General3 de Asistents Saciali 3i Protectia Copilului Vaslui

efectueazi periodic control general privind starea de igiend i séinétate a beneficiarilor din LMP-uri;

asigurd efectuarea anuald a analizelor medicale peniru toti beneficiari, conform recomandsirii din standardele de calitate;

asigurd infocmirea meniului -s#ptamanal, prin consultare cu beneficiarii, astfel incét si corespundi din punct de vedere nutritiv-caloric (si
valoric), necesitifilor rezidentilor, tinand cont de starea de sandtate, activitatea desfisurati etc;

urmdéreste respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea i conservarea alimentelor;

asigurd legdtura cu medicii de familie, medicii specialisti la care se afld In evidenfd beneficiarii precum si cu unitatile sanitare, atunci cand
esie nevoie;

informeazd medicul asupra evolitiei “stirii de sinitate §i completeazd foile de observatie ale beneficiarilor si alte documente conform
standardelor;

semaaleazd medicuini, orice caz de imbolnavire si ia misurile care se impun;

programeazd §i Insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, recomandate de medicul de familie;

executd, in baza prescripliiler, exploririle diagnostice, tratamentele, vaccindrile si, dupd caz, procedurile medicale si mésurile de recuperare;
Tecamendd gi wiméreste respectarea regimului alimentar de citre beneficiarii cu diferite afectiuni;

m) anuntd in timp util serviciul de ambulantd In caz de urgentd medical’ si urméreste evolutia stérii de sinatate a beneficiarului;

insoteste beneficiarii In activititile recreative cu o duratd mai mare de 6 ore, pentru a asigura asistenta medicald in caz de urgenti;
{ineevidenia medicali a tuturor beneficiarilor, asigurdndu-le accesui la servicii de séndtate In comunitate si tratament adecvat;

se Ingrijeste de asigurarea instrumentarului si a materialelor necesare efectuiirii tratamentelor curente si de urgenti;

pistreze secrstul profesional;

se formeaz in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

participd la cursuri de pregitire complementara, stagii de perfectionare;

cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functiona

Atributii specifice Asistent social -
P

2) cunoaste 5i urmireste aplicarea legislatisi privind proteciia persoanelor cu dizabilititi si respects interesul superior al acestora;
b) supravegheazimodulin care sunt respectale drepturile beneficiarilor si intocmesie referate, atunci cand acestea nu sunt respectate;
¢} asigurd o bazd de date privind bencficiarii ; .




Pragramul

Instrumente Structurale
20142020

Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioiftard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Proiect ” Tutova&Pogana ~ comunitéti incluzive pentru persoane cu dizabilit#ti”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Praofect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Benefictar:
d)
e)
f)

g)
- h)

)
1)

m)
n)
0)
p)
v)

Directia Generals de Asistents Sociald si Protectia Copilului Vaslui

Intocmeste rapoarte statistice; {ine evidenta beneficiarilor,

asigurd beneficiarilor informare si consiliere social, suport In vederea ludrii unei decizii;

sprijind beneficiarii in menfinerea/restabilirea legéiturii cu familia /apartinstori, comunitatea:

efectueaz, alituri de membrii CZ, $1 personalul din LMP, evaluirile si reevaluirile periodice ale beneficiarilor;

sprijind conducerea complexului, alituri de membrii CZ si personalul LMP, in elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul
intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc;

consiliazii §i sprijind beneficiarii in diverse situatii: probleme de inadaptare, manifestiri discomportamentale, nefnfelegeri si tensiuni,
consum de.alcool 5i reatizeazi programe de prevenire si de interventiespecific;

coopereazd cu alte institutii de asistentd sociald si organizafii, fundatii pentru fmbunititirea continud a calitifii viefii persoanelor cu
dizabilititi;

organizeazi cu beneficiarii actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber:

se informeazd in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoancle rezidente si respects etica profesionals;

anunfd conducerea despre orice nereguli constatats in desfdsurarea activititii;

manifestd disponibilitate, receplivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munci;

rispunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in limitele competentei profesionale;

intocmeste o bazd de date privind rezidentii si completeazi Registrele previzute in Standardele specifice minime de calitate.

Atribugii specifice Psiholog :

2)
b)
¢)
d)
€)
)

efectueazi evaluarea/reevaluarea psthologicd complexid a beneficiarilor si completeazi Fisa psihologics;
adapteazi §i diversific inswumentele de investigatie si cunoastere psihologicd a persoanelor adulte cu dizabilititi;
aplics teste pentru misurarea abilitatilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane si interpreteazd datele obtinute;
recomanda linia terapeutici si educativi ce trebuie parcursé de-beneficiarii investigati;

urmareste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfasuririi activitatii;

efectueazi actiuni de prevenire si-corectie a tulburdriler emotionale §i de personalitate, stimularea Increde

iIn sine, mentinerea/dezvoltarea
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UNUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Pregramul Qperalionai Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociali si combaterea s¥ricigi

Proiect “ TutovaRPogana — comunitiifi incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Proigct cofinantat din Fondul Sacial European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia General# de Asistents Sociali sl Protectia Copilului Vaslui

sentimentului wtilititii la beneficiasi:-

g) participi, aldturi de echipa pluridisciplinard ¢ personalul LMP, la evaluarea/reevaluarea-beneficiarilor conform Standardelor minime
specifice de calitate, precum si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de Interventie pentru ficcare beneficiar;

h) la sfarsitul perioadei de implementare evalueazd; aldturi de echipd, eficienta programelor de recuperare $i face propuneri pentru remedierea
acestora;

i) efectueazi activitafi de consiliere a beneficiarilor, in mod individual sau in grup si intocmeste Rapoarte de consiliere;

i) urmdreste si analizeazi rezultatele sedinfelor de consilicre in vederea adaptdrii acestora obiectivelor propuse;

kj face recomandiri pentru tnvestigatii si diagrostic psihiatric de specialitate pentru beneficiarii care necesitd astfe! de examingri;

[} colaboreazi cu membrii CZ si cu personalul din LMP in organizarea activitéfilor de terapie, recuperare §i socializare a beneficiarilor, in
functie ce nevoile individuale ale acestora:

m) efectueazd activitii de informare §i ndrumare a personalului din LMP privind modalititile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte
cu dizabilitati;

n) respectd confidentialitatea informatiilor primite;

0) cunoaste §i respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum si Regulamentul Iniern ;

P) respectd normele de protecie civild, P.S.1., protectia mediutui si protectia muncii;

1) participa la cursuri de formare §i perfectionare;

s) pistreazi in cadrul institutiei relatii de colaborare $i respect reciproc cu ceilalti colegi;
§) anunfd conducerea despre orice nereguld constatata in desfisurarea activitiii.

Atributii specifice instructor ergoterapie:

2)  pariicipd la efectuarea evaluirii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a beneficiarilor, in cadrul CZ;

b) asigurd sprijin pentru activitiiile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordeazd practica centrati pe
beneficiar;

¢) efectueaza reevaludiri periodice in vedereainregi
completeazd Figa beneficiazului;

d) colaboreazicu colegiissi-echipa mobild multidisciplinard, cu bensficiarul si familia acestuia, in vederea abordarii si participirii individuale

Strarii progreselor sau modificirilor semnificative in sfera adaptabilititii vocationale si

11
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UNIUNEA EUROIPEANA
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Instrumente Structurale
2019-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluzivnea sociald st combaterea siraciei
Praiect ¥ Tutova&Pogana - comusutdt] incluzive pentru persoane cu dizabilitai”,
Cod protect POCU/462/4/15/ 130851

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capitai Uman
Beneficiar: Directia Generals de Asistentd Socfal3 si Protectia.Copiltiui-Vasiuj

la viafa comunitstii;

e} deslHgoard activitsfi ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formérii/dezvoltirii deprinderilor
de autonomie personali §i sociali a acestora;

) contribuie la tnvitarea de noi deprinderi si abilitafi-in concordanti cu rezultatele testelor aplicate, menite s& conduc# la mentinerea §i
dezvoltarea unei functionalititi psiho-sociale optime a beneficiarilor;

g} participi la elaborarea i implementarea Planurilor Personalizate prin programarea activititilor §i respectarea programului stabilit

h) participi la sedintele de lucra alituri de colgei §i membrii echipei ;

1) participi la formele de perfectionare profesionali continui pentru a-gi imbunétiti permanent modul de lucru;

J) respecti normele de etics si deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, cu aparfindtorii i colegii de muncs;

k) respectd normele specifice locului de munei in domeniul securitatii si sAndtatii in muncd, astfel Incat si nu expuni la pericol de accidentare

— sauimbolndvire profesionali atét propria persoani cét si beneficiarii;

1) respecti regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingi sub orice forma, de persoana responsabila;

m) findeplineste §i alte sarcini trasate de conducerea complexului, in conformitate cu cerintele postului,

Atributii specifice lucriitorsocinls

a) indrumé/ajutd beneficiarii tn activititile pentru prepararea hranei;

'b) Indrum#/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpérdturi, gestionarea bugetului;

¢) supravegheazi tinerii tn activitdfile de menaj, de autogospodirire, actiuni de igienizare/curitenie pentru Intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuintei;

d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolndvire in activittitile de autogospodarire, ingrijire personald, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

e) oferd suport in accesarea resurselor si facilitdfilor existente In comunitate, tnsofeste beneficiarii, organizeaza activititi tn vederea realizirii
integrérii sociale a tinerilor rezidenti;

f) supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii;

g) studiazi dosarele sociale §i actele medicale peniru a cunoagts istoricul medical §i social al fieciirui beneficiar;

h) realizeazi o planificare lunard a tuturor activitifilor specifice In functie de nevoile beneficiarilor si de programele-de interventie specifice;

12



instrutnente Structurale
2042020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciel

Proiect “ Tutova&Pogana — comunitdti incluzive pentru persoane cu dizabilitsti”,
Ced praiect POCU/462/4/15/ 130561

Profect cofirantat din Fondul Social Eurcpean prin Programul Operational Capital Urnian. ) ’ —_—
Beneficiar: Directia Generals de Asistantd Sociald si Protectia Copitului Vasiui - T

i) organizeazi activititi de socializare 5i de-petrecere a timpului liber in vederea integrétii/reintegrarii sociale, restabilirea/mentinerea legaturii
cu familia;

J) analizeazii gradul de implicare a beneficiarilor in activititile propuse si rezultatele obtinute;

k) insofeste beneficiarii in diverse activitati;

1} urmeiiceste zilnic si rispunde de starea de igiend a locuinjei, controleazi si verifici modul in care beneficiarii realizeazi activitatile de
curdfenie §i dezinfectie in spatiile interioare si exterioare ale locuintei;

m) supravegheazi siarea de sfnitate si-igiend a beneficiarilor, controleazi zilnic igiena individual, starea de curitenie a imbriicimintei sia
lenjeriei de pat si-ia masurile necesare In caz de constatare 2 unor deficiente;

n) znunfi in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgentd, urmarind evolutia stérii-de sindtate a beneficiarilor cu probleme medicale;

0) administreazd medicatia beneficiarilor tn baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite;

p) imreprinde toate demerswrile citre Serviciul Public Comunitar Local de Evidenii a Persoanelor in vederea preschimbarii buletinelor si
carfilor de identitate expirate si obtinerea noiior acte de identitate; :

q) participd la evaluarea inifiald si reevaluarea beneficiarilor, completeazi Fisa beneficiarului, participd la intocmirea Planului anual de
activitdti si a Raportului anual de activitate, Ia Intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare $i funcfionare, a procedurilor si
regulilor de practic In interiorul locuingei;

r) respectd graficul lunar de lucru si efectueazi verbal §i In scris preluarea §i predarea fiecirei ture, completand Registrul de procese verbale
in care se vor consemna: activititile desfiisurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele sl incidentele petrecute etc; e

s) completeazi, dupi caz, registrele conform Standardelor: Registrul de Invoiri, Registrul de intréri/iesiri, Registrul de vizite etc;

$) mentine relatia cu institufia sanitar®/medicali la care sunt internati beneficiarii In vederea urmiririi evolufiei stirii lor de sénitate;

t) pastreazd in cadrul-institugiei-relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalfi salariati, manifesti un comportament decent fafi de
beneficiari i persoanele cu care intri in contact pe parcursul programului de lucru;

B identifici 5i semnaleazi situatiile de abuz, neglijare, violents, tratamente degradante, anunti de indati conducerea cu privire la orice nereguld
constatats;

u) comunici permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul DGASPC, cu instituii din cadrul comunitatii.

Atributii specifice infirmier:
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Instrumente Structurale
201d-2020

Programul Operatfonal Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combateres siricief

Profect " Tutova&Pogana — comunitati ineluzive pentru persoana cu dizabilitati”,

Ced prolect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vastyi

a) cunoaste legislatia privind protec{ia persoanelor cu dizabilitifi si respecti interesul superior al acestora; ] - . -

b) lucreazd, in cadrul echipei din cadrul LMP si participi la activititile de Ingrijire si asistents;

¢) sprijini beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer si mobilizare, deplasare in interior si exterior etc;

d) respectd normele de igien# pentru prevenirea st-combaterea infectijtor;

e) respecti graficul lunar de lucru si efectueazi verbal §1 In scris preluarea §i predarea fiecirei ture, completind Registrul de procese verbale tn
care se vor consemna: activitifile desfisurate, compertamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele peirecute etc;

f) anuntd In timp vtil serviciul de salvare in cazuri de urgentd, supravegeheazd stirea de siinitate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreazi medicatia beneficiarilor in baza prescripfiilor medicale, la orele stabilite, daci se afla singur pe turd; .

h) supravegheazi tinerii tn activitatile de mensj, de autogospodirire, actiuni de i gienizare/eurifenie péntra Tfrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuintei;

1) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnévire In activitifile de autogospodarire, ingrijire personald, folosirea
aparatusii electrocasnice etc;

J) comunicd accidentele de muncé, sau orice deficientd constatati, suferitd de propria persoani sau de beneficiari;

k) respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si etica profesionald;

1) Indeplineste si alte atributii irasate de conducerea complexului de locuinte in conformitate cu cerinele postulut————

B. DBOSARUL de candidature va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie;

b) currictlum vitae, in format Europass, datat si semmmat In cuprinsul ciruia si se mentioneze denumirea proiectului §i postul vizat de
candidat;

¢) copie a actuiui de identitate sau, dupi caz, a oricirui alt document care atesti-jdentitatea , potrivit legii;

d) copii ale-documentelor care atests nivelul studiilor absolvite;

e) copil ale adeverinfelor/diplomelorfeertificatelor care atestd participarea la diferite forme de specializare/formare continua:

f) documente care atestd vechimea In munci, fn specialitatea studiilor absolvite $i experienta profesionali sfecificd, dupd caz, necesard
pentru ocuparea postuluifde exemplu: copie camet de munci, adeverinfe privind vechimea in munci sin specialitatea studiilor, contracte de munci,
recomandéri ete);
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Instrumeante Structurale
2in4-2020

Prograrmul Operatianal Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea saciald si combaterea séiriciai
Protect “ Tutova&Pogana ~ comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod proiect POCU/463/4/15/ 130561

Profect cofinantat din Fendul Social Eurapean prin Programul Gperational Cagital Uman o I
Beneficiar: Directia Generald de Asistents Social3 $i Protectia Copilului-vaslu

&) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci persoana nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru
care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta pand cel 1arziu la termenul-limits pentru depunerea dosarelor de candidature;

h) certificat de integritate comportamentals :

1) adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel putin 6 luni anterior derulirii concursului, de ciitre
medical de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

© J) declaratie pe propria riispundere privind corectitudinea informatiilor din dosar;
k) aviz psihologic timbrat;
1) declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul de candidature prezentate I copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisie de recrutare
§i selectie prin confiuntarea cu documente originale.

Liocumentele in copie vor fi printate /xeroxate pe o singurd parte §i vor purta mentiunea conform cu originalul. :
Lipsa unuia sau a mai muitor documente din dosarul depus, nerespectarea cerinfelor minime §i specific, depunerea acestora la o alti adresi
decit cea inicat in anun sau depisirea termenului limitd indicat in anunt atrag In mod automat respingerea dosarului candidatului,

. C) Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:

i. Selectia dosarelor candidatilor
1.1 Depunerea dosareior candidatilor.
1.2 Evaluarea dosarelor de inseriere- consti in verificatea eligibilititil administrative si experientei profesionale in conformitate cu
cerinfele mentionate in prezentul anunt.
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor este : 29.69.2023, ora 16.
Dupi evaluarea cezinfelor de conformitate administrative; se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului i a
celorlalte documente depuse.
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Instrumente Structurale
20H4-2020

UAIUNEA EUROPEANA

Pregramul Cperational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterez siriclel

Proiect “ Tutova&Pogana ~ comunititi incluzive pentru persoane cu: dizabilitafi”,

Cad proiect POCU/462/4/15/ 130561

Profect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
- Beneficiar: Direclia Generals de Asisten{3-Sociald 5i Protectia Copilului-vasin

Comisia de de recutare si mm_a.ﬁwﬂ,@ﬁmwmﬁm:&m@ﬂsraPPmombﬁm%@.HummoEn.m_E;m«m_ﬁmmm.mmz&m_mﬁ.moH.-mT&.ﬁ,ao.osSmﬁo care atestd
Indeplinirea cerintelor minime sau specifice.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selec{ia dosarelor cu ADMIS/RESPINS.
* Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau “respins”, Insofitéd , dupi caz de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe
pagina de interiet a institufiei, fn termen de 2 zile lucriitoare de Ia expiratea termernului previzut la punctul 1.2.

1.4 Depunerea, solutionarea contestaiilor si comunicarea rezultatelor
Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidati-nemultumiti-de-rezultat pot depune contestatie In termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea deciderii din zcest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precur §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Z.Proba scrisi
2.1 Va avea loc la data de 09.10.2023, ora 10 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Proteciia Copilului Vaslui din strada
Soseaua Nationald Vaslui-lagi, nr. 1, munieipiul-Vaslui; judetul-Vas/ui.
2.2 La aceastd probi vor participa doar candidaii care au fost declarati “admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor.
2.3 Sunt declarati admisi la proba scriss , candidaii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Rezultatul probei “Scrisi” va fi afisat la sediul mstitutie] precum §i pe site-ul acesteia, cu precizarea punctajului obtinut §i a sintagmei
“admis” sau “respins”.
2.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba serisi

Dupi afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba scrisd, candidatii nemulfumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire
la aceasta, in-tesmen de i i I
drept.

r
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UNIUNEA EUROPCANA

Ingtrumente Structurale
2014-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritars 4 - Incluziunea sociall 5i combaterea sirdcie
Proiect “ Tutova&Pogana — comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitgi”,
Cod project POCU/462/4/15/ 130561
Froiect cefinangat din Fondul Sacial European prin Programul Operational Capital Urman
Beneficiar: Directia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Vaslui

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face priveafisare Ta-sediul DGASPC §i prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" sau ,respins" §i precizarea punctajului obtinut. - — —

3.Derularea interviului

3.1. Sustinerea interviurilor
Candidatii declarati admisi la proba scrisd sunt invitai si participe la derularea interviului, In vederea verificirii cunostintelor si
" aptitudinilor specifice postilui Vvizat. Interviul se realizeazi avand ca reper bibliografia anexatd, urmérindu-se ca factori de evaluare

- :Cunogtintele 5i abilitdtile candidatului in doimeniul vizat de experienfa specificd §i de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile

de comunicare — 25%; Capacitatea dz analizs si sintezd — 15%; Motivatia si disponibilisatea candidatului — 20%. ___

Purictajul mism-aeeesarpenttu a fi declarat admis este de S0 de puncte dintotabubmaximde100 de puncte.

Va avea loc la data de 13.10.2023, ora 10 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protecfia Copilului Vaslui din strada

Soseava National Vaslui-Iagi, nr. 1, municipiul Vaslui, judetul Vaslui.

3.2. Comunicarea rezultatelor
tnL Lesermnarea candidatitor admisi se realizeazs in urma stabilirii erdinii descrescitoare a punctajelor finale peniru fiecare candidat.
Remultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publicd prin afisare la avizierul DGASPC Vashui si pe site-ul DGASPC Vaslui
~. In termen de maximum, cu mentjunea »admis" sau ,.respins” si precizaresa punctajului obtinut.
3.3 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultateior la proba interviului
Dupa afisarea listei cu rezultatele ohiinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obfinut pot depune contestatie cu
privire la aceasta, n termen de maximum o zi lucritoare de la data afigdrii rezultaielor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.
. Comunicarea rezultateior la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC §i prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat

dupd solutionarea contestatiilor, cu mentiunea , admis" sau »I€spins" si precizarea punctajului obtinut.

4. Rezultatele finale
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Instrumente Structurale
2014-202¢

Programul Operational Capital Uman 207.4-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald 5i combaterea siriciel

i

Prefect " Tutova&Pogana — comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod proiect POCU/4562/4/15/ 130561

Proiect coffnantat din Fondul Social European prin Progtamul Operational Capital Uman
Beneficiar: Diractia Generald de-Asistentd-Soclalisi-Protectia-Coplluhrintstut

4.1 .Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punclajelor obtinute la proba "scris
is" la concurs, candidatul care a obtinut cel. mai mare punctaj dintre can

Se considerd "admis

condifia ca acestia si fi obtinul punctajul minim necesar.
ajul cel mai mare la probescriss; far daci egalitatea se mentine,

4.2. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punct

candidatii afla(i Tn «ceasty situatie vor fi invitati la un nou interviu 1

cistigétor.

Candidatul nemuljumit de modul de solutionare a contestat
4.3. Comunicarea rezultatelor finale se face
sau respins” si precizarea punctajului obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre or
Reswrselor Umane, interior: 1110 sau 111 1, consilier Pircilabu Cristina.

DIRECTOR GENERAL,

Cazacu Dragos Andrei

Director exccutiv,

Urumov Daxiela

terviu", pentru fiecare candidat.
didatii care au concurat pe acelasi post, cu

1 urma céruia comsia de concurs va decide asupra candidatului

ei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legti.

prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DG

S PL, cumentiunea ,,admis”

ele 08:00-16:30 i vineri intre orele 08:00-14:00 Ia Compartimentu] de Gestionare a
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