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instrumente Structurale
2014-2020

UNUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara 4 - Incluziur.ea cocialé si combaterea siriciei

Proiect “ Gdgesti— comunitate incluzivé pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numirului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati piasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Vaslui

A\

Nr_ 4o . 0 /0~ 2023

ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante prevazute in organigrama Proiectului
 Gagesil - comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilititi”, Cod proiect POCU/462/4/15/13 1403

peniru Furnizarea servicii de tip locuintd protejatd, Furnizare de servicii de tip centru de zi

Directia Generald de Asisientd Sociali si Protectia Copilului Vashui in calitate de Beneficiar in cadrul Proiectului™ Gagesti - comunitate incluziva pentru persoane
¢ dizabilititi”, Cod proiect POCU/462/4/15/151403 finartat prin Programul Operaticnal Capitai Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice §i activitatile
prefectutui, anunid fansurea activitdii de recrutare st sclectie a pocturilor previzute in organigrama proiectufui , pe perioada determinatd a urmatoarelor tipuri de experti in
vederea implementdrii proiectului:

1
i

a) Centrul de Zi Gagesti
| Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Couditii generale Conditii specifice Competente
ert. | cod COR posturi i contractulvi | de seiectie de selectie solicitate
(luni)
_ | sinr.ore N
1. Asistent social 1 4 luni a) are cetdfenia romind, ceidtenie a altor a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta a -comunicare eficientd, planificare,

practicant/26350 168 orc/luna state membre ale Uniunii Evropene sau a unel nsiiiugi de invatdmant superior organizare,
acreditatd/autorizata in dorueniul asistentei sociale- -empatie; o
specializarea asistentd sociala -adaptabilitate la situatii noi gi

complexe;
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Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei
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instrumente Structurale

Proiect “ Gagesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 1314903

Apel nr. POCU/462/4/15/Recducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institut

nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

2014-2020

it rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale |a

statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minima reglementati de
prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

c) are o stare de sdnatate corespunzitoare
postului

b)Aviz de exercitare a profesiei, treapta de
competentd-practicant, emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania,

¢)Vechime in specialitate: minim 1 an.

-asumarea responsabilitatilor fatd de
actele proprii, inclusiv fata de
eventualele erori;
-angajare si perseverentd in actiuni;
-capacitate de autoperfectionare §i de
criticd ;
-creativitate;
-capacitate de consiliere argumentati
§i realista a solutiilor propuse;
-spirit de echipa §i capacitate de a
lucra independent;
-discretie si respect fatd de caracterul
confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact;
-respect fatd de lege si loialitate fatd
de institutie.

2. Psiholog stagiar/263411 1

4 lunj
158 ore/tuna

a) arc cetatenia romand, cetitenis a altor
state membre alc Uniunii Europene sau a
statelor apartiniand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglemeniats de
prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sanaiate corespunzitoare
.coV,E_:_

a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenti a
unei institutii de nvitdmant superior
acreditatd/autorizati in domeniul asistentei sociale-
specializarea-psihologie,

b) Atestat de libera practici emis de Colegiul
Psihologilor din Romania

c)Vechime in specialiate: nu este cazul

-comunicare eficientd, planificare,
organizare, ,
-adaptabilitate la situatii nof gi
complexe;
-asumarea responsabilitatilor fatd de
actele proprii, inclusiv fata de
eventualele erori;
-angajare si perseverentd in actiuni;
-capacitate de autoperfectionare si de
critica
-creativitate;
-capacitate de consiliere argumentati
si realistd a solutiilor propuse;
-spirit de echipd si capacitate de a
lucra independent;
-discretie si respect fatd de caracterul
confidential al informatiilor si
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Instrumente Structurale
20142020

Programul Operational Capital Urnan

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilititi

Ccd MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea num3rului persoanalor varstnice si a celor cu cizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitdiii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Social si Protectia Copilului Vaslui

] datelor cu care vine in contact;
' -respect fata de lege si loialitate fat3

de institutie.
2, Asistent 1 4 juni a) arc cetafenia romand, cetatenie 2 altor a) Studit postliceale de specialitate absolvite cu « adaptabilitate la situatii noi gi
¢ raedicai/325901 168 ore/luna state membie ale Uniunii Europene sau a diplom4, speciatizarea Asistent medica! generalist complexe;
statelor apartinand Spatiului Ezonomic * asumarea responsabilitatii fatd de
Euronean s domiciliul in Romnaria; b)Certificat de membsu si Avizul anual pentru actele pioprii. inclusiv fata de
autorizarea exercitirii profesiei eliberate de eventualele erori;
b) cunoaste limba roman3, scris s vorbit: OAMGMAMR * spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent;
c)Vechime in specialitate stndiilor: | an « respect fatd de lege i loialitate

¢) are varsta minimi reglemertata de fata de insttutie:
prevederile legale; ; T
- discretie i respect fata de

d) are cupacitate deplinid de oxercitiu; caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine
in contact;

« abilitatea de « asculta si intelege
informatii si idei
« gestionarea eficientd a propriutui
timp

€) are 0 stare de sindtate corespazitoare
postului
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instrumente Structurale
20142020

Proiect “/Gagesti— comunitate incluziva pantru persoane cu dizabilit3ti
gey 4

Cod MySMIS 2014: 1314

03

Apelne. POCU/A62/4/15/Reducerea numérului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilititi
nivelul comuniitii, inclusiv pe termer lung
Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui

plasate In instituyit rezidentizie, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la

4. Instructor
ergoterapie/S32903

3. TInfirmies/732103

P Y S U

prevederiie legale;
d) are capaciiate depiind de exercitiu;

) are o stare de sdnatate corespanzitoare
postulu

4 luni a) are cetitenia romana, cetdtenie a altor 2)Studit socio-umane absolvite cu diplomi de « adaptabilitate la situatii noi si
168 ere/luna state membre ale Uniunii Guropene sau 2 bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de complexe;
statelor apartinand Spatiuiui Ecenomic bacalaureat, = asurnarca resnponsabilitati: fata de
European $i domiciiiu! in Roman:a; actele proprii, inclusiv fati de
b)Vechime in specialitate: minim | an. eventualele erori;
b) curoaste limba romana, scris si vorbit; + spirit de echipi $1 capiccitater de «
lucra independent;
R L . ’ - rospect fatd de jege 3 leinitate
¢) ate Smﬁu minzna reglementata de fata de institugie
prevedertie legaie, « discrefie si respect f
caracterui confidential ai
dj are capacitate deplind de exercitiu; informatiilor si daiclor cu care ving
in contact,
¢} are o stare de sanitate corespunzitoare + abiliatea de a ascuita i injeiege
vostului informatii st ide;
) - = gestionarea eficients a projpriziu thinp.
4 luni a) are cetatenia romdna, .cﬁm_o:“,w a altor z) Studit medii/generele, absolvite absolvite cu ® Planificarca propriei zctivititi,
168 ore/lund state mernbre ale Uniunii Europene sau a- certificat de capacitate/de abselvire a invatamantului . N
. statclor apartindnd Spatiului Economic de 8 anj, - . ¢ Perfectionarsa continug;
European si demiciliul in Romania; . . ® Lucrul in echipd mu!tdisciplinari:
p)Curs de calificare-infirmiera(constiti:ic un avantsj) & Comunicare interactivy;
G} cuncaste limba romani, scris 3i vorbit, o o : ® Respectarca  dreptisilor  persoanei
c) <mn:_3a. in specialitate: nu este cazul adulte cu dizahiiit
) are varsta minima regleimentatd de .

Supravegherea ~tarii de sfnatate o
persoanei aduite cu dizabilitat:;

® [gienizarea spativiu |

Acordarea ingrijiilor de igiend .
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fnstrumente Structurale

Proiect “ Gagesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilit3ti

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reduc
nivelul comunitatii, inclusiv ge termen lung

Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

2014-2020

erea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabititati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la

b) Locuinta protejati 1 Gagesti

! A Denumirea postului/ | Nr. Duratz Conditii generale Conditii specifice Competente
crt. ; cod COR posturi | coniractului | de selectie de selectie solicitate
(luni)
sinr.ore
1 . Lucrator social/532908 4 4 luni a) are cetiteria romand, cetdtenie a altor a)Studii socio-umane absolvite ci diplomi de * adaptabilitate la situatii noi i
168 ore/iund state membre ale Un:unii Curopene sau a bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de complexe;
statelor apartinand Spatiulnii Economic bacalaureat, * asumarea responsabilitatii fata de
European si domiciliul in Romania; actele proprii, inclusiv fatd de
b) Curs de calificare-lucrator social (constituic un eventualele erori;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit; avantaj) * spirit de echipi yi capacitatea de 2
lucra independent;
N . N ¢) Vechime in specialitate: minira I an. - respect fata de lege si loialitate
c) m_.naéw_mﬂm_ _::“__ﬁm reglementatd de fata de institutie;
prevederte fegale, » discretie si respect fata de
) caracterul confidential al
d) are capacitate deplira de exercitiu; informatiilor si datelor cu care vine
in contact;
e) arc o stare d2 sinitate corespunzitoare * abilitatea de a asculta si infelege
posiului _:mcq:ﬁ: sl aﬂw o
« gestionarea eficientd a propriului
timp.
2. Infirmier/532103 2 4 luni a) are cetitenia qoﬁwdmu.nuuw_n:‘a a altor a) m.Ea: Bna:\maaa_‘m_n, absolvite absoivite cu , ® Planificarea propriei activitati;
168 cre/luna state membre ale Uniunii Europene sau a certificat de capacitate/de absolvire a invatamantuiui . A
. ; ® Perfectionarea continug;
de 8 ani , . . e
® Lucrul in echipa multidisciplinara;
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Programul Operational Capital Uman
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Instruraante Structurale

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei

&

Proiect
Cod MySMIS 2014: 131403

Apelnr. POCJ/462/4/15/Reducerea numaru

Gagesti— comunitate incluzivi pentru persoane cu dizabili

nivelul comunitatii, iinciusiv pe termen iung
Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

2014-2020

persoanelor vérstnice si a celor cu dizabilititi plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale ia

statelor apartinand Spatiului Ecenomic
European §i domiciliul In Romdniy;

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de
prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o sware de séndtate corespanzatoare

b)Curs de calificare-infirmierd(constituie un avantaj),

¢) Vechime in specialitate: nu este cazul.

e (Comunicare interactivi;

® Respectarea drepturilor persoanei
adulte cu dizabilitati;

® Supravegherea starii de sindtate a
persoanei adulte cu dizabilitati;

® Igienizarea spatiului:

® Acordarea ingrijirilor de igiend .

c) Locuinta protejati 2 Gigesti

18 Lucritor social/532908 <

168 ore/lund

statc taembre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic
Furopean si domiciliul in Roman:a;

bj cunoaste limba romana, scris i vorbit;

Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
cert. | cod COR contractului | de selectie de sclectie solicitate
posturi | (luni) si
4 luni ay are cetatenia romand, cetitenie a altor a)Studii socio-umane absolvite cu diploma de « adaptabilitate la situatii noi §t

bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat,

b) Curs de calificare-lueritor social (constituic un
avantaj)

¢) Vechime in speciaiitatc: minim | an

complexe;

- asumarea responsabilititii fata de
actele proprii, inclusiv fatd de
eventualele erort;

« spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent;

- respect fatd de lege st loialitate

fata de institutie;

» discreiie si respect fata de I;

(22}



Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei

UNIUNEA ELROPEANA

e

instrumente Structurale

Preiect “ Gagesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilitati
Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Vaslui

2014-2020

plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la

c) are vérsta minima reglementata de
prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare
postului

caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu carz vine
in contact;

« abilitatea de a asculta si intelege
informati i idei;

= gestionarea eficientd a propriului
timp.

28

Infirmier/532103

[

4 luni
168 ore/luna

a) are cetifenia roménd, cetdtenie a altor
state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

k) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta Ininima reglementata de
prevederile legale;

a) Studii medii/generale, absolvite absolvite cu
certificat de capacitate/de absolvire a invatamantului
de 8 ani ,

b)Curs de calificare-infirmierd(constituie un avantaj)

<) Vechime in specialitate: nu este cazul

Planificarea propriei activitati;
® Perfectionarea continui;

Lucrul in echipa
multidisciplinarg;
® Comunicare interactiva:;

® Respectarea drepturilor persoanei
adulte cu dizabilitd

® Supravegherea stirii de sinitate a
persoanei adulte cu dizabilitati;

d) are capacitate deplind de exercitiu; ® Igienizarea spatiului;
® Acordarea ingrijirilor de igiend.
¢) are o stare de sandtate corespunzitoare
postului
d) Locuinta protejati 3 Gigesti
_ Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
| ert. | cod COR contractului | de selectie de selectie solicitate

~l




UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara 4 - Inciuziunea sociala si combaterea sariciei
Proiect “ Gigesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilit3ti

Cod MySMIS 2014: 131403

~

instrumente Structurale

2014-2020

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitdtii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia Generald de Asistent Sociali si Protectia Copilului Vaslui

168 ore/luna

state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliu! in Romania;

b) cuncagste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de
prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

a) Studii medii/generale, absolvite absolvite cu
certificat de capacitate/de absolvire a invatimantului
de 8 ani ,

b)Curs de calificare-infirmierd(constituie un avantaj)

c) Vechime in specialitate: nu este cazul

posturi | (luni} si
1. Lucritor social/532908 4 4 luni a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor a)Studii socio-umane absolvite cu diploma de * adaptabilitate la situatii not si
168 ore/luni state membre ale Uniunii Europene sau a bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de complexe;
statelor apartinand Spatiului Economic bacalaureat, = asumarea responsabilitatii fatd de
European si domiciliul n Romania; actele proprii, inclusiv fatd de
b) Curs de calificare-lucrator social {constituic un eventualele erori;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit; avantaj) * spirit de echipd yi capacitatea de a
lucra independent;
¢) are <ma..m§ minima reglementata de ¢) Vechime in specialitate: minim | an mw.wwﬂoonmnmw%hwn_wmma §t loialitate
prevederiie legale; = discretie si respect fati de
caracterul confidential al
d) are capacitate deplina de exercitiu; informatiilor si datelor cu care vine
in contact;
e) are o stare de sinitate corcspunzitoare - abilitatea de a asculta si intelege
postului informatii §i idei;
* gestionarea eficienta a propriulut
timp.
2. Infirmier/532103 2 4 luni a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor

® Planificarea propriei activitati;
® Perfectionarea continu;

® Lucrul in
multidisciplinara;

echipd

® Comunicare interactiva;;

® Respectarea drepturilor persoanei
adulte cu dizabilititi;

® Supravegherea stirii de sinatate a
persoanei adulte cu dizabilitati;

® [gienizarea spatiului;
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati
Cod MySMIS 2014: 131403
Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numdarului persoanefor varstnice si a celor cu dizabilitati piasate ™ institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Vaslui

e) are o stare de s3nitate corsspunzitoare

® Acordarea ingrijirilor de igiena
postului

|
|
L _

o I contextul _Em_wBE 1arii proiectului ** Gagesti-comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilitati”, centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati este un serviciu social-care prin activitatile realizate rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate , dezvoltarii potentialului personal si prevenirii reinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
ransferate in locuintele pretejate (LP 1 Gagesti, LP 2 Gigesti si LP 3 Gagesti).

Persoanele aduite cu dizabilitdti din cadru! locuinielor proicjate infiintate vor avea acces si vor beneficia de serviciile oferite in cadrul
centrului de zi infiintat in comuna Gagesti, sat Gagesti, judetu! Vaslui in baza unui program bine stabilit, 3 zile/sAptamana.

Locuintele proicjate sunt amplasate in localitatea Gigesti, comuna Gagesti, judetul Vaslui Fiecare locuinta protejata are capacitatea de 8
iocuri. Structura functionaia a locuintelor este organizatd in functie de necesitatile beneficiarilor si de posibilitdiile locomotorii ale acestora.
Locuintele protejate asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independent, serviciile de care au
nevoie beneficiarii sunt acordate in centrul de zi. Se asigura un-raport de maxim 4 LP la un CDZ, astfel incat fiecare beneficiar din LP infiintate
prin proiect sd beneficieze de serviciile oferite de centrul de zi.

g

A. ATRIBUTII

Atributii specifice Psiholog

a) efectueazd evaluarca/reevaiuarea psihologica complexa a beneficiarilor si completeaza Fisa psihoiogicd;

b) adapteaza zi diversifict instrumentele de investigaiie i cunoagtere psihoiogica a perscanelor adulte cu dizabilitati;
¢) aplicd teste pertru masurarea abilitatilor, aptitudinilor. a aitor caracteristici umane si interpreteaza datele obtinute:;
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instrumente Structurale
2014-2020
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UNSIUNEA L UROPEANA

Programul! Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sariciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati
Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui

d) recomandi linia terapeutica si educativa ce trebuie parcursi de beneficiarii investigati;

e) urmdreste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfisurarii activititii;

f) efectucaza actiuni de prevenire si corectic a tulburdrilor emotionale si de personalitate, stimularea increderii in sine, mentinerea/dezvoltarea
sentimentului utilitatii la beneficiari;

g) participd, aldturi de echipa pluridisciplinara si personalul LMP, la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime
specifice de calitate, precum si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de interventie pentru fiecare beneficiar;

h) la sfarsitul perioadei de implementare evalueaza, aldturi de echipa, eficienta programeior de recuperare si face propuneri pentru remedierea
acestora;

1) efectueaza activitati de consiliere a beneficiarilor, in mod individual sau in grup si intocmeste Rapoarte de consiliere;

J) urmareste si analizeaza rezultatele sedintelor de consiliere in vederea adaptdrii acestora obiectivelor propuse;

k) face recomandari pentru investigatii si diagnostic psihiatric de specialitate pentru beneficiarii care necesita astfel de examinari;

I} colaboreazd cu membrii CZ si cu persenalul din LMP in organizarea activititilor de terapie, recuperare si socializare a beneficiarilor, in
funciie de nevoile individuale ale acestora;

m) efectueaza activitati de informare si indrumare a personalului din LMP privind modalititile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte
cu dizabilitati;

n)- respecta confidentialitatea informatiilor primite;

0) cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum si Regulamentul Intern :

p) respectd normele de protectie civila, P.S.I., protectia mediului si protectia muncii;

r) participa la cursuri de formare si perfectionare;

s} pastreaza in cadrul instituiei relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalti colegi;

s) anuntd conducerea despre orice nereguli constatata in desfasurarea activittii.

Atributii specifice instructor ergoterapie:
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UNIUNEA EBROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociali si combaterea saraciei

Proiect “ G3gesti-— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Ape! nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate i institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui

2)
b)

participa la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupri, interese) a beneficiarilor, in cadrul CZ;

‘asigurd sprijin pentru activitatile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordeazi practica centrati pe

beneficiar;

cfectueaza reevaluari periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificarilor semnificative in sfera adaptabilitatii vocationale si
completeaza Fisa beneficiarului;

colaboreazé cu colegii si echipa mobila multidisciplinara, cu beneficiarui si familiz acestuia, in vederea abordirii si participarii individuale
la viata comunitatii;

desfasoard activité{i ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative ete) in vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor
de autonomie personala si sociald a acestora;

contribuie la invifarea de noi deprinderi si abilitdfi in concordanta cu rezultatele testelor aplicate, menite sd conduca la mentinerea si

dezvoltarea unei functionalitdti psiho-sociale optime a beneficiarilor;

participa la elaborarea si implementarea Planurilor Personalizate prin programarea activitdtilor si respectarea programului stabilit
participa la sedingele de lucru aldturi de colgei si membsii echipei ;

participa la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunatati permanent modul de lucru;

respecta normele de eticd si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munci;

respectd noimele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanitatii in muncd, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoani cat si beneficiarii;

respecta regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma, de persoana responsabila;

indeptiineste si alte sarcini trasate de conducerea complexului, in conformitate cu cerintele postului.

Atributii specifice tucrator social:

a) Indrumd/ajuta beneficiarii in activitatile pentru prepararea hranei;

Ed
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UNIUSNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea social3 si combaterea siriciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/452/4/15/Reducerea numiarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generala de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Vaslui

b) indruma/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpdraturi, gestionarea bugetului;

¢) supravegheaza tinerii in activitatile de menaj, de autogospodarire, actiuni de igienizare/curatenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuintei;

d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in activitatile de autogospodarire, ingrijire personala, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

e) oferd suport in accesarea resurselor si facilitatilor existente in comunitate, insoteste beneficiarii, organizeaza activitafi in vederea realizirii
integrarii sociale a tinerilor rezidenti;

f) supravegheazd programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii;

g) studiaza dosarele sociale si actele medicale pentru a cunoaste istoricul medical si social al fiecirui beneficiar;

h) realizeaza o planificare lunari a tuturor activititilor specifice in functie de nevoile beneficiarilor si de programele de interventie specifice;

1) organizeazd activitati de socializare si de petrecere a timpului liber in vederea integrdrii/reintegrarii sociale, restabilirea/mentinerea legaturii
cu familia;

J) analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitaile propuse si rezultatele obtinute;

k) insoteste beneficiarii in diverse activititi;

I) urmareste zilnic si raspunde de starea de igiena a locuintei, controleaza si verificd modul in care beneficiarii realizeazi activitatile de
curatenie si dezinfectie in spatiile interioare si exterioare ale locuintei;

m) supravegheaza starea de sanitate si igiend a beneficiarilor, controleaza zilnic igiena individuala, starea de curitenie a imbracimintei sta
lenjeriei de pat si ia masurile necesare in caz de constatare a unor deficiente;

n) anuntd in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgen{d, urmarind evolutia stdrii de sanitate a beneficiarilor cu probleme medicale;

0) administreazd medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite;

p) intreprinde toate demersurile citre Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor in vederea preschimbarii buletinelor si
cartilor de identitate expirate si obtinerea noilor acte de identitate;

q) participd la evaluarea initiald si rcevaluarea beneficiarilor, completeazd Fisa beneficiarului, participa la intocmirea Planului anual de
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNMIUNLA FUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara 4 - Inciuziunea sociala si combaterea sariciei

Proiect “ Gdgesti-— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilititi
Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung
Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Vaslui

activitati si a Raportului anual de activitate, la intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare si functionare, a procedurilor si
reguiilor de practici in interiorul locuintei;

r) respecta graficul lunar de lucru si efectueaza verbal si in scris preluarca si predarea fiecdrei ture, completdnd Registrul de procese verbale
in care se vor consemna: activitifile desfagurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

s) compieteazd, dupd caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri, Registrul de intrari/iesiri, Registrul de vizite etc;

s) mentine relafia cu institugia sanitard/medicala la care sunt internati beneficiarii in vederea urmaririi evolutiei starii lor de sdndtate;

t) pastreaza in cadrui institutiei relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalti salariati, manifestd un comportament decent fata de
beneficiari si persoanele cu care intra Tn contact pe parcursul programului de lucry;

) identificd si semnaleaza situatiile de abuz, neglijare, violenti, tratamente degradante, anunta de indata conducerea cu privire la orice neregula
constatata;

u) comunicd permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul DGASPC, cu institutii din cadrul comunitatii.

Atributii specifice infirmier:

a) cunoagste legislaiia privind protectia persoanelor cu dizabilitati si respectd interesul superior al acestora;

b) lucreaza, in cadrul echipei din cadrul LMP si participa la activititile de ingrijire si asistenti;

¢) sprijina beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer si mobilizare, deplasare in interior si exterior etc;

d) respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

¢) respectd graficul lunar de lucru si efectueaza verbal si in scris preluarea s1 predarea fiecirei ture, completand Registrul de procese verbale in
care se vor consemna: activitatiie desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

f) anunia in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenta, supravegeheaza starea de sanatate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreaza medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite, daca se afla singur pe turi;

h) supravegheaza tinerii in activitigile de menaj, de autogospodarire, actiuni de igienizare/curatenie pentru intrefinerea corespunzatoare a
spatiilor locuintei;

13
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UNIUNE A B UROPLANA,

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siraciei

Proiect “ Gagesti-— comunitate incluzivé pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varsinice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale |a
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copitului Vaslui

) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in activititile de autogospodarire, ingrijire personal, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

j) comunicad accidentele de munca, sau orice deficienta constatata, suferitd de propria persoani sau de beneficiari;

k) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si etica profesionala;

[) indeplinzgte si alte atributii trasate de conducerea complexului de focuinte in conformitate cu cerintele postului.

B. DOSARUL de candidature va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere n procesul de recrutare si selectie;

b) curriculum vitac, in format Eurcpass, datat si semnat in cuprinsul cdruia si se mentioneze denumirea proiectului si postul vizat de
candidat:

¢) copie a actuiui de identitate sau, dupa caz, a cricarui alt document care atesta identitatea , potrivit legii;

d) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor absolvite;

€) copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesta participarea la diferite forme de specializare/formare continua;

- f) documente care atestd vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experienta profesionald sfecifica, dupé caz, necesara
pentru ocuparea postului(de exemplu: copie carnet de munca, adeverinte privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munci,
recomandari etc);

g} cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c3 persoana nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta pani cel tirziu la termenul-limita pentru depunerea dosarelor de candidature;

h} certificat de integritate comportamentala ;

iy adeverintd medical care s ateste siarea de sanitate corespunzétoare, eliberatd cu cel putin 6 luni anterior derulirii concursului, de citre
imedica! de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar;

k) aviz psihologic timbrat;

14
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numdrului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

1) declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copie vor fi verificate la depunerea dosarului de citre secretarul comisie de recrutare
si selectie prin confruntarea cu documente originale.

Documentele in copie vor fi printate /xeroxate pe o singurd parte si vor purta mentiunea conform cu originalul.

Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specific, depunerea acestora la o alti adresa
decit cea indicatd in anunt sau depasirea termenului limitd indicat in anunt atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C) Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:

1. Selectia dosarelor candidatilor

1.1 Depunerea dosarelor candidatilor.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere- constd in verificarea eligibilititii administrative si experientei profesionale in conformitate cu
cerintele mentionate in prezentul anunt.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor este : 02.08.2023, ora 16.
Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrative, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului si a
celorlalte documente depuse.
Comisia de de recutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parculsul evaludrii candidatilor si alte documente care atest3
indeplinirea cerintelor minime sau specific.
Data si ora sustinerii probei scrise se afiseaza o data cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu ADMIS/RESPINS.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA LLUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea sariciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivi pentru persoane cu dizabilititi

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/R%educerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizakilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis™ sau “respins”, insotita , dupa caz de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 1.2.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa aiisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat pot depune centestatie in termen de cel
muit ¢ zi fucratoare de la data afigarii rezuitatului selectiei dosarului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2.Proba scrisii
2.1 Va avea loc la data de 09.08.2023, ora 10 la sediu! Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Vaslui din strada
Soseaua Naticrald Vaslui-lasi, ar. 1, municipiul Vaslui, judetul Vaslui.
2.2 La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati  “admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor.
2.3 Sunt declaraii admisi la proba scrisz , candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Rezultatul probei “Scrisa” va fi afisat la sediul institutiei precum si pe site-ul acesteia, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei
“admis” sau “respins”.
2.4 Depunerca, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba scrisa

‘Tupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire
la aceasta, n termen de maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiiie depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dipa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” sl precizarea punctajului obtinut.
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea social3 si combaterea sariciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluzivd pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la
nivelul comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generala de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Vaslui

3.Derularea interviului

3.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii declarati admisi la proba scrisi sunt invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificirii cunostintelor si
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazi avand ca reper bibliografia anexata, urmarindu-se ca factori de evaluare
:Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat de experienta specifica si de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitdtile
de comunicare — 25%; Capacitatea de analizd si sintezi — 15%; Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

Interviul va avea loc la data de 16.08.2023, ora 10 la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulut Vaslui din
strada Soseaua Nationald Vaslui-lasi, nr. 1, municipiul Vaslui, judetul Vaslui.

3.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Vaslui si pe site-ul DGASPC Vaslui
in termen de maximum, cu mentiunea ,,admis" sau ,.respins" si precizarea punctajului obtinut.

3.3. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu
privire la aceasta, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data afisdrii rezuitatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupd solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" sau »respins” si precizarea punctajului obtinut.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA LUROPE ANA

Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara 4 - Incluziunea social3 si combaterea siriciei

Proiect “ Gagesti— comunitate incluziva pentru persoane cu dizabilitati

Cod MySMIS 2014: 131403

Apel nr. POCU/462/4/15/Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati
nivelui comunitatii, inclusiv pe termen lung

Beneficiar: Directia Generald de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Vaslui

plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si medicale la

4. Rezultatele finale

4.1 .Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba "scrisa" si “interviu", pentru fiecare candidat.
Se considera "admis" la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu

conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
4.2. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comsia de concurs va decide asupra candidatului

castigator.
4.3. Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, cu mentiunea ,,admis"

sau ,,respins” si precizarea punctajului obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00 la Compartimentul de
Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 111 1, consilier superior Modoranu Iulian Silviu.

DIRECTOR GENERAL,

Cazacu Dragos Andrei

Manager de proiect,

Urumov Daniela
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