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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald §l combaterea saraciei
Prolact * Tutova&Pogana— comunitati incluziva pentru persoane cu dizabiltai”,

Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561

Instrumente Structurale
H0M-2020

Pralect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Diractia Generald de Asistentd Soclald si Protectia Copilului Vasiui

Nr.ll I' | :fug.k /29.09.2022

ANUNT

de recrutare si seleclie pentru ocuparea posturilor vacante previzute in organigrama Proiectului

* Tutovad Pogana-comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilitai®,

pentru Furnizares servicii de tip locuinii protejati, Fumizare de servicii de tip centru de zi

Cod proiect POCU/MG2/4/15/130561

Directia Generald de Asistentd Socialii 5i Protectia Copilului Vaslui in calitate de Beneficiar in cadrul Proicctului® Tutova&Pogana-comunitifi incluzive pentru persoane
cu dizabilitati”, Cod proiect POCU/M62/4/15/130561, finantat prin Programul Cperational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu atributiile sale specifice i activitijile
projectului, anumtd lansarca activitdti de recrutare 5 sclectie a posturilor previizute in organigrama proiectului , pe perivadd determinatd & urmiltoarelor tipuri de experfi in
vederea implanentdrii proiectului:

a) Centrul de Zi Ciortolom

statelor apartinind Spajiului Economic
Eurgpesn $ domiciliul in Romiéniz,

umel institufii de nviamint superior
poreditodfautorizatd Tn domeniul asistened sn-mlt:-

specializarea-psihologie,

Nr. | Denumires postuluif | Nr, Durata Conditii geacrale Conditii specifice Competente
ert. | cod COR posturi | contractului | de selectie de selectie solicitate
(luni)
si nr.ore
3 Psibalog staginr/ 263411 1 13 luni u) nre cetiijenin raming, cetijenie a altor 1) Srudii sunerioare absalvite cu diplomi de Im‘lﬁ 1
168 oreflund sinte membie ale Liniuni Evropens saua

-comunicare eficientd, planificare,
organizare,

-adaptabilitate la situatii noi ;u
complexe;




USNILNE A, ELIRDPLANA
Instrumente Structuraln
F0M8-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
A3 Pricritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sariciel
Proiect * Tutova&Pogana— camunitali incluzive pentru persoane cu dizabilitayl”,
Cod proiect POCLSA62/4/15/ 130561
Profect cofinantat din Fandul Social European prin Programul Cperational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generall de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Vasiul
1) cunoaste limba romilnd, scris 5i vorbit, b Atestat de liberd practich cmis de Colegiul -asumaren responsabilitijilor ffd de
Psihologilor din Romdnin actele propril, inclusiv fail de
¢} are vitrsta minima reglementatd de . : :'.'cmu.a!cl.c b g
prevederile legale; efVechime in specialiate: nu este caxul -angujare §i perseverenii fn acjiuni;
~capacilate de autoperfectionare § de
. ; " criticd ;
d) are copacitate deplind de excrcijiu, —crentivitate;
~capacitate de consilicre argumentati
e} are o stare de Sindtate corespunzitoars si realist u solugiilor propuse,
postului -gpirit de echipil 5i capacitete de a
luera independent;

-discreqie §i respoct fafd de corncteral
confidential al informapilor §
datelor cu care vine in contact;
-respect fagd de lege i boinlitate fafl

de institugie.
4, Instructor I 13 fumi ) tre ceilijenin romind, celdjenie o altor a)51udii socio-umane absolvite cu diploma de « adupimbilitane I siuatii noi §i
erpoterajpie/531908 168 orefluni state membee ale Unjunii Evropene sau a hacalaurezt sau studil medii absolvite cu diplfoma de | complexe,
statelor aparjindnd Spajiulul Economic bacalaureat, + asumirea responsabilitijn ol de
European 5i domiciliul Tn Romdinia; sctele propril, inclusiv fapl de
b)Vechime In specialitate: minim | an mqlpnbﬂe r.-r_nri'_ _ .
b) camoagte limba roamand, scris §i vorbit; » spiril de echipl §i capacitatea de o
lucra independent;
¢) are var:'m minimf reglementat de }m&mﬂ*ﬁ ol
prevederile legale; » discreqie §i respect [sja de
) caracterul confidenyial al
d) nre capacitate deplind de exerciiu; informatiilor si datelor cu care vine
e eniy .
&) are o stare de shnitate corespunzitoars * abilitatea de  asculta §i injelege
postului informatii 51 sdsr,
« gestionarea eficientd o proprivlui
timg
5 Infirmier/532103 1 13 luni a) are cetfenia romind, cetdfznie a altor #)5tudii medii ® Planificarea propriei activitagi,
168 orefluna state membre ale Uniunii Europene seu a

# Perfeciionaren continud, f
® Lucrul in echiph multidisciplinard,




UNUNEA ELUROPLANA

Programul Operagional Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunes socialli §i combaterea sdriciel
Prolect * TutovafPogana— comunitafi incluzive pentru persoane cu dizabiial”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Instrumente Struclurale
20042020

Project cofinantat din Fandul Secial European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald 5 Protectia Copllului Vaslui

staielor aparjindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romsdnia;

b) cunoaste limbo romind, scris g1 vorbit;

¢ ore virsta minimd reglementata de
prevedenle legale,

d) arc capacitote deplind de exercifiu;

&) ire 2 stare de sinfate corespunzilloan
postului

B)Curs de calificare-infimierd{constituie un avantaj}

€) Vechime in specialitate: nu este cool

® Comunicare interactivii,

® Respectarea  drepturilor  persoanci
adulle cu dizabilitii,

® Supravegheren stini de sindine o
persoanei adulte cu dizabilitaji;

® [pienizaren spatiului |

# Acordares ngrijirilor de igiend |

b) Locuinta protejati Ciortolom

d} are capacitate deplind de exercijiu,

Nr. -| Denemires postuluif | Nr Durata Conditii generale Conditii specifice Competente
ert. | cod COR posturi | contractulei | de selecie de zelectie solicitate
(luni)
si nr.ore
l. Lucritor sucial/532008 1 13 luni 1) are ectajenia romdnd, cetfijenie a altor 1)Studit socio-umane shsolvite ci diplomd de » adaptabilitate |a stuagii nod 5i
168 ore/luni state membre ale Uniuni Europene sau o bacalaureat siu studii medii absolvite cu diplomd de complexe,
statelor apanindnd Spajiului Economic baculaure, ' * asumarea responzabiliagi fagd de
European 51 domiciliul i Romiinia, actele proprii, inclusiv fafd de
b) Curs de calificare-lucritor secinl {constitsie un eventunlele cror, )
b) cunoasts liriba romdnd, scris 1 vorbit, avaninj) * spirit de echipd $i capaciintea de &
luera independent,
£} are vrsta minimd reglementatd de £) Vechime In specialitate; minim | an 'ﬁmﬁﬁ:ﬂﬁﬁﬂen 5i lnialitate
prevederile legals; + disereie gi respect fugd de

caracterul confidenjial al
imformatiiler 5i detelor cu care vine
n contact;




LINILME N ELROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
fota Priritard 4 - Incluziunea sociald §i combaterea shriciel
Project * TutovaBPogana— comunititi incluzive pentru persoane cu dizabilit3 |,
Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar; Direciia Generald de Asistentd Sociali si Pratectia Copilului Vaslu

Instrumente Structurale
2014-2020

¢} are o stare de sindtsle corespunziioan: « ahilitatea de a aseulta §i infelege
postulut informatii 5i idei,
= pestipniarea eficientd o proprivlui
mmp.
2 Infirmicr/532103 2 13 uni ) are cetijenia romini, cetijenic & allor njEtudii medii ® Plnificarea propriel scuvitili;
168 oreflund stite membre ale Uniunii Europene sau 4 o Perh ook
statelor nparinind Spapiului Economic B)Curs de calificare-infirmiera{constituie un avantaj), ec:mnam!; conimn S
Furopenn $ domiciliul Tn Romdinia; ®  Lucrul in echipd multidisciplinard;
¢) Vechime Tn specialitnie: nu este cazul, ® Comunicare interselivi.
I} cuneaste limba roménd, scris 51 vorbit; *  Respectarea drepturilor persoane
adulte co dizabiliti;
o) mre virsta minimi reglementatd de * Supravegherea stari de sindfitate a
prevederile legale; perseine adulte cu dizabilitat;
_ ® lgientemren spajbului;
d) are capacitate depling de exercifiu, & Acordarea Ingrijirilor de igiend .
e} are o stare de sinfitate corespunziloare
postului
¢) Locuinta protejati Vizureni
Nr. | Denumirea postului/ | Nr. Durata Conditii Conditii specifice Competente
ert. | cod CGR contractului | de seleclie de selectie solicitate
posturi | (luni) i
1. Lucritor social/532508 2 14 luni a) are cethjenia romind, cetijenie a altor 1) Studii socio-umane absolvite cu diplom de = adaptabilitate la siuagi noi §i
168 orefund state membre ale Uniunii Europene sau a bacalaureat sau studii medil absolvite cu diploma de complexe, '
bacalaureat, = asurnaren responsabilitiyii faga de

actele proprii, inclusiv gl de




UNILNEA ELIROFEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Priositard 4 - Incluziunea sociald 5 combaterea sar3ciai
Pralect * TutovakPogana— camunitdfi incluzive peniry porsoane cu dizabilitati”,

Cod prosect POCU/462/4/15/ 130561

Instrumente Structurale

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepean prin Frogramul Operational Capltal Uman
Geneficiar: Dinectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copllului Vaslul

2042001

statelor aparjindnd Spafiolol Economic
Eurepean 5t domiciliul Tn Romdnia;

b) cunoaste limba remiind, scris §i vorbit,

€} are viirsta minimé reglementatd de
prevederile legale;

d) are capacitate deplink de exercifio;

@} are o stane de sindtale corespunzitoare

pestului

b) Curs de calificare-lucritor social (constituie un
avantnj)

) Vechime In specilitate: minim 1 an

eventualele erori,
+ spirit de echipd 5i capacitaien de a
luzra independent;
» respect Tk de lege §i loialitate
fapit de institugie,
+ discrefio §i respect fah de
carncterul confidenial al
informagiilor i datelor cu care ving
In contuct,
« philitatea de o asculta 5i injelege
imformayii §i idei;
+ gestionarea eficientd a propriului
Limp.

2. Infrmier/532103

14 fumt
162 oreflund

) are cetiijenia ramind, cetijenic a altor
state membre abe Uniunii Europens sau @

statelar aparyindnd Sputivlui Economic
European §i domiciliul Tn Romiinia;

b) cuncagie limba roning, seris 5i varbit

€) are virsta minima reglementatd de
prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiy;

) are o stare de sindtale corespunziipane

postului

#)Swdii medit
b)Curs de colificare-infirmier}{constituie un avantaj)

¢} Vechime in specinlitate: nu este cl

® Planilicaren propriel sotivitiii;
# Perfectionarca continua,

* Lucrul h echipd
multidiseiplinard;

* Comunicare interactivi;,

® Respectarca drepturilor persoanel

sdulte cu dizabilitigi,

® Supravegheren st de sdndte o
persoanei adulte cu dizabilitifi;

® [picnizaren sputiului,

# Acordarea ingrijirilor de ignd.




UMIUNEN EURDEANA

Inatrumente Strocturale
2014-2020
Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritar3 4 - Incluriunea soclald si combaterea sirdciel

Profect * TutovafPogana— comunithti incluzive pentru persoane cu dizabilitiy®”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Benaficlar: *I’.'Iirec‘ﬁa Generall de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Vaslui

in contextul implementarii proiectului * Tutova&Pogana-comunitati incluzive pentru persoane cu dizabilitati”, centrul de zi pentru persoane
cu dizabilititi este un serviciu social care prin activitatile realizate rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea depisirii situatiilor de dificultate , dezvoltarii potentialului personal §i prevenirii reinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
transferate in locuintele protejate (LP Ciortolom si LP Vizureni).

Persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul locuintelor protejate infiintate vor avea acces §i vor beneficia de serviciile oferite in cadrul
centrului de zi infiintat in comuna Tutova , sat Ciortolom, judetul Vaslui in baza unui program bine stabilit, 5 zile/saptimand.

Locuintele protejate sunt amplasate in localitatea Ciortolom si localitatea Vizureni, judetul Vaslui. Fiecare locuinta protejati are capacitatea
de 8 locuri. Structura functionald a locuintelor este organizatd in functie de necesititile beneficiarilor i de posibilitatile locomotorii ale acestora.
Locuintele protejate asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederca dezvoltirii deprinderilor de via{a independent, serviciile de care au

nevoie beneficiarii sunt acordate in centrul de zi. Se asigurd un raport de maxim 4 LP la un CDZ, astfel incit fiecare beneficiar din LP infiintate
prin proiect si beneficieze de serviciile oferite de centrul de zi.

A. ATRIBUTH

Atributii specifice Psiholog :

a) efectueazi evaluarea/reevaluarea psihologica complexd a beneficiarilor §i completeazi Figa psihologic;

b) adapteazi si diversifica instrumentele de investigaie §i cunoagtere psihologica a persoanelor adulte cu dizabilitifi;

¢) aplica teste pentru masurarea abilititilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane si interpreteaza datele ob{inute;

d) recomandi linia terapeuticd §i educativi ce trebuie parcursa de beneficiarii investigati;

¢) urmireste comportamentu! beneficiarilor pe perioada desfisurdrii activitatii;

f) efectueaza acliuni de prevenire si corectie a tulburirilor emotionale si de personalitate, stimularea increderii in sine, men{inerea/dezvoltarea
sentimentului utilitatii la beneficiari;

g) participd, alaturi de echipa pluridisciplinard si personalul LMP, la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime
specifice de calitate, precum §i la elaborarea §i implementarea programelor individualizate de interventie pentru fiecare beneficiar;

h) la sfirsitul pericadei de implementare evalueaza, alaturi de echipd, eficienta programelor de recuperare §i face propuneri pentru remedierea
acestora;



LI A FELIRDPT ANA

Instrumente Structurake
20142020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea soclald si combateres sariciel

Prolect " TutovaSPogans— comunitii incluzive pentru persoane cu dizabilitii®,

Cod project POCU/AE2/4/15/ 130561

Prafect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar; Directia Generall de Asistenia Sociall 5i Protectia Copilului Vaslul

i)
i)
K)
)

efectueazi activititi de consiliere a beneficiarilor, in mod individual sau in grup si intocmeste Rapoarte de consiliere;

urmdreste si analizeaza rezultatele sedintelor de consiliere in vederea adaptirii acestora obiectivelor propuse;

face recomandiri pentru investigatii si diagnostic psihiatric de specialitate pentru beneficiarii care necesitd astfel de examindri;
_colaboreazi cu membrii CZ si cu personalul din LMP in organizarea activititilor de terapie, recuperare si socializare a beneficiarilor, in

functie de nevoile individuale ale acestora;
m) efectueaza activitdi de informare §i indrumare a personalului din LMP privind modalitdtile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte

cu dizabilitati;
n) respectd confidenfialitatea informatiilor primite;
0) cunoaste §i respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, precum §i Regulamentul Intern ;
p) respectd normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului §i protectia muncii;
r) participd la cursuri de formare si perfectionare;
s) pistreazi in cadrul institutiei relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalfi colegi;
s) anun{d conducerea despre orice nereguli constatata in desfasurarea activitatii.
Atributii specifice instructor ergoterapie:
a) particip la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupiri, interese) a beneficiarilor, in cadrul CZ;
b) asigurd sprijin pentru activititile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice terapiei ocupationale §i abordeazi practica centrata pe
beneficiar;
¢) efectueazi reevaluiiri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificirilor semnificative in sfera adaptabilititii vocationale i
completeazd Figa beneficiarului;
d) colaboreazi cu colegii si echipa mobild multidisciplinard, cu beneficiarul si familia acestuia, in vederea abordirii si participdrii individuale
la viata comunitatii;
e) desfigoard activitifi ocupationale (creative, productive, gospodiresti, distractiv-recreative etc) in vederea formirii/dezvoltirii deprinderilor
de autonotnie personala si sociald a acestora;
f) contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilitafi in concordantd cu rezultatele testelor aplicate, menite s conducd la mentinerea si

dezvoltarea unei funcfionalititi psiho-sociale optime a beneficiarilor;



LANILSEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2054202

Programul Cperational Capital Uman 2014-2020

Axa Prigritar 4 - Incluziunea sociald si combaterea sardciel

Prolect " Tutova&Pogana— comunitifi incluzive pentru persoane cu dizabilita4i",

Cod proiect POCU/A62/4/15/ 130561

Protect cofinantat din Fandul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar; Directia Genaral® de Asistentd Sociald i Protectia Copilulul Vaslui

g) participd la elaborarea §i implementarea Planurilor Personalizate prin programarea activitdtilor si respectarea programului stabilit

h) participa la sediniele de lucru alaturi de colgei si membrii echipei ;

i) participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-§i imbunatagi permanent modul de lucru;

i) respecti normele de eticd si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii §i colegii de munci;

k) respecti normele specifice locului de munca in domeniul securitatii §i sandtatii in munci, astfel incit s3 nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atit propria persoand cit si beneficiarii;

I) respecti regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta sub orice forma, de persoana responsabild;

m) indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea complexului, in conformitate cu cerintele postului.

Atributii specifice lucrator social:

a) indruma/ajuta beneficiarii in activitatile pentru prepararea hranei;

b) indrumi/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpdrdturi, gestionarea bugetului;

¢) supravegheaza tinerii in activitagile de menaj, de autogospodarire, acfiuni de igienizare/curifenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuiniei;

d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in activitdtile de autogospodarire, ingrijire personala, folosirea
aparaturii electrocasnice etc;

) oferi suport in accesarea resurselor si facilitatilor existente in comunitate, insofeste beneficiarii, organizeazi activitafi in vederea realizérii
integririi sociale a tinerilor rezidenti;

f) supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii;

g) studiazi dosarele sociale i actele medicale pentru a cunoaste istoricul medical si social al fiecarui beneficiar;

h) realizeazi o planificare lunard a tuturor activitatilor specifice in functie de nevoile beneficiarilor §i de programele de interventic specifice:

i) organizeaza activitati de socializare §i de petrecere a timpului liber in vederea integrarii/reintegririi sociale, restabilirea/mentinerea legiturii
cu familia;

j) analizeazi gradul de implicare a beneficiarilor in activititile propuse §i rezultatele obtinute;

k) insoteste beneficiarii in diverse activitafi;



URIUNEA ELROPEANA

Instrumente Structurale
24202

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prigritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sardckel

Prodect * Tutova&Pogana— comumitdil incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561 2

Protect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociali ¢ Protectia Copilulul Vaslui

) urmireste zilnic i rispunde de starea de igiend a locuiniei, controleaza si verificd modul in care beneficiarii realizeazi activitifile de
curiitenie si dezinfectie in spatiile interioare si exterioare ale locuintei;

m) supravegheazi starea de sdndtate si igiend a beneficiarilor, controleaza zilnic igiena individuald, starea de curdfenie a imbracamintei si a
lenjeriei de pat si ia mdsurile necesare in caz de constatare a unor deficiente;

n) anuntd in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenid, urmirind evoluia starii de sandtate a beneficiarilor cu probleme medicale;

o) administreazi medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite;

p) intreprinde toate demersurile citre Serviciul Public Comunitar Local de Eviden(i a Persoanelor in vederea preschimbirii buletinelor §i
cirilor de identitate expirate §i obtinerea noilor acte de identitate;

q) participa la evaluarea initiald si reevaluarea beneficiarilor, completeazi Figa beneficiarului, participd la intocmirea Planului anual de
activitati si a Raportului anual de activitate, la intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare §i functionare, a procedurilor si
regulilor de practica in interiorul locuingei;

r) respectd graficul lunar de lucru si efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea fiecirei ture, completind Registrul de procese verbale
in care se vor consemna: activitifile desfisurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute ete;

s) completeazi, dupi caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri, Registrul de intriri/iegiri, Registrul de vizite etc;

s) mentine relatia cu institufia sanitard/medicala la care sunt internati beneficiarii in vederea urmaririi evolutiei starii lor de sanatate;

t) pastreazi in cadrul institutici relafii de colaborare si respect reciproc cu ceilalti salariati, manifesta un comportament decent fatd de
beneficiari si persoanele cu care intrd in contact pe parcursul programului de lucru;

t) identifici si semnaleazi situatiile de abuz, neglijare, violentd, tratamente degradante, anun{d de indata conducerea cu privire la orice neregula
constatata;

u) comunica permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul DGASPC, cu instituii din cadrul comunitafii.

Atributii specifice infirmier:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu dizabilitati §i respectd interesul superior al acestora;

b) lucreazi, in cadrul echipei din cadrul LMP si participa la activititile de ingrijire §i asistenta;

¢) sprijina beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer si mobilizare, deplasare in interior §i exterior etc;
d) respectd normele de igiend pentru prevenirea i combaterea infectiilor;



UMILNEA ELROPEANA

Instrumente Structurale
2014-202

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald §i combaterea sirdciel

Proiect * TutovakPogana-— comunitayi incluzive pentru persoane cu dizabilitai”,

Cod proiect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Urman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectla Copilului Vasiui

¢) respectd graficul lunar de lucru si efectueazi verbal i in scris preluarea §i predarea fiecirei ture, completind Registrul de procese verbale in
care se vor consemna: activititile desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

f) anunta in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgentd, supravegeheaza stirea de sandtate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreaza medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite, daci se afla singur pe turd; -

h) supravegheaza tinerii in activititile de menaj. de autogospodarire, actiuni de igienizare/curdfenie pentru intrefinerea corespunzitoare a
spatiilor locuintei;

i) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in activititile de autogospodarire, ingrijire personald, folosirea
aparaturii electrocasnice ete;

i) comunici accidentele de munca, sau orice deficienta constatatd, suferita de propria persoand sau de beneficiari;

k) respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si etica profesionald;

I indeplineste si alte atributii trasate de conducerea complexului de locuinfe in conformitate cu cerintele postului.

B. DOSARUL de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie;

b) curriculum vitae, in format Europass, datat i semnat in cuprinsul cdruia si se mentioneze denumirea proiectului §i postul vizat de
candidat;

¢) copie a actului de identitate sau, dupi caz, a oricirui alt document care atestd identitatea , potrivit legii;

d) copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor absolvite;

¢) copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesta participarea la diferite forme de specializare/formare continua;

f) documente care atesta vechimea in muncd, in specialitatea studiilor absolvite si experienta profesionala sfecificd, dupa caz, necesard
pentru ocuparea postului(de exemplu: copie carnet de munci, adeverinte privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de muncd,
recomanddri etc);

o) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii persoana nu are antecedente penale care sa-1 faci incompatibil cu functia pentru
care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta pini cel tirziu la termenul-limita pentru depunerea dosarelor de candidature;

h) certificat de integritate comportamental ;
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UnILNEA EUROPEANA

Instrumante Structurbe
2044-2020

Programul Cperational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritach 4 - Incluziunea sociald i combaterea sirdciel
Praiect ™ Tutova&Pogana— comunitdti incluzive pentru persoane cu dizabilighy”
Cod project POCU/462/4/15/ 130561 y
Proiect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sacialil §i Protectia Copilului Vaslui

i) adeverinta medical care 53 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel putin 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre
medical de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

j) declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor din dosar;

k) aviz psihologic timbrat:

[) declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal.

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copic vor fi verificate la depunerea dosarului de catre secretarul comisie de recrutare
si selectie prin confruntarea cu documente originale.

Documentele in copie vor fi printate /xeroxate pe o singuri parte si vor purta mentiunea conform cu originalul.
Lipsa unuia sau a mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specific, depunerea acestora la o alta adresa
decit cea inicatd in anunt sau depdsirea termenului limitd indicat in anunt atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului.

C) Procesul de recretare si selectie cuprinde urmitoarcle etape:

1. Selectia dosarelor candidatilor

I.1 Depunerea dosarelor candidatilor.

1.2 Evaluarea dosarelor de inscriere- consti in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale in conformitate cu
cerinfele mentionate in prezentul anunt.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor este : 12.10.2022, ora 16.
Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrative, se va trece la evaluarea experientei profesionale, pe baza CV-ului si a
celorlalte documente depuse.
Comisia de de recutare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluarii candidatilor si alte documente care atesta
indeplinirea cerintelor minime sau specitic.
Data si ora susfinerii probei scrise se afiseaza o data cu rezultatele la selectia dosarelor.
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UNIUNEA ELIROPEAMA

Instrumente Structurale
2014-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluzlunea sociald 5i combaterea siriciel
Project * Tutova&Pogana-— comunitatl incluzive pentru persoane cu dizabilicigl”,
Cod profect POCU/462/4,/15, 130561
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Copital Uman
Banaficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilulul Vashul

1.3 Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor cu ADMIS/RESPINS.
Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd , dupa caz de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazi o dati cu rezultatele la selectia dosarelor.

1.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel

-mult o zi lucrtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
coneursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

2.Proba scrisi
2.1 Va avea loc la data de 19.10.2022, ora 10 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vaslui din strada
Soseaua Nationald Vaslui-lasi, nr. 1, municipiui Vaslui, judetul Vaslui.
2.2 La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor.
2.3 Sunt declarati admisi la proba scrisi , candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Rezultatul probei “Scrisa” va fi afisat la sediul institutiei precum §i pe site-ul acesteia, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei
“admis” sau “respins”.
2.4 Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba scrisi

Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire
la aceasta, in termen de maximum o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din acest
drept. '

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupd solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" sau wrespins” si precizarea punctajului obtinut.
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UNIUNEA ELROFEANA

Inatrumanto Structurabe
20442020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluzivnea sociald i combaterea siriciel

Proiect 7 Tutova&Pogana— comunitifs incluzive pentru persoane cu dizabililap®,

Cod protect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Bencficisr: Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copifulul Vasiul

J.Derularea interviului

3.1. Sustinerea interviurilor

Candidatii declarati admisi la proba scrisd sunt invitati s participe la derularea interviului, in vederea verificirii cunostintelor i
aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeazd avind ca reper bibliografia anexatd, urmarindu-se ca factori de evaluare
:Cunogtingele gi abilitatile candidatului in domeninl vizat de experienta specificd gi de postul pentru care candideazd — 40%; Abilitatile
de comunicare - 25%,; Capacitatea de analiza si sintezd — 15%,; Motivatia 5i disponibilitatea candidatului — 20%.

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

Interviul va avea loc la data de 24.10.2022, ora 14 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui din
strada Soseaua Nationald Vaslui-lasi, nr. 1, municipiul Vaslui, judetul Vaslui.

3.2. Comunicarea rezultatelor :
Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a punctajelor finale pentru fiecare candidat.
Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la avizierul DGASPC Vaslui si pe site-ul DGASPC Vaslui
in termen de maximum, cu mentiunea ,,admis" sau ,respins" si precizarea punctajului obtinut.

3.3. Depunerea, solufionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la proba interviului

Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti de punctajul obtinut pot depune contestatie cu
privire la aceasta, in termen de maximum o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, cu mentiunea ,,admis" sau . respins” §i precizarea punctajului obtinut.

4, Rezultatele finale

4.1 .Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba "scrisd" $i "interviu®, pentru fiecare candidat.
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UNIUNEA EURDPEANA

Instrumente Structuralo
F0Rd-2020
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald st combaterea s3rciel
Prodect ® TutovaBPogana— comunitati incluzive pentru parsoane cu dizabilitiy®,
Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561
Proiect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar; Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vashui

Se considerd "admis" la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

4.2. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comsia de concurs va decide asupra candidatului
cistigator.

4.3. Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul DGASPC si prin publicare pe site-ul DGASPC, cu mentiunea ..admis"
sau ,respins” si precizarea punctajului obtinut.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00 la Compartimentul de Géstionare a
Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111, consilier Nechita Andreea.

DIRECTOR GENERAL,

Cazacu Dragos Andrei

Director executiv, Manager de proiect,

Urumov Daniela Hriscu Roxana Simona
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNILINEA ELUROPEANA

Programul Operalional Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdriciai

Proleel * Tutova&Pogana— comunitti incluzive pentru persoane cu dizabilit”,

Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilufui Vasiui

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de infirmierd

L. Ordinul nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curifenie §i dezinfectie. procedurilor recomandate pentru dezinfecfia méinilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii §i eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile social
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitafi si Anexa nr. G - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitagi

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizati.
- CAP. | Dispozitii generale,definitii si principii,

- CAP. I Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. Il Servicii si prestatii sociale

- CAP. V Orientare, formare profesionals, ocuparea si angajare in muncs

- CAP. VI incadrarea in grad de handicap

Noti: In vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificdrile legislative
intervenite ulterior in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei 5i

pe pagina oficiald (www. dgaspc-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 5i
vineri intre orele 08:00-14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111,
consilier Nechita Andreea,

Direcior executiv, Manager de profect,

Urumuy Daniela ' Hrisen Roxana Simona



UMILMEA ELIRCHEAMA

Instrumente Structurale
201-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciel

Prolect * Tutova&Pogana— comunitati incluzive pentru persoang cu dizabilitapi”,

Cod proiect POCU/262/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurcpean prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia General’ de Asistenta Sociald si Protectia Copilulul Vaslui

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de instructor ergoterapie, lucriitor social
1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizati;
- CAP. I Dispozitii generale
- CAP. Il Sistemul de beneficii de asistenta sociala
- CAP. 11l Sistemul de servicii sociale
- CAP. IV Masuri integrate de asistentd sociald
- CAP. V1 Personalul din sistemul de asistentd sociala

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile social
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si Anexa nr. 6 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitag

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizata,
- CAP. I Dispozitii generale,definitii si principii,

- CAP. 1l Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. Il Servicii si prestatii sociale

- CAP. IV Accesibilitate

- CAP. V Orientare, formare profesionald, ocuparea §i angajare in muncé

- CAP. Vl incadrarea in grad de handicap

Nota: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in 'vedere modificarile legislative intervenite ulterior
in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si pe pagina oficiala
(www. dgaspe-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vinerl Intre orele 08:00-
14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111, consilier Nechita Andrees.

Director executiv, Manager de pivieet,

Urumaov Danjels Hriscu Roxana Simoan
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Instrumente Structurale
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UNIUNEA EURCGFEANA

Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritard 4 - Incluzgiunea sociald si combaterea siriciel

Project * TutovaBPogana-— comunitdtl incluzive pentru persoane cu dizabilivii”,

Cod project POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generald de Asistentd Sociald i Pratectia Copllului Vashui

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de asistent social practicant, psiholog stagiar

1: Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizat;
- CAP, | Dispozitii generale
- CAP, 11 Sistemul de beneficii de asistenti sociala
- CAP. I Sistemul de servicii sociale
- CAP. IV Misuri integrate de asistenta sociald
- CAP. VI Personalul din sistemul de asistents sociala

2 Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
social destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitai 5i Anexa nr. 6 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale arganizate ca Centre de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitafi

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata,
- CAP. 1 Dispozitii generale,definitii si principii,

- CAP. Il Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. 11T Servicii si prestatii sociale

- CAP. [V Accesibilitate

- CAP. V Orientare, formare profesionald, ocuparea si angajare in munca

- CAP. VI Incadrarea in grad de handicap

Es Hotéirdrea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practici.

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile legislative intervenite ulterior
in prezenta bibliografie. '

Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institufiei 5i pe pagina oficiala
(www. dgaspe-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-
14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 111 1, consilier Nechita Andreca.

Director execativ, Mauager de project,

Urimws Danicla Hriscu Roxuna Simana



