CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 19095 /27.04.2022

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui organizeaza concurs de
recrutare in data de 19 mai 2022- proba scrisi, ora 11:00 si in data de 25 mai 2022- interviul, ora
10:00, in baza art. 554 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, astfel:

Denumirea Numairul de posturi si conditiile specifice
serviciului/compartimentului/
centrului

1 post de referent IA
Aparatul de specialitate al Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
Directiei-Centrul de Asistenti, | Vechime in munci- minim 7 ani;
Orientare, Consiliere §i
Formare Profesionala pentru
Grupurile Vulnerabile

2 posturi de asistent social debutant
Studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul — asistentd
sociala;
Vechime in specialitatea studiilor- nu este necesard;
1 post de psiholog stagiar
Studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul — psihologie;
Vechime in specialitatea studiilor- nu este necesari,
Ansamblul de Locuinte 1 post de psiholog practicant
Protejate pentru Persoane Studii universitare absolvite cu diplomai de licentd in domeniul — psihologie;
Adulte cu Dizabilitati Vaslui- | Atestat de liberd practica in psihologie clinicd, psihoterapie sau consiliere
Echipa Mobila psihologica- treapta de specializare practicant;
Vechime in specialitatea studiilor- minim 1 an;
1 post de asistent medical PL
Diploma de bacalaureat;
Studii postliceale sanitare absolvite cu diploma in specialitatea Asistent
medical generalist
Certificat de membru eliberat de O.AM.G.M.AM.R;
Vechime in specialitate- minim. 6 luni;
1 post de maseur M
Studii medii absolvite cu diplom& de bacalaureat;
Curs — Tehnician maseur;
Vechime in munci- minim 6 luni;
1 post de sofer I
Studii medii/generale;
Permis de conducere categoriile: B, C, D1,
Atestat profesional transport persoane valabil,
Vechime in meseria de sofer- minim 3 ani;




CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE

Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile previzute de art.3 din Anexa la H.G.R nr.286/2011, actualizati, respectiv:

a. are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d.are capacitate deplini de exercitiu;

e. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs; '

g. nu a fost condamnat/condamnatd definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturad cu serviciul, care

impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

savérsite cu intentie, care ar face —o incompatibilitate cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa confind in mod obligatoriu documentele previzute
la art.6 din Anexa la H.G.R. nr. 286/2011, actualizata, respectiv:

a. cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei,

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd

caz;

c. copia certificatului de nastere;

d. copia certificatului de casitorie- unde este cazul,

e. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

. copia carnetului de munca,conforma cu originalul, sau dupd caz, o adeverin{a care si ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g. cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h. adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

i. curriculum vitae- model comun european;,

j. aviz psihologic timbrat;

k. certificat de integritate comportamentald (se elibereazd de la Biroul Cazier Judiciar din
cadrul Inspectoratului de Politie).

Actele se vor indosaria in ordinea specificatd, Intr-un dosar cu sina.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd, pentru conformitatea cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs,
in prezenta candidatului si se depun la registratura institutiei.

In vederea participdrii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada
(28.04.2022-11.05.2022).

Concursul se desfdsoard in trei etape succesive dupd cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in perioada 12-13.05.2022 (in maximum 2 zile lucratoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor) iar rezultatul acesteia se va face prin
mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa
daz:




- Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solufionare a contestafiilor In maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor;

- Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la

sediul institutiei, precum si pe site- ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiei.

2. proba scrisd va avea loc in data de 19.05.2022, ora 11,00 la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationala Vaslui — lasi, nr.1,
municipiul Vaslui, Jud. Vaslui;

- La aceastd proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ”admis” la rezultatul final

al selectiei dosarelor ;

- Rezultatul probei ”scrisa” va fi afisat la sediul institutiei precum si pe site- ul acesteia, cu

precizarea punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

3. interviul va avea loc in data de 25.05.2022 ora 10,00 la sediul Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationald Vaslui — Iagi, nr.l,
municipiul Vaslui, Jud. Vaslui;

- La aceastd probé vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final

de la proba "scrisd”;

Sunt declarati admisi la proba “scrisd” si la proba interviu” candidatii care au obtinut:

-  minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie ;

- minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere;

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Vaslui si pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului si a sintagmei “admis”
sau “respins” precum §i ora la care se afiseaza.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba ”scrisd” si “interviu”, candidatii nemulfumiti pot
face contestatie in maximum 24 de ore, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vaslui.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrisi” sau a “interviului” comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si, imediat dup solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul
institutiei.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba “scrisd” si
“interviu”, pentru fiecare candidat.

Se considerd “admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comsia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-
14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111, consilier Onofrei
Monica.

DIRECTOR GENERAL
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