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ANUNT
PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA

in baza prevederilor OUG nr.20/2022 privind modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor misuri de sprijin §i asistentd umanitard
Directia Generald de Asistenfd Sociali si Protectia Copilului Vaslui, demareazd procedurd de
angajare, Tird concurs, personal contractual, pe 0 perioads determinaté, care nu poate fi mai mare de
3 ani, dupd cum urmeaza:
- 5 posturi de infirmier/a (G) la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoana Adultd cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi;
- un post de muncitor calificat IV (bucitar) M/G) la Compartimentul Administrativ din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi;
- un post de muncitor necalificat I (V/G) la Compartimentul Administrativ din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi.

Conditiile necesare ocuprii postului:
1. Conditii generale:

- candidafil trebuie s indeplineascd conditiile prevézute de art. 3 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotérérea Guvernului Roméaniei nr.286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spafiului Economic European si domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are véArsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplnd de exercitiu;

e) are o stare de sdndfate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau n legiturd cu serviciul, care impiedicd nféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau 2 unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IL. Conditii specifice:

1. Pentru functia contractuald de executie de infirmier/a (G):
- studii generale cu certificat de absolvire;
- vechime in muncg minim 6 luni.
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2. Pentru functia contractuald de execufie de muncitor calificat IV (bucitar) M/G):
- studii medii/generale cu certificat de absolvire;
- curs calificare In meseria de bucdtar;
- vechime 1n muncd minim 6 Iuni.

3. Pentru functia contractuald de executie de muncitor necalificat I (IM/G):
- studii medii/generale cu certificat de absolvire;

Dosarul de angajare va contine urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresats conducatorului autoritétii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

copia certificatului de nagtere;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unc
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postult
solicitate de autoritatea publicé;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, tn meserie si/sau 1
specialitatea studiilor, n copie;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 I
anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanita
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) aviz psihologic timbrat;

i) certificat de integritate comportamentald (se elibereazd de la Biroul Cazier Judiciar din cadrul
Inspectoratului de Politie)

fn momentul depunerii dosarului candidatii vor prezenta actele previzute la litera b) - d) si in original
tn vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Perioada in care se pot depune dosarele de angajare este: 19.04.2022-27.04.2022, ora 16.00.
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat pe pagina de internet a institutiei, in data de 28.04.2022.
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere se depun la sediul DGASPC
Vaslui, pani pe data de 02.05.2022 ora 12.00;
f1 cazul in care se vor depune mai multe dosare pentru acelasi post, departajarea candidatilor se va fac
pe bazi de interviu, care va fi sustinut in data de 04.05.2022 ]a sediul DGASPC Vaslui. ora 12.00.
Rezultatul interviului va fi afisat la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui, cu precizarea punctajului si a sintagmei “admis” sau ’respins”
Persoana declarats, "admis" va fi incadratd pe postul pe care s-a inscris, pe perioadd determinatd.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Gestionare Resurse Umane, telel

0235/315138 (interior 1110; 1111).




