CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 1226/10.01.2022

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui organizeaza in conformitate cu
prevederile art, 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Hotéarri
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea
nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID, concurs de recrutare pentru urmatoarele functii publice de
executie:

e 2 functii publice de execufie vacante de consilier, clasa [, gradul profesional principal, ID posturi-
195454, 195456, la Biroul Control Intern si Managementul Calitafii, cu urmétoarele conditii de
participare:

% Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licent sau echivalentd;
% Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice: minimum 5 ani.

e 1 functie publicd de execufie vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ID post-
195573 la Serviciul de Asistentd Maternald-Compartiment Evaluare, Instruire §i Atestare AMP, cu
urmétoarele condifii de participare:

% Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul:
asistentd sociald, psihologie;
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice: minimum 1 an.

Durata normalé a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetijenia romand §i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stérii de

sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv



g
h)

1)

k)

pe bazi de evaluare psihologic organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:
nu a fost condamnat# pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea clreia a savérsit fapta, prin hotirdre judecétoreasci definitiva, in condifiile legii;
nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.
Probele stabilite pentru concurs/examen:
¥ Proba selectiei dosarului, probd scrisi §i proba interviu;
» Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun in termen de 20 zile de la data publicérii
pe pagina de internet a Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald i
Protectia Copilului Vaslui: www.office@dgaspc-vs.ro si pe site-ul Agenfiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 10.01.2022-31.01.2022 si trebuie si
contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:
formularul de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;
copia camnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
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g) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentald (se elibereaza de la Biroul Cazier
Judiciar din cadrul Inspectoratului de Politie);

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitafii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislajia specifica.

Actele se vor indosaria in ordinea specificatd, intr-un dosar cu gind.
Copiile de pe actele de mai sus se prezinté in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

% Proba scrisd in data de 10.02.2022, ora 10:00 la sediul Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Vaslui din Soseaua Nationala Vaslui-lagi nr. 1.
» Proba interviu in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise la
sediul institufiei.
Bibliografia, tematica si atributiile previzute in fisa postului,
se regisesc in Anexele la prezentul anunt.
Relatii suplimentare se pot obfine de luni-joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri 08:00-14:00 la

Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, consilier Scantee lustina, interior 1111.

DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE 51 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul de recrutare, funcfie publicd de executie de consilier, gradul profesional
asistent din cadrul Serviciului de Asistenti Maternali-Compartiment Recrutare, Evaluare,
Instruire i Atestare AMP

=

. Constitutia Romaéniei, republicat;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administraia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

5. Lege nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

7. Ordinul MMFPSPV nr, 1733/2015 - aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare
de plasament;

8. HOTARARE nr. 679 din 12 junie 2003 privind condifiile de obfinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

9. Hotéarérea nr. 502/2017 privind organizarea gi functionarea comisiei pentru protectia copilului;

10. Legea Nr. 273 / 2004, republicatd, privind procedura adoptiei.

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Coordonator
Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu

mun. Vaslui, Soseaua Najionald Vaslui - Iasi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: officef@dgaspc-vs.ro



CONSILIUL JU?E.]'E;"LN VASLUI
IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul de recrutare, functiile publice de executie de consilier, gradul profesional
principal din cadrul Biroului Control Intern i Managementul Calititii

—

. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica §i evidenta personalului

platit din fonduri publice;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificarile si

completirile ulterioare;

6. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

L

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementdrile legale de modificare a acestora.

Sef birou
Juverdeanu Irina Anca

— — Soseaua najionald Vaslui — lasi, nr. | —_—
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_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

concursul de recrutare, functie publicii de executie de consilier, gradul profesional asistent
din cadrul Serviciului de Asistentd Maternali-Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire
si Atestare AMP

in baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul funcfiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi previizute in figa postului:

m Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si
participa la instruirea teoretica §i practica;

m Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din DGASPC ;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confomitate;

m Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului aflati la AMP;

m Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confonnitate;

m Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP conform standardelor prevazute in
Ordinul 26/2019;

m Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru instruirea si
pregatirea asistentilor maternali profesionisti;

m Evalueaza cererea depusa in tennen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce
a realizat vizitele in teren;

m Va raspunde in temen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de
catre Comisia de Protectie a Copilului;

s Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata situatia
solicicitantului care doreste sa devina AMP si descric capacitatea acestuia,
cunostintele dobandite, propunerea acestuia, pentru atestarea sau neateslarea
asistentului maternal. Propunerea va mentiona si numarul de copii, grupa de varsta si
capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati;

m Realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau
retragerea atestatelor;

m Participa la intocmirea si incheierea Conventiei de Plasament pentru asistentul
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_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI
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DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

maternal profesionist;

m Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;

m Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evaluare anuala a
activitatii desfasurate de asistentii maternali;

m Evalueaza, consiliaza, acorda asistenta si sprijinul de specialitate asistentilor maternali
profesionisti;

m Monitorizeaza activitatea AM.P.;

m Prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile §i alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

m Fumizeaza, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urinate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui;

m Viziteaza asistentul maternal cel pulin o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie,
pe durata plasamentului copilului, asigurandu-se ca un timp adecvat este alocat
membrilor familiei fiecarui AM.P.;

m Intocmeste rapoarte de vizita ce sunt pastrate la dosarul A.M.P.;

m Consemneaza in fiecare raport de vizita nevoile de sprijin si de pregatire identificate
sau exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

m Consemneaza in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat si
nevoile de instruire viitoare;

m Organizeaza o intalnire pentru fiecare evaluare anuala la care participa A.M.P.,
responsabilul de caz al copiilor plasaji si daca este cazul membrii familiei A.M.P

m Intocmeste anual un raport de evaluare activitatii A.M.P. in care sunt cuprinse si
opiniile responsabilului de caz al copiilor care au fost plasai si ale parinilor acestora
(daca este cazul si opiniile AMP si familiei acestuia) si in care recomanda mentinerea
sau retragerea atestatului, mentinerea sau modificarea numarului §i varstei copiilor
pentru care a obtinut atestarea;

m Include in raportul anual un plan de acpune pentru urmatoarele luni, nevoile de sprijin
si instruire identificate ale AMP;

m Intocmeste raportul de evaluare anuala;

w Comunica Seriviciului Juridic Contencios Resurse Urnane orice modificare intervenita
in situatia asistentului maternal legata de continuitatea contractului de munca;

m Notifica asistentilor maternali rezultatul evaluarii, motivele si detaliile privind
procedura de contestare a rezultatelor evaluarii;

m [n situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existenjei unor suspiciuni de abuz
si neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea
termenului de 1 an;

m In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreaza direct cu un copil i are suspiciuni
in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, este obligat sa
sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala
su protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv;

m Cunoagte si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale si in special in
protectia copilului;

m Raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuoasa a atributiilor, a
lucrarilor si sarcinilor postului ocupat;

m Respecta programul de lucru stabilit §i codul deontologic;

m Participa la atingerea finalitafii planului individualizat de protectie;
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DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

m Respecta si parcurge etapele managementului de caz stabilite in procedurile serviciului;

m Participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea planului individualizat
de protectie, pe baza evaluarii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este desemnat
responsabil;

m Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

Participa la cursuri de formare profesionala i perfectionare;

m Respecta procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum si

procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

Raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului

executiv si sefului serviciului pentru activitatea desfasurata.

Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;

Realizeaza servicii de consiliere cu AMP, individuate sau de grup, oferindu-le

suportul informational, instrumental i emotional de care au nevoie;

Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare,

educare si consiliere ate acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de

crestere si ingrijire a propriului copil.

m Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii §i a unui stil de viata sanatos (ex. prin
preventie primara §i secundara)

m Informarea §i pregatirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare §i
integrare a copiilor;

m Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

Coordonator
Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu
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[CONSI LIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concursul de recrutare, functiile publice de executie de consilier, gradul profesional principal

din cadrul Biroului Control Intern si Managementul Calitétii

in baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in

concordantd cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmitoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

1.

2.

Coordonarea si administrarea activitatilor de voluntariat in cadrul DGASPC Vaslui
Aspecte care se regisesc in procedura operationald

1.1 Primeste cereri noi inregistrate §i cu rezolutie,

1.2 Intocmeste dosarul voluntarului

1.3 Inregistreazi in baza de date,

1.4 Emite contractul de voluntariat ,

1.5 Acordi consiliere si indrumare cu privire la locatia unde va desfasura programul de
voluntariat ,

1.6 Informarea sefului de centru / serviciu/birow/compartiment cu privire la identificarea
noului voluntar ,

1.7 Consultarea bazei de date si atentionarea cu 30 de zile inainte expirarii contractelor de
voluntariat

1.8 Eliberare certificate de voluntariat

1.9 Solicitari din partea structurii a necesarului de resursa umand si profesionald pentru
activitatea de voluntariat .

Implementarea mésurilor de prevenire si combatere a actiunilor sau faptelor care pot duce la
sivirsirea infractiunii de coruptie sau asimilate coruptiei in cadrul DGASPC Vaslui
91 Elaboreaza instrumente de lucru specifice activitiii de prevenire, le prezinté spre analiza
si avizare

2.2 Aplica instrumentele de lucru avizate tuturor serviciilor /birourilor/compartimentelor si

entitatilor satelit din cadrul DGASPC Vaslui .
2.3 Intocmeste procese verbale cu ocazia aplicarii tuturor instrumentelor de lucru , se preocupa
de indosarierea, raportarea si arhivarea acestora.
Participd ca membru in echipe de monitorizare /prevenire/control in vederea eficientizirii
calitatii serviciilor sociale ;
Elaboreazi si respectd procedurile operationale de la nivelul biroului in care este incadrat;
Solutioneazi in termen legal petifiile repartizare ;
Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabild a personalului contractual
prin dispozifia directorului general;
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Raspunde in termen la adresele /petitii repartizate sau solicitéri din partea altor institutii;

Asigura confidentialitatea datelor cu care lucreazi ;

Participa la activitati ad-hoc, la dispozifia directorului general /executiv; efectueaza rapoarte de

verificare/control/intrevedere cu concluzii si propuneri;

10. intocmeste pontajul lunar pentru luna anterioard si se asigura ca este predat la Biroul salarizare
pénd la data de 5 a lunii in curs .

11. Indeplineste §i alte atribuii dispuse de seful ierarhic superior in limitele competentelor legale.

7.
8.
9.

Sef birou
Juverdeanu Irina Anca
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