CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 48257 /08.12.2021

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui organizeaza concurs de
recrutare in baza art. 554 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, modificati
si completatd de H.G. nr. 1027/2014, pentru postul temporar vacant de muncitor calificat III
(buciitar) la Compartimentul Administrativ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr. 2
Barlad , cu urmaétoarele conditii specifice:

Studii medii /generale;
Curs de calificare in meseria de bucitar;
Vechime in munci- minim 3 ani;

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE

Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor candidatii trebuie sd indeplineascé
conditiile prevdzute de art.3 din Anexa la H.G.R nr.286/2011, actualizata, respectiv:

a. are cetdfenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b. cunoaste limba romAni, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d.are capacitate deplind de exercifiu;

e. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnat/condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra

umanititii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care

impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

sidvarsite cu intenfie, care ar face —o incompatibilitate cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art.6 din Anexa la H.G.R. nr. 286/2011, actualizata, respectiv:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei;

b. declaratie privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;



c. copia actului de identitate sau orice alt document care atestéd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d. copia certificatului de nastere;

e. copia certificatului de casatorie- unde este cazul;

f. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

g. copia carnetului de muncé,conforma cu originalul, sau dupi caz, o adeverinta care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

h. cazierul judiciar sau declaratie pepropria raspundere cé nu are antecedente penale care s il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de medicul de familie al candidatului sau de cétre

unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae- model comun european;

k. aviz psihologic timbrat;

[

1. certificat de integritate comportamentald (se elibereazi de la Biroul Cazier Judiciar din
cadrul Inspectoratului de Politie)

Actele se vor indosaria in ordinea specificati, intr-un dosar cu sina.
Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd in_copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica, pentru conformitatea cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs,
in prezenta candidatului si se depun la registratura institutiei.

fn vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului de executie temporar vacant,

candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului,
respectiv in perioada 08.12.2021 -14.12.2021.
Concursul se desfagoara in trei etape succesive dupd cum urmeaza:

1.

selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs, se va realiza in data de 15.12.2021 (in maximum 1 zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor) iar rezultatul acesteia se va face prin
mentionarea sintagmei “admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa
caz;

- Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul

comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor;

- Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la
sediul institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiei.

proba scrisid va avea loc in data de 22.12.2021, ora 10,00 la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationald Vaslui — Iasi, nr.1,
municipiul Vaslui, jud. Vaslui;

- La aceasti proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final
al selectiei dosarelor ;

- Rezultatul probei ”scrisa” va fi afisat la sediul institutiei, cu precizarea punctajului obtinut i a
sintagmei “admis” sau “respins”.

interviul va avea loc in data de 28.12.2021 ora 10,00 la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Vaslui din strada Soseaua Nationald Vaslui — Iasi, nr.l,
municipiul Vaslui, jud. Vaslui;

- La aceastd probi vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final
de la proba scrisa” ;

Sunt declarati admisi la proba “scrisi” si la proba “interviu” candidafii care au obtinut

minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.



Rezultatele probelor de concurs vor fi afigate la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Vaslui si pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului si a sintagmei “admis”
sau “respins” precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba "scrisd” si “interviu”, candidatii nemultumiti pot
face contestatie in maximum 24 de ore, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

In situatia contestatiilor formulate fatad de rezultatul probei ”scrisd” sau a “interviului” comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si, imediat dupa solutionare va comunica rezultatul final prin afisare la sediul
institutiei.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd” si “interviu”,
pentru fiecare candidat.

Se considerd “admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma céruia comsia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-
14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111.

In contextul masurilor aprobate de legislatia in vigoare pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID- 19, vd aduc la cunostintd cd accesul persoanelor, cu exceptia
angajatilor, in incinta institutiei este permisa numai daca:

- fac dovada vaccinirii impotriva virusului SARS- CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinti rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS- CoV-2 nu
mai vechi de 72 de ore;

- prezinti rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul

SARS- CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se aflii in perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmirii infectiei cu
virusul SARS- CoV-2.

DIRECTOR GENERAL
Cazacu Dragos Andrei
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BIBLIOGRAFIE

concurs de ocupare a postului temporar vacant de muncitor calificat ITI
bucatarie la Compartimentul Administrativ din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr. 2 Barlad

1. Legea 319/2006 a securitdtii si sanatatii In munca, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Hotardrea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru

igiena produselor alimentare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora.

DIRECTOR GENERAL,
CAZACU DRAGOS ANDREI

—_——Vaslui, Soseaua Nationald Vaslui — lagi, nr. 1, C.P. 730003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro
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Atributii pentru postul temporat vacant de
muncitor calificat ITI (bucitar) la Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Barlad-
Compartiment Administrativ

> Primeste pe subinventar si rdspunde direct de masinile, utilajele si instalatiile din
dotarea bucétériei, de buna functionare a acestora conform instructiunilor tehnice,
sesizand la timp orice defectiune aparuti in exploatarea lor;

» Pregéteste méancarurile din retetarul unititii, conform meniului zilnic, in conformitate
cu standardele in vigoare;

» Preia alimentele din magazie pe baza foii zilnice de alimente si le foloseste integral la
prepararea hranei;

» Efectueazd examenele medicale la termenele stabilite, respectd regulile de igiena
individuald impuse de normativele de lucru in blocul alimentar;

» Nu permite persoanelor striine si intre in incinta spatiului de p#strare si pregitire a
alimentelor;

» Pregiteste conservele alimentare pentru iarnd (zarzavat, varzd murata, murdturi,
dulceturi, compoturi, etc.);

> Se va preocupa permanent de pregitirea profesionald, se va informa in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele accesibile pentru pregétirea meniurilor dietetice
adaptate particularitatilor beneficiarilor;

> Pastreaza probele alimentare conform legislatiei in vigoare;

» Monteazi preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeaza elementele
estetice ale preparatelor;

» Proportioneazi cantitatea de alimente in functie gramajul stabilit/portie;

> Apreciazi starea si calitatea produselor si alimentelor in procesul de preparare si
sesizeazd asistentului medical, magazinerului sau administratorului orice nereguli;

» Face prelucririle preliminare gatitului — sorteaza, curatd, spald, divizeaza si mai apoi
giteste — fierbe, frige, coace, préjeste;

> Intocmeste referate de necesitate pentru materialele necesare;

» Debaraseazi si asigurd curifenia bucétériei;

» Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

» Comunicd administratorului si/sau sefului de complex orice nereguli in procesul de

preparare a hranei;
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Asigura curdtirea si intretinerea aparaturii din dotare si a veselei;

Asigura curdtirea spatiului in zona de preparare si servire a hranei;

Intocmeste necesarul de materiale necesare prepardrii si servirii hranei, dupi care il
prezinta administratorului;

Participd la activitdtile de ingrijire, igienizare si infrumusetare a complexului;
Péstreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

Sprijina organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

Participd activ la implementarea activititilor din planul anual de actiune;

Cunoaste si respecti regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

Cunoaste si respectd programul de lucru;

Nu absenteaza fard motive temeinice si fard sd anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pistreazd relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

Cunoaste i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

Respecta normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului si protectia a muncii;
Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intélnite care pot aduce
prejudicii institutiei;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.



