_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

H #

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 45605/17.11.2021

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza art. 478 alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
organizeaza concurs/examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii publice de
executie, cu respectarea prevederilor art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (22), astfel:

Nr.crt. | Functia | Clasa| Gradul Structura functionala Gradul
publica profesional profesional
detinut dupa
promovare
1 Consilier [ Asistent Serviciului Management de Caz pentru Principal

Copii in Plasament la Asistent Maternal
Profesionist-Compartiment Management
de Caz Vaslui

2 Consilier I Principal Serviciului Management de Caz pentru Superior

Copii in Plasament la Asistent Maternal

Profesionist-Biroul Management de Caz
Bérlad

3 Consilier I Principal Serviciului Management de Caz pentru Superior
Copii in Plasament la Asistent Maternal
Profesionist-Biroul Management de Caz

Husi
4 Consilier I Principal Serviciului Management de Caz pentru Superior
Principal Copii in Plasament la Familie/Persoana- Superior
Principal Compartiment Management de Caz Superior
5 Consilier I Principal Serviciului de Asistentd Maternala- Superior

Compartiment recrutare, evaluare, instruire
si atestare AMP

6 Consilier [ Principal Biroului Resurse Salarizare Superior




Conditiile de participare la concurs/examen, indeplinite cumulativ, conform art. 479 alin. (1) cu
exceptia  literei b) din actul normativ mentionat mai sus, sunt urmditoarele:

e siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

e si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e sinu aibi o sanctiune disciplinard neradiaté in conditiile Codului administrativ.

Concursul/examenul se organizeazi in conformitate cu prevederile art. 126 alin. (2) si art. 127
din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Vaslui, str. Soseaua Nationald VS-IS, nr. 1, dupa cum urmeaza:

e dosarcle de inscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv, in
perioada 17.11.2021-08.12.2021;

e selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisi va avea loc in data de 20.12.2021, ora 08:00 la sediul institutiei;

e interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

e copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

o adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiaté;

o formularul de inscriere prevazut in anexa.

Bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului,
se regisesc in Anexele la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri 08:00-14:00 la
Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, interior 1111.

DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din
cadrul Serviciului de Asistentd Maternali-Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si
Atestare AMP

. Constitutia Roméniei, republicata;

. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

3. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi, republicatd;

5. Lege nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cop11u1u1 republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

7. Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015 - aprobarea Procedurii de stabilire i platd a alocatiei lunare

de plasament;

8. HOTARARE nr. 679 din 12 junie 2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile

de atestare si statutul asistentului maternal profesmmst

9. Hotirarea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

10. Legea Nr. 273 / 2004, republicatd, privind procedura adoptiei.

M =

NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementdrile legale de modificare a acestora.

Coordonator
Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu

—
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functiile publice de executie din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii in Plasament la Familie/Persoana—
Compartiment Management de Caz

Constitutia Roméniei, republicati;

Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd §i evidenta personalului

platit din fonduri publice;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbati, republicata;

Lege nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

7. Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015 - aprobarea Procedurii de stabilire si platé a alocatiei lunare de
plasament;

8. Ordin nr. 288/ 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

9. Hotirérea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protecia copilului;

10. Legea Nr. 273 / 2004, republicati, privind procedura adopiei .

- Sectiuneaa 2 a—
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NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Sef serviciu
Neacsu Raluca Diana
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functiile publice de executie din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii la Asistent Maternal Profesionist—
Compartiment Management de Caz Vaslui, Birou Management de Caz Birlad, Biroul
Management de Caz Husi

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

3. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati;

5. Lege nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

7. Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015 - aprobarea Procedurii de stabilire si platé a alocatiei lunare de
plasament;

8. Ordin nr. 288/ 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

9. Hotirarea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

10. Legea Nr. 273 / 2004, republicatd, privind procedura adoptiei .

- Sectiuneaa 2 a—

NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementdrile legale de modificare a acestora.

Sef serviciu
Bibiscu Anca Georgiana
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din
cadrul Biroului Resurse Salarizare

Constitutia Roméniei, republicata;

Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului

platit din fonduri publice;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

6. Hotirdrea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de

muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca

previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sandtate si asistentd sociald";

0.U.G. nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinatate;

ORDIN Nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i

indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate;

9. Hotararea nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata;

10. 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

11. O.U.G. nr. 8 /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

12. 0.U.G. nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite pirintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

13. 0.U.G. nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca

urmare a rispandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta.

b —
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NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementdrile legale de modificare a acestora.

Coordonator
Dragu Cristina
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#

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din cadrul
Biroului Resurse Salarizare

in baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmétoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

a) colaboreazi cu serviciul contabilitate-buget la fundamentarea fondului de salarii pentru
personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

b) aplici prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare pentru aparatul propriu si
componentelor functionale ale D.G.A.S.P.C. Vaslui;

C) organizeazi si tine la zi sistemul informational privind salarizarea personalului
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

d) intocmeste condicile de prezentd si intocmeste foaia de prezentd colectiva pentru aparatul de
specialitate al Directiei;

e) intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este nevoie (indexdri, majoréri salariale, angajari
de personal, modificarea sporurilor de vechime, reincadréri, etc.), statele de platd ale
aparatului de specialitate si componentelor functionale;

f) calculeaza drepturile salariale conform pontajelor, listeazd statele de platd, recapitulatii
lunare, borderouri card, fluturasi salarii;

g) tine evidenta avansurilor acordate pentru indemnizatii concediu de odihna;

h) intocmeste si redacteazd dispozitiile privind acordarea, modificarea salariilor pe care la
prezinti spre verificare/avizare pentru legalitate Biroului juridic-contencios;

i) fintocmeste si depune darile de seama statistice specifice activitétii Biroului;

j) verificd, centralizeaza recapitulatia generala pe surse de finantare, verifica contributiile
salariale la bugetul consolidat si realitatea acestora cu cele din declaratii;

k) obtine, verifici si depune declaratia lunara 112 si declaratia 205 la D.G.F.P. Vaslui, concedii
si indemnizatii la Casa judeteand de s@natate;

l) completeaza si elibereazi adeverinte de venit si confirmari pentru personalul angajat;

m) completeazd si elibereazi adeverinte necesare pentru obtinerea dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului;

n) gestioneaza declaratiile pe proprie rdspundere a salariatilor in ceea ce priveste deducerile
personale suplimentare;

0) completeazi notele de lichidare pentru salariaii carora le inceteaza raportul de munca sau
serviciu;

—_— — — Soseaua nationald Vaslui — Iasi, or. 1
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

urméreste recuperarea debitelor la contributia pentru concedii si indemnizatii in urma
punctajelor efectuate cu Casa judeteand de sanitate;

realizeaza situatii statistice si adrese specifice Biroului;

asigurd, aldturi de celelalte compartimente, respectarea disciplinei financiare in cadrul
institutiei,

asigurd solutionarea in termen a petitiilor repartizate de cétre seful ierarhic superior;
colaboreazd cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutiondrii problemelor
legate de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual;

tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale salariatilor institutiei si le
opereazi in aplicatia de gestiune a resurselor umane;

opereaza, in baza documentatiei, retinerile pe statul de platd pentru personalul Directiei;
asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen de recrutare si promovare in clasé, grad
profesional a functionarilor publici si personalului in regim contractual si a celor de
solutionare a contestatiilor;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul Biroului;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea atributiilor
specifice serviciilor;

asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

aa)asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

bb) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislaiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

cc) indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior, in limitele competentelor

legale.

Coordonator
Dragu Cristina
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#

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functiile publice de executie din cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Copii in Plasament la Familie/Persoani—
Compartiment Management de Caz

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmétoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

. coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciald
desfisurate in interesul superior al copilului beneficiar de masurd de plasament la
familie/persoani, pentru care este desemnat manager de caz;

- asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

- coordoneazi efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura plasamentului si pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueazi demersuri pentru alcdtuirea echipei multidisciplinare si, dupd caz,
interinstitutionale, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

- evalueazd conditiile psihosociale a familiilor / persoanelor ce urmeazd a lua in plasament
copii,

- organizeazi, coordoneazd §i monitorizeazad activitétile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii, iar in acest sens relationeaza cu unitatile de
invatimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitaile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii,
cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, s.a., in functie de nevoile
copilului aflat in plasament;

- elaboreaza si revizuieste semestrial, impreund cu echipa multidisciplinard, planul
individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru care este desemnat manager de caz;

- monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru
care este desemnat manager de caz;

- asigura informarea copilului si, dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura
plasamentului, si la modalititile de mentinere a relatiei copil-parinti/alte rude/persoane fatd de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

———————————————————————————————————————————
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- monitorizeaz situatia copilului aflat in plasament pentru care este desemnat manager de caz si
elaboreazi rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- efectueaza vizite periodice la domiciliul copilului pentru care este desemnat manager de caz,
intocmeste si transmite, citre AJPIS raportul de monitorizare in copie conform cu originalul;

- verificd trimestrial sau ori de cite ori modificdri neasteptate in viata copilului o impun,
circumstantele care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald si elaboreaza rapoarte
periodice privind imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

- asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului pentru
care este desemnat manager de caz, si ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot
parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- efectueazi demersurile necesare identificirii si contactrii parintilor, precum si a altor rude ale
copilului pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueaza vizite la domiciliul parintilor copilului pentru care este desemnat manager de caz,
precum si la domiciliul altor rude ale acestuia;

- stabileste impreund cu membrii echipei pluridisciplinare programul privind mentinerea relaiei
copilului cu pirintii/alte rude/persoane fatd de care copilul a dezvoltat relaii de atasament (plan
de vizitd, convorbiri telefonice, etc);

- efectueaza demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru diminuarea perioadei masurii
de protectie speciald prin identificarea posibilitatilor de reintegrare a acestora sau a adoptiei;

- depune toate diligentele pentru a asigura comunicarea intre toate pirtile implicate in
rezolvarea cazului copilului pentru care a fost desemnat manager de caz;

- pastreaza si actualizeaza dosarul copilului (format hértie si electonic);

- efectueaza demersuri pentru facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata acestuia;

- efectueaza demersurile necesare pregitirii copilului pentru care este desemnat manager de caz
in vederea parasirii serviciului;

- monitorizeaz respectarea drepturilor copilului aflat in plasament, previne posibilele forme de
abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si intervine de urgentd, conform legii, in situatia
identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de
superiori;

- asiguri confidentialitatea informatiilor referitoare la cazurile instrumentate;

- mentine relatii de colaborare cu colegii de serviciu;

- respectd normele de protectie a muncii si PSI;

- cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare s§i
functionare, regulamentul de organizare §i functionare, procedurile operationale existente la
nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

- respectd standardele de control managerial intern;
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- actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-gi rolurile

corespunzatoare;

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si propune superiorului
ierarhic actiuni care si reduci si/sau sd mentini riscurile in limite acceptabile;

- raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv DPC,
sefului serviciului;

- primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Sef serviciu
Neacsu Raluca Diana
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din cadrul
Serviciului de Asistentd Maternali-Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare
AMP

in baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmétoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

m Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie $i
participa la instruirea teoretica si practica;

m Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din DGASPC ;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confomitate;

m Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului aflati la AMP;

m Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confonnitate;

m Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP conform standardelor prevazute in
Ordinul 26/2019;

m Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru instruirea si
pregatirea asistentilor maternali profesionisti;

m Evalueaza cererea depusa in tennen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce
a realizat vizitele in teren;

m Va raspunde in temen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de
catre Comisia de Protectie a Copilului;

m Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata situatia
solicicitantului care doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia,
cunostintele dobandite, propunerea acestuia, pentru atestarea sau neatestarea
asistentului maternal. Propunerea va mentiona si numarul de copii, grupa de varsta si
capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati;

m Realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau

retragerea atestatelor;
m Participa la intocmirea si incheierea Conventiei de Plasament pentru asistentul
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maternal profesionist;

m Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;

m Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evaluare anuala a
activitatii desfasurate de asistentii maternali;

m Evalueaza, consiliaza, acorda asistenta si sprijinul de specialitate asistentilor maternali
profesionisti;

m Monitorizeaza activitatea A.M.P.;

m Prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

m Fumizeaza, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urinate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui;

m Viziteaza asistentul maternal cel pulin o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie,
pe durata plasamentului copilului, asigurandu-se ca un timp adecvat este alocat
membrilor familiei fiecarui AM.P.;

m Intocmeste rapoarte de vizita ce sunt pastrate la dosarul A.M.P.;

s Consemneaza in fiecare raport de vizita nevoile de sprijin si de pregatire identificate
sau exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

m Consemneaza in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat si
nevoile de instruire viitoare;

m Organizeaza o intalnire pentru fiecare evaluare anuala la care participa A.M.P.,
responsabilul de caz al copiilor plasaji si daca este cazul membrii familiei A.M.P

m Intocmeste anual un raport de evaluare activitatii A.M.P. in care sunt cuprinse si
opiniile responsabilului de caz al copiilor care au fost plasati si ale parintilor acestora
(daca este cazul si opiniile AMP si familiei acestuia) si in care recomanda mentinerea
sau retragerea atestatului, mentinerea sau modificarea numarului si varstei copiilor
pentru care a obtinut atestarea;

m Include in raportul anual un plan de acpune pentru urmatoarele luni, nevoile de sprijin
si instruire identificate ale AMP;

m Intocmeste raportul de evaluare anuala;

a Comunica Seriviciului Juridic Contencios Resurse Urnane orice modificare intervenita
in situatia asistentului maternal legata de continuitatea contractului de munca;

m Notifica asistentilor maternali rezultatul evaluarii, motivele si detaliile privind
procedura de contestare a rezultatelor evaluarii;

m In situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existenjei unor suspiciuni de abuz
si neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea
termenului de 1 an;

m In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni
in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, este obligat sa
sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala
su protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv;

m Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale si in special in
protectia copilului;

m Raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuoasa a atributiilor, a
lucrarilor gi sarcinilor postului ocupat;

m Respecta programul de lucru stabilit si codul deontologic;

m Participa la atingerea finalitatii planului individualizat de protectie;
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m Respecta si parcurge etapele managementului de caz stabilite in procedurile serviciului;

m Participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea planului individualizat
de protectie, pe baza evaluarii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este desemnat
responsabil;

m Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

m Participa la cursuri de formare profesionala si perfectionare;

m Respecta procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum si

procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

Raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului

executiv si sefului serviciului pentru activitatea desfagurata.

Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;

Realizeaza servicii de consiliere cu AMP, individuate sau de grup, oferindu-le

suportul informational, instrumental i emotional de care au nevoie;

Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare,

educare si consiliere ate acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de

crestere si ingrijire a propriului copil.

m Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii i a unui stil de viata sanatos (ex. prin
preventie primara si secundara)

m Informarea si pregatirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare §i
integrare a copiilor;

m Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

Coordonator
Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functiile publice de executie din cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Copii la Asistent Maternal Profesionist—
Compartiment Management de Caz Vaslui, Birou Management de Caz Birlad, Biroul
Management de Caz Husi

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmétoarele
atributii ce vor fi previzute in figa postului:
- coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciald

desfasurate in interesul superior al copilului beneficiar de méasura de plasament la AMP, pentru
care este desemnat manager de caz;

- asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

- coordoneazi efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
misura plasamentului la AMP si pentru care este desemnat manager de caz;

- efectucazi demersuri pentru alcituirea echipei multidisciplinare si, dupa caz,
interinstitutionale, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

- organizeazi, coordoneazd si monitorizeazd activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii, iar in acest sens relationeaza cu unitatile de
invatimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii,
cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, s.a., In functie de nevoile
copilului aflat in plasament la AMP;

- coordoneaz activititile privind transferul copilului pentru care este desemnat manager de caz
la domiciliul AMP, pregiteste copilul in scopul acomodrii acestuia la noul mediu familial si
elaborareazd impreund cu toate persoanele implicate planul initial de acomodare a copilului in
noul mediu de viati;

- elaboreaza si revizuieste semestrial, impreund cu echipa multidisciplinard, planul
individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru care este desemnat manager de caz;

- monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru
care este desemnat manager de caz;

— — — Soscaua nationald Vaslui —Iagi, nr. 1 =/

Tgfon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

#——-_—

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- asigurd informarea copilului si, dupi caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la mésura
plasamentului, AMP la care este plasat copilul si la modalititile de mentinere a relatiei copil-
pirinti/alte rude/persoane fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la AMP pentru care este desemnat manager
de caz si elaboreazi rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- efectueazi vizite periodice la domiciliul copilului pentru care este desemnat manager de caz,
intocmeste i transmite, citre AJPIS raportul de monitorizare in copie conform cu originalul;

- verifica trimestrial sau ori de céte ori modificiri neasteptate in viafa copilului o impun,
circumstantele care au stat la baza stabilirii méasurii de protectie speciald si elaboreazd rapoarte
periodice privind imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald;

- asiguri colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului pentru
care este desemnat manager de caz, si ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot
parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- efectueazi demersurile necesare identificirii si contactirii parintilor, precum si a altor rude ale
copilului pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueaza vizite la domiciliul parintilor copilului pentru care este desemnat manager de caz,
precum si la domiciliul altor rude ale acestuia;

- stabileste impreund cu membrii echipei pluridisciplinare programul privind mentinerea relatiei
copilului cu périntii/alte rude/persoane fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament (plan
de vizitd, convorbiri telefonice, etc);

- efectueazi demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru diminuarea perioadei masurii
de protectie speciald prin identificarea posibilitatilor de reintegrare a acestora sau a adoptiei;

- depune toate diligentele pentru a asigura comunicarea intre toate piartile implicate in
rezolvarea cazului copilului pentru care a fost desemnat manager de caz;

- pistreazi si actualizeaza dosarul copilului (format hartie si electonic);

- efectueazd demersuri pentru facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata acestuia;

- efectueazi demersurile necesare pregitirii copilului pentru care este desemnat manager de caz
in vederea parasirii serviciului;

- monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP, previne posibilele
forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si intervine de urgentd, conform legii, in
situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de
superiori;

- asiguri confidentialitatea informatiilor referitoare la cazurile instrumentate;

- mentine relatii de colaborare cu colegii de serviciu;

- respectd normele de protectie a muncii §i PSI;
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- cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile operationale existente la
nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

- respecti standardele de control managerial intern;

- actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméandu-si rolurile
corespunzatoare;

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si propune superiorului
ierarhic actiuni care s reduci si/sau si menina riscurile in limite acceptabile;

- participi la sedintele de lucru ale Comisiei SCIM atunci cénd este desemnat de catre seful
ierarhic superior;

- raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv DPC,
sefului serviciului;

- primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Sef serviciu
Bibiscu Anca Georgiana
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