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CAIET DE SARCINI
Privind procedura de atribuire a contractului de
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII
B (cod CPV 85147000-1)

Introducere .

in cadrul acestei proceduri. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaslui indeplineste rolul de autoritate contractantd. -

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minime si obligatorii. Oferta care nu respectd
cerintele minime obligatorii previzute in Caietul de sarcini va fi consideratd neconforma si va fi
respinsa. ; -

Controlul medical periodic efectuat salariatilor din aparatul de specialitate al DGASPC
Vaslui are ca scop:

a. confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudini; ' '

-b. depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicafii pentru activititile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional; o ‘

c. diagnosticarea bolilor profesionale;

d. diaghosticaréa bolilor legate de profesie;

“depistarea bolilor care constituie risc pentru viata i sindtatea celorlalti lucratori la acelagi

loc de munca; ‘

f. depistarea bolilor care constituie risc pentru. securitatea institutiei, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucrsterul vine i contact prin natura activitdtii sale.
Examenul medical se finalizeaza prin completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr.5

HG nr.1169/2011, in doud exemplare de citre medicul specialist de medicina muncii, un exemplar
se trimite la angajator iar unul se inmancazd angaiatului.

Controlul medical periodic va fi efectvat la un numar mediu de 2398 de salariati, numarul
putand fi extins in funcfie de eventualele angajdri do personal.

1. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Obiectul achizifier :

L. Obiectul achizitiei il constituie achizifionarea de servicii medicale de medicina
muncii asigurate in mod egal salariatilor DGASPC Vaslui(functii publice si functii
contractuale), compuse din examindri si investigatii medicale prevazute de legislatia
de specialitate in vigoar:, aferente examenelor medicale profilactice necesare
supravegherii sanitaii lucritorilor, structurare pe categorii de salariati (anexa nr. 1)
avand con’;inut‘minimal_ prezentat in prezentul caiet de sarcini si locurile de

1

1



prestare a serviciilor prezentate in anexa nr. 2.

Examindrile si investigatiile de medicina muncii previzute la pet. 1 fac parte
integranti din Serviciul Medical de Medicina Muncii care va fi asigurat salariatilor
DGASPC Vaslui ( functii publice si contractuale) de ciitre cistigdtorul procedurii de
achizitie, in scopul supravegherii stirii de sinitate a angajatilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (Codul Muncii, Legea securitdtii si sinitatii in muncd
nr.319/2006 cu modificirile si completdrile wulterioare, H.G. nr.1425/2006 cu
modificirile si completarile ulterioare i H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatitii lucritorilor).

Structurile medicale de medicina muncii functioneazd potrivit reglementérilor
Ministerului Sin#titii, activitatea acestora avand un caracter profilactic. Prestarea
servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza prin intermediul cabinetelor de
medicina: muncii autorizate potrivit legii. Operatorul economic va prezenta
documente care si ateste abilitarea pentru prestarea serviciilor de medicina muncii.

Serviciul Medical de Medicina Munci va fi coordonat de unul sau mai multi medici
de medicina muncii si este asigurat de ciitre prestatorul de servicii sub directa
coordonare si cu participarea medicilor de medicina muncii, iar prestatiile medicale
de medicina munci sunt previzute in prezentul Caiet de sarcini.

Pentru asigurarea Serviciului Medical de Medicina Muncii, prestatorul de servicil
are obligatia si efectueze pentru salariaiii DGASPC Vaslui (functii publice si
contractnale), n - costurile ofertate,- cel putin urraitoarele servicit medicale, in

conlormitate cu iegisiatia in vigoare:

> supravegherea stirii de sinitate a salariatilor DGASPC Vaslui in concordantd cu
particularitatile expuneril la riscurile profesionale, prin urimitoarele servicii
medicale profilactice :

- examene medicale la angajarea in munca ;

- examene medicale periodice;

- examene medicale la reluarea activititii;

- examene medicale la supraveghere speciald;

- examene medicale la adaptare;

- promnovarea sanatatii la locul de munca.

5 identificarea factoriler de rise privind smbolnvirile profesionale la locurile de
munci ale salariatilor DGASPC V. aslui, evaluarea acestor riscuri conform
prevederilor legale de specialitate §i comurnicarea existentei riscilui de imbolndvire
profesionala cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

% consiliere pe probleme de promovare 2 snftatii in muncd prin organizarea
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—

ergonomicd 2 locului de muncd, adaptarea muncii si a locului de munci la
caracteristicile psihofiziologice ale salariatilor (inclusiv efectuarea, daci este cazul,
a examenelor medicale de adaptare) si prin tmbunititirea mediului de muncd din
punct de vedere al sanAtatii in muncd;

3 sndrumarea activitdtii de reabilitare profesionalé, reconversie profesionald,
reorientare profesionald in caz de accidente de munci, boald profesionald, boald
legati de profesiune sau dup# afectiuni cronice;

» organizarea primului-ajutor medical si a tratamentului de urgentd in cadrul
locatiilor serviciilor sociale aflate in coordonarea DGASPC Vaslui, inclusiv
instruirea salariatilor desemnaii de citre DGASPC Vaslui pentra aparatul proprit
pentru acordarea primului ajutor §i a procedurilor de urgentd, inclusiv eliberarea
documentelor doveditoare privind realizarea acestei instruiri;

» realizarea obligatiilor ce revin medicului de medicina muncii, potrivit
prevederilor actelor normative privind protectia maternititii 1a locurile de munca
(Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 cu modificirile si completdrile uiterioare);

» participarea la activitatea de autorizare din punctul de vedere al securitatii si
sanitatii in munca a exercitirii meseriilor si prefesiilor previzute in legislatia
specifici;

» participarea la activitatile Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca (C.
S.S.M.) prin stabilirea programelor de sinatate in munci si prezentarea lor cu
ocazia sedintelor C.5.5.M., inclusiv intomirea rapoartelor cu privire 1a situatia
stirii de sinitate a angajatilor - in relatie .cu condiiile de munci si riscurile
profesionale; o = '

-realizarea oriciror alte obligatii de medicina muncii stipulate prin legislatia in
vigoare. '

v

If. Cerinte tehnice

Conform Legii nr.319/2006 - Legea securitatii i sdnaud(ii in munca, HG nr.1425/2006 -
pentru aprobarea ‘Normelor metodclogice de aplicare a _prevederilor Legii 1r.319/2006,
HG nr. 355/2007 - privind supravegherea sindtatii luceatorilor in muncd completata si modificata
cu HG 1169/25.11.2011, Legea 272/2004 pﬁvin.d protectia §i promovarea drepturilor copilului cu
completdrile si modificirile ulterioare, angajatorul are obligatia dec a a’sigura_fonc!uri!'é si conditiile
efectudrii tuturor serviviilor medicale profilactice necesare supravegherii siAnatitii lucritorilor, care
se asigurd de catre medici specialisti de medicina muncii. ‘

in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in muncd §i peniru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale, angajatorul are obligatia de a angaja numai persoane care, n
urma examenului medical si, dupa caz, a testarii pzihologice a aptitudinilor, corespuid sarcinii de
munci pe care urmeazi sd o execute si si asigure controlul medical periodic, i dupé caz, control
psihologic periodic, ulterior angajarii, conform art.13 lit.j din Legea nr. 319/2006 — Legea
securititii i sinititi in munci, cu modificarile 5t qompletérile ulterioare, precum si a Hotdrarii
de Guvern nr. 255/2007 privind snprat‘fegherea' sandtiti lucritorilor, cu modificdrile si
completirile uliericare. e ' :

Controlul medical  perfodic, cousult, asisients ~medicala i efectuarea serviciilor ivite
ocazional - pentru angajatii D.G.AS.P.C.Vaslui cu un total de 2348 salariati. In eventualitatea unor
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miscari de personal se va extinde functie de eventualele angajari si aparitia de situatii neprevazufe.

Urmitoarele activitdti sunt obligatorii:

1. Examenul medical periodic se va efectua in conformitate cu dispozittile H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sandtatii lucritorilor, cu modificérile §
completirile ulterioare( art. 20-22); ' : S :

o. Exarmenul medical la angajare - stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale
medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de muncad la
caracteristicile angajatului, includerea in circuitul operational al persoanelor care
necesiti supraveghere medicali deosebitd - (in conformitate cu H.G. nr.355/2007
art. 13-17); : ) : .

3. Examenul medical la reluarea activitdtii - (in conformitate cu H.G. nr.355/2007
art.23-25) - dupd o intrerupere 2 activititii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive;

4. Examenul medical de adaptare - Examenu! medical de adaptare in munca se va
efectua la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la
angajare si se va realiza, pe baza de programare, cu respeciarea dispozitiler art. 18
din HG nr. 355/2007. in cadrul raportului anual de activitate, Prestatorul va indica
numarul de persoane care au fost supuse scestui examen medical precum i 0
statisticd a rezultatelor;

5. Supravegherea speciald - se va realiza cu respectarea prevederilor art. 8, alin. 1°1
din H.G. nr. 355/ 2007.In cadrul raportului anual de activitate, Prestatorul va indica
numirul de persoane care au fost supuse supravegherii speciale precum si o
statisticd a rezultatelor; " =, F

6. Indrumarea activititii de reabilitare profesionald dupd boala profesionald, boala
legatd de profesie, accident de muncd sau boala cronica ‘- (conform H.G.
nr.355/2007 - art.24, art.25 el art.29);

7. Comunicarea riscurilor de accidentare si $mbolndvire profesionald citre toti
factorii irnplicati - (in conformitate cu Legea nr.319/2006 art. 16);

8. Consilierea angajatorului privind fundamentarea’ strategiei de securitate si
sinstate 12 locul de muncd in cadrul Comitetului de Securitate si S&natate in Munca
- (in conformitate cu H.G. nr. 1425 /2006 art.58 si H.G. nr.355/2007 art.29, alin. 1);

9. Prezentarea de rapoarte scrise Comitetului de Securitate si Sinatate in Muncd cu
privire la situatia stérii de sinitate a angajatilor in relatie cu conditiile de muncd §i
riscurile profesionale-(in conformitate cu Legea nr. 418/2004 ; H.G nr1.
1425/2006(art.58) st H.G. NR.355/2007(art.29);

10. Stabilirea de citre medicul de medicina rnuncit a investigatiiler anuale necesare,
aferente fiecarui post din organigrama achizitorului de servicil §i consemnarea
rezultatelor in fisa medicald jadividualy a Seckrui salariat (H.G. nr. 255/2007, Cu
modificirile i completarile ul terioare);
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11. Evidenta primara a bolilor profesionale i a celor legate de profesie consemnate
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in dosarele medicale ale angajatilor;
1. intocmirea raportului de risc maternal de citre medicul de medicina muncii,
13. Consultatii medicale suplimentare.

Qe vor lua in considerare pentru tipul investigatiei urmitoarele fise din Anexa nr. 1, conform
HG nr. 355/2007 modificatd §i completatd cu HG 1169/2011 (examen medical la angajare sau
examen medical periodic).

o Examenul medical la angajare

a) la acest punct este mentionata obligativitatéa efectudrii examindrii clinice conform datelor din
dosarul medical pentru toti lucrétorii;

b) la acest puﬁct se includ pentru fiecare lucrétor axamindrile clinice de laborator sau paraclinice
in functie de agenful la care este expus, de situatia speciald de munca, profesief’ocupatie/funcgie.

o Fxamenul medical periodic : la acest punct sunt mentionate: examenul clinic complet (cu
atentie deosebitd pe anumite aparate §i sisteme), examenele de laborator si paraclinice de
efectuat in functie de factorul nociv profesional la care este exXpus lucratorul respectiv sau
profesiafocupa;ia/ﬁmc’gia detinutd, evaluare efectuati de medicul specialist de medicina
muncii: '

Fisa 99 - Campuri electromagnetice neionizante din banda 0 - 300 GHz;

Fisa 121- Agenti biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti;

Fisa 123 - Munc4 la indltime;

Fisa 124 - Munca in refelele de foarte inaltd, medie si joasd tensiune, aflate sau nu sub tensiune;
Fisa 126 - Suprasolicitarea analizorului vizual; ; :

Fisa 127 - Suprasolicitarea aparatului locomotor;

Fisa 128 - Sectorul alimentar; . et L g A ;

Fisa 132 - Personal din unitatile de coafura,frizerie, masaj, cosmelic (manichi:n‘ﬁ s pédichiur-&);
Fi§a 136 - Personalul sanitar clementar, personalul de ingrijire, personalul care ingrijeste persoana
cu handicap si-asistentul maternal; ‘ ;W ;"

Fisa 137 - Personal sanitar superior si mediu,

Fisa 139 - Personal cu funcgie de decizie ( functionar public aflat temporar intr-o functie din viata
politica sau sociald, cu atributii de interpretare si apl icare a legilor in vigoare In domeniul sau de
activitate; .

Fisa 140 - Personalul care in cadrul activitatii profesionale condiice utilaje, vehicule de transport
intrauzinal si/sau masgina institutiei; : ' :
Fisa 143- Personalul care lucreazd in tura de noapte (in intervalul orar 22.09-06.00);

Fisa 144- Agent de paza.

Peripada programatd pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical va fi de la semnarea contractului pand la data
de 31.12.2023. ' '
. Durata contractului va fi de la data semnarii si pAna la finalizarea prestdrii tuturor serviciilor
medicale de medicina muncii ce fac obiectul contractului, respectiv 31.12.2023.
Programul de lucru va fi stabilit de comun acord cu angajatorul D.G.A.S.P.C.Vaslui in
zilele de luni si miercuri astfel: ‘ _
- %n prima luni si miercuri din lund se va face examen clinic general in vederca avizarii

asistentului maternal profesionist in luna precedentd atestari, angajirii, reluarii de activitate
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sau adaptarea angajatilor la particularitatile locului de muncd, la sediul institutiei, in baza
unei programari prealabile;

. pentru celelalte Juni si miercuri din lund se programeazd deplasiri in teren, in centrele din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vasiui, impreuana cu reprezentatul SSM, ori de céte ori este nevoie,
pentru evaluarea medicald, in vederea elabordrii fisei de aptitudine anuale , in raport cu
meseria, programul de lucru si factorii de risc identificati pentru toate categoriile de salariati.

Pentru aceste deplasari transportul va fi asigurat de citre autoritatea contractantd.

Atunci cand nu sunt Indeplinite conditiile pentru refnoirea fisei de aptitudine a angajatilor
se recomandi examen psihologic sau de specialitate, iar persoana tn cauzi trebuie sd se prezinte
cu rezultatul in maxim 30 zile de la data consultarii .



Functie / Meserie

Numirul angajatilor di

1 cadrul DGASPC Vaslui

Nr. persoane

Anexanr. 1

administrator 8
asistent medical 88
asistent maternal 1313
asistent persoane varstnice 3
asistent social 45
auditor 2
casier I
consilier 145
consilier achizitii publice - 2
consilier juridic superior 6
coordonator personal de specialitate 6
director general I
director general adjunct 2
director executiv 2.
educator 2
fiziokinetoterapeut 3
infirmier

ingrijitor

inspector de specialitate

instructor de educafie

instructor de ergoterapie

interpret mimico gestual .

kinetoterapeut

logoped

lucrator social
magaziner 5
maseur 6
medic primar 1
muncitor calificat 81
muncitor necalifical 7
paznic 12
pedagog de recuperare 31
psiholog 33
referent specialitate 10
referent specialitate superior 9
referent 14
sef birou 10
sef centru 7
sef complex T
sef serviciu 10
terapeut ocupational 29
sofer 13 %
spaldtoreasd I
Sociolog 1 J
TOTAL 2348 salariati (la data de 31.12.2022)
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Nota: Numdrul salariatilor din cadrul DGASPC Vaslui, cdi §i structurd de personal pe categorii,
au caracier dinamic §i pot suferi modificdri. Acest aspect nu creeazd obligatii din partea DGASPC
Vaslui, Prestatorul avand obligatia séi ia toate masurile pe care le considerd necesare invederea

deruldivii in conditii optime a contractului.
Anexa nr.2

Locul de prestare a serviciului

La sediul autoritatii contractante precum' 5i la centrele din subordinea DGASPC Vaslui
Sediul DGASPC Vaslui din strada Soseaua Nationald Vaslui-lagi, nr.1 :
Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui '

Coniplexul de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui

1

Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati Vaslui
| Complexul de Servicil Comunitare Neculai Rosca Codreanu Bérlad

Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Bérlad

Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad

il

| Complexul de Servicii Comunitare Negresti

IR RS IR R el ol B B

| Complexul de Servicii Comunitare Husi

1l

10. | Complexul de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi
| Complexul de Servicil Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Maldegti - Vutcani
{12. l Ansamblul de Locuinge Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui: |

LP Negresti
| - LP Vulturesti
. - LP Vladia
\ - LP Gagesti
| - LP Swefan cel Mare
. LPCodaesti -
- LP Chitoc
- LPDeleni "
13. l Centrul de Ingrijire si Asistenti Persoane Varstnice Giurcani
14. | Serviciul de Tnerijire la Domigiliu Vaslui ' '
15. l Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ragesti

16. | Centrul de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane cu Dizabilitati Ranzesti

17. | Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bogesti
18. | Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gherménesti
19. \ Locuinta Protejatd Ciortolom
20. | Centrul de Zi Ciortolom

B
| LU_LJ_ o

f S [ s

21. | Locuinta Protejata Vizureni
22, |
7

Centru! de Ingrijire i Asisten{a pentru Porsoane Adulte cu Dizabilitati Barlad

L

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Vaslui

24. | Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Bérlad




IIL.

Clauze Obligatorii ‘

ofertantii au obligatia s depund ofertele la adresa de email: achizitii@dgaspe-vs.ro pentry
gama de examinari medicale; .o

oferta trebuie sa contind datele de identificare ale societatii, activitatile ce vor fi prestate
pentru indeplinirea cerintelor si preful. ' '

ofertantii vor face dovada experientei in domeniu de cel putin trei ani;

ofertantul va prezenta in mod obligatoriu autorizatia de liberd practicd in specialitatea
medicina muncii. o

Cazier judiciar.

pretul éxprimat in lei/persoand/an.

Iv. Atributiile si obligatiile prestatorului sunt:

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii urmitoarelor

acte normative in vigoare :

HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii IL{crétori lor;

Ord..M.S.F. nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind infiintarea, organizarea $i
functionarea cabinetelor medicale; ‘

Legea nr.418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

Ord.MSF nr.240/20604 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii;

S3 asigure auditarea securitatii i sdnatatii in munca la nivelu] institutiei, ori de cite ori sunt
modificate conditiile de munca si sa stabileascd nivelul de securitate;

Si controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul
prevenirii_uccidentclor de muncé; o : s , :
S4 participe si si-si dea avizul la angajarea persenalalui, respectiv la ‘medul tn care acesta
corespunde cerintelor de securitate si sdnitate in muncd;

Sa efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, , in conformitate cu
rogramarea efectuatd, cu acordul angajatorului; ' - R

S3 se Incadreze in perioada de derulare a contractului;

Sa completeze raportul de evaluare privind protectia maternititii la locul de munca;

93 vizeze concediile medicale pentru concediu de risc maternal;

Si participe la sedintele comitetului de securitate si sdnatate a muncii;
Serviciile medicale ce nrmeazd a fi achizifionate trebuic si asigure realizarea unitard si

completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sAnatatii lucrétorilor
in conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotirarea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatétii Jucratorilor, cu niodificarile si completarile ulterioare §i anume : :

» Serviciile medicale de medicina muncii constau in:

evaluarea starii de sinatate a salariatilor la angajare;
examen medical: periodic, de adaptare, la reluarea activitatii;
intocmirca si completarea dosarului medical al fiecérui salariat;
cliberarea figei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;
efectuarca monitorizirii stirii de sanatate a unui numar estimat de 2500 salariati prin control
medical si elaborare¢a unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor; _
semnalarea cazului de boald profesicnald, conform metodologiei aprobate de Ministzrul
Sanatatii; o _ - ,
supraveghere special:?{ - examenul medical profilacti¢ efectuat de catre medicul de medicina
muneii, in vederea stabilirii aptitudinii in muncd pentru lucritorii care se incadreazd in
; 5 = {



Examenul medical se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor la un interval care nu poate
depidsi 1 an, conf HG 355/2007. Neprezentarea 1a controlul medical periodic stabilit in prealabil
poate declansa procedura cercetari penale. , :

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin figele intocmite conform
modelului prevdzut in anexa nr.1 din Hotirirea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

V. Modalititfi de platd: _
Plata serviciilor se face prin ordin de platd, conform reglementarilor legale in vigoare.
Plata se face pe baza facturii fiscale in original.

DIRECTOR GENERAL
Cazacu Dragos Andrei /,

Intocmit,
Director execuliv,
Urumov Daniela
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