_ CAIET DE SARCINI
Privind atribuirea contractului de servicii
muncii angajatilor din cadrul Directiei de Asistenti Soci
pentru anul 2020

1. Obiectivul contractului -

Conform Legii nr.319/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice
HG nr. 355/2007 - privin
cu HG 1169/25.11.2011, Legea 272/2004 privind protectia i
completarile si modificirile ulterioare, impune angaj
angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Controlul medical periodic, consult,

ocazional - pentru angajatii D.G.A.S.P.C.Vaslui cu un total de

- legea securitaii si sanitatii In m
de aplicare a prevederilor Legii
d supravegherea sinatatii lucritorilor in

LA /ﬂa/;/ 209
/

medicale de medicina

ali si Protectia Copilului Vaslui

prestéri servicii medicale de medicina muncii.

uncd, HG nr.1425/2006 -
nr.319/2006,
muncé completatd si modificatd
promovarea drepturilor copilului cu

atorului efectuarea controlului medical periodic

asistenta medicald si efectuarea serviciilor ivite

2480 salariati. In eventualitatea unor

miscari de personal se va extinde functie de eventualele angajiri si aparitia de situatii neprevazute.

Numarul angajatilor din cadrul DGASPC Vaslui sunt:

functie/meserie nr. persoane
administrator 7
asistent medical 83
asistent maternal 1466
asistent persoane varstnice 5
asistent social 38
auditor I
casier 1
consilier 139
consilier achizitii publice 1
consilier juridic superior 4
coordonator personal de specialitate 7
director general 1
director general adjunct 2
director executiv I
educator 2
fiziokinetoterapeut 4
infirmier 176
ingrijitor 18
inspector de specialitate 11
instructor de educatie 24
instructor de ergoterapie 9
interpret mimico gestual 1
kinetoterapeut 8
logoped 1
lucrator social 144
magaziner 10
maseur 5
medic primar 1
muncitor calificat 85
muncitor necalificat 12
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paznic 22

pedagog de recuperare 36
psiholog 32
referent specialitate 16
referent specialitate superior 2
referent 27
sef birou 12
sef centru 7
sef complex 12
sef serviciu 9
terapeut ocupational 20
sofer 12
spalatoreasd 3
supraveghetor noapte 3
TOTAL 2480
TOTAL 2480 salariati

Se vor lua in considerare pentru tipul investigatiei urmatoarele fise din Anexa nr. 1, conform HG nr.
355/2007 modificata si completatd cu HG 1169/2011 (examen medical la angajare sau examen medical
periodic).

Examenul medical la angajare: a) la acest punct este mentionatd obligativitatea efectudirii examindrii
clinice conform datelor din dosarul medical pentru toti lucratorii;

b) la acest punct se includ pentru fiecare lucrétor examindrile clinice de laborator sau paraclinice in functie
de agentul la care este expus, de situatia speciala de munca, profesie/ocupatie/functie.

Examenul medical periodic: la acest punct sunt mentionate: examenul clinic complet (cu atentie
deosebitd pe anumite aparate i sisteme), examenele de laborator si paraclinice de efectuat in functie de
factorul nociv profesional la care este expus lucritorul respectiv sau profesiafocupatiaffunctia detinuta,
evaluare efectuatd de medicul specialist de medicina muncii:

Fisa 99 - Campuri electromagnetice neionizante din banda 0 - 300 GHz;

Fisa 121- Agenti biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti;

Fisa 123 - Munci la inalime;

Fisa 124 - Munca in retelele de foarte Inalta, medie si joasd tensiune, aflate sau nu sub tensiune;
Fisa 126 - Suprasolicitarea analizorului vizual;

Fisa 127 - Suprasolicitarea aparatului locomotor;

Fisa 128 - Sectorul alimentar;

Fisa 132 - Personal din unitatile de coafura, frizerie, masaj, cosmetic (manichiura si pedichiurd);
Fi§a 136 - Personalul sanitar elementar, personalul de ingrijire, personalul care ingrijeste persoana
cu handicap si asistentul maternal;

Fisa 137 - Personal sanitar superior si mediu,

Fisa 139 - Personal cu functie de decizie ( functionar public aflat temporar intr-o functie din viata
politica sau sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in domeniul sau de
activitate;

Fisa 140 - Personalul care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de transport
intrauzinal si/sau masina institutiel;

Fisa 143- Personalul care lucreaza in tura de noapte (in intervalul orar 22.00-06.00);

Fisa 144- Agent de paza.

2. Perioada programati pentru controlul medical:

Intervalul de efectuare a controlului medical va fi de la semnarea contractului pana la data
de 31.12.2020.
Durata contractului va fi de la data semnirii si pand la finalizarea prestarii tuturor serviciilor
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medicale de medicina muncii ce fac obiectul contractului, respectiv 31.12.2020.
Programul de lucru va fi stabilit de comun acord cu angajatorul D.G.A.S.P.C.Vaslui in
zilele de luni si miercuri astfel:

- in prima luni si miercuri din luni se va face examen clinic general in vederea avizdrii
asistentului maternal profesionist in luna precedentd atestdrii, angajérii, reluarii de activitate
sau adaptarea angajatilor la particularitatile locului de muncé, la sediul institutiei, in baza
unei programadri prealabile;

- pentru celelalte Juni si miercuri din lund se programeazi deplasiri in teren, in centrele din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vaslui, impreuna cu reprezentatul SSM, ori de céte ori este nevoie,
pentru evaluarea medicald, in vederea elaborarii fisei de aptitudine anuale (Conf. anexei 5),
in raport cu meseria, programul de lucru si factorii de risc identificati pentru toate categoriile
de salariati.

Pentru aceste deplasari transportul va fi asigurat de cétre autoritatea contractanta.
Atunci cand nu sunt indeplinite conditiile pentru reinoirea fisei de aptitudine a angajatilor
se recomandd examen psihologic sau de specialitate, iar persoana in cauzi trebuie sa se prezinte

cu rezultatul in maxim 30 zile de la data consultarii .

3. Scopul serviciilor
Controlul medical periodic efectuat salariatilor din aparatul de specialitate al DGASPC
Vaslui are ca scop:

a. confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncid pentru
profesia/functia i locul de muncd pentru care s-a ficut angajarea Si s-a eliberat fisa de
aptitudini;

b. depistarea aparifiei unor boli care constituie contraindicalii pentru activitatile Si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

c. diagnosticarea bolilor profesionale;
diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e. depistarea bolilor care constituie risc pentru viata Si sindtatea celorlalti lucratori la acelasi loc
de munci;

f. depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea instituliei, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucritorul vine Tn contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical se finalizeaza prin completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr.5
a HG nr.1169/2011, in doua exemplare de céitre medicul specialist de medicina muncii, un
exemplar se trimite la angajator iar unul se inméaneaza angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numar mediu de 2480 de salariati, numarul
puténd fi extins in functie de eventualele angajari de personal.

4. Locul de prestare a serviciului
La sediul autorititii contractante precum si la centrele din subordinea DGASPC Vaslui:

Complexul de Servicii Comunitare nr.1 Vaslui, Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui,
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap Vaslui, Complexul de Servicii
Comunitare nr.1 Bérlad, Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Bérlad, Complexul de Servicii
Comunitare pentru Persoana cu Handicap Bérlad, Complexul de Servicii Comunitare Negresti,
Complexul de Servicii Comunitare Husi, Complexul de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi,
Comp]exul de Servicii Comunitare Malaesti, Complexul de Locuinte Protejate Vaslui, Centrul de
Ingnjlre si Asistentd Giurcani, Serviciul de Ingnﬁre la Domiciliu "Bétrédnete Demni™ Vaslui,
Centrul de Recuperare si Reabilitare Rasesti, Centrul de Ingrijire si Asistenta Réanzesti, Centrul de
Ingrijire si Asistentd Bogesti, Centrul de Tip Respiro Gherminesti, Locuinta Protejatd Vulturesti,
Locuinta Protejatd Cod#esti, Locuinta Protejatd Vladia, Locuinta Protejatd Deleni, Locuinta
Protejati Stefan cel Mare, Centrul de Ingrijire si Asistentd Birlad, Locuinta Protejata Chitoc,
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Vaslui, Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Birlad, Centrul de Urgentd pentru Victimele
Violentei in Familie.

5. Clauze Obligatorii
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ofertantii au obligatia sa depuni ofertele la registratura institutiei pentru gama de examindri
medicale;

oferta trebuie sd contind datele de identificare ale societatii, activitdtile ce vor fi prestate
pentru indeplinirea cerintelor si preful.

ofertantii vor face dovada experientei in domeniu de cel putin trei ani;

ofertantul va prezenta in mod obligatoriu autorizatia de liberd practicd in specialitatea
medicina muncii.

pretul exprimat in lei/persoand/an.

Cerinte Tehnice:

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectdrii urmitoarelor

acte normative in vigoare

HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor;

Ord..M.S.F. nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind infiinfarea, organizarea $i
funciionarea cabinetelor medicale;

Legea nr.418/2004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

Ord..MSF nr.240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii;

Serviciile medicale ce urmeazd 2 fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitard si

completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor
in conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotirarea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare §i anume:

1) Serviciile medicale de medicina muncii constau in:

evaluarea stirii de sandtatc a salariatilor la angajare;

examen medical: periodic, de adaptare, la reluarea activitatii;

intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;

cliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

efectuarea monitorizarii starii de sanitate a unui numar estimat de 2480 salariati prin control
medical si elaborarea unui raport medical de activitate la sfargitul examindrilor;

semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

supraveghere speciald - examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina
muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucrétorii care se incadreazd in
urmitoarele categorii: persoanc cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,
persoane cu handicap, stdngace, persoane cu vederea monoculard, persoane in evidenta cu
,boli cronice.”

2) Serviciile medicale constind in: control medical periodics
Controlul medical periodic se va efectua pentru tot personalul DGASPC Vaslui si constd in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru

profesia/funcia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea $i s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi
loc de munca,

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitaii sale;

— cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical

in vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respectiv;
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b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in anexa nr.4 la Hotirarea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucrdtorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in Anexa nr.l1 la
Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea s#nititii lucriitorilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare, cit si examenului indicat de citre medicul specialist
de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 la Hotirarea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sindtitii lucritorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului previzut in
anexa nr.5 la Hotdrdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanititii
lucratorilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, de citre medicul specialist de
medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucritor;

f) vizarea si rispunderea referatelor privind solicitirile de medicamente pentru beneficiarii din
centre.

Examenul medical se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor .

Frecvenfa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform
modelului prevdzut in anexa nr.1 din Hotirirea Guvernului 355/2007 si poate fi modificata
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Modalititi de plata:

Plata serviciilor se face prin ordin de platd, conform reglementirilor legale in vigoare.

Plata se face pe baza facturii fiscale in original.
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Intocmit,
SEF BIROU PROTECTIA SANATATII SI
SECURITATII\IN MUNCA PSI,

Armeanu - Stef§inici Nicoleta




