CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

Nr.:@.;\1&.}....../.12).-.\0.}“...2025

Aprovslo.,

Dire *
Dragos A1

Raport anual, .
cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul /
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vaslui

in conformitate cu prevederile art. 558 si art 560 din Codul administrativ,
aprobat de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru
personalul contractual §i totodatd asigurarea transparenfei cu privire la respectarea
normelor de conduitd, institutiile si autorititile publice Intocmesc rapoarte anuale cu
privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

Autorititile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual, din
aparatul propriu sau sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub
autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specific aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

fn perioada 01.01.2024-31.12.2024, in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Vaslui, s-au constatat urmatoarele:

1 . | Numarul total al posturilor Posturi aprobate - 2874

din cadrul DGASPC Vaslui Posturi ocupate - 2161

Din care posturi care se ocupd cu personal
incadrat cu contract individual de munca
(personal contractual) - 1979

2. | Numir sesizdri privind cazurile
de incilcare a normelor de |12 cazuri functie executie
conduitd profesionald, din care:
- functie de executie
- Functie de conducere
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Obiectul sesizarii:

Incilcarea obligatiilor ce le revin din

exemplu raportul de muncd, regulamentul
- Profesionalismul intern, contractual individual de munca
- Neglijenta in efectuarea sau contractual de munca aplicabil,
lucrarilor ordinele si dispozitiile legale ale
- Conduita in relatiile cu conducitorilor ierarhici, respective din
beneficiarii serviciilor fisa postului .
sociale
4, |Numir de angajati contractuali
care au incdlcat normele de - 12 cazuri functie de executie
conduitd morald si profesionald,
din care:
- Functii de executie
- Functii de conducere
5 | Cauzele de incélcare a normelor - neglijenta
de conduitd profesionala - comportament inadecvat
- prestarea comportamentelor
neetice;
- nerespectarea normelor de
conduiti;
- participarea, instigarea sau
complicitatea la falsificarea

documentelor interne sau externe;

- hartuirea morala la locul de muncd
prin orice actiune comunicativa
indreptatd impotriva unei persoane;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu
delegate de seful ierarhic superior ;

- solicitarea/acceptarea,
direct/indirect pt sine /alfi, in
considerarea functiilor , daruri/alte
avantaje;

- nerespectarea ordinei /disciplinei

- neindeplinirea sarcinilor cu
profesionalism . competenta,
eficientd, corectitudine,

constinciozitate;

- violentd de limbaj la locul de
munca;

- nerespectarea normelor de
responsabilitate  eticd fatd de
colegi/beneficiari .




6 | Numdrul de sesizéri solutionate
12
7 |Modul de solutionare a | Cercetare disciplinara prealabila
sesizarilor
8 | Consecintele incalcarii normelor | Incurajarea indisciplinei la locul de
de conduita profesionala munca;
Disfunctionalitate in relatiile profesionale;
Incilcarea indatoririlor de serviciu atrage
raspundere administrativa.
9 | Masuri propuse pentru | Sanctiuni disciplinare
inlaturarea cauzelor de incdlcare | Recomandari
a normelor de conduita
10 | Sanctiuni aplicate, din care - Avertisment scris — 10 sactiuni
dispuse prin hotarére - Reducerea salariului de baza cu 5%

judecatoreasca definitiva

pe o perioada de 3 luni
- Reducerea salariului de baza cu
10% pe o perioada de 1 luni

Intocmit,
Consilier etica
Juv i Irina Anca

-
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Director executiv Directia comunicare
si managementul resurselor umane
Daniela Urumov
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