CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DlREClIA GENERALA DE ASISTEle\ SOCIALA _§| PROTEC!IA COPILULUI

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier superior
Serviciul de Asistenta Maternala

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmdtoarele
atributii ce vor fi previzute in figa postului:
0 Respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC;
O Respecta declarajia de confidentialitate, privitoare la datele despre asistentii meternali
profesionisti si copii;
0 Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;
0 Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie §i participa la
instruirea teoreticd §i practica;
d Colaboreaza §i comunica cu toate serviciile din DGASPC ;
0 Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;
O Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei publice
si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului aflati la AMP:
0 Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii de resurse
pentru solutionarea cazurilor;
0 Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confcrmitate;
0 Intocmeste, pastreazi §i actualizeazd dosarul AMP conform standardelor si normelor legislative

in vigoare
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O Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru instruirea si pregatirea
asistentilor maternali profesionisti;

| Evalueaza cererea depusa in termen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce a realizat
vizitele in teren;

0 Va raspunde in termen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de catre
Comisia de Protectie a Copilului;

O Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata situatia solicicitantului care
doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia, cunostintele dobandite, propunerea acestuia,
pentru atestarea sau neatestarea asistentului maternal. Propunerca va mentiona si numarul de copii, grupa

de varsta si capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati;

0 Realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau retragerea
atestatelor;

d Participa la intocmirea si incheierea Conventiei de Plasament pentru asistentul maternal
profesionist;

0 Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;

O Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evaluare anuala a activitatii

desfasurate de asistentii maternali;

0 Evalueaza, consiliaza, acorda asistenfa §i sprijinul de specialitate asistenfilor maternali
profesionisti;

O Monitorizeazi activitatea A.M.P.;

0 Prezintd asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile §i

alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca acestea au fost intelese;

| Furnizeazd, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute impotriva lui;

0 Viziteazi asistentul maternal cel putin o dat la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie, pe durata
plasamentului copilului, asigurdndu-se cd un timp adecvat este alocat membrilor familiei fiecdrui AM.P.;
0O Intocmeste rapoarte de vizitd ce sunt pastrate la dosarul AM.P.;

D Consemneazd in fiecare raport de vizitd nevoile de sprijin §i de pregitire identificate sau
exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

0 Consemneaza in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat si nevoile de
instruire viitoare;
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0 Organizeaza o intalnire pentru fiecare evaluare anuald la care participd A.M.P., responsabilul de
caz al copiilor plasati i dacd este cazul membrii familiei A.M.P.;

0 Intocmegte anual un raport de evaluare activitdfii A.M.P. in care sunt cuprinse §i opiniile
responsabilului de caz al copiilor care au fost plasati si ale paringilor acestora (dacd este cazul si opiniile
AMP si familiei acestuia) $i in care recomandd menfinerea sau retragerea atestatului, mentinerea sau

modificarea numirului §i varstei copiilor pentru care a obfinut atestarea;

0 Include in raportul anual un plan de acfiune pentru urmétoarele luni, nevoile de sprijin §i instruire
identificate ale AMP;

O Intocmeste raportul de evaluare anuald ale amp.

a Comunica Seriviciului Juridic Contencios Resurse Umane orice modificare intervenitd in situatia

asistentului maternal legatd de continuitatea contractului de munca;

0 Notifici asistentilor maternali rezultatul evaludrii, motivele §i detaliile privind procedura de
contestare a rezultatelor evaludrii;

O In situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existenfei unor suspiciuni de abuz i
neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea termenului de 1 an;

0 In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreazi direct cu un copil §i are suspiciuni in legaturd
cu existenta unei situaii de abuz sau de neglijare a acestuia, este obligat sa sesizeze serviciul public de
asistentd sociala sau directia generald de aisten{a sociala i protecia copilului in a cérei raza teritoriald a

fost identificat cazul respectiv;

0 Cunoaste §i respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale si in special in protectia
copilului;
O Raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuoasi a atributiilor, a lucrdrilor gi

sarcinilor postului ocupat;

0 Respectd cu strictefe programul de lucru stabilit §i codul deontologic;

O Participa la atingerea finalitd(ii planului individualizat de protectie;

0 Respecti si parcurge etapele managementului de caz stabilite in procedurile serviciului;

O Participa, impreun cu echipa multidisciplinar, la elaborarea planului individualizat de protectie,

pe baza evaludrii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este desemnat responsabil;
0 Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

0 Participa la cursuri de formare profesionald si perfectionare;
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0 Respecta procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem
elaborate la nivelul institutiei;
0 Indeplineste si alte atributii trasate de geful ierarhic superior;
0 Raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv §i sefului
serviciului pentru activitatea desfisurata.
0 Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

g Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;
a Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;
0 Realizeazii servicii de consiliere cu AMP, individuale sau de grup, oferindu-le suportul

informational, instrumental $i emotional de care au nevoie;

0 Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare, educare si
consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de crestere si ingrijire a propriului
copil.

0 Educaie pentru sindtate, promovarea sdndtdfii §i a unui stil de viata sdndtos (ex. prin preventie

primara $i secundara)

0 Informarea si pregitirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a
copiilor
0 Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Consilier superior
Compartiment Control Intern

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmaitoarele
atributii ce vor fi previzute in figa postului:

Atributiile postului *) :

1. Asistentd in vederea respectiirii datelor cu caracter personal la nivelul DGASPC Vaslui

1.1 Rezolva corespondenta ce vizeazi datele cu caracter personal.

12 Informeazi/consiliazd/indruma toate serviciile si entitaile din cadrul DGASPC Vaslui cu privire
la respectarea normelor de aplicare a Regulamentului de Protectia Datelor .

1.3 Verificd masurile aplicate de citre toate serviciile si entitdfile subordonate DGASPC Vaslui .
1.4  Analizeazi dosarelor tehnice de montare a camerelor de supraveghere video si respectarea ( UE)
679/2016 — Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale (GDPR) si a Deciziei ANSPDCP
nr. 52/2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere
video .

1.5  Intocmeste procedura de sistem privind masurile de securitate aplicate in preluarea datelor cu
caracter personal .

1.6  Monitorizeazd aplicarea normelor de protectic a datelor — efectuare teren si completare
instrument lucru — fisd monitorizare pe fiecare entitate verificata .

2, Asiguri secretariatul tehnic al Colegiului Director

2.1 Primirea referatelor si cererilor indreptate catre analizarea Colegiului Director,

22 Convocarea membrilor la solicitarea Presedintelui Colegiului Director sau a directorului general
sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti/generali adjuncti.

2.3 Intocmeste si distribuie ordinea de zi

2.4 Participarea la sedinta si intocmegte procesul verbal

2.5  Elaboreazi hotirari si indreptarea lor citre Consiliu Judefean Vaslui.

3. Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltiirii sistemului de control intern/managerial al DGASPC Vaslui;
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3.1.Aspecte administrative
3.1.1.Managementul documentelor aflate in atribufia Comisiei de Monitorizare;
3.1.2.0rganizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare la cererea Presedintelui Comisiei
de Monitorizare sau a inlocuitorului acestuia . Pregatirea documentafiei necesare sedintelor Comisiei de
Monitorizare se face din timp astfel incat cu cel putin 3 zile lucritoare si fie transmise in format
electronic membrilor Comisiei de Monitorizare;
3.1.3.Emitere Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;
3.1.4.Elaboreazid ROF-ul Comisiei de Monitorizare;
3.1.5.Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitétii;
3.1.6.Transmite informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul  entitdtii, aprobaté
de Presedintele Comisiei de Monitorizare, conducdtorului entitdtii publice.

3.2.Managementul riscului
3.2.1.Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente/servicii
3.2.2. Elaboreaza Registrul de riscuri pe entitate
3.2.3.Propune Profilul de risc §i limita de toleranté a riscurilor
3.2.4.Elaboreazi Planul de implementare a mésurilor de control ( prin centralizarea masurilor primite
de la compartimente ) si il transmite la compartimente ( aprobat) in vederea aplicirii acestuia
3.2.5.Elaboreaza Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor.

3.3.Proceduri

3.3.1.Centralizeazi evidentele cu activitatile procedurale de sistem de la nivelul compartimentelor

3.3.2.Elaboreazi Situatia activititilor procedurale de sistem la nivelul entitatii publice

3.3.3.Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale

3.3.4.Alocd codul procedurilor de sistem

3.3.5.Verifica dacd procedurile elaborate respectd structura minimala aprobata prin procedurd internd

3.3.6.Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare
3.3.7.Distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor de sistem

3.3.8.Indosariaza originalul procedurilor de sistem §i copiile retrase

3.3.9.Arhiveazi originalul procedurilor de sistem

3.4.Asigura diseminarea Hotarérilor Comisiei de Monitorizare $i o bund comunicare intre
compartimentele din cadrul entitdtii publice §i comisie;
3.5.Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia §i propune
misurile de corectare care se impun;
3.6.Acordd sprijin cu privire la metodologia elabordrii, implementirii, monitorizdrii §i evaludrii
Planului strategic institutional pe termen mediu/strategiei institufiei, precum §i cu privire la
implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern managerial.
3.7 {nainteazd Comisiei de Monitorizare propuneri pentru eficientizarea sistemului de control intern
managerial §i a planificérii strategice la nivelul entitdfii publice dacd se constatd
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necesitatea imbundtitirii procesului de planificare strategicd si/sau a procesului de implementare a
standardelor de management aferente sistemului de control intern managerial.

3.8.Propune Presedintelui Comisiei de Monitorizare participarea la sedinfele comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara entitdtii publice, a céror prezenta este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

4. Coordonarea si administrarea activititilor de voluntariat in cadrul DGASPC Vaslui
Aspecte care se regisesc in procedura operationala

4.1 Primeste cereri noi inregistrate si cu rezolutie,

4.2 Intocmeste dosarul voluntarului

4.3 Inregistreazi in baza de date ,

4.4 Emite contractul de voluntariat ,

4.5 Acordd consiliere si indrumare cu privire la locaia unde va desfasura programul de voluntariat ,
4.6 Informarea sefului de centru / serviciwbirou/compartiment cu privire la identificarea noului
voluntar ,

4.7 Consultarea bazei de date si atefionarea cu 30 de zile inainte expirarii contractelor de voluntariat

4.8 Eliberare certificate de voluntariat

4.9 Solicitari din partea structurii a necesarului de resursa umand §i profesionald pentru activitatea de
voluntariat .

5 Elaboreazi si respecti procedurile operationale de la nivelul comparimentului in care este
incadrat;

6 Solutioneazi in termen legal petitiile repartizare ;

7 Rispunde in termen la adresele repartizate sau solicitdri din partea altor institutii;

8 Asigura confidentialitatea datelor cu care lucreaza ;

9 Participd la activitati ad-hoc, la dispozitia directorului general; efectueaza rapoarte de

verificare/control/intrevedere cu concluzii si propuneri;

10 Respectd prevederile stipulate in urmitoarele documente : Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Vaslui, Regulamentul Intern al DGASPC Vaslui $i Codul de Conduita Etica si
Profesionald si Integritate al Functionarilor Publici si al Personalului Contractual din cadrul DGASPC
Vaslui;

11 Respectd normele de Securitate i Sanatate in Munci si Normele P.S.1.

12 Respectd programul de lucru stabilit prin normele interne;

13 indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior in limitele competentelor legale;
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier superior
Directiea Economic-Administrativi- Compartiment Patrimoniu, Tehnic,
Ivestitii

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc
urmitoarele atributii ce vor fi prevéazute in fisa postului:

1. Organizeazi, conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentului in scopul
indeplinirii de cétre personalul din subordine, a atributiilor stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului directiei;

Asigura informarea permanentd a directorului general adjunct economic al Directiei
in legatura cu problemele de serviciu;

fnainteaza directorului general adjunct economic al Directiei, propuneri de modificare
a atributiilor compartimentului in corelare cu dispozitiile actelor normative nou
aparute,

Propune directorului general adjunct economic al directiei operarea de modificari in
structura compartimentului, in corelatie cu atributiile Directiei volumul i
complexitatea activitatilor profesionale;

E\J
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Consilier superior
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii
Sociale

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmdtoarele
atributii ce vor fi previzute in figa postului:

1. asigurd promovarea i respectarea drepturilor persoanelor adulte vulnerabile, in conformitate cu
prevederile legislatiei nafionale si a tratatelor internationale la care Romiénia este parte;

2. coordoneazi si integreazi toate eforturile, demersurile §i activitatile de asistentd sociald destinate
persoanelor adulte vulnerabile ce beneficiazd de mdsurd de protectie in serviciile sociale din
subordinea DGASPC Vaslui, pentru care este desemnat manager de caz;

3. asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

4. realizeazi evaludrile inifiale si periodice ale nevoilor persoanelor adulte vulnerabile pentru care
este desemnat manager de caz, pentru a stabili planurile de interventie personalizate;

5. coordoneazi echipa multidisciplinard pentru cazurile al ciror management il asigura, urmarind,
in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, {inind cont de evaluarea
nevoilor specifice ale acestuia.

6. elaboreazi si implementeazd, impreund cu echipa multidisciplinara, planurile de interventie
pentru persoanele adulte vulnerabile ce beneficiazd de méasura de protectie in serviciile sociale
din subordinea DGASPC Vaslui, pentru care este desemnat manager de caz;

7. organizeaza intdlnirile cu echipa multidisciplinard pentru a evalua progresul persoanei adulte
vulnerabile pentru care este desemnat MC, ajustand planurile dupé necesitati;

8. monitorizeaza lunar situatia persoanelor adulte vulnerabile pentru care este desemnat manager de
caz si elaboreazi Figa de monitorizare a MC;

9. oferd consiliere §i suport persoanelor adulte vulnerabile pentru care este desemnat manager de
caz si familiilor acestora pentru a facilita integrarea sociald §i imbunatiirea calitaii vietii;

10. contribuie, alaturi de ceilalti membrii ai echipei, la planificarea noilor servicii in comunitate, prin
informatii cu privire la necesarul de locuire, de noi servicii in comunitate, tipul acestora §i
disponibilitatea resurselor la nivelul comunitafii;

 —————————————
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11. coordoneazd procesul de tranzifie §i transferul in comunitate a persoanelor adulte vulnerabile
pentru care este desemnat manager de caz;

12. la inchiderea cazului persoanelor adulte vulnerabile pentru care este desemnat manager de caz,
elaboreaza Raportul de inchidere a cazului;

13. realizeaza monitorizarea postservicii a persoanelor adulte vulnerabile pentru care este desemnat
manager de caz si intocmegte un raport de monitorizare postservicii;

14. lunar, elaboreazi un raport individual de activitate, pe care il transmite, pénd in data de 5 a lunii
urmitoare, superiorului ierarhic;

15. completeaza i prelucrazd datele persoanelor adulte vulnerabile pentru care este desemnat
manager de caz in aplicafia informatic a serviciului;

16. participd, impreund cu specialistii din cadrul Serviciului de evaluare complexd pentru persoane
adulte cu dizabilitati, la evaluarea indeplinirii condifiilor necesare pentru atestare a persoanelor
care solicitd si devin asistent personal profesionist;

17. monitorizeazi activitatea asistentilor personali profesionigti pentru care este desemnat
responsabil de caz,

18. realizeazi evaluarea anuald a asistenilor personali profesionisti pentru care este desemnat
responsabil de caz;

19. identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i propune superiorului ierarhic
actiuni care si reducd si/sau si menfind riscurile in limite acceptabile;

20. informeazi imediat seful ierarhic superior cu privire la problemele aparute in activitate;

21, anuna orice act sau fapt care impiedici realizarea corectd si la timp a sarcinilor de serviciu;

22. asigurd confidentialitatea datelor sau informatiilor de care a luat cunostin{d in timpul executdrii
atributiilor in conformitate cu pevederile Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulaie a acestor date.

23. erspundé pentru piistrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului §i aparaturii cu
care lucreazi.

24, raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv DPA,
sefului serviciului;

25, primeste si solutioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Consilier principal
Serviciul de Asistentd Maternala

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmitoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

1.0 Respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC;

0 Respecta declarajia de confidentialitate, privitoare la datele despre asistentii meternali
profesionisti si copii;

0 Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

0 Respectd normele PSI si instructiunile de protecfie a muncii sub semnatura proprie $i participa la
instruirea teoretica §i practica;

0 Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din DGASPC ;

O Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

0 Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei publice
si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului aflati la AMP;

0 Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii de resurse
pentru solutionarea cazurilor;

0 Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

O Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP conform standardelor si normelor legislative

in vigoare
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O Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru instruirea si pregatirea
asistentilor maternali profesionisti;

0 Evalueaza cererea depusa in termen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce a realizat
vizitele in teren;

0 Va raspunde in termen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de catre
Comisia de Protectie a Copilului;

0 Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata situatia solicicitantului care
doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia, cunostintele dobandite, propunerea acestuia,
pentru atestarea sau neatestarea asistentului maternal. Propunerea va mentiona si numarul de copii, grupa

de varsta si capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati;

O Realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau retragerea
atestatelor;
a Participa la intocmirea si. incheierea Conventiei de Plasament pentru asistentul maternal

profesionist;
0 Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;
O Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evaluare anuala a activitatii

desfasurate de asistentii maternali;

0 Evalueaza, consiliaza, acorda asistenfa §i sprijinul de specialitate asistenfilor maternali
profesionisti;

O Monitorizeaza activitatea A.M.P.;

0 Prezinti asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile §i

alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurndu-se ca acestea au fost infelese;

O Furnizeazd, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plingeri ficute impotriva lui;

O Viziteazi asistentul maternal cel pufin o datd la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie, pe durata
plasamentului copilului, asigurdndu-se cd un timp adecvat este alocat membrilor familiei fiecarui AM.P.;
0 Intocmeste rapoarte de vizitd ce sunt pastrate la dosarul A M.P.;

O Consemneazd in fiecare raport de vizitd nevoile de sprijin §i de pregitire identificate sau
exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

0 Consemneazi in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat §i nevoile de

instruire viitoare;
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0 Organizeazi o intdlnire pentru fiecare evaluare anuala la care participa A.M.P., responsabilul de
caz al copiilor plasati si dacdl este cazul membrii familiei A.M.P.;

0 Intocmeste anual un raport de evaluare activitdfii A.M.P. in care sunt cuprinse §i opiniile
responsabilului de caz al copiilor care au fost plasai si ale parintilor acestora (daca este cazul i opiniile
AMP si familiei acestuia) i in care recomandd menfinerea sau retragerea atestatului, men{inerea sau

modificarea numirului si varstei copiilor pentru care a ob{inut atestarea;

0 Include in raportul anual un plan de acfiune pentru urmétoarele luni, nevoile de sprijin §i instruire
identificate ale AMP;

0 Intocmeste raportul de evaluare anuali ale amp.

0 Comunica Seriviciului Juridic Contencios Resurse Umane orice modificare intervenitd in situatia

asistentului maternal legatd de continuitatea contractului de munca;

0 Notifica asistentilor maternali rezultatul evaludrii, motivele §i detaliile privind procedura de
contestare a rezultatelor evaludrii;

0 In situatia aparifiei unor incidente semnificative sau existenfei unor suspiciuni de abuz §i
neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea termenului de 1 an;

0 In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreazd direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd
cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, este obligat sa sesizeze serviciul public de
asisten(a sociala sau directia generald de aisten{d sociald §i protectia copilului in a cérei razd teritoriala a

fost identificat cazul respectiv;

0 Cunoaste §i respectd prevederile legale in domeniul asisteniei sociale i in special in protec{ia
copilului;
a Raspunde legal, penal §i administrativ pentru indeplinirea defectuoasi a atributiilor, a lucrérilor gi

sarcinilor postului ocupat;

O Respecti cu stricteje programul de lucru stabilit §i codul deontologic;

| Participa la atingerea finalita{ii planului individualizat de protectie;

O Respectd §i parcurge etapele managementului de caz stabilite in procedurile serviciului;

J Participa, impreund cu echipa multidisciplinard, la elaborarea planului individualizat de proteciie,

pe baza evaludrii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este desemnat responsabil;
0 Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

0 Participa la cursuri de formare profesionald §i perfectionare;
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a Respectd procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum §i procedurile de sistem
elaborate la nivelul institutiei;
0 Indeplineste si alte atributii trasate de geful ierarhic superior;
0 Raspunde in faga directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv si sefului
serviciului pentru activitatea desfagurata.
O Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

O Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;
g Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;
0 Realizeazi servicii de consiliere cu AMP, individuale sau de grup, oferindu-le suportul

informa(ional, instrumental §i emotional de care au nevoie;

O Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare, educare si
consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de crestere si ingrijire a propriului
copil.

C Educaie pentru sindtate, promovarea sdndtifii si a unui stil de viata sdndtos (ex. prin preventie
primara i secundara)

O Informarea si pregitirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare §i integrare a

copiilor
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