CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SX PROTECTIA COPILULUI
%—
DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publicii de executie
din cadrul Compartimentului financiar si prestatii sociale

1. Constitufia Romaéniei, republicats;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd i evidenta personalului
plitit din fonduri publice;

. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Inire femei si barbati, republicati;

. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitéfii institufiilor publice,
Planul de conturi pentru instituiile publice gi instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu medificirile si completiirile ulterioare

10. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi;

11. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile

12. Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si confrolul financiar preventiv,

republicata.
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NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementdrile legale de modificare a acestora.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentrn concurs/examen de promovare in grad profesional, functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Management de caz Vaslui si Biorul Management de caz Husi

Constitutia Romaéniei, republicati;

- Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publics si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati;
Legea 272/2004 privind protectie i promovarea drepturilor copilului, actualizati;

AN

e

Legea 273/2004 privind procedura adoptiei, actualizati;

N oo v

Ordinul 26 /2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

8. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz In domeniul protectiei drepturilor copilului;

9. Ordin nr. 1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de

plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri.

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementdrile legale de modificare a acestora.
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'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $F PROTECTIA COPYLULUX

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de
executie din cadrul Serviciului management de caz pentru copii in plasament la
familie/persoani

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publicé si evidenta personalului
plitit din fonduri publice;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si bérbati, republicati;

5. LEGE 298 /2023 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului

6. LEGE Nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata

7. Ordin 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plati a alocatiei lunare de
plasament

8. HOTARARE Nr. 502/2017 din 13 iulie 2017 privind organizarea si funclionarea comisiei pentru
protectia copilului

9. Legeanr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publicii de
executie din cadrul Secretariatului comisiilor - comisie copii

1. Constitutia Roméniei, republicat;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului

platit din fonduri publice;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de anse si de tratament intre femei si bérbati, republicati;

5. Hotdrarea nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare

7. Hotarérea nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentul maternal profesionist

[¥%]

Compartiment Prevenirea Delicventei Juvenile si Supraveghere Specializati
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSEL OR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concurs/examen de promovare fn grad profesional, functie publici de
executie din cadrul Compartimentului Prevenirea Delicventei Juvenile si
Supraveghere Specializati

—_
.

Constitufia Romaéniei, republicat;

2. Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
plétit din fonduri publice;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicat;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicati;

6. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 25/2012 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

8. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

9. Ordin nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenti

asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unititii de invitimant, precum si

al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului gcolar,

—_—— Soseaua nationald Vaslui —Tagi, nr, 1 === — —
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA STPROTECTIA COPILULUX

DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ATRIBUTHLE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie
din cadrul Compartimentului financiar si prestatii sociale

In baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordan{i cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

LInregistreaza zilnic pe calculator si tine evidenta contabila a contului de furnizori in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.Inregistreaza zilnic actele de incasari si plati efectuate prin banci.

3.Inregistreaza zilnic extrasele de cont privind cheltuielile efectuate prin contul de
finanfare de la buget 20 “Bunuri §i servicii” si verifica corectitudinea documentelor
anexa la ordinele de plata (facturi, note de receptie, devize si situatii de lucrari, state de
platd, anexe de justificare).

4.Inregistreaza detalierea pe articole bugetare a ridicirilor de numerar din contul de
cheltuieli cu bunuri si servicii.

5.Unmareste sistematic si face punctaje cu furnizorii in vederea stabilirii exactitatii
soldurilor din balanta analitics.

6.Verifics, daci este cazul, modul de calcul a eventualelor majordri calculate de citre
furnizori.

7.Elaboreaza, analizeaza, verifica si trimite situatii furnizorilor in vederea confirmatii de
catre acestia a soldului existent la sfarsit de an. |
8. Inregistreazi lunar documentele primare pand la termenele stabilite de citre seful
serviciului financiar-contabilitate.
9. Inregistreazd documentele primare cu respectarea alocérii corecte pe bugete si pe
articole si aliniate bugetare.

10. Participd Ja inventarierea anuald a patrimoniului si pe parcursul anului ori de cate ori
este solicitat conform procedurii prelucrate in acest sens.

11. Réspunde de modul de {inere a evidentei contabile analitice conform Legii
contabilititii nr. 82/1991 cu modificirile si completirile ulterioare.

12. Participd la fntocmirea situatiilor finaciare lunare, trimestriale gi anuale.

13. Tine evidenta contabild pentru centre din cadrul institutiei (C.S.C. nr.1 Vaslui, CIA
Barlad si CSC nr.1 Barlad) si C.S.C. Husi (Incepand cu data de 01.10.2021)
Pentru acestea realizeazi urmitoarele sarcini;

2) Inregistreazs documentele primare de achizitii bunuri, servicii gi lucriri primite de
la centre dupd ce acestea au fost verificate de cifre compartimentele de
specialitate; _

b) Inregistreaza documentele primare referitoare la donatii bunuri, productie proprie,
transforméri de bunuri;

== J0seaua najionald Vaslui- lagi, nr. 1
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUY
DIRE

CTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUX
e O S ALA DL ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUY
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

c) Inregistreazs documentele primare referitoare la transferuri si consumuri, dupi ce
acestea au fost vizate de citre seful serviciului financiar-contabilitate, urmirind ca
acestea sd fie corect evidentiate pe destinatii (la nivel de centru component) si pe
provenientd (achizitie de la buget, donatii, productie proprie);

d) Realizeazi lunar punctajul cu gestiunile conform procedurii prelucrate In acest
sens.

14. Analizeazi lunar stocurile din gestiunile componente centrelor din punctul de vedere
al mérimii $i miscarii sesizénd seful serviciului financiar-contabilitate despre: stocuri
fard miscare, stocuri anormal de mari comparativ cu consumul lunar.

15. Inregistreazi lunar documentele primare pind la termenele stabilite de citre seful
serviciului contabilitate buget.

16. Inregistreazi documentele primare cu respectarea alocdrii corecte pe bugete si pe
articole si aliniate bugetare.

17. Primegte listele de inventariere de la comisii urmand a verifica prefurile si stocurile
faptice cu cele Inregistrate scriptic in evidenta contabilz.

18. Inregistreazi in evidenta contabild rezultatele inventarierii pentru centrele enumerate
anterior.

19. Intocmeste §i semneazi notele contabile pentru inregistririle efectuate in cadrul
programului de contabilitate.

20. Intocmeste ordinele de platd pentru sumele achitate din titlul de cheltuieli 20 “Bunuri
si servicii”, foile de varsdmént pentru toate conturile. Verifici corespondenta plétilor
efectuate la titlul 20 cu extrasele de cont. intocmeste registrul de banca $i borderoul
ordinelor de plati la titlul 20.

2]. Este desemnat responsabil pentru toate operatiunile derulate prin titlul de cheltuieli
20, urmareste Junar executia pe care o confrunti cu raportul generat de aplicatia
FOREXEBUG. .

22. Analizeazd lunar corespondenta sintetic/analitic a stocurilor de materiale, alimente,
obiecte de inventar, alte valori si ia misurile necesare pentru corectarea lor Impreund cu
persoanele care tin evidenta centrelor resective.

23. Inregistreaza facturile furnizorilor de utilitati cu repartizarea consumurilor pe centre.
Tine eviden{a angajamentelor bugetare si legale a facturilor de utilititi. (incepand cu data
de 01.10.2021)

24. Primeste §i executd alte sarcini operative.

—— Soseaua nationald Vaslui - Iasi, nr. 1
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_CONSILIUL JUDETEAN VASLUT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTHILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, funcie publicii de executie din cadrul
Compartimentului Management de caz Vaslui si Biorul Management de caz Husi

In baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmitoarele
atribufii ce vor fi previzute in fisa postului:

- coordoneazi eforturile, demersurile §i activititile de asistentd sociali si protectie speciald
desfdgurate in interesul superior al copilului beneficiar de misuri de plasament, pentru care este
desemnat manager de caz;

- asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

- coordoneazi efectuarea evaludirii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
mésura plasamentului si pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueazi demersuri pentru alcituirea echipei multidisciplinare si, dupd caz,
interinstitutionale, §i organizeazi intdlnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

- organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazd activitdtile in care sunt implicafi ali specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii, iar in acest sens relationeazi cu unititile de
invitimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitétile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii,
cu serviciile/institutiile cu responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, s.a., in functie de nevoile
copilului aflat in plasament;

- coordoneazi activititile privind transferul copilului pentru care este desemnat manager de caz
la domiciliul AMP, pregiteste copilul in scopul acomodirii acestuia la noul mediu familial §i
elaborareazd impreund cu toate persoanele implicate planul initial de acomodare a copilului in
noul mediu de viati;

- claboreazi si revizuieste semestrial, impreund cu echipa multidisciplinar, planul
individualizat de proteciie pentru fiecare copil peniru care este desemnat manager de caz;

- monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru
care este desemnat manager de caz;

- asigurd informarea copilului si, dupi caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura
plasamentului, AMP la care este plasat copilul si la modalititile de mentinere a relatiei copil-
périnti/alte rude/persoane fati de care copilul a dezvoltat relatii de atagament;
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CONSILIUL JUDETEAN YASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI FROTECTIA COPILULUI
M_
DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

- monitorizeazi situatia copilului aflat in plasament pentru care este desemnat manager de caz
si elaboreazd rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
si sociale a copilului §i a modului 1n care acesta este Ingrijit;

- efectueazi vizite periodice la domiciliul copilului pentru care este desemnat manager de caz,
intocmeste si transmite, cétre AJPIS raportul de monitorizare in copie conform cu originalul;

- verificd trimestrial sau ori de céte ori modificiri neasteptate in viata copilului o impun,
circumstanele care au stat la baza stabilirii mésurii de protectie speciali st elaboreazi rapoarte
periodice privind imprejuririle care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciali;

- asigurdl colaborarea i implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului pentru
care este desemnat manager de caz, si 1i sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot
parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intélniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- efectueazd demersurile necesare identificirii §i contactirii parintilor, precum si a altor rude ale
copilului pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueazd vizite la domicilinl parintilor copilului pentru care este desemnat manager de caz,
precum i la domiciliul altor rude ale acestuia;

- stabileste impreund cu membrii echipei pluridisciplinare programul privind mentinerea relatiei
copilului cu parintii/alte rude/persoane fafi de care copilul a dezvoltat relatii de atasament (plan
de vizitd, convorbiri telefonice, efc);

- efectueazi demersurile previzute de Jegislatia In vigoare pentru diminuarea perioadei misurii
de protecfie speciald prin identificarea posibilitétilor de reintegrare a acestora sau a adoptiei;

- depune toate diligentele pentru a asigura comunicarea intre toate pirtile implicate in
rezolvarea cazului copilului pentru care a fost desemnat manager de caz;

- pastreazd si actualizeazd dosarul copilului (format hértie si electonic);

- efectueazi demersuri pentru facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice
alte persoane relevante pentru viafa acestuia;

- efectueazi demersurile necesare pregtirii copilului pentru care este desemnat manager de caz
Tn vederea piirdsirii serviciului;

- monitorizeazd respectarea drepturilor copilului aflat In plasament, previne posibilele forme de
abuz, neglijenfdi sau exploatare a copilului §i intervine de urgents, conform legii, in situatia
identificdrii riscurilor sau cazurilor concrete;

- participd la programe de formare profesionald, tn functie de nevoile de formare identificate de
superiori;

- asigurd confidentialitatea informatiilor referitoare la cazurile instrumentate;

- mentine relatii de colaborare cu colegii de serviciu;

- respectd normele de protectie a muncii si PSI;

- cunoagte s§i respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare §i functionare, procedurile operationale existente la
nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

- respectd standardele de control managerial intern;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

~ actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si propune superiorului
lerarhic actiuni care s3 reduci si/sau si mentini riscurile in limite acceptabile;

- participd la sedintele de Iucru ale Comisiei SCIM atunci cind este desemnat de citre seful
ierarhic superior;

- raspunde in fafa directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv DPC,
sefului serviciului/;

- primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicy, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPXLULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din
cadrul Serviciului management de caz pentru copii in plasament la
familie/persoani

In baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, n
concordan{s cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmitoarele
atributii ce vor fi previizute n fisa postului:

- coordoneazi eforturile, demersurile §i activitatile de asistentd sociald si protectie speciald
desfdsurate in interesul superior al copilului beneficiar de misurd de plasament la
familie/persoand, peniru care este desemnat manager de caz;

- asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

- coordoneazd efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
miésura plasamentului §i pentru care este desemnat manager de caz;

- efectueazd demersuri pentru alc¥tuirea echipei multidisciplinare i, dupi caz,
interinstitutionale, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
tmplicati n rezolvarea cazului;

- evalueazi conditiile psihosociale a familiilor / persoanelor ce urmeazi a lua in plasament
copii,

- organizeazd, coordoneazd §i monitorizeazi activitdtile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii, iar in acest sens relationeazi cu unititile de
invafamént, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unititile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionals si facilitare a accesului pe piata muneii,
cu serviciile/institutiile cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale, .., in functie de nevoile
copilului aflat in plasament;

- claboreazii §i revizuieste semestrial, fmpreund cu echipa multidisciplinard, planul
individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru care este desemnat manager de caz;

- monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru
care este desemnat manager de caz;
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- asigurd informarea copilului si, dupi caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la misura
plasamentului, si la modalititile de mentinere a relafiei copil-périnti/alte rude/persoane fati de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament pentru care este desemnat manager de caz i
elaboreaza rapoartele trimestriale privind evolufia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

- efectueazd vizite periodice la domiciliul copilului pentru care este desemnat manager de caz,
intocmeste i transmite, catre AJPIS raportul de monitorizare tn copie conform cu originalul;

- verific trimestrial sau ori de céte ori modific#ti neagteptate in viaga copilului o impun,
circumstantele care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald i elaboreazi rapoarte
periodice privind imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciali;

- asigurd colaborarea §i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului pentru
care este desemnat manager de caz, si ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot
parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- efectueazd demersurile necesare identificarii si contactirii parintilor, precum si a altor rude ale
copilului pentru care este desemnat manager de caz; _

- efectueazd vizite la domiciliul parintilor copilului pentru care este desemnat manager de caz,
precum §i la domiciliul altor rude ale acestuia;

- stabileste impreund cu membrii echipei pluridisciplinare programul privind mentinerea relafiei
copilului cu parintii/alte rude/persoane fafh de care copilul a dezvoltat relafii de atasament (plan
de vizitd, convorbiri telefonice, etc);

- efectueazd demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru diminuarea perioadei masurii
de protectie speciali prin identificarea posibilitatilor de reintegrare a acestora sau a adoptiei;

- depune teate diligentele pentru a asigura comunicarea intre toate partile implicate in
rezolvarea cazului copilului pentru care a fost desemnat manager de caz;

- pastreaz si actualizeazi dosarul copilului (format hértie si electonic);

- efectueazd demersuri pentru facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata acestuia;

- efectueazi demersurile necesare pregitirii copilului pentru care este desemnat manager de caz
in vederea pirasirii serviciului;

- monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflat in plasament, previne posibilele forme de
abuz, neglijentd sau exploatare a copilului §i intervine de urgents, conform legii, in situatia
identificarii riscurilor sau cazurilor concrete:

- participi la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de
superiori; '

- asigurd confidentialitatea informatiilor referitoare la cazurile instrumentate;

- mentine relatii de colaborare cu colegii de serviciu;

- respectd normele de protectie a muncii si PSI;
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- cunoagte s§i respectd regulamentul de ordine interioars, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile operationale existente la
nivelul serviciului, precum si procedurile de sistem elaborate Ia nivelul institutiei;

- respectd standardele de control managerial intern;

- actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-gi rolurile
corespunzitoare;

- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si propune superiorului
ierarhic actiuni care si reducH si/sau si mentin riscurile in limite acceptabile;

- raspunde in fafa directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv DPC,
sefului serviciului;

- primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicd, Tn
limita competentelor profesionale pe care le are.
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie

din cadrul Secretariatului comisiilor - comisie copii

Asigurarea lucrarilor de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copitului Vaslui;
Inregistrarea cererilor sau a plangerilor, in registrul intrare-iesire, adresate de citre
copii sau formulate Tn numele acestora n legdturd cu situatiile care vizeazi domeniul
de competenta al Comisiei;
Intocmirea ordinei de zi cu cazurile ce vor fi solutionate n cadrul sedintelor
ordinare/extraordinare ale CPC;
Convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind
copiii, tinerii, prin scrisoare recomandats cu confirmare de primire, transmisa cu cel
putin 5 zile inainte de data sedintei, convocarea se poate face si telefonic In cazuri
exceptionale;
Tnregistrarea convocirilor intr-un registru special de evidenta a confirmarilor de
primire;
Convocarea membrilor Comisiei la sedintele ordinare/extraordinare, care se face in
scris cu cel putin 3 zile Tnainte de data sedintei si care cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi;
Asigurarea participarii membrilor comisiei la sedintele ordinare/ extraordinare;
Prezentarea, la sedintele comisie, a datelor de identificare ale copiilor si ale
persoanelor chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzei precum si situatia
privind convocarea acestora;
Consemnarea in procesul-verbal al sedintei ascultirile si dezbaterile care au loc in
timpul sedintei Comisiei, hotdrarile adoptate, precum si modul in care au fost
adoptate, semnate de presedinte, vicepresedinte, precum si de catre membrii
comisiei prezenti la sedinta si contrasemnez;
Informarea membrilor Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate
n acest domeniu de activitate;
Asigurarea redact&rii hotararilor potrivit procesului-verbal al sedintei Tn care au fost
adoptate, n termen de 3 zile lucritoare de la data tinerii sedintei;
Comunicarea persoanelor interesate a hotérarilor Comisiei, in termen de 5 zile
lucratoare de la data sedintei, prin scrisoare recomandati:
Gestionarea arhivei curente;

indeplinirea altor atributii trasate de seful ierarhic superior, in limitele

competentelor legale.
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publica de
executie din cadrul Compartimentului Prevenirea Delicventei Juvenile si
Supraveghere Specializati

1.asigurd promovarea serviciilor sociale oferite pentru copil/familie/parinte nonabuziv
prin implicarea active i sustinuté in campanii de prevenire si educarea anuale;

2.cultivd relatii de parteneriat functional cu celelalte institutii de la nivelul judetului in
sensul exercitdrii prerogativelor de functie publici la cele mai inalte standarde;

3. asigurd sprijin metodologic tuturor actorilor sociali cu care interfereazs prin prisma
exercitdrii profesiei in vederea Indeplinirii prerogativelor functiei;

4. indeplineste procedura specificd serviciului, aprobats de conducerea entitiiii, in
instrumentarea situatiilor repartizate, foloseste instrumentele standardizate si este
responsabil pentru veridicitatea informatiilor redactate/transmise (rispunde si semneaza
pentru legalitatea si corectitudinea de fond a lucririlor pe care le Intocmeste);

4. asigurd interventia In regim de urgenti in toate situatiile prin care sunt sesizate situatii
specifice compartimentului unde activeazi, le verifici si le solutioneazi conform
pérghiilor legale in vigoare;

5. depune toate eforturile in sensul credrii unei aliante terapeutice cu beneficiarul direct,
in spetd copilul, care si asigure succesul interventiei si empatice in relatia cu beneficiarul
indirect, In spetd parintele nonabuziv/apartinitorul

6. colaboreazd cu membrii echipei de lucru pe caz si face propuneri viabile cu privire la
situatia copilului/familiei, pe care a primit-o spre solutionare, oferind servicii de calitate;
7. informeazd de urgentd seful ierarhic superior, dupi caz directorul general adjunct,
respectiv directorul general asupra tuturor demersurilor realizate fn instrumentarea si
evolutia cazurilor repartizate;

7. abordeazi fiecare caz din perspectivi eclectics (integreaza si aplici principia si
strategii specific mai multor orientiri teoretice, functie de problema si stilul clientului)
avand obligatia de a cunoaste legislatia In vigoare cu care entitatea opereazi, chiar daci
nu vizeaza direct domeniul de activitate a compartimentului in care activeaza ;

8. 151 perfecteazd continuu, prin participare la formiri profesionale externe sau interne,
abilitdtile de consiliere, interventie si recuperatorii si asigurd indrumarea unui functionar
debutant, intocmind documentatia aferentd prestabiliti prin lege;
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9. raspunde In fafa gefului ierarhic superior, a directorului general adjunct, respectiv a
directorului general pentru corectitudinea implementirii procedurilor specifice aplicabile
situatiilor repartizate, a informatiilor transmise in inscrisurile realizate in exercitatea
prerogativelor functiei, confidentialitatea datelor cu care opereazé;

10. Indeplineste alte sarcini complexe trasate de seful ierarhic superior In legéturd cu
atribuiile directe ce curg din domeniul siu de activitate si In termenele stabilite de
entitate;

11. respectd normele interne ale locului de munci (compartiment, entitate) si reprezinta
institufia cu demnitate in raporturile cu alte intitutii (de stat, private gi la nivel local sau
national);

12. sé participe la procedurile de instruire si securitate in munci organizate de institutie,
sa-gi insugeascd normele si instructiunile de protectia muncii i masurile de aplicare a
acestora;

13. rdspunde direct pentru abateri In exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau
pentru fndeplinirea lor defectnoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau
penal dupi caz;

14. are atributii de consilier vocational in urma competentelor dobandite prin formarea
profesionald specifici;

15. prezint3 diponibilitate la orar de Iucru prelungit.
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