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PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII, A HARTUIRII DE ORICE TIP LA LOCUL DE MUNCA
2025

I. INTRODUCERE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui este serviciul public specializat pentru protectia copilului, respectiv
institutia publica de interes judetean, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, coordonata din punct de vedere
metodologic de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, si Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, din subordinea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.
112/26.11.2004, in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Hotararii de Guvern nr. 1434/2204 privind

atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica.

mun.Vaslui, Soseaua NationalEVastor—Iast, AE o R 0003
Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail. office@dgaspc-vs.ro



mailto:office@dgaspc-vs.ro

_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Directia generala asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale. Intreaga cazuistica sociala este evaluata, solutionata si monitorizatd de echipe interdisciplinare formate din: asistenti
sociali, psihologi, sociologi, juristi, psihopedagogi, specialisti in terapie si recuperare medicala.

Aria actiunilor si activitatilor de protectie sociala se desfasoara in conformitate cu Strategia Guvernamentala in domeniul protectiei sociale,
adoptata si transpusa in functie de prioritatile judetului, colaborand in acest sens cu autoritatile administratiei publice locale in vederea organizarii

si dezvoltarii unui sistem integrat de protectie a copilului aflat in dificultate la nivel judetean.

Misiunea
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui are misiunea de a asigura promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane

aflate in dificultate.

II. SCOPUL PLANULUI DE MASURI
» Crearea unui mediu de lucru incluziv si respectuos, unde fiecare angajat se simte valorizat si are sanse egale de dezvoltare

profesionala.

= Prevenirea si combaterea discriminarii sub toate formele sale (rasa, etnie, religie, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate etc.),

a hartuirii la locul de munca.

= Asigurarea unui cadru clar si transparent pentru gestionarea incidentelor de discriminare.
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[1l. PRINCIPII GENERALE

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:
Principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevedrile Constitutieisi legislatiei nationale in materie, precum si prevederile
acordurilor si alte documente juridice internationale la care Romania este parte;

Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

Principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
Principiul cooperarii si parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea
civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si realizarea de facto a egalitatii de sanse si de

tratamentintre femei si barbati;

Principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor i programelor din domeniu sunt
aduse la cunostinta publicului larg;

Principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
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IV.DEFINITII S| DELIMITARI CONCEPTUALE

Egalitatea dintre femei si barbati este considerata o problema de drepturi ale omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii si
democratiei axate pe om - Institutul European pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

Egalitate de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau impiicite, in calea participarii economice, politice si sociale pe criterii de
sex si de gen ,, Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si
reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare (EIGE)

Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca sunt necesare o serie intreaga de
strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc inradacinate si persistente (EIGE)

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor doua sexe
la/ in toate sferele vietii publice si private (1998 - Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati)
Egalitatea de tratament se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu
exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea : ,,Dispozitii favorabile pentru protectia
femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala, nu sunt
contrare principiului tratamentului egal” (EIGE)

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la
organele de conducere ale angajatorului/alti salariati. Potrivit art.5 din Codul Muncii, ,,In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii”, orice discriminare directa/indirecta fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sociala, este interzisa".

Disparitatea salariala (Diferenta de renumerare) de gen desemneaza diferenta dintre castigurile salariale brute medii dintre angajati
femei si barbati (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor egale pentru femei si barbati, fete si
baieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile, posibilitatile lor nu
vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat".

Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat si a barbatilor, recunoscand in
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveasca
si sa angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.
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Egalitatea de gen : in societate, femeile si barbatii nu au aceleeasi roluri, resurse, nevoi, interes. Nu participa in mod egal la luarea
deciziilor.Valorile atribuite ,,muncii femeilor" si ,,muncii barbatilor" nu sunt aceleeasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta,
de la o cultura la alta si sunt denumite ,,diferente de gen".

Abordarea integratoare de gen : ,,abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea
egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si
masurilor generale in mod spcific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibile
efecte asupra respectivei situatii a femeilor si barbatilor (perspectiva de gen).Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a
politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”. (EIGE)

Rate de participare: pe parcursul analizei diagnostic, utilizam ratele de participare ale unor grupuri specifice (de ex. Femei, barbati
singuri - ca procent din rata de participare totala) (Comisia Europeana, 1985).

Statistici segregare pe sex: colectarea si raportarea datelor statistice, tinand cont de variabila sex, pentru a facilita analiza comparativa
a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii (Comisia Europeana, 1986)

Segregarea ocupationala - reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile in ocupatii diferite, din care rezulta tendinta spre crearea
domeniilor feminizate si masculinizate.

Segregarea ocupationala verticala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in cadrul aceleeasi profesii sau
domeniu profesional (EIGE).

Discriminare: Orice deosebire, excludere, restrictie sau prferinta, pe baza de rasa, nationalitae, etnice, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica, necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. (Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare)

Discriminarea bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa/indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la aceasta(Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata
alta persoana intr-o situatie comparabila (Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
Discriminarea indirecta: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja, in special, persoanele de
un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
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justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare (Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare (Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Discriminare pe criterii de dizabilitate: orice diferentiere, excludere sau restrictie pe criterii de dizabilitate, care are ca scop sau efect
diminuarea sau prejudicierea recunoasterii, beneficiului sau exercitarii in conditii de egalitate cu ceilalti a tutror drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in domeniul poilitic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt domeniu. Termenul include toate formele de
discriminare, inclusiv refuzul de a asigura o adaptare rezonabila (Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata
de Romania prin Legea nr.22/2010).

Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor (Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Hartuire sexuala: situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbas sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor (Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu
o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.( Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Tratament discriminatoriu: orice excludere, restrictie ori diferenta de tratament, direct sau indirect, intre femei si barbati.(Ordonanta
nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociala)

Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcara principiului tratame ntului
egal si al nediscriminarii(Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare)
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V. MASURI PREVENTIVE

1. Politici si proceduri clare:

= Elaborarea unei politici anti-discriminare, care sa defineasca discriminarea, sa enumere formele sale si sa

stabileasca sanctiuni pentru cei care o practica.
= Adoptarea unor proceduri clare pentru depunerea si investigarea plangerilor de discriminare.

= Revizuirea periodica a politicilor si procedurilor pentru a asigura eficacitatea lor.

2. INSTRUIRE/INFORMARE

= Organizarea de training-uri pentru toti angajatii D.G.A.SP.C VASLUI privind problematica discriminarii, drepturile

omului si egalitatea de sanse.

» Instruirea managerilor cu privire la modul in care pot preveni si gestiona situatiile de discriminare in echipele lor.

= Difuzarea de materiale informative (brosuri, afise) privind politica anti-discriminare a institutiei prin afisare,

mediul online.
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3. Comunicare transparenta:

= Asigurarea unui climat de comunicare deschis si transparent, in care angajatii se simt liberi sa raporteze orice

incident de discriminare, fara repercursiuni asupra lor.
= Promovarea unui dialog constant intre angajati si management pe tema diversitatii si incluziunii.

= Adresa de ALERT: D.G.A.S.P.C. Vaslui are ca punct de informare si suport pentru prevenirea, depistarea si raportarea

hartuirii morale si psihologice si/sau a violentei pe criterii de sex sau gen egalitatedesanse.sesizari@dgaspc-vs.ro,

punct care poate fi accesat de catre toti salariatii.

4. Recrutare si promovare echitabila:

= Adoptarea unor criterii obiective si transparente pentru recrutarea si promovarea angajatilor, bazate pe

competente si performante.

= Asigurarea unei reprezentari diverse a angajatilor in toate nivelurile ierarhice ale institutiei.


mailto:egalitatedesanse.sesizari@dgaspc-vs.ro
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5. Monitorizare si evaluare:

= Monitorizarea periodica a climatului de lucru si a perceptiei angajatilor privind discriminarea, orice forma de
hartuire la locul de munca.

= Evaluarea eficacitatii masurilor preventive si identificarea eventualelor puncte slabe in cadrul D.G.A.S.P.C
VASLULI.

VI.MASURI CORECTIVE:

1. Investigarea prompta si impartiala a plangerilor:

= Comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor referitoare la situatiile de hartuire pe criteriu
de sex si hartuire morala la locul de munca la nivelul D.G.A.S.P.C Vaslui (constituita conform Dispozitiei nr.
526/04.04.2024 la data de 12.04.2024) - cadrul legal creat pentru identificarea/sanctionarea/monitorizarea

cazurtilor de discriminare/hartuire la locul de munca.

= Asigurarea unui proces de investigare Confidential si impartial a oricarei plangeri de discriminare/hartuire la
locul de munca.
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* Protejarea reclamantilor si a martorilor impotriva represaliilor ( posibilitatea de a ramane identitatea
confidentiala).

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea, sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.
= Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.

2. Sanctiuni adecvate:

= Aplicarea unor sanctiuni proportionale cu gravitatea faptei de discriminare, pana la desfacerea contractului de
munca.

3. Masuri de remediere:

= Oferirea de consiliere de specialitate si sprijin victimelor discriminarii / hartuirii la locul de munca.

= Diseminarea informatiilor si campanii de constientizare in randul salariatilor cu privire la prevenirea si eliminarea

practicilor discriminatorii pe criterii de varsta/dizabilitate/rasa/origine etnica/religie/orientare sexuala, hartuire

la locul de munca.

» Implementarea unor masuri pentru restabilirea unui climat de lucru respectuos si incluziv.
10
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4. Imbunatatirea continua:

= Analizarea cauzelor care au dus la incidentul de discriminare/hartuire la locul de munca si implementarea unor

masuri pentru a preveni repetarea acestuia.

= Actualizarea periodica a planului de masuri in functie de rezultatele monitorizarii si evaluarii.

VIl. RESPONSABILITATI
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI:
= Asigurarea resurselor necesare pentru implementarea planului si promovarea unei culturi organizationale incluzive.

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea, sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.
» Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.

DIRECTIA DE COMUNICARE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE:
= Implementarea si monitorizarea planului, gestionarea plangerilor de discriminare/hartuire la locul de munca.

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea, sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.

» Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.
11
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COMPARTIMENTUL EGALITATE DE SANSE:
* Implementarea si monitorizarea planului, gestionarea plangerilor de discriminare/hartuire la locul de munca.

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea, sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.
» Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.

SEFI SERVICII/SEFI COMPLEXE DE SERVICII COMUNITARE/SEFI CENTRE :

= Prevenirea, raportarea cu celeritate/ gestionarea situatiilor de discriminare/hartuire la locul de munca in echipele

lor, promovarea unui climat de lucru respectuos.

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea, sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.
= Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.

Angajatii:
= Respectarea politicii anti-discriminare, raportarea oricarui incident de discriminare/hartuirea la locul de munca.

= Respectarea Procedurii de sistem ,,Prevenirea , sesizarea si combaterea hartuirii la locul de munca”.
= Respectarea Procedurii de sistem privind EGALITATEA DE SANSE.

12
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Prin implementarea acestui plan de masuri, putem crea un mediu de lucru in care fiecare angajat se simte valorizat si

respectat, contribuind la cresterea performantei si a satisfactiei profesionale.

Elaborat,
Consilier superior — Expert Egalitate de Sanse
Esmeralda Bigu

Director Executiv,
Daniela Urumov
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