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Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociald s combaterea siriicial

Proiect * Tutova&Pogana —comunitéfi incluzive pentru persoane cu dizabilitativ,

Cod preiect POCU/462/4/15f 130561

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin Programul Operatlonal Capital Uman
Beneficiar: Directia Generals de Asistentd Socfald 5t Protectla Copilulul Vaslui

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de infirmiers

1. Ordinul nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia §i sterilizarea
In unitiitile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii
de curdifenic §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelu) de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice i functie de suportul care urmeazi si fie iratat si a metodelor de
evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare, cit modificiirile si completirile ulterioare,

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuinti protejati pentru pers¢ane adulte cu dizabilitéti §i Anexa nr. 6 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor speciﬁceiminime de calitate obligatorii pentru serviciile social

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturildr persoanelor cu handicap,actualizati.
- CAP. 1 Dispozitii generale,definitii si principii,
- CAP. 1l Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. T Servicii §i prestatii sociale

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile legisiative
intervenite ulterior in prezenta bibliografie,
Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiet Bi

Pe pagina oficiald (wwiv. dgaspe-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre ore!e 68:00-16:20 &i
vineri {ntre crele 08:00-14:00 la Compartimentul de Gestionare 4 Resurselar Umane, interior: 1 l 10 sau 1111,
consilier superior Pircdlabu Cristina.

Director executiv, Manager de proiect,

Urumov Dariela Hriscu Roxana Simona
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Axa Prioritard 4 - Incluziunea social3 si combaterea sdrdciei

Proiect * Tutova&Pogana = comunitdti incluzive pentru persoane cu dlzabilitati”,

Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operatlonal Capital Uman
Beneficiar: Directia Generali de Asistent Sociald 5t Pratectla Copilului Vastul

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de psiholog stagiar si asistent social practicant

1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizats;
- CAP. I Dispozitii generale
- CAP. Il Sistemul de beneficii de asistentd sociald
- CAP. Il Sistemul de servicii sociale
- CAP. IV Misuri integrate de asistentd sociali
- CAP. VI Personalul din sistemul de asistenid social4

2, Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviclile social destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip LocuintA protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi si Anexa nr.
6 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati

3. Legea nr, 448/2006 privind protectia §1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizats,
- CAP. I Dispozitil generale,definitii gi principii,

- CAP. Il Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. 1] Servicii si prestatii sociale

- CAP. IV Accesibiljtate

- CAP. V Orientare, formare profesionals, ocuparea §i angajare in munci

- CAP. VI Incadrarea in grad de handicap

Noti: In vederea pregétirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile legislative intervenite ulterior
in prezenta bibliografie.

Detalii privind sonditile specifice §i bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei §i pe pagina oficiald
(www. dgaspc-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-15:30 §t vineri Intre orele
08:00-14:00 Ia Compartimqntul de Gestionare a Resurselor Umane. interior: 1110 sau 1111, consilier superior

Pircilabu Cristina, |

Director éxecutiv, Manager de proiect,
Urumov Daniela Hriscu Roxana Simona
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Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald §i combaterea s3r3ctei

Proiect “ Tutova&Pogana — comunitéi incluzive pentru persoane cu dizabllitag]”
Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561

Proiect cofinantat din Fondul Sogial European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Directia Generals de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui

:

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de asistent medical

1. Ordinul nr. $2/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile social
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuinti protejati pentru persoane adulte cu dizabiliti{i si Anexa nr. 6 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de =i pentru persoane adulte cu
dizabilitaii

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizati,
- CAP. 1 Dispozitil generale,definitii §i principii,

- CAP. Il Drepturile persoanelor cu handicap

- CAP. [II Servicii si presta‘gii sociale

- CAP. IV Accesibilitate

- CAP. V Orientare, formare profesional, ocuparea §i angafare Tn munci

- CAP. VI Incadrarea in grad de handicap

3. O.U.G nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moati si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Grdinului asistenjilor medicali generalisti, moagelor si
asistentilor medicali din RomAnia, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Notii: In vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificiirile legislative intervenite ulterior
in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditile specifice si biblidgrafia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei $i pe pagina oficials
(www. dgaspc-vs.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 $i vineri Intre orele 08:00-
14:00 la Compartimentul de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 sau 1111, consitier Pircilabu Cristina.

Director executiv, Mjnager de proiect,

Urumov Daniela Hriscu Roxana Simona
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Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald sl combaterea siriclel

Prolect ” Tutova&Pogana — comunitdtl incluzive pentru persoane cu dizabilitati”,

Cod prolect POCU/462/4/15/ 130561

Proiact cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Beneficiar: Direciia General# de Asisten{d Socialé §i Protectia Copilulul Vaslui

BIBLIOGRAFIE
privind ocuparea postului de lucritor social §i instructor ergoterapie
1. Legea nr, 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizats;
- CAP. 1 Dispozitii generale
- CAP, III Sistemul de servicii sociale

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile social
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, Anexa nr.2 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare|de tip Locuinti protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi §i Anexa nr. 6 - Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane aduite cu
dizabilitagi

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,actualizati.
- CAP I Dispozitii generale,definitii si principii,

- CAP. I Dreplurile persoanelor cu handicap

- CAP, III Servicii si prestatii sociale

- CAP. IV Accesibilitate

- CAP. V Orientare, formare profesionali, ocuparea st angajare in munci

- CAP, V1 Incadrarea in grad de handicap

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile legislative interveniie ulterior
in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si pe pagina oficiali
(www. dgaspc-vs.io ). Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi, intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-
14:00 Ta Compartimentu! de Gestionare a Resurselor Umane, interior: 1110 san 1111, consilier superior Pircilabu
Cristina,

Director executiv, Manager de proiect,

Urumov Daniela Hriscu Roxana Sirmona



