CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
”

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

Atributiile postului de
Psiholog, grad practicant la Serviciul Evaluare Complexi Copii

identificd copii cu dizabilitdfi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare §i reabilitare, in urma evaludrii
complexe; identificarea are loc in urma solicitirilor din partea pdéringilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala i a
specialistilor care vin in contact cu copii cu dizabilitati, precum si a sesizéirilor din

oficiu;

e verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o catergorie de persoane
cu handicap;

o verificd documentele anexate cererii —tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in
grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

e comunicd parintilor/ reprezentantului legal care sunt docuementele lipsa din dosarul
depus initial de acestia;

e comunicd in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

e verificd conginutul informatiilor din figd psihologicd, inclusiv prin consultarea
Registrului unic al psihologilor cu drept de liberd practica §i, dacd este cazul, solicita
informatii si/sau documente suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea
psihologicd, precum si de la copil si parinti/reprezentantul legal;

e aplica criteriile sociale §i psihosociale din domeniul 2 privind sarcinile si solicitarile
generale, din domeniul 3 privind comunicarea §i din domeniul 7 privind interactiunile
si relatiile interpersonale din Fisa de activitafi si restrictii de participare, in functie de
vérsta copilului;

o aplica criteriile medicopsihologice impreund cu medicul din BECC:
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECIIA GENERALA DE ASISTEN!A SOCIALA gl PROTECllA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

programeazd o intdlnire cu copilul si périntii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care
parintii nu au facut o programare;

e intervieveaza pdrintii si copilul in cadrul intlnirii programate, ocazie cu care consiliaza
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

o indeplinegte rolul de responsabil de caz pentru cazurile copiilor cu dizabilitdi care au
masurd de protectie, sprijinind activitatea managerului de caz in etapa de evaluare
complexa, in etapa de redactare a raportului de evaluare complexd §i in etapa de
redactare a PIP-ului;

e redacteazd informatiile necesare managerului de caz in vederea completérii raportului
de evaluare complexa in zona sa de competen{d si semneazd; aceastd responsabilitate
implicd si formularea de propuneri privind serviciile de abilitare -reabilitare psihologica
si_interventiile de ordin psihologic privind etapele de tranzitie din viata copilului
necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul
si parintii/ reprezentantul legal;

e in etapa de aplicare a criteriilor medicopsihologice poate recomanda consult psihologic
in conformitate cu Art. 14 (1), (3). (4) din Ordinul 1306/2016, intocmind adresa citre
Directia de Sanatate Publicd Vaslui in vederea desemndrii unui alt psiholog care va
realiza evaluarea psihologica

e realizeaza evaluarea psihologica a copiilor cu dizabilitdti in conformitate cu articolul
51, litera f din Ordinul 1985/2016;

e colaboreaza cu ceilal{i specialisti din cadrul Serviciului evaluare complexd copii, in
vederea realizirii si punerii in practicd a planului de abilitate — reabilitate/ tranzitie sau
paleatie;

e |ucreazd dosarele copiilor cu dizabilitati in Baza internd a DGASPC Vaslui;
o inregisreazi in SOBIS documentele interne sau externe care ii sunt repartizate;

e contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitdfi din familie pentru care se solicitd incadrare in
grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copii cu dizabilitati
din sistemul de protectie speciald; in situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal
nu doreste incadrarea in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare i reabilitare,
planul de abilitare — reabilitare este aprobat de directorul general/ executiv al Directiei;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

* reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
périntelui sau areprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare in grad de handicap;

e intocmeste fisele de inchidere de caz, rapoartele de vizitd sau notele telefonice in
functie de particularitatile fiecdrui caz repartizat;

e participd la formularea deciziei cu privire la consultul suplimentar, aldturi de colegii
care au participat la evaluarea complexd, pentru cazurile copiilor cu dizabilitafi care
impun aceastd etapd in formularea propunerii de incadrare in grad de handicap;

e colaboreazd cu managerul de caz pe tot parcursul deruldrii managementului de caz;

e verificd e-mail-ul Serviciului evaluare complexa copii si raspunde in ziua in care este
programat la primirea dosarelor la e-mail-urile transmise de parinti/ managerii de caz ai
copiilor cu dizabilitati;

» realizeazd evaluarea psihologicd a copiilor netransportabili care necesitd analiza la
domiciliu;

e realizeazd evaluarea psihologica a copiilor netransportabili prin metoda on-line;

» realizeaza evaluarea psihologica a copiilor netransportabili la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului , daca parintele doreste acest lucru;

e sesizeazd prin adresd scisd SIRU cazurile copiilor pentru care se indentificd abuz sau
neglijare din partea parintilor sau a reprezentantilor legali;

e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

e desfagoard activitatea de primitre si programare a cazurilor care solicitd evaluarea
complexi- verific toate documentele prezentate de parinii/
reprezentantul/reprezentantii legali ai copilului i ii consiliaza cu privire la necesitatea
prezentdrii altor documente, precum si a datei in care este programat copilul la
evaluarea complex;

e cunoagte gi respectd prevederile legislative in vigoare specifice activitd{ii de asisten(d
sociala;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

. __DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

* cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Vaslui, precum si Regulamentul de ordine
interioard.

mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor profesionale, referitoare la beneficiarii
acestui serviciu;

asigurd solutionarea in termen a petitiilor/ adreselor repartizate;

rdspunde pentru obtinerea in timp util a avizului sefului ierarhic superior pentru
documentele purtdtoare de vizd/ verificare/ avizare;

elaboreazi i respectd procedurile operationale de la nivelul compartimentului in care
lucreaza;

identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor
care sd mentind riscurile in limite acceptabile;

participd la elaborarea Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

e rispunde de corectitudinea actelor si documentelor emise;

rispunde de gestionarea documentelor de evidentd ce stau la baza intocmirii fisei cu
criteriile sociale si psihosociale pentru aprecierea limitdrilor de activitate si a
restrictiilor de participare;

e aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior cazurile de nerespectare a prevederilor
legale in cadrul Serviciu evaluare complexd copii;

e participd la procesul de arhivare al dosarelor copiilor cu dizabilitati;

rispunde de intocmirea la timp a fiselor cu criteriile sociale si psihosociale pentru
aprecierea limitdrilor de activitate si a restrictiilor de participare a cazurilor; in maxim
48 de ore de la ultima evaluare in cadrul Srviciu evaluare complexd copii;

e asigurd introducerea datelor / informatiilor in SNMD prin completarea formularelor
prevazute de platforma;

® participd cu propuneri la elaborarea procedurilor de lucru specifice activitafii de
evaluare §i incadrare in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati;

e respectd prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de incadrare in grad de
handicap;

|

Soseaua nationald Vaslui - lasi, nr. |

Telefﬁn 02?% ‘; ] 5 I qg' Fax ﬂ??"\- ‘{I g 346 P-mail' afficaimMdoacencave rn



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
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DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

e asigurd deplina confidentialitate a datelor cu care opereazi;
e mentine relatii profesionale cu tofi colegii §i cu persoanele din exteriorul institutiei;

e rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate familiilor/ reprezentantilor legali care
au copii cu dizabilitati;

e are o atitudine politicoasa atdt fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu
care vine in contact conform fisei postului;

e participd la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate de angajator;

¢ respectd normele de PSI si protectie a muncii.
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Atributiile postului de

Kinetoterapeut, grad principal la Complexul de Servicii Comunitare wNeculai
Rosca Codreanu” Bérlad - Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu
Dizabilititi

» Asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament
de organizare §i functionare;

» Colaboreaz cu specialigtii din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse, etc.;

» Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

> Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

> Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

\;

Face propuneri de imbunitdfire a activitdfii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

Intocmeste dosarul fiecarui beneficiar, care cu prinde:

Y

- evaluare inifiala;

- programul. de abilitare/reabilitare prin kinetoterapie care cuprinde date despre
beneficiar, scopul, obiectivele generale, obicctivele de etapd/operationale, metode i
tehnici de lucru, evaluare, recomanddri;

- reevaludirj periodice;

- Inchiderea finald a cazului,

A

» Aplica procedura de kinetoterapie;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPIL

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANI

» Aduce la cunostinfa conducerii Complexului orice disfunc{ii Tntdlnite care pot aduce

prejudicii beneficiarilor sau institufiei;
» Primegte §i solutioneazd §i alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhica,

RN

in limita competenfelor profesionale pe care le are.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

H  DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
4 DIRECTIA COMUNICARE $I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

Atributiile postului de

Kinetoterapeut, grad principal la CSCPD Bérlad- Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copilul cu Dizabilitati

Kinetoterapeutul, iyi desfasoara activitatea in cadrul CSCPD Barlad, cu beneficiarii care au
dizabilitati neuro-psiho-motorii, deficientd mintala si / sau deficiente asociate, cu necesitdfi de
ingrijire specializate adaptate nevoilor individuale.

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale/recuperare fizicd, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile beneficiarilor

Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitafi Barlad;

bo

aplica procedura de kinetoterapie;

3. stabileste programul kinetoterapeutic care trebuie urmat acasa de catre beneficiar, instruiegste
Sfamilia sau alte persoane responsabile de cregterea §i ingrijirea copilului cu privire la
aplicarea acestuia;

4. evalueaza rezultatele la intervale de timp care sa permitd urmarirea rezultatelor obfinute in
raport cu obiectivele stabilite;

3. adapteaza programul de abilitare/reabilitare in functie de evolufia beneficiarului;

6. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufiondarii cazurilor, identificarii de

resurse eic.;

insofeste beneficiarul in actiunile propuse, inclusiv in activitdfile de socializare §i petrecerea

timpului liber;

8. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

9. sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

10. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

11. face propuneri de imbundtdfire a activitatii in vederea cregsterii calitafii serviciului i

respectarii legislafiei;

12. coordoneaza si supravegheaza activitatea maseurilor, hidroterapeufilor;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC ! IA GENERALA DE ASISTEN ! A SOCIALA gl PROTEC ! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

13. mentioneazd in dosar toate procedurile utilizate in recuperare;
4. colaboreaza cu pedagogii de recuperare/lucratorii sociali, in elaborarea programelor de
miscare si competifie sportiva,
13, in relatia cu beneficiarul, kinetoterapeutul se ghideaza dupda urmdtoarele reguli:
- intervine prompt atunci cdnd nu se respectd tehnicile si metodele propuse;
- pdstreazd o atitudine calma gi linistita, menfindnd un climat de incredere si securitate;
- nu admite improvizatiile; anamneza beneficiarului ofera suficiente date pentru a intocmi un
program adecvat cazului;
- recomanda familiei tehnici §i metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest sens,
- raspunde de aplicarea masurilor de igiend in procedeele de recuperare;
- pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.
16. indruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurdrii stagiilor de practicd/voluntariat in
cadrul Complexului;
I7.  cunoaste §i respecta regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare i
Junctionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne,
18, cunoagste si respectd legislafia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;
19. respectd normele de protectie civilda, P.S.1, protecfia mediului si protectia a muncii;
20. acfioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumdndu-si rolurile
corespunzatoare;
21. actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;
22, aduce la cunogtinta conducerii Complexului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor sau institufiei;
23. primeste si solufioneazd i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

Atributiile postului — Asistent social, grad practicant, Echipa Mobili Vaslui

I. Identifica, evalueaza si monitorizeaza persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate socialad

si beneficiarii serviciilor furnizate de Echipa Mobila.

Efectueazd deplasiri la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea situatiei sociale si

intocmirea documentelor specifice.

3. Realizeaza evaluarea initiala si, dupd caz, evaluarea complexd a nevoilor beneficiarilor, in
conformitate cu legislatia si metodologia aplicabila.

4. Intocmeste i actualizeaza anchete sociale, fise de evaluare, planuri de interventie, rapoarte
de monitorizare si alte documente specifice activititii.

5. Participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea planului individualizat de asistenta
si interventie.

6. Oferd informare, consiliere §i sprijin beneficiarilor si familiilor acestora privind accesul la
drepturi, prestatii §i servicii sociale.

7. Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare (psiholog, medic, asistent medical,
Kinetoterapeut, terapeut ocupational si al{i specialisti), in vederea asigurdrii unei interventii
integrate.

8. Faciliteazi accesul beneficiarilor la servicii sociale, medicale, educationale §i comunitare,
prin colaborarea cu autoritafile si institutiile competente.

9. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor si propune mésuri de interventie ori de céte ori
situafia o0 impune.

10. Participd la interventiile Echipei Mobile in situatii de urgenta si in cazurile repartizate de
coordonatorul serviciului.

I'l. Respecta standardele minime de calitate pentru serviciile sociale, normele de eticd si
deontologie profesionala si principiile confidentialitatii.

12. Asigurd completarea si arhivarea documentelor din dosarele beneficiarilor, in conformitate
cu prevederile legale.

13. Intocmeste rapoarte periodice de activitate si furnizeazi datele solicitate pentru evidente
statistice si monitorizare.

14. Respectd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea si sdndtatea
in muncd, precum si regulamentele interne ale institutiei.

I5. Participa la sedintele de lucru, programele de perfectionare profesionald si alte activitati
organizate de institutie.

16. indeIinestc si alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limita competentelor
profesionale si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

| DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN | A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
“

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

Atributiile postului - Asistent medical, grad debutant, la Centrul de Servicii Sociale pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati GArceni- Armisoaia- Blesca- Locuinta Asistati in
Comunitate pentru Viati Independenti- Centrul de Pregitire pentru Viati Independenti
(LACVI-CPVI) Blesca

® Asigurd supravegherea stirii de sanatate a beneficiarilor $i urmareste evolutia acestora.

* Administreaza tratamentul medicamentos conform prescriptiei medicului $i consemneazi
administrarea in documentele specifice.

* Efectueazd tehnici §i manevre medicale in limita competentelor profesionale (injectii,
pansamente, monitorizarea functiilor vitale, recoltiri biologice etc.).

* Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si anun{a medicul sau serviciile de urgenta, dupi caz.

¢ Participd la evaluarea initiald si periodica a beneficiarilor din punct de vedere medical.

o intocmeste si actualizeazi documentele medicale ale beneficiarilor (figse de observatie, registre de
tratament, evidente medicale).

* Monitorizeazi respectarea recomandarilor medicale §i informeazi medicul cu privire la orice
modificare a starii de sinatate a beneficiarilor.

* Asigurd aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

* Respectd normele de igiend, dezinfectie, sterilizare §i manipulare a materialelor sanitare sia
deseurilor medicale.

® Sprijind beneficiarii in activititile de ingrijire personald si de mentinere a starii de sanatate. in
functie de gradul lor de autonomie.

* Participd la implementarea planului individualizat de servicii si colaboreazd cu echipa
multidisciplinara.

* Oferd beneficiarilor educatie pentru sinatate si recomandiri privind un stil de viad sdnitos si
prevenirea imbolnavirilor.

» Insofeste beneficiarii la consultatii, investigatii medicale sau interndri, atunci cind este necesar.

* Verifica si urmdreste existenfa medicamentelor, materialelor sanitare si a aparaturii medicale din
dotare §i informeaza conducerea asupra necesarului de aprovizionare.

* Respectd drepturile beneficiarilor, demnitatea, confidentialitatea datelor si normele Codului de
eticd si deontologie profesionala.

* Respectd legislatia privind securitatea si sanatatea in munca, situatiile de urgenta si protectia
datelor cu caracter personal.

* Participd la sedintele de lucru si la programele de perfectionare profesionald organizate de
institutie.

. indcpiinestc si alte atributii dispuse de conducerea centrului, in limita competenielor profesionale
$i cu respectarea legislatiei in vigoare
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