_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru posturile vacante de
asistent social, gradul debutant si principal la C.S.C. Adulti Husi- Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoana Adulta cu Dizabilitati si Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gherminesti

a) cunoaste si urmdireste aplicarea in cadrul centrului a legislatiei privind protectia

b) supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si intocmeste
referate, atunci cind acestea nu sunt respectate;

¢) asigurd o baza de date privind beneficiarii rezidenti;

d) intocmeste rapoarte statistice, fine evidenta beneficiarilor;

e) asigurd beneficiarilor informare si consiliere sociala, suport in vederea ludrii unei decizii;

f) sprijind beneficiarii in mentinerea/restabilirea legaturii cu | familia/apartinatori,
comunitatea;

g) efectueazi, alituri de membrii echipei pluridisciplinare si personalul|din centru, evaluérile

si reevaluarile periodice ale beneficiarilor;

h) sprijind conducerea centrului, alituri de membrii echipei pluridisciplinare si personalul
centrului, in elaborarea documentelor aferente Standardelor speciﬁTe minime de calitate
obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare si
functionare, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc;

i) consiliaza si sprijind beneficiarii in diverse situatii: probleme de iTadaptare, manifestari
discomportamentale, neintelegeri si tensiuni, consum de alcool si realizeazd programe de
prevenire si de interventie specifica;

j) coopereazd cu alte institutii de asistentd sociald i organizatii, fundatii pentru

imbunititirea continui a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati;




k) organizeaza cu beneficiarii actiuni de socializare gi de petrecere a timipului liber;

1) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

m) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal despre pe|rsoanele rezidente si
respectd etica profesionald;

n) anunti conducerea centrului despre orice nereguld constatata in desfagurarea activitatii;

o) manifestd disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncé;

p) raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in
limitele competentei profesionale;

q) intocmeste o bazi de date privind rezidentii si completeazd Registrele prevdzute in

Standardele specifice minime de calitate.

Coordonator,
Modoranu Mirela
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Atributii pentru postul vacant de
Terapeut ocupational, gradul debutant la Centrul de Abilitare si Reabilitare

| 3

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ghermanesti

» Participd, aldturi de echipa multidisciplinard, la evaluarea beneficiarilor in vederea
identificdrii nevoilor si completeazi Fisa de evaluare.
> Participi alituri de personalul din centru la realizarea planificérii activitatilor in functie de
nevoile beneficiarilor si de programele de interventie specifice.
» Participd la intocmirea instrumentelor de lucru conform Stalndardelor (Fisa de
evaluare/reevaluare, Planuri de interventie specificé etc).
» Colaboreazi cu echipa multidisciplinara si cu managerii de caz din cadrul DGASPC in
implementarea planurilor de interventie.

» Organizeazd, indrumi si supravegheazd beneficiarii in realizarea activitdfilor de terapie

ocupationald din centru in vederea dezvoltérii abilititilor manuale.

Intocmeste rapoarte privind activititile de terapie ocupationali desfésurate.

Participa la intalnirile periodice de lucru din cadrul echipei multidisciplinare.

Analizeazi gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse si rezultatele obtinute.
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Urmireste si Inregistreazd evolutia/progresul beneficiarilor in jurma implementarii

activititilor de ergoterapie.

> Consemneazi si informeazi orice schimbare intervenitd in starea psihicd si/sau
comportamentul beneficiarilor in timpul activititilor de ergoterapie, precum si preferintele
acestora pentru un anumit tip de activitate.
> Asigurd conditiile pentru desfdsurarea activitatilor de ergoterapie, | organizarea locului,

materialele si instrumentele necesare.
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Asigurd si rispunde de aplicarea médsurilor privind protectia muncii|si preia etapele mai
dificile si periculoase ale activitatii.
Studiazi dosarele beneficiarilor si urméreste reactualizarea documentelor si a instrumnetelor
de lucru continute in dosarul individual.

Cunoaste, respectd si aplica legislatia in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, servicii

sociale pentru adulti.
Cunoaste si respectd regulamentele interne si de organizare si functionare ale DGASPC
Vaslui.

Pastreaza secretul profesional, confidentialitatea datelor cu caracfer personal despre
persoanele rezidente §i respecta etica profesionald. ‘

Se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile.

Participa la cursuri de pregitire, stagii de perfectionare in domeniul spm':iﬁc.

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu cerintele

postului.

Coordonator,
Modoranu Mirela




