CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
#
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RES URSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din cadrul
Serviciului de Asistentd Maternali- Compartiment evaluare si consiliere psihosociala

In baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se'stabilesc urmétoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

m Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si
participa la instruirea teoretica si practica; ) !

m Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din DGASPC ;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confomitate;

m Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate infom}arii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului aflati la AMP;

m Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor colpilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

m Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
confonnitate;

m [ntocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP conform standardelor prevazute in
Ordinul 26/2019;

m Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru instruirea si
pregatirea asistentilor maternali profesionisti;

m Evalueaza cererea depusa in tennen de 90 de zile si va raspunde soljcitantului dupa ce
a realizat vizitele in teren; |

m Va raspunde in temen de 15 zile la cererea solicitantului de eliberare a atestatului de
catre Comisia de Protectie a Copilului;

m Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata situatia
solicicitantului care doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia,
cunostintele dobandite, propunerea acestuia, pentru atestarea| sau neatestarea
asistentului maternal. Propunerea va mentiona si numarul de copii, grupa de varsta si
capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizabilitati;

m Realizeaza rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau
retragerea atestatelor;

m Participa la intocmirea si incheierea Conventiei de Plasament |pentru asistentul
maternal profesionist;
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m Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;

m Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectueaza o evaluare anuala a
activitatii desfasurate de asistentii maternali;

m Evalueaza, consiliaza, acorda asistenta si sprijinul de specialitate asistentilor maternali
profesionisti;

m Monitorizeaza activitatea A.M.P.;

m Prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, \asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

m Fumizeaza, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urinate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui;

m Viziteaza asistentul maternal cel pulin o data la 6 luni sau ori de cafe ori este nevoie,
pe durata plasamentului copilului, asigurandu-se ca un timp adecvat este alocat
membrilor familiei fiecarui AM.P.;

m Intocmeste rapoarte de vizita ce sunt pastrate la dosarul A.M.P.;

m Consemneaza in fiecare raport de vizita nevoile de sprijin si de pregatire identificate
sau exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

m Consemneaza in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat si
nevoile de instruire viitoare;

m Organizeaza o intalnire pentru fiecare evaluare anuala la care participa A.M.P.,
responsabilul de caz al copiilor plasaji si daca este cazul membrii far{xiliei AMP

m Intocmeste anual un raport de evaluare activitatii A.M.P. in care sunt cuprinse si
opiniile responsabilului de caz al copiilor care au fost plasati si ale parintilor acestora
(daca este cazul si opiniile AMP si familiei acestuia) si in care recomanda mentinerea
sau retragerea atestatului, mentinerea sau modificarea numarului si varstei copiilor
pentru care a obfinut atestarea;

m Include in raportul anual un plan de acpune pentru urmatoarele lunij nevoile de sprijin
si instruire identificate ale AMP;

m Intocmeste raportul de evaluare anuala;

m Comunica Seriviciului Juridic Contencios Resurse Urnane orice modificare intervenita
in situatia asistentului maternal legata de continuitatea contractului de munca;

m Notifica asistentilor maternali rezultatul evaluarii, motivele si| detaliile privind
procedura de contestare a rezultatelor evaluarii;

m In situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existenjei unor suspiciuni de abuz
si neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea
termenului de 1 an;

m In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni
in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, este obligat sa
sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala
su protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazu] respectiv;

m Cunoaste i respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale si in special in
protectia copilului;

m Raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuogsa a atributiilor, a
lucrarilor si sarcinilor postului ocupat;

m Respecta programul de lucru stabilit si codul deontologic;

m Participa la atingerea finalitatii planului individualizat de protectie;

m Respecta si parcurge etapele managementului de caz stabilite in proc;,edurile serviciului;
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m Participa, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea planului individualizat
de protectie, pe baza evaluarii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este desemnat
responsabil;

m Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

m Participa la cursuri de formare profesionala si perfectionare;

m Respecta procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum si
procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei;

m Raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, directorului

executiv si sefului serviciului pentru activitatea desfagurata.

Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhiici;

Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;

Realizeaza servicii de consiliere cu AMP, individuate sau de grup, oferindu-le

suportul informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoﬂor de informare,

educare si consiliere ate acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de

crestere si ingrijire a propriului copil.

m Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii §i a unui stil de viata sanatos (ex. prin
preventie primara si secundara)

m Informarea si pregatirca AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare §i
integrare a copiilor;

m Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.
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SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publicd de executie din cadrul
Serviciului de Interventie in Regim de Urgenti-Compartiment interventii in situatii de trafic,
migratie si repatrieri

In baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmitoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

- asigura promovarea serviciilor oferite pentru copil si familie/parinte nonabuziv prin campanii
de informare si educare anuale astfel societatea civila si profesionistii din domeniu sa fie cat mai informati
si implicati in modalitatile de semnalare a cazurilor(de abuz si/sau violenta domestica);

- promoveaza incheierea de parteneriate cu alte institutii si colaboreaza activ in cadrul echipelor stabilite;

- realizeaza o legatura permanenta cu serviciile publice descentralizate si cu|alte institutii ale administrate
publice locale in scopul identificarii i unei optime instrumentari a cazurilor;

- asigura sprijin metodologic persoanelor cu atributii de asistenta sociala din|cadrul primdriilor ce i-au fast
repartizate ca zona de teren, si nu numai, in vederea solutionarii situatiilor de abuz, neglijare, trafic,
migratie/repatriere §i violenta domestica semnalate ;

- asigura masurile de protectie speciala pentru copilul expus oricaror forme de intimidare, discriminare sau
tratament inuman,atunci cand acesta este expus unui pencol iminent pentrr viata §i securitatea sa fie in

familia naturala, fie in cea substitut;

- asigura servicii de consiliere si interventie victimelor violentei in familie (copil,parinte nonabuziv) , la cel
mai inalt standard calitativ posibil;

- cultiva relatii empatice in relatia cu clientul;

- indeplineste procedura specificd in instrumentarea situatiilor repartizate (primeste, verifica si solutioneaza
cu celeritate toate sesizarile, inclusiv cele telefonice);

- colaboreaza cu membrii echipei si face propuneri viabile cu privire la gituatia copilului,precum si la
intocmirea planului individual al copilului aflat in protectie speciala sau in monitorizare;

- abordeaza fiecare caz din perspectiva eclectica (integreaza si aplica principii si strategii specifice mai
multor orientari teoretice, functie de problema si stilul clientului);

- utilizeaza instrumente de lucru standardizate(rapoarte, fise, minute, planuri etc) si este responsabil de
veridicitatea informatiilor redactate ;

- asigura servicii de calitate tuturor beneficiarilor cu care intra in contact;

- acorda servicii de consiliere clientului numai in baza unui contract/acord de furnizare de servicii semnat
intre responsabilul de caz sau membrii echipei, avizat de seful ierarhic superior si client (copilul ce a
implinit varsta de 14 ani sau familia copilului, atunci cand copilul nu poate semna acte in ceea ce il
priveste/nu are dezvoltarea psihologici necesara);

- construieste relatia terapeutica cu clientul si stabileste servicii individualizate de interventie recuperatorie
fl monitorizare a procesului de schimbare;
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- isi perfecteaza continuu abilitatile de interventie;

- indeplineste fl alte sarcini trasate de seful ierarhic superior, in limitele compeftentelor sale;

- raspunde in fata sefului ierarhic superior si a directorilor de linie pentru legitatea, calitatea si cantitatea
activitatii desfasurate;

- in situatia in care este desemnat indrumdtor de stagiu intocmeste documentatja aferenta prestabilita prin
lege;

= —— Soseaua nafionald Vaslui — Iasi, nr. 1

Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: ofﬁce@doasnc-viro




'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de executie din cadrul

Biroului Monitorizare, Analizi, Statistici, Indicatori Asistentd Sociala

In baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantid cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmitoarele

atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

Sesizeazi situatiile cu potential de risc semnalate de mass-media, |societatea civild referitoare la
copiii abandonati, abuzati, neglijati, aflati in dificultate si persoanele cu handicap.

Asiguré centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor privind copiii aflati in dificultate din
raza teritoriald a judefului.

Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor aflati in dificultate din raza teritoriald a judetului,
modul de realizarea si respectare a acestora.

Realizeazi figa lunara de raportare a activititii SPASPC.

Realizeaza fisa trimestriald de monitorizare a SPASPC.

Monitorizeazi respectarea drepturilor copiiilor in centrele de plasament si a complexelor de
servicii din structura DGASPC, precum si in centrele de plase{ment private de pe teritoriul
judetului Vaslui.
Colaboreaza cu celelalte servicii din structura DGASPC in vederea realizérii unei baze de date
complete.
Pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatiilor copiilor aflati in dificultate din
judetul Vaslui.

Actualizeazi continuu baza de date a DGASPC.

Colaboreaza si realizeazi o legiturd permanentd cu serviciilT publice descentralizate ale

ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice din judet, in vederea
identificarii situatiilor deosebite ce apar in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate, a
cauzelor generatoare §i a masurilor necesare imbunatatirii activitﬁJi.

Colaboreazi cu organismele private autorizate in activitatea privinq protectia copilului.

Asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor privind copiii aflati in baza de date.Orice
solicitare cu privire la informatii despre copiiii din sistem se va transmite numai cu instintarea
directorului sau a sefului de serviciu.
Pastreaza in cadrul serviciului realatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalti salariati.
Participi la cursuri de formare si perfectionare.

Respectele normele de protectie a muncii si PSL
Indeplineste si alte atributii, trasate de seful ierarhic superior.
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DI
CAZAC

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publica
Serviciului Contabilitate Buget

SE APROBA,
RECTOR GENERAL
U DRAGOS ANDREI

de executie din cadrul

In baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in

concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se
atributii ce vor fi prevézute in fisa postului:

1. inregistreaza operatiunile efectuate prin contul de finantare de la buget 10 “chelt
2. Inregistreazi contabil operatiunile legate de salarii pe centre cu respectarea al
articole si aliniate bugetare;

stabilesc urmitoarele

nieli de personal”.
océrii corecte pe bugete si pe

3. Intocmeste, in colaborare, ordinele de plata la salarii, verificd corectitudinj acestora in ceea ce priveste

sumele de plata si decontarea acestora ;

4. Intocmeste lunar, in colaborare, situatia privind sumele constituite — decla
contributiile angajat/angajator pentru conturile de salarii pe care o inainteazd
serviciului In vederea analizei;

5. Tine evidenta contabild pentru centre din cadrul institutiei (CIA Bogesti) si C.S.(

Pentru acestea realizeaza urmaitoarele sarcini:
a) Inregistreazd documentele primare de achizitii bunuri, servicii si lucrari
acestea au fost verificate de ciitre compartimentele de specialitate;

b) Inregistreaza documentele primare referitoare la donatii bunuri, produ

bunuri;
c¢) Inregistreaza documentele primare referitoare la transferuri si consumuri,
de citre seful serviciului financiar-contabilitate, urmaérind ca acestea sa fie
(la nivel de centru component) si pe provenientd (achizitie de la buget, don
d) Realizeazi lunar punctajul cu gestiunile conform procedurii prelucrate in a
6. Analizeaza lunar stocurile din gestiunile componente centrelor din punctul de

sesizdnd seful serviciului contabilitate buget despre: stocuri fara miscare, stocuri al

consumul lunar.
7. Inregistreaza lunar documentele primare pina la termenele stabilite de citre
buget.

8. Inregistreazi documentele primare cu respectarea alocirii corecte pe bugete si pe
9. Tine evidenta contabild pentru proiecte cu finanare nerambursabild si programe
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C. nr. 2 Bérlad

primite de la centre dupa ce
ctie proprie, transformari de

dupa ce acestea au fost vizate
corect evidentiate pe destinatii
atii, productie proprie);

Cest sens.

vedere al mérimii §i migcarii
normal de mari comparativ cu

seful serviciului contabilitate

articole i aliniate bugetare.
de interes national (P.I.N.).
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Sarcinile pe care le realizeazi rimén valabile ca si in cazul centrelor finantate de la buget.
In plus realizeazi urmitoarele sarcini:
a) Inreglstreaza contabil operatiunile derulate prin conturile bancare deschise special pentru proiecte;
b) Inregistreaza contabil operatiunile derulate prin casd urmdrind justifi icarea in termenul legal a sumelor
ridicate ca avansuri;
c¢) Inregistreaza contabil operatiunile legate de salarii;
d) Prezinti lunar, la termenul stabilit de geful serviciului contabilitate-buget, pentru fiecare proiect in parte,
contul de executie;
Colaboreaza cu responsabilul de proiect stabilit In ceea ce priveste raportirile cerute de finantator si a predarii
patrimoniului citre persoanele responsabile la finalizarea proiectului;
10. Este desemnat responsabil pe zona Bérlad pentru coordonarea metodologicd| a personalului cu atributii in
cadrul centrelor. In acest sens coordoneazd activitatea personalului referitor la respectarea intocmirii
documentelor financiar-contabile, la respectarea termenelor de inregistrare si predare cétre serviciul contabilitate-
buget a acestor documente;
11. Participi la inventarierea anuald a patrimoniului si pe parcursul anului ori de [cdte ori este solicitat conform
procedurii prelucrate in acest sens.
12. Primeste listele de inventariere de la comisii urmand a verifica prefurilg si stocurile faptice cu cele
inregistrate scriptic in evidenfa contabila.
13. Inregistreaza in evidenta contabili rezultatele inventarierii pentru centrele enumerate anterior.
14. Intocmeste si semneazi notele contabile pentru inregistrérile efectuate in cadrul programului de contabilitate.
15. Raspunde de modul de tinere a evidentei contabile analitice conform Legii, contabilitatii nr. 82/1991 cu
modificarile si completérile ulterioare.
16. Participi la intocmirea situatiilor finaciare lunare, trimestriale si anuale.
17. Primeste si executd alte sarcini operative.
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