CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
nn&:czm GENERALA DE ASISTENEA SOCIALA gl PR{}TECEIA. COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Asistent medical BET debutant la Complex de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Dizabilititi Birlad- Centrul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati Birlad

Asistentul medical de balneofizioterapie, isi desfigoard activitatea in CZRCD din cadrul CSCPD

Birlad, in lucrul cu beneficiari cu dizabilitdi neuro-psiho-motorii, deficientd mintald si / sau

deficiente asociate, cu necesitdti de ingrijire specializate adaptate nevoilor individuale, pe

segmentul de abilitare, recuperare medicala si masaj executa aplicaiii specifice cu rol preventiv,
curativ §i recuperare, astfel:

a) participd cu echipa pluridisciplinari la evaluarea inifiald a beneficiarilor §i aplica
procedurile in vederea atingerii obiectivelor stabilite in planul de recuperare;

b) intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa lucru, care cuprinde in mod obligatoriu
informatii despre beneficiar, diagnostic, scopul i obiectivele interventiei, tipul de masaj,
timpul interventiei, zona de aplicare a masajului;

¢) aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medicale apirute in cadrul CZRCD sau in
orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul;

d) pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice §i

cele negative posibile);

pregiteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

pregiteste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;

cere consimtaméntul informat al pacientului cu privire la procedura cei va fi aplicata;
aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat §i parametrii de
aplicatie;

i) efectueazi urmitoarele proceduri: — aplicare de curenii electrici de frecventd joas,
medie si inaltd, — aplicare de cdmpuri electromagnetice de frecventd joasa si inaltd, —
aplicare de ultrasunete, aplicare de radiafii luminoase din spectrul vizibil, infrarogu si
ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumind nepolarizatd si polarizatd; —
aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie, — aplicare de proceduri de
hidroterapie, — aplicatii de masaj, — aplicatii de kinetoterapie, — aplicafii de
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balneoterapie, crenoterapie, etc. supravegheaza beneficiarul in timpul aplicérii
procedurilor specifice §i anun{d medical de schimbarile survenite;

j)  reorganizeazi locul de munca pentru urmitorul beneficiar;

k) insoteste beneficiarii gravi pana cdnd acestia sunt in condifii de sigurantd;

I) efectueaza verbal i in scris rapoarte privind activitatea desfigurata in fiecare zi, precum
si statistica lunari a procedurilor aplicate si a beneficiarilor tratati;

m) Participa la programe de educatie sanitard a populatiei, di sfaturi de igiend si nutritie, de
fiziokinetoprofilaxie, in cadrul bazei de tratament, asistentul de balneofizioterapie
recuperare medicald — masaj:

n) respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu
agenti fizici naturali §i artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum si normele de
prevenire §i stingere a incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale,
respectd regulile de asepsie §i antisepsie;

o) utilizeazd si pastreazd in bune conditii aparatura, verifici si sesizeazii functionarea
defectuoasa a acesteia, anun{ii asistenta seff si solicitd interventia serviciului tehnic in
vederea remedierii

p) raspunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de folosirea rafionala a materialelor
sanitare;

q) colaboreazi cu kinetoterapeutul in aplicarea procedurilor specifice;

r) instruieste familia, aldturi de kinetoterapeut, cu privire la postularea corectd a copilului
cu dizabilitati;

s) participd la evaluirile periodice efectuate de catre echipa pluridisciplinara si
consemneazi in dosarul propriu evolutiile sau regresele inregistrate;

t) colaboreaza cu asistentul social si se informeazi din scrisorile medicale de specialitate
cu privire la ultimele recomandari in legaturd cu terapiile aplicate sau eventualele
interdictii;

u) semnaleazi sefului ierarhic superior cazurile in care descoperd semne a unor eruptii
dermatologice, infectii virale, paraziti sau alte probleme medicale;

v) urméreste in permanentd starea de sandtate a beneficiarilor, igiena personal precum §i
cea a mediului in care se desfisoard terapiile de recuperare, semnalind sefului de
complex orice nereguli;

w) lucreazi atit cu copilul, cit si cu parintii pentru a contribui impreuna la recuperarea
copilului si la mentinerea eventualelor progrese in timp;

x) ascultd beneficiarul, il observi si stabileste metode adecvate de comunicare;

y) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
realizarea instrumentelor de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinard m) sprijind
copilul si familia pe toate planurile dezvoltirii sale (biologic, intelectual, moral, afectiv,
comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viafd autonoma;

z) in relatia cu beneficiarul, asistentl medical BFT se ghideaza dupé urmdtoarele reguli:

- intervine prompt atunci cind nu se respecti tehnicile §i metodele propuse;



- pistreaza o atitudine calm si linistitd, mentindnd un climat de incredere si securitate;
-pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.
» supravegheazi colectarea materialului §i instrumentarului de unica folosin{d
utilizat si se asigurd de depozitarea lui corespunzitoare;
» supravegheazi curdfarea mecanicd §i dezinfectia sectiei §i anexelor;

> pastreaza relatii de colaborare i respect reciproc, atdt cu salariafii institufiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

> respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de
natura acestora

» manifestd permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine §i compasiune fad de
pacienti si una de bund intelegere, de colaborare i solidaritate cu ceilal{i membri ai
echipei de specialist,

»  poartd echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie;

> se ingrijeste de aspectul estetic personal, atét in cadrul bazei de tratament, cat si in afara
institutiei, reprezenténd in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practici;

»  se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotional §i se stréduiegte sd aibd un tonus
psihic pozitiv;

» are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munci si in stare de
sindtate;

» orice stare infecto—contagioasd este adus la cunostiné asistentei sefe si se iau masuri de
siguran{a necesare;

» participa la controlul medical periodic §i la campanile de vaccindri;

%  este interzisi venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice, introducerea si
consumul acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie

¥ cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare i
Functionare;

» cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protecfia
persoanelor cu handicap;

» respectd normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului §i protectia muneii;

» actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméandu-si
rolurile corespunzitoare;

» actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

» aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfuncii intdlnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

» primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIREC! 1A GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA §I PROTEC !IIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Asistent social, gradul principal la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Varstnice Husi — C.S.C. Adulti Husi

e intocmeste cu membrii echipei pluridisciplinare Fisa de evaluare/reevaluare, Planul
individualizat de asisten{d si ingrijire cu programele aferente;

e Implementarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire prin care sunt identificate
nevoile beneficiarului, in colaborare cu echipa implicatd in procesul de ingrijire si
asistentd sociald ;

o Administreazi dosarele sociale si pstreazi confidentialitate datelor ;

e Consiliaz si sprijini beneficiarii in diverse situatii: probleme de inadaptare, neintelegeri
si tensiuni intre beneficiari, consum de alcool §i realizeazi programe de prevenire si
interventie specifica in colaboarea cu echipa pluridisciplinara

o Intocmeste impreund cu ceilalti specialisti din centru documentele aferente Standardelor

minime de calitate specifice: Manual de Proceduri, Regulamnetul Intern de Organizare si

Functionare, Ghidul beneficiarului, Proiect institufional;

Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor;

Identifica posibilitati de integrare familiald a beneficiarului institutionalizat( dupé caz)

Sprijind beneficiarii in mentinerea legdturii cu familia

Urméreste modul cum sunt acordate §i gestionate veniturile provenite din pensie;

fntocmeste Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii

institutionalizati;

e in cazul beneficiarilor decedati/externai intocmeste Raportulde deces/externare i Foaia

de iesire ;

o Monitorizeaza beneficiarii externati pe o perioada de 30 zile ;

o Indeplineste formalititile legate de decesul beneficiarului si asigurd funeraliile, dupd caz;

o intocmeste o bazi de date privind beneficiarii rezidenti §i completeazi Registru special

privind dinamica internérilor/externrilor;



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC;IA GENERALA DE ASISTENEA SOCIALA §_1 PRDTECEIA. COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Infirmier/infirmierd la Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane
Viérstnice Husi — C.S.C. Adulti Husi

indruma, supravegheazi si serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

Ajutd si hraneste, dupd caz, beneficiarii cu afectiuni grave, imobilizati la pat, sa fie
alimentati in conditii igienice.

Schimba pamparsii beneficiarilor cu incontinentd sfincteriana,

Asiguri igiena corporald a beneficiarilor;

Transportd hainele beneficiarilor la spilatorie;

Asigurd o igiend corespunzitoare in spatiile destinate desfasurdrii intregii activitdti: sterge
praful, aeriseste, rispunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor §i debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

Schimbi beneficiarii de haine, imbriicandu-i cu haine curate si adecvate, in funcfie de sezon;
Asigurd si urmdreste in permanenta ca lenjeria de pat si fie curata,

Participi la formarea §i dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum i congtientizarea
locului si rolului siu ca individ in cadrul colectivitifii in care traieste si In comunitate.
Stimuleaza capacititile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
§i respect reciproc.

Participd la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, precum si sentimentul de
intelegere §i acceptare a propriei istorii.

Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

Ajutd asistenta medicala la efectuarea tratamentelor.

Asigurd pastrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile §i si sesizeze organele in drept in caz
de necesitate §i in primul rind seful de centru.

Respecti graficul lunar de lucru si efectueaza verbal §i in scris preluarea si predarea fiecérei
ture, completind Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum si comportamentul beneficiarilor, evenimentele si
incidentele petrecute etc.

indrumi / insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpiraturi.

Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopii.

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.
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'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucritor social la Centrul de Primire in Regim de Urgenti-Complex de
Servicii Comunitare Neculai Rosca Codreanu Barlad

- Participa la intalnirile organizate de seful de centru in scopul analizari situatiei
copilului si cunoaste procedurile de lucru;

- Asigura confidentialitatea informatiilor pe care e posibil sa le afle, conform unui
contrac de confidentialitate semnat;

- Transmite infonnatiile relevante privind manifestari specifice ale copilului
psihologului dar si managerului de caz;

- Este desemnata persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul
de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institute;

- Participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de tura in
caietul unic;

- Participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lunare, la
sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

- Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relaii parentale
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativd constructivd a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere §i comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si increde reciproca;

- Respecta demnitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata de copil;

- Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita i
istoricul copiilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

- Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird
antipatii si favoritisme;

- Trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului, sa observe, sa
recunoasca sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului



copilului; sa nu judece, sa nu eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa

ofere recompense copilului; s stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii,

de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale
si nonverbale ca e permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in
relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta,

- Preda banii pentru nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora,
urmare si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare, insoteste copiii la
achizitionarea produselor si are obligatia de a justifica modalitatea de utilizare
a sumelor acordate;

- Colaboreaza cu asistentul social in completarea dosarului social - sectiunea
fnanciara;

- Face propuneri de casare a echipamentului conform legislatiei in vigoare; .

- Indeplineste atributii de ofiter de serviciu pe unitate unnarind desfa§urarea
intregii activitati;

- Poate fi numit membru in comisia de inventariere si casare;

- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

- Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile,
documentele si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu
respectarea legislatiei in vigoare metodologiilor si procedurilor de lucru;

- Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;

- Actioneaza in confonnitate cu $.M.O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

- Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar;

- Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni
intalnite, care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din institutie;



'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DI_RECEA GENERALA DE ASISTEN;A SOCIALA §I PRDTECE[A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de

lucritor social la Centrul de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati Filciu

. Planificarea si realizarea de activitatii in vederea dezvoltarii §i consolidarii deprinderilor
de viatd independentd la copil/tindr pentru cresterea sanselor de reintegrare sociald a
acestuia.

«  Congtientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinard si dezvoltd relatii profesionale de
colaborare, pe orizontala §i pe verticald;

+ Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu mananagerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei copilului §i cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alfi speciaiisti;

. Este desemnat persoani de referintd pentru copil/tanar si intocmeste programui de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

+  Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invafatorii §i profesorii devenind un
partener in instruirea §i educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoald
pentru a discuta situatia fiecarui copii;

« Participd, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi educationale si urméreste obfinerea de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

« FElaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala freeventata de copii, Programui
educational, anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor §colare i asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

« Lucritorul social participa la toate activitafile la care unitatea de invafamant solicitd

prezenta parintilor;

- Organizeaza activitafi de grup, in funcfie de propunerile i preferintele copiilor/tinerilor,

stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la

promovarea intrajutorarii a comunicirii intre copii/tineri;

. Organizeaza §i anima activitafile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice.

jocuri, etc.;

» Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniiie cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv

ale vietii cotidiene din institutie;

. Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, fine evidenta acestora, urmaregte si

indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare §i insofeste copiii la achizifonarea produselor;

- Raspunde de dotarea copiilor cu imbricaminte, echipament, rechizite si alte articole

necesare, contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

. Raspunde in fafa sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt

folosile bunurile aflate in gestiunea sa;

« Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

. Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIREC! IA GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA E[ PROTEC ! !A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru posturile vacante de
lucritor social la Complex de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabiliti{i Barlad-
Serviciul Specializat pentru Copiiii cu Dizabilitati ~Casa de Tip Familial nr. 1

a) asigurd activitd{i de sustinere pentru beneficiari, participd impreund cu personalul din casa la
identificarea problematicii beneficiarilor, la identificarea solufiilor si la implementarca
obiectivelor/activititilor previzute in Planul Individualizat de Protectie §i a Programelor de
interventie privind nevoile educationale, nevoile de petrecere a timpului liber si dezvoltarea
autonomiei personale/formare a deprinderilor de viatd individuala;

b) completeazi in Figa programului de acomodare (la admiterea in casf, copiii beneficiazi de un
program special de acomodare, cu o duratd minima de 2 siptimani);

¢) tine evidenta evenimentelor din viata copiilor, beneficiarilor;

d) respecta demnitatea copilului si foloseste un limbaj de apropiere cu copilul;

¢) intocmeste planificarea activitdtilor socializare §i petrecere a timpului liber;

f) desfisoard o muncd susinutd pentru educarea copiilor, prin activitdfi specific pentru
dezvoltarea lor;

g) desfisoard munca de grup si individuald cu scopul de a corecta si compensa deficienele
copiilor;

h) contribuie la formarea deprinderilor de autonomie personald — curdifenie, autoservire,
respectarea normelor de igiend etc;

i) asigurd respectarea regimului zilnic al copiilor (desteptarea, servirea meselor, organizarea
timpului liber);

i) indeplineste sarcini legate de ingrijirea beneficiarului, precum: hrénit, toaleta (imbricat,
dezbriicat, baie etc) cu respectarea regulilor de igiend;

k) participa aldturi de personalul din casa la porfionarea méancirii §i la servirea mesei copiilor in
conditii de securitate si igiend (si nu se opéreascd sau sa fie prea rece, si nu se inece, sa nu verse
méncarea etc);

) se preocupd de crearea unui climat cat mai apropiat de cel familial, desfigurdnd activitati
specifice pe durata timpului de lucru;

m) dovedeste in relatiile cu copiii capacitate empatici si atitudine afectivé;

n) se preocupé de participarea tuturor copiilor la activitéti de terapie specifica;

o) asiguri confidentialitatea asupra problematicii beneficiarilor/cazurilor;

p) efectueazd dezinfectia in casd zilnic conform instructiunilor (pentru vase, olite, toalete,
mobilier, imbriciminte, jucdrii, spatiile din casa);



q) efectueazi igienizarea veselei si a tacdmurilor, oalelor (prin spilare, dezinfectare, stergere $i
fierbere) conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea si curdfenia in oficii i a
dulapurilor de vase;

r) schimbd si prepara solutia de dezinfectie zilnic pentru olife, vase, biberoane, lenjerie, asigurd
curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile i conditiile stabilite;

s) asazi copii pe olita, ii ridic, curatd olitele semnalénd asistentei orice modificare in aspectul
scaunului sau al urinei;

1) efectueazi curafenia zilnic sau ori de céte ori este nevoie cét §i la sfirsit de siptdména, iar o
dati pe luna se face curiifenie generald (geamuri, covoare, perdele, etc.);

u) semnaleazi colegilor sau asistentului medical (§i in scris in caietul de raportare) orice
suspiciune asupra stirii de sinatate a copiilor;

v) rispunde de felul in care sunt preluati copiii de la o turd la alta (curafi, spalai §i cu toate
indicatiile necesare);

w) asigurd protectia si siguranta copiilor mentinand un mediu calm si echilibrat;

x) anunta instructorul de educatie sau administratorul CSCPD/SSCD despre lipsa sau

epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de la grupurile sanitare;

y) anuntd administratorul din CSCPD privind eventuale defecfiuni sau proasta funcfionare a
instalaiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriordri sau lipsuri din serviciul social;

7) pregiteste copiii pentru a merge in spatiul de joacs, supraveghindu-i in timpul jocului

aa) cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

bb) respectd normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului si protecfia muncii;

cc) actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare, respectd si se conformeazi oricéror altor observafii, indicafii, solicitari ale
instructorului de educatie, managerului de caz, sefului de complex, in ceea ce priveste obiectul
activitafii sale sau in oricare alte situatii;

dd) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

ee) participi la cursuri de pregiitire complementard, stagii de perfecfionare;

ff) indeplineste si alte atribufii trasate de geful ierarhic superior, in conformitate cu cerinfele
postul



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

]]IREC! IA GENERALA DE ASISTEN !ﬁ. SOCIALA §I PROTEC !;IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragog Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucriitor social principal la Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial nr. 1-2 din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Neculai Rogca Codreanu Birlad

- Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile copilului identificand,
semnalind sefului de complex, evaluand si colaborand la solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz neglijare si exploatare a copilului in situatii in care sunt implicati alti
membrii ai personalului din centru sau din alte institutii la care apeleazi copilul;

- Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile §i obligatiile ce le revin pe perioada
apeldrii serviciilor din cadrul centrului;

- TInsoteste copilul, tandrul in primele ore ale gazduirii astfel incét sa faciliteze acestuia
adaptarea in mediul institutional;

- Ingtiinteaza in timp util seful de complex despre existenta unor nereguli, dificultati in
activitatea instructiv-educativa;

- Adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si
intelegere;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atribufiilor de serviciu;

- Verifici respectarea de catre copii a regulamentului de ordine interioara, ficdndu-le
cunoscut, intr-o forma accesibila, drepturile, obligatiile si indatoririle prevazute de
regulament;

- Creazi un mediu securizant, prevede si evitd posibilele accidente prin indepartarea
surselor posibile de pericol, pentru securitatea fizica i psihica a copiilor din mediul lor
de activitate;

- Varespecta programul de lucru stabilit;

- Pastreazi in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

- Respecta normele de protectie a muncii §i P.S.1;

- Participi la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

- Raspunde la orice solicitare aparutd intr-o acfiune ce urmdregte promovarea si protectia
interesului superior al copilului;

- Realizeaza raporte de progres lunare si planificari ale activitailor viitoare;

- Indeplineste si alte atributii trasate de geful de centru, in conformitate cu cerintele
postului.



B * CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENER SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE 51 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Lucritor social la Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Varstnice
Husi — C.S.C. Adulti Husi

Participa la realizarea evaludrilor initiale §i a reevaluarilor beneficiarilor;
Participd impreuni cu echipa pluridisciplinara la intocmirea Planului de Asistenia si Ingrijire
cu programele aferente;

e Srabileste o relatie profesionala specialist —beneficiar bazatd pe incredere, empatie , respect,
suport afectiv;

e Identificd situatii de risc/gestioneaza si solutioneazi eficient problemele beneficiarului dupi
caz;

e Acorda sprijin in efectuarea cumpdréturilor, dupi caz;
Asisti si acordd suport beneficiarului in activititi de viajd independenti;
Acompaniaza si sprijind beneficiarul in activititile de dezvoltare a abilitafilor sociale,
emotionale si cognitive ale acestuia;

e Ajutd, orienteazd si incurajeazi beneficiarul in activititile de maximizare a autonomiei
personale;

e Orienteazi si insofeste beneficiarul pentru accesarea unor servicii/institufii de la nivelul
comunitatii;

e Cunoaste potentialul restant al fiecirui beneficiar si acordd ajutor diferengiat in functie de

acesta;

Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

Sprijind beneficiarul in activitatile desfasurate in vederea finalizirii acestora;

Respect si apard drepturile beneficiarilor;

Realizeazi periodic/la nevoie sedinte de informare cu privire la drepturilesi obligafiile

beneficiarilor

Mediazi si faciliteaza relatiile interpersonale dintre beneficiari;

Participd la formalitaile legate de decesul beneficiarului, dupé caz;

Participa la cursuri de formare profesionala i perfectionare

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN;A SOCIALA SI PR{}TECl[A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Lucriitor social la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Vaslui- Complexul de Locuinte Protejate pentru Persoana
Adulti cu Dizabilitati nr.1- Locuinta Protejatd (LMP) Codaesti

» Indrum#/ajuti beneficiarii in activitatile pentru prepararea hranei.

v

Indrumé/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpiraturi, gestionarea bugetului.

» Sprijind, organizeaza si indruma tinerii in activitatile de menaj, de autogospodarire, actiuni
de igienizare/curifenie pentru intrefinerea corespunzitoare a spatiilor locuingei.

» Instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolndvire in activitatile de
autogospodirire, ingrijire personald, folosirea aparaturii electrocasnice etc.

» Oferd suport in accesarea resurselor si facilitifilor existente in comunitate, insofeste
beneficiarii, organizeazi activititi in vederea realizirii integrérii sociale a tinerilor rezidenti.

» Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

» Studiazi dosarele sociale si actele medicale pentru a cunoaste istoricului medical si social al
fiecarui beneficiar si completeazi Figa beneficiarului.

» Consiliazd tinerii in diverse situafii: probleme de inadaptare, manifestéri
discomportamentale, esecuri, neintelegeri §i tensiuni, consum de alcool etc, in vederea
formarii deprinderilor/abilitatilor de a rezolva cu succes probleme similare in viitor.

» Realizeaza o planificare lunard a tuturor activitéilor in functie de nevoile beneficiarilor §i de
programele de interventie specifice.

» Organizeazi activititi pentru dezvoltarea abilitagilor manuale: impletituri, confectionarea de

obiecte artizanale, goblen etc.
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Organizeazad activititi de socializare §i de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegréirii sociale, restabilirea/mentinerea legdturii cu familia.

insoteste beneficiarii in diverse activitati.

Analizeazi gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse si rezultatele obtinute.
Urmireste zilnic si rispunde de starea de igiend a locuintei, controleazi si verifici modul in
care beneficiarii realizeazi activitifile de curdtenie §i dezinfectie in spatiile interioare §i
exterioare ale locuintei.

Supravegheazi starea de sdnitate §i igiend a beneficiarilor, controleazdi zilnic igiena
individuald, starea de curitenie a imbricimintei i a lenjeriei de pat §i ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficiente.

Anunti in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgend, urmirind evolutia starii de
sandtate a beneficiarilor cu probleme medicale.

Cunoaste si respectd procedura privind internarea beneficiarilor in sectia psihiatrie.
Administreaza medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite.
Participd, alturi de ceilalii colegi, la intocmirea Planului anual de activitafi si a Raportului
anual de activitate, la intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare si
functionare, a procedurilor si regulilor de practicd in interiorul locuintei.

Respectd graficul lunar de lucru §i efectueazi verbal si in scris preluarea si predarea fiecérei
ture, completind Registrul de procese verbale in care se vor consemna: activitagile
desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele §i incidentele petrecute etc.
Elibereaza biletele de voie, respectind procedura privind invoirea beneficiarilor.
Completeazi, dupd caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri, Registrul de
intrfiri/iesiri, Registrul de vizite etc.

Informeaza imediat seful de locuin{a cu privire la orice problema apéruta in casd, venind cu
propuneri pentru remedierea acestora.

intocmeste referate catre seful locuintei, in vederea aproviziondrii cu toate echipamentele §i
materialele necesare bunei desfaguriri a activitatilor.

in lipsa asistentului medical, mentine relatia cu institujia sanitard/medicald la care sunt

internati beneficiarii in vederea urmaririi evolutiei stdrii lor de sinatate.



Pastreazd in cadrul institutiei relafii de colaborare si respect reciproc cu ceilalfi salariafi,
manifestd un comportament decent fata de beneficiari §i persoanele cu care intrd in contact pe
parcursul programului de lucru.

Comunicd permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul
DGASPC, cu institutii din cadrul comunitatii.

Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeazi informatiile institutiilor cu
care colaboreazi si sefului de complex.

Organizeazi activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor zilnice, de dezvoltare
personald, de socializare si de petrecere a timpului liber pentru tinerii rezideni.

Urméreste si rispunde de starea de igiend si curdfenie a locuinfei cind se afld in turd §i ia
masurile care se impun.

Verifici modul in care beneficiarii respectd normele de igiend si realizeaza activitagile de
curdtenie si dezinfectie in spafiile interioare si exterioare ale locuintei.

Urméreste respectarea de citre benficiari a normelor igienico-sanitare la manipularea,
prepararea §i conservarea alimentelor.

Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii si limitelor
competentei profesionale.

Pastreazd secretul profesional, confidentialitatea datelor cu caracter personal despre
persoanele rezidente §i respectd etica profesionald.

Participi la cursuri de pregitire, stagii de perfectionare in domeniul de specialitate.
indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu cerinfele

postului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC ! !A GENERALA DE ASISTEN Efi SOCIALA EI PROTEC ZIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
muncitor calificat ITI (bucitar) la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ghermdnesti

» Primeste pe subinventar si rispunde direct de maginile, utilajele si instalatiile din
dotarea bucitiriei, de buna functionare a acestora conform instructiunilor tehnice,
sesizdnd la timp orice defectiune aparuta in exploatarea lor;

» Pregiteste méncarurile din refetarul unititii, conform meniului zilnic, in conformitate
cu standardele in vigoare,

% Preia alimentele din magazie pe baza foii zilnice de alimente si le foloseste integral la
prepararea hranei;

% Efectueazi examenele medicale la termenele stabilite, respectd regulile de igiend
individuald impuse de normativele de lucru in blocul alimentar;

» Nu permite persoanelor striiine sa intre in incinta spatiului de péstrare §i pregitire a
alimentelor;

» Pregiiteste conservele alimentare pentru iarnd (zarzavat, varzd murata, murdturi,
dulceturi, compoturi, etc.);

» Se va preocupa permanent de pregétirea profesionald, se va informa in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele accesibile pentru pregitirea meniurilor dietetice
adaptate particularitatilor beneficiarilor;

> Pistreazi probele alimentare conform legislatiei in vigoare;

» Monteazi preparatele pe obiectele adecvate pentru servire i realizeazi elementele
estetice ale preparatelor;

» Proportioneazi cantitatea de alimente in functie gramajul stabilit/portie;

» Apreciazi starea §i calitatea produselor §i alimentelor in procesul de preparare §i
sesizeazi asistentului medical, magazinerului sau administratorului orice nereguli;

» Face prelucriirile preliminare gatitului — sorteazi, curatd, spald, divizeazi si mai apoi
giteste — fierbe, frige, coace, prijeste;

» Intocmeste referate de necesitate pentru materialele necesare;

¥ Debaraseazi si asigurd curfifenia bucétiriei;

» Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de péstrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor §i preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

» Comunici administratorului si/sau sefului de complex orice nereguli in procesul de

preparare a hranei;
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Asiguri curdtirea si intrefinerea aparaturii din dotare si a veselei;

Asiguri curatirea spatiului in zona de preparare §i servire a hranei;

intocmeste necesarul de materiale necesare prepardrii §i servirii hranei, dupé care il
prezintd administratorului;

Participd la activitdtile de ingrijire, igienizare §i infrumusefare a complexului;
Piistreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

Sprijind organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

Participa activ la implementarea activitdtilor din planul anual de actiune;

Cunoaste si respecté regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare §i functionare, procedurile interne;

Cunoaste si respectd programul de lucru;

Nu absenteazi fird motive temeinice si fird si anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pastreaza relatii de colaborare §i respect reciproc, atét cu salariafii institutiei, cdt §i cu
beneficiarii serviciilor sociale;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului i protectia
persoanelor cu handicap;

Respectd normele de protectie civild, P.S.L pmtecua mediului si protec{ia a muncii;
Actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostinia conducerii Complexului orice disfunctii intilnite care pot aduce
prejudicii institutiei;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.



\ CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
' DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de

muncitor calificat IV (intretinere) la Centrul de ingrijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte Rianzesti

e [Efectueaza lucrari de reparatii curente;

e Raspunde de reparatiile curente: mobilier, iluminat.

e Efectueaza lucrari de intretinere si de mentinere in buna stare de functionare a instalatiei
termice, a instalatiei de apa curenta, a instalatiei sanitare;

e Respecta normele privind Securitatea in Munca,PSI si ISCIR;

o Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii si acordarea de prim-
ajutor;

e Este obligat sa poarte echipamentul de protectia muncii din dotare si sa il mentina in
conditii corespunzatoare,conform procedurilor in vigoare;

e Respecta ROI SI ROF-Respecta procedurile de lucru generale specifice centrului (de
ex.graficul de lucru,punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor,intocmirea
procesului-verbal la intrarea si la iesirea din tura de lucru.etc.);

» Respecta prevederile legale privind standardele de asigurare a calitatii.

o Indeplineste si alte atribufii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
muncitor necalificat I la Complex de Servicii Comunitare pentru Persoana cu
Dizabilititi Birlad- Compartiment Administrativ

e Executi lucriri de noi amenajéri interioare si exterioare, reparatii la instalatia sanitar,
témplirie si alte activititi gospoddresti(ugi, geamuri, mobilier), lucréri ce formeaza obiectul
meseriei pentru care este angajat;

e Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define §i nu are voie
si instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;

e Realizeaza lucriri de amenajare §i intretinere a aleilor si spatiilor verzi din curtea
complexului(cosit, varuit si curdfat pomi, reparat §i véruit/vopsit garduri);

o Asigura functionarea in parametri a retelei de canalizare §i scurgerilor pluviale aferente
unitatii;

Asiguri curdfenia curfii si functionalitatea ciilor de acces, in caz de inziipezire;
Ajutd magazionerul la descircarea/ depozitarea materialelor si altor produse in magazie;

o Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul
executiirii serviciului si despre mésurile luate;

¢ Cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturdl sa aduca prejudicii in cadrul institufiei;

e Respectd normele de protectie a muncii §i P.S.1.;

e Ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in caz de avarii la instalatii, conducte sau
rezervoare de apd, combustibili ori alte substanie chimice, la refelele elecirice sau telefonice
si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd producd pagube, si aducd de indatd la
cunostinta sefului ierarhic, conducerii DGASPC si a celor in drept asemenea evenimente;

o la imediat masuri, in caz de dezastre/incendii, de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii militari §i sd anune conducerea DGASPC si
politia;

e Nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

o intocmeste procesul verbal de desfasurare a activitdtii, in caz de nereguli va raporta toate
constatirile, in scris, sefului de complex:



Nu absenteazd fard motive temeinice si firdi sd anunfe, in prealabil, conducerea despre
aceasta;

Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor viadit nelegale;

Pastreazi in cadrul unitétii relatii de colaborare §i respect fajd de ceilalfi salariafi;

Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri
personale;

Rispunde la orice solicitare apérutd intr-o acfiune ce urmdreste promovarea §i protectia
interesului superior al beneficiarului;

In relatiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familial, adoptd un comportament de grija,
protectie si intelegere;

Participd la toate actiunile de instruire si perfectionare;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, precum §i Regulamentul de
Ordine Interioard;

indeplineste si alte atributii trasate de geful de centru privind participarea la orice alte
activitati necesare bunului mers al unitatii, in conformitate cu cerintele postului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

I}IREC! EA GENERALA DE ASISTEN !i SOCIALA gl PROTEC [ 1A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Sef centru, gradul II la Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Gherminesti

¥» Coordoneazi toate activititile care se desfiisoard in centru, cu scopul indeplinirii misiunii
centrului.

» Evalueazi performantele profesionale ale angajafilor §i propune, dupd caz, masuri de
motivare/stimulare a acestora sau sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

» Asigurd permanent suportul necesar imbunatairii activitatilor §i dispune maésurile necesare
cresterii calitdtii si eficieniei serviciilor.

» [ntocmeste fisa postului pentru personalul centrului.

% Intocmeste, impreuni cu specialistii centrului, Metodologia de organizare §i funcfionare,
Regulamentul intern al centrului, Manualul de proceduri, conform Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu cazare.

% Elaboreaza anual si rispunde de indeplinirea Planului de activitate al unitagii.

v

Intocmeste, la finele fiecirui an, Raportul de activitate.

» Asigurd monitorizarea §i actualizarea, dupd necesitati, a regulamentelor, procedurilor,
regulilor de practicd ale unitatii.

% Urmireste aprovizionarea centrului cu toate echipamentele §i materialele necesare bunei
desfisurdri a activititilor.

» Asigura conditiile minime previzute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale cu cazare, urmireste respectarea acestora §i intocmeste Rapoarte de

evaluare privind gradul de implementare a acestor standarde.



Analizeazi situatia beneficiarilor §i urmdreste respectarea drepturilor, libertifilor si
obligatiilor persoanelor rezidente.

Apreciazi gradul de satisfactie a beneficiarilor folosind metode si mijloace specifice:
observatii directe, discutii, convorbiri individuale si de grup, aplicarea de chestionare,
evaluarea gradului si modului de implicare a beneficiarilor in activitéile centrului.

Consiliazi beneficiarii si personalul in diverse situafii (probleme de inadaptare, manifestéri
discomportamentale, evenimente nedorite, stiri conflictuale).

Initiaza si participi la actiuni la socializare, petrecere a timpului liber, activitati sportive,
cultural-artistice pentru beneficiarii serviciilor.

Initiazi si participi la campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire la
nevoile, potentialul §i contributia persoanelor adulte aflate in dificultate la viata comunitayii.
Mentine relatii de colaborare cu autoritifi, institugii publice, ONG-uri care au ca obiect de
activitate furnizarea de servicii sociale.

Pistreazdi in cadrul institutiei relatii de colaborare §i respect reciproc cu ceilalfi colegi, cu
personalul din cadrul DGASPC, manifestd un comportament decent fatd de toate persoancle
cu care intrd in contact pe parcursul programului de lucru.

Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente §i
respecti etica profesionald.

Comunicé permanent cu colegii §i sefii ierarhici superiori.

Indeplineste i alte sarcini, trasate de conducerea Directiei Generale de Asistenjd Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, privind participarea la alte activitafi necesare bunului mers al

activititii.



_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIREC 1 1A GENERALA DE ﬁSISTEN!A SOCIALA §I PROTEC I 1A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Terapeut ocupational, gradul debutant la Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Gherméanesti

o Participa, aldturi de echipa multidisciplinard, la evaluarea beneficiarilor in vederea
identificdrii nevoilor si completeaza Fisa de evaluare.

o Participa alaturi de personalul din centru la realizarea planificarii activitafilor in funciie de
nevoile beneficiarilor rezidenti si de programele de interventie specifice.

o Participa la intocmirea instrumentelor de lucru conform Standardelor (Fisa de
evaluare/reevaluare, Planuri de interventie specificd etc).

o Colaboreaza cu echipa multidisciplinard si cu specialistii din cadrul DGASPC in
implementarea planurilor de interventie.

o Organizeazd, indrumi si supravegheazd beneficiarii in realizarca activitdfilor de terapie
ocupationali din locuin{i in vederea dezvoltirii abilitafilor manuale.

o Intocmeste rapoarte privind activititile de terapie ocupationald desfasurate.

o Participi la intdlnirile periodice de lucru din cadrul echipei multidisciplinare.

o Analizeazi gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse si rezultatele obfinute.

o Urmireste si inregistreazi evolutia/progresul beneficiarilor in urma implementdrii
activititilor de ergoterapie.

o Consemneazi si informeazid orice schimbare intervenitd in starea psihica si/sau
comportamentul beneficiarilor in timpul activitagilor de ergoterapie, precum i preferintele
acestora pentru un anumit tip de activitate.

o Asigurd condifiile pentru desfigurarea activitatilor de ergoterapie, organizarea locului,

materialele si instrumentele necesare.



Asigurd §i rispunde de aplicarea mdsurilor privind protectia muncii §i preia etapele mai
dificile i periculoase ale activititii.

Studiazi dosarele beneficiarilor si urmireste reactualizarea documentelor §i a instrumnetelor
de lucru confinute in dosarul individual.

Cunoaste, respect si aplica legislatia in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, servicii
sociale pentru adulfi.

Cunoaste si respectd regulamentele interne §i de organizare §i functionare ale DGASPC
Vaslui.

Pastreazi secretul profesional, confidentialitatea datelor cu caracter personal despre
persoanele rezidente si respecti etica profesionald.

Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile.

Participi la cursuri de pregitire, stagii de perfectionare in domeniul specific.

indeplineste §i alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu cerinfele

postului.



