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BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
concursul de recrutare pentru funcția contractuală de execuție de referent IA la Biroul Aprovizionare 
1. Legea 98 / 2016, privind achiziţiile publice:

· Cap. I Dispoziţii generale, Secţiunea a 4-a - Domeniu de aplicare;

· Cap. II Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire, Secţiunea a 4-a - Reguli de evitare a conflictului de interese;

· Cap. III Modalităţi de atribuire, Secţiunea 1 - Procedurile de atribuire, Paragraful 10 - Procedura simplificată;

· Cap. IV Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire, Secţiunea a 11-a – Atribuirea contractelor de achiziţie publică şi încheierea acordurilor-cadru.

2. Hotarârea Guvernului României nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile public: 

· Secţiunea a 4-a – Documentaţia de atribuire;

3. Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 1792/2002 - Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

NOTĂ: Actele normative se completează cu reglementările legale de modificare a acestora.

 DIRECTOR GENERAL,

CAZACU DRAGOȘ ANDREI

                                                                                                                             SE APROBĂ,

  DIRECTOR GENERAL

CAZACU DRAGOȘ ANDREI

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
concursul de recrutare pentru funcția contractuală de execuție de referent IA la Biroul Aprovizionare 
·      întocmeşte, în baza referatelor aprobate, comenzile pentru aprovizionarea cu produse,        conform dispoziţiei primite.

·    menţine legătura intre furnizorii de produse si centrele de plasament din subordinea          DGASPC pentru o mai bună aprovizionare (la timp şi in cantităţile menţionate).

·    urmăreşte modul de derulare a contractelor de achiziţie publică incheiate, pentru furnizare de produse si incadrarea in valoarea contractată, precum si incadrarea in valoarea legală pentru produsele care se achiziţionează prin cumpărare directă (pentru produsele si grupele de produse pentru care se intocmesc comenzi).

·    se urmăreşte respectarea clauzelor din contract privind cantitatea, calitatea şi preţul          produselor precum si termenele de livrare.

·    informează compartimentul de atribuire a contractelor de achiziţie publică cu privire la necesitatea suplimentării cantităţii de produse contractate.

·    se ocupă de indosarierea documentelor şi pregătirea pentru arhivare.

·    asigură predarea documentelor din cadrul biroului aprovizionare la arhivă.

·    intocmeşte caietele de sarcini in vederea organizării procedurilor de achiziţie publică.

·    intocmeşte fişe de produs- pentru produsele ce urmează să fie achiziţionate prin          cumpărare directă din catalogul electronic de produse (online).
· execută orice alte dispoziţii date de superiorul ierarhic direct sau de subordonaţii acestuia in limitele respectării temeiului legal.

·    primeste si rezolvă eficient şi rapid sesizările şi reclamaţiile primite de la centre in                      ceea ce priveşte achiziţia publică de produse.

Sef birou,
Negară Ion

BIBLIOGRAFIE 
concursul de recrutare pentru funcțiile contractuale de execuție de psiholog practicant la Serviciul de Asistență Maternală-Compartiment recrutare, evaluare, instruire și atestare AMP și Compartiment evaluare si consiliere psihosocială

1. American Psychiatric Association, DSM 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mentale (ediția a 5 - a), București, Editura Medicală Callisto, 2016 . Tulburările de neurodezvoltare   (pag. 31-87).

2. Evaluarea psihologică. Manualul psihologului clinician, Iași, Editura Polirom,2017 (pag. 329-356 – Evaluarea psihologică a copiilor și adolescenților și Evaluarea copilului maltratat, pag. 503–515 – Evaluarea traumei).

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România cu modificările și completările ulterioare.

4. Hotărârea de Guvern nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a legii nr. 213/2004.

5. Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

6. Ordinul nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție specială.

7. Hotărârea nr. 679 din 12 iunie 2003 privind condițiile de obținere a atestatului, procedurile de atestare și statutul  asistentului maternal profesionist.
8. Hotărârea nr. 502/2017 privind organizarea și funcționarea comisiei pentru protecția copilului
NOTĂ: Actele normative se completează cu reglementările legale de modificare a acestora.

  DIRECTOR GENERAL,

CAZACU DRAGOȘ ANDREI

                                                                                                                             SE APROBĂ,

  DIRECTOR GENERAL

CAZACU DRAGOȘ ANDREI

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
concursul de recrutare pentru funcțiile contractuale de execuție de psiholog practicant la Serviciul de Asistență Maternală-Compartiment recrutare, evaluare, instruire și atestare AMP și Compartiment evaluare si consiliere psihosocială

· Evaluează/reevaluează din punct de vedere psihologic solicitanții/asistenți maternali 
   profesioniști în vederea atestării;

· Asigură evaluarea psihologică, consilierea și monitorizarea evoluției copilului care beneficiază
  de măsură de protecție specială – plasament la asistent maternal profesionist;

· Respecta declarația de confidențialitate, privitoare la datele despre asistenții maternali 
   profesioniști și copii; 

· Respectă obligațiile asumate prin semnarea contractului individual de muncă; 

· Colaborează și comunică cu toate serviciile din cadrul DGASPC Vaslui; 

· Respectă prevederile legislației în vigoare din domeniul de activitate si acționează în 
  conformitate; 

· Participă la elaborarea și aplicarea de programe destinate informării, sensibilizării opiniei 
   publice și intervenției pe probleme legate de respectarea și protecția drepturilor copilului;

· Inițiază și/sau menține colaborarea cu alte instituții publice, precum și cu organisme private 
   autorizate cu activitate în domeniul protecției drepturilor copilului, în vederea identificării de resurse   

   pentru soluționarea cazurilor; 

· Acordă asistenților maternali profesioniști servicii de  evaluare, consiliere, asistență și sprijin de 
   specialitate;

· Respectă și parcurge etapele managementului de caz stabilite în procedurile serviciului;

· Participă, împreună cu echipa multidisciplinară, la elaborarea și implementarea planului 
   individualizat de protecție, pe baza evaluării nevoilor, pentru fiecare copil pentru care este desemnat 
   responsabil;

· Monitorizează respectarea drepturilor copilului care beneficiază de măsură de protecție specială, 
   respectiv plasament la asistent maternal profesionist și propune măsuri pentru prevenirea sau 
   înlăturarea oricăror abuzuri;

· Evaluează psihologic copiii aflați în plasament la asistenții maternali profesioniști;

· Realizează intervenția psihologică la nivel primar menită să identifice anumite tulburări de 
   dezvoltare, învățare și comportament pentru copiii cu măsură de protecție speciala – plasament la 
   asistent maternal profesionist;

· Întocmește și implementează un program personalizat de consiliere pentru copiii beneficiari de 
    măsură de protecție specială – plasament la asistent maternal profesionist;

· Oferă servicii de consiliere psihologică pentru copiii și tinerii beneficiari de măsură de protecție 
    speciala - plasament la asistent maternal profesionist, aflați în situație de criză, inadaptare școlară, 
    socială, precum și a celor cu tulburări psihocomportamentale;

· Acordă consiliere copilului și AMP în vederea integrării/reintegrării în familia naturală/extinsă 
   sau adopție;

· Evaluează din punct de vedere psihologic, aplică teste, interpreteze datele obținute și elaborează 
  concluzii și recomandări pentru asistenții maternali profesioniști, precum și pentru persoanele (și 
  membrii familiei lor) care solicită evaluarea capacității în vederea obținerii atestatului de asistent 
  maternal profesionist;

· Realizează consilierea psihologică a membrilor familiei asistentului maternal profesionist în 
  vederea armonizării climatului familial și a dezvoltării optime a copiilor/ tinerilor;

· Menține relațiile de colaborare cu colegii de serviciu;

· Participă la cursuri de formare profesională și perfecționare;

· Respectă procedurile operaționale existente la nivelul serviciului, precum și procedurile de 
 sistem elaborate la nivelul instituției;

· Răspunde în fața directorului general, directorului general adjunct, directorului executiv și 
 șefului de serviciu pentru activitatea desfășurată;

· Respectă metodologia de lucru specifică și strategia serviciului din care face parte; 

· Respectă caracterul confidențial al informațiilor cu privire la activitățile specifice;

· Răspunde de calitatea și corectitudinea lucrărilor pe care le întocmește; 

· Întocmește și prezintă rapoarte de activitate, la cererea șefilor ierarhici; 

· Desfășoară activități de consiliere individuală în vederea ameliorării deficiențelor de natură 
  atenţională, mnezică, senzorio-perceptivă, cognitivă, emoțională și comportamentală; 

· Furnizează servicii de consiliere cu AMP, individuale sau de grup, oferindu-le suportul 
  informațional, instrumental și emoțional de care au nevoie; 

· Planifica activități pentru fiecare AMP/copil care sa răspundă nevoilor de informare, educare și 
   consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitaților parentale de creștere și îngrijire a 
    propriului copil;

· Consiliază în vederea educației pentru sănătate, promovarea sănătății și a unui stil de viața 
   sănătos (ex. prin prevenție primara și secundara);

· Consiliază și pregătește AMP pentru a fi coterapeuţi în procesul de recuperare și integrare a 
   copiilor acolo unde este cazul;

· Realizează alte evaluări în situații care implică componente psihologice; 

· Participa la organizarea de workshop-uri în cadrul definit de competențele sale;

· Respectă Regulamentul de Ordine Interioară al DGASPC Vaslui și al Serviciului de Asistență 
   Maternală;

· Respectă normele PSI și instrucțiunile de protecție a muncii sub semnătură proprie și participa 
   la instruirea teoretică și practică;

· Îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în limita competențelor legale.

Coordonator,

Dohotaru Pletoianu Marius Sergiu
 mun.Vaslui, Şoseaua Naţională Vaslui – Iaşi, nr. 1, C.P. 730003

Telefon 0235.315.138; Fax 0235.315.346; e-mail: office@dgaspc-vs.ro
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