CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREQL& GENERALA DE ASISTEN!A SOCIALA §1 P'Rl‘.}TEClLA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucriitor social principal la Serviciul Alternativ de Protectie de Tip Familial Casa nr. 1-2
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Neculai Rogca Codreanu Bérlad

- Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile copilului identificand,
semnaldnd sefului de complex, evaluand si colaborand la solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz neglijare si exploatare a copilului in situatii in care sunt implicati alti
membrii ai personalului din centru sau din alte institutii la care apeleazi copilul;

- Informeazi beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada
apeldrii serviciilor din cadrul centrului;

- Insoteste copilul, tndrul in primele ore ale gizduirii astfel incdt si faciliteze acestuia
adaptarea in mediul institufional;

- Tnﬁiinteaza in timp util seful de complex despre existenfa unor nereguli, dificultiti in
aclivitatea instructiv-educativa;

- Adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si
intelegere;

- Pistreazi confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atribufiilor de serviciu;

- Verificd respectarea de catre copii a regulamentului de ordine interioara, ficindu-le
cunoscut, intr-o forma accesibila, drepturile, obligatiile si indatoririle prevazute de
regulament;

- Creazd un mediu securizant, prevede si evitd posibilele accidente prin indepartarea
surselor posibile de pericol, pentru securitatea fizica §i psihica a copiilor din mediul lor
de activitate;

- Varespecta programul de lucru stabilit;

- Pastreazd in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

- Respecta normele de protectie a muncii si P.S.L;

- Participi la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

- Raspunde la orice solicitare aparuti intr-o acfiune ce urmdreste promovarea §i protectia
interesului superior al copilului;

- Realizeaza raporte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare;

- Indeplineste i alte atributii trasate de seful de centru, in conformitate cu cerinele
postului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC!I& GENERALA DE ASISTEN!& SOCIALA §I PROTEC ! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE 51 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucritor social la Centrul de Primire in Regim de Urgenti-Complex de Servicii Comunitare
Neculai Rosca Codreanu Biirlad

- Participa la intalnirile organizate de seful de centru in scopul analizari situatiei
copilului si cunoaste procedurile de lucru;

- Asigura confidentialitatea informatiilor pe care e posibil sa le afle, conform unui
contrac de confidentialitate semnat;

- Transmite infonnatiile relevante privind manifestari specifice ale copilului
psihologului dar si managerului de caz;

- Este desemnata persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul
de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institute;

- Participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de tura in
caietul unic;

- Participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lunare, la
sedinjele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

- Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale
de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului,
sanctionare educativii constructivi a comportamentului inacceptabil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si increde reciproca;

- Respecta demnitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata de copil;

- Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

- Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird
antipatii si favoritisme;

- Trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului, sa observe, sa
recunoasca sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului



copilului; sa nu judece, sa nu eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa
ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii,
de asumare a consecintelor faptelor sale: sa transmita copilului prin mesaje verbale
si nonverbale ca e permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in
relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Preda banii pentru nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora,
urmare si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare, insoteste copiii la
achizifionarea produselor si are obligatia de a justifica modalitatea de utilizare
a sumelor acordate;

Colaboreaza cu asistentul social in completarea dosarului social - sectiunea
fnanciari:

Face propuneri de casare a echipamentului conform legislatiei in vigoare; .
Indeplineste atributii de ofiter de serviciu pe unitate unnarind desfa§urarea
intregii activitati;

Poate fi numit membru in comisia de inventariere si casare;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;
Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile,
documentele si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu
respectarea legislatiei in vigoare metodologiilor si procedurilor de lucru;
Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;
Actioneaza in confonnitate cu S.M.0O. existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar;
Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni
intalnite, care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor/tinerilor din institutie;



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC;IA GENERALA DE ﬁSISTENlA SOCIALA §1 PRDTECE& COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE §I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucritor social la Centrul de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down- Complex de Servicii
Comunitare Neculai Rosca Codreanu Béirlad

intocmeste dosarul fiecrui beneficiar, care cuprinde:

*  Evaluarea initiali;

* Programul de abilitare/reabilitare (care include, scop, obiective generale, obiective
operationale, metode §i tehnici, perioada de implementare etc.);

» Reevaludri periodice;

* [nchiderea finald a cazului.

e Dezvoltdi un demers educational individualizat, in vederea respectirii personalititii
copilului;

¢ Foloseste jocul ca modalitate de rezolvare a problemelor comportamentale pentru copii din
grupa terapeuticd;

¢ Lucreazd atit cu copilul, cit si cu périntii pentru a contribui impreundi la recuperarea

copilului i la mentinerea eventualelor progrese in timp;

Ascultd beneficiarul, il observi si stabileste metode adecvate de comunicare;

incurajeaza si dezvolta autonomia copilului;

Stimuleazfi comunicarea intre beneficiari;

Completeazi in dosarul copiilor activititile desfigurate cu grupa de copii sau individual;

Se preocupii permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la realizarea

instrumentelor de lucru, impreuni cu echipa pluridisciplinard;

¢ Sprijind copilul si familia pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual, moral,
afectiv, comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viatd autonomd;

e Sprijind sau inifiazi organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane, in vederea
valorizarii talentului beneficiarilor i a schimbérii mentalitafii cu privire la problematica
persoanei cu dizabilitati;

e Desfagoard activiti{i pentru dezvoltarea abilitifilor manuale §i pentru formarea

deprinderilor practice, activititi de reabilitare motricd generald, activiti{i de autoservire,

activitati igienico-sanitare, personale si colective;

Initiazd si implementeazi activiti{i pentru cunoasterea si protejarea mediului inconjurdtor;

Inifiazd si implementeazd activitifi pentru formarea autocontrolului $i a responsabilitatii;

Initiazd si implementeazi activitifi ludice, recreative, de ocuparea a timpului liber, activitéfi

sportive, culturale;



Participd activ la implementarea activititilor din planul anual de actiune;

Colaboreazi cu asistentul social §i se informeazi din scrisorile medicale de specialitate cu
privire la ultimele recomandari in legfturd cu terapiile aplicate sau eventualele interdictii;
Colaboreazi cu asistentul medical pentru implementarea unor programe pentru sénitate
{prevenirea imbolndvirilor, formarea corectd a deprinderilor de igiendi personald, formarea
deprinderilor in ceea ce priveste alimentatia §i via{d sinftoas#);
Desfigoard activititi de socializare §i activitdli educative pentru adaptarea copiilor la viata
sociald si pentru formarea conduitei civilizate;

Initiazd si implementeazd activitdli pentru formarea deprinderilor de comunicare,
colaborare, intrajutorare, atdt prin exemplul personal, cét si prin organizarea activititilor ce
presupun interactiune §i acceptare;

Pregiteste integrarea profesionald si sociald a copilului prin organizarea unor vizite pentru
cunoasterea principalelor institutii ale comunitétii, ajutd copilul in alegerea unor profesii
potrivit capacitifii §i deprinderilor sale, stimuleazd activititi in comun cu copii din
comunitate;

in relatia cu beneficiarul, pedagogul de recuperare se ghideaza dupi urmétoarele reguli:

» [Intervine prompt atunci cind nu se respectd tehnicile si metodele propuse;

* Nu admite improvizafiile; anamneza beneficiarului oferd suficiente date pentru a

intocmi un program adecvat cazului;
» Recomandd familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest
Sens:

* Pistreazd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioari, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si funcfionare, procedurile interne;
Cunoaste i respectil programul de lucru;
Nu absenteazi fird motive temeinice si fiird si anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;
Pistreazi relajii de colaborare §i respect reciproc, atdt cu salariatii instituiei, cft si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

Indrum practicienii/voluntarii pe perioada desfisurdrii stagiilor de practicd/voluntariat in
cadrul Complexului;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

Respecti normele de proteciie civila, P.S.1., protectia mediului si protectia a muncii;
Actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméandu-gi
rolurile corespunzitoare;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

Aduce la cunostinja conducerii Complexului orice disfunciii intdlnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECIM GENERALA DE ASIS’I’ENli SOCIALA gl PRGTEEA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
muncitor calificat 111 (buciitar) la Complexul de Servicii Comunitare nr.2 Birlad-
Compartiment Administrativ §i Centrul de Tip Respiro Gherminesti

> Primeste pe subinventar §i rispunde direct de masinile, utilajele si instalatiile din
dotarea bucétiriei, de buna functionare a acestora conform instructiunilor tehnice,
sesizind la timp orice defectiune apédrutd in exploatarea lor;

Pregéteste mancarurile din refetarul unitétii, conform meniului zilnic, in conformitate
cu standardele in vigoare;
Preia alimentele din magazie pe baza foii zilnice de alimente si le foloseste integral la
prepararea hranei;
Efectueazi examenele medicale la termenele stabilite, respectd regulile de igiena
individuald impuse de normativele de lucru in blocul alimentar;
Nu permite persoanelor striiine si intre in incinta spatiului de péstrare si pregitire a
alimentelor:

Pregiteste conservele alimentare pentru iarnd (zarzavat, varzi murata, murituri,
dulcefuri, compoturi, etc.);

Se va preocupa permanent de pregitirea profesionald, se va informa in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele accesibile pentru pregitirea meniurilor dietetice
adaptate particularititilor beneficiarilor;
Pistreazi probele alimentare conform legislatiei in vigoare;

Monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele
estetice ale preparatelor;
Proporfioneazi cantitatea de alimente in funcfie gramajul stabilit/portie;
Apreciazi starea §i calitatea produselor si alimentelor in procesul de preparare si
sesizeazdl asistentului medical, magazinerului sau administratorului orice nereguli;
Face prelucririle preliminare gititului — sorteazii, curatd, spald, divizeazi si mai apoi
?ﬁteste — fierbe, frige, coace, prijeste;

ntocmeste referate de necesitate pentru materialele necesare;

Debaraseaza si asigurd curdtenia bucfitiriei;
Asiguri implementarea i mentinerea standardelor de pistrare §i depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

Comunicd administratorului si/sau sefului de complex orice nereguli in procesul de
preparare a hranei;
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Asigurd curdtirea si intretinerea aparaturii din dotare si a veselei;

Asigurd curdfirea spafiului in zona de preparare §i servire a hranei;

Intocmegte necesarul de materiale necesare prepardrii §i servirii hranei, dupd care il
prezintd administratorului;

Participd la activitdjile de ingrijire, igienizare si infrumusetare a complexului;
Pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

Sprijind organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

Participd activ la implementarea activititilor din planul anual de actiune;

Cunoaste i respecti regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
funcfionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

Cunoagte §i respectdl programul de lucru;

Nu absenteazii firi motive temeinice si fird s3 anunie, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pastreazd relatii de colaborare i respect reciproc, atat cu salariatii institufiei, ct si cu
beneficiarii serviciilor sociale:

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

Respecti normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului si protectia a muncii;
Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-si
rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intlnite care pot aduce
prejudicii institutiei;

Primeste si solufioneazi gi alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC ! !A GENERALA DE ASISTEN ! A SOCIALA §I PRGTEE!;IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucritor social si lucritor social principal la Complex de Servicii Comunitare pentru
Persoane cu Dizabilitifi Barlad- CTF 1, CTF.2, CTF. 5

a) asigurd activitdfi de sustinere pentru beneficiari, participd impreuni cu personalul din casi la
identificarea problematicii beneficiarilor, la identificarea solujiilor si la implementarea
obiectivelor/activitdfilor previzute in Planul Individualizat de Protectie si a Programelor de
interventie privind nevoile educationale, nevoile de petrecere a timpului liber si dezvoltarea
autonomiei personale/formare a deprinderilor de viata individuali;

b) completeazi in Fisa programului de acomodare (la admiterea in casd, copiii beneficiaza de un
program special de acomodare, cu o duratd minima de 2 siptiméni);

c) fine evidenta evenimentelor din viata copiilor, beneficiarilor;

d) respectii demnitatea copilului si foloseste un limbaj de apropiere cu copilul;

e) intocmeste planificarea activitifilor socializare si petrecere a timpului liber;

f) desfisoardi o muncd susfinutdi pentru educarea copiilor, prin activititi specific pentru
dezvoltarea lor;

g) desfisoard munca de grup si individuald cu scopul de a corecta si compensa deficientele
copiilor;

h) contribuie la formarea deprinderilor de autonomie personald — curiitenie, autoservire,
respectarea normelor de igiend etc;

i) asigurd respectarea regimului zilnic al copiilor (degteptarea, servirea meselor, organizarea
timpului liber);

j) indeplineste sarcini legate de ingrijirea beneficiarului, precum: hriinit, toaleta (imbricat,
dezbriicat, baie etc) cu respectarea regulilor de igiend;

k) participa alituri de personalul din cas# la portionarea mancérii si la servirea mesei copiilor in
condifii de securitate §i igiend (si nu se opfireasca sau sa fie prea rece, si nu se inece, si nu verse
méncarea etc);

I) se preocupd de crearea unui climat cit mai apropiat de cel familial, desfisurdnd activitati
specifice pe durata timpului de lucru;

m) dovedeste in relatiile cu copiii capacitate empatici si atitudine afectivi;

n) se preocupd de participarea tuturor copiilor la activitd{i de terapie specifici;

o) asigurd confidenfialitatea asupra problematicii beneficiarilor/cazurilor;

p) efectueazi dezinfectia in casd zilnic conform instructiunilor (pentru vase, olite, toalete,
mobilier, imbriciminte, jucdrii, spatiile din casa);



q) efectueaza igienizarea veselei §i a tacdmurilor, oalelor (prin spélare, dezinfectare, stergere si
fierbere) conform normelor de igiend in vigoare — precum §i ordinea si curifenia in oficii si a
dulapurilor de vase;

r) schimbd si prepari solutia de dezinfectie zilnic pentru olite, vase, biberoane, lenjerie, asiguri
curifenia, dezinfectia i piistrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;

s) agazi copii pe olifa, ii ridica, curiti olitele semnaldnd asistentei orice modificare in aspectul
scaunului sau al urinei;

t) efectueazi curdjenia zilnic sau ori de cite ori este nevoie cét si la sfirsit de siptdmana, iar o
datil pe luna se face curiifenie generala (geamuri, covoare, perdele, etc.);

u) semnaleazd colegilor sau asistentului medical (si in scris in caietul de raportare) orice
suspiciune asupra stiirii de sindtate a copiilor;

v) raspunde de felul in care sunt preluati copiii de la o turd la alta (curai, spalati si cu toate
indicatiile necesare);

w) asigurd protectia si siguranfa copiilor mentinind un mediu calm si echilibrat;

x) anun{d instructorul de educatie sau administratorul CSCPD/SSCD despre lipsa sau

epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de la grupurile sanitare;

y) anun{d administratorul din CSCPD privind eventuale defectiuni sau proasta funcfionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriordri sau lipsuri din serviciul social;

z) pregiteste copiii pentru a merge in spatiul de joacd, supraveghindu-i in timpul jocului

aa) cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

bb) respecta normele de protectie civila, P.5.1., protectia mediului §i protectia muncii;

cc) actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-si rolurile
corespunzitoare, respectd si se conformeazi oriciiror altor observatii, indicafii, solicitiri ale
instructorului de educalie, managerului de caz, sefului de complex, in ceea ce priveste obiectul
activitatii sale sau in oricare alte situatii;

dd) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

ee) participi la cursuri de pregitire complementard, stagii de perfectionare;

ff) indeplineste si alte atribufii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu cerintele
postul



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC EIA GENERALA DE ﬁSISTEN;EA SOCIALA EI PRGTEE ! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
muncitor necalificat I la Complex de Servicii Comunitare pentru Persoana ci
Dizabilitiati Barlad- Compartiment Administrativ

¢ Executd lucrdri de noi amenajéri interioare §i exterioare, reparafii la instalafia sanitar,
timplirie i alte activititi gospodaregti(usi, geamuri, mobilier), lucriri ce formeazi obiectul
meseriei pentru care este angajat;

¢ Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sl instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Realizeaza lucriiri de amenajare si intrefinere a aleilor si spatiilor verzi din curtea
complexului(cosit, viruit i curiifat pomi, reparat i viruit/vopsit garduri);

e Asigurd functionarea in parametri a refelei de canalizare si scurgerilor pluviale aferente
unititii;

Asigurd curiifenia curfii §i functionalitatea ciilor de acces, in caz de inziipezire;

Ajutd magazionerul la descircarea/ depozitarea materialelor si altor produse in magazie;
Aduce imediat la cunogtinta sefului ierarhic despre producerea oricrui eveniment in timpul
executirii serviciului si despre méasurile luate;

e Cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricror fapte de naturi s aducé prejudicii in cadrul instituiei;

Respectd normele de protectie a muncii si P.S.1.;

Ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in caz de avarii la instalatii, conducte sau
rezervoare de apd, combustibili ori alte substante chimice, la rejelele electrice sau telefonice
§i in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd producd pagube, sd aducd de indati la
cunostinfa sefului ierarhic, conducerii DGASPC si a celor in drept asemenea evenimente;

e la imediat masuri, in caz de dezastre/incendii, de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sd sesizeze pompierii militari si si anunte conducerea DGASPC si
politia;

» Nu se prezinti la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si s nu consume astfel de
béuturi in timpul serviciului;

o intocmeste procesul verbal de desfisurare a activitiifii, in caz de nereguli va raporta toate
constatdrile, in scris, sefului de complex;



Nu absenteazi fard motive temeinice §i fird sd anunte, in prealabil, conducerea despre
aceasta;

Executé intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale;

Pastreaza in cadrul unititii relatii de colaborare si respect fati de ceilal{i salariati;

Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri
personale;

Rispunde la orice solicitare apirutid intr-o acfiune ce urmdireste promovarea §i protectia
interesului superior al beneficiarului;

In relatiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familiala, adoptd un comportament de grija,
protectie §i infelegere;

Participd la toate actiunile de instruire si perfectionare;

Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul de
Ordine Interioard;

indeplineste si alte atribufii trasate de seful de centru privind participarea la orice alte
activitii necesare bunului mers al unititii, in conformitate cu cerinfele postului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREC ! IA GENERALA DE ﬂSlSTEN:gﬁ SOCIALA §I PROTEC I 1A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru posturile vacante de
lucriitor social la Complexul de Servicii Comunitare nr. 1 Vaslui- Centrul de Zi pentru
Consiliere si Sprijin Pirinti/ Copii

1. Cunoagte si aplici prevederile Legii 272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului si ale standardelor minime obligatorii in domeniu.

2. Supravegheazid modul in care sunt respectate drepturile copilului identificind, semnaldnd
sefului de complex, evaluind si colaboriind la solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz, neglijare si exploatare a copilului in familie sau in situatii in care sunt implicati alti
membrii ai personalului din centru sau din alte institutii la care apeleaza familia copilului.

3. Insoteste parintele/reprezentantul legal si copilul in vizita efectuatd inainte de luarea deciziei de

admitere §i informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe

erioada apeldrii serviciilor.

Fnso;este copilul in primele ore ale gizduirii astfel incit sa faciliteze acestuia adaptarea in

mediul institufional.

5. Faciliteazii prezentarea §i cunoasterea beneficiarului nou-admis de citre grupul de beneficiari
existent.

6. Se preocupd de crearea unui climat de viata cét mai apropiat de cel familial.

7. Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard formatd din asistent social, psiholog, asistent medical
la elaborarea, implementarea §i reevaluarea programului personalizat de interventie implicand
in mod activ si pozitiv familia si copilul.

8. Urmireste evolutia psihosociald a beneficiarilor.

9, Initiazi relatii de colaborare si comunicare cu institugiile de inviifimént, organizafii
neguvernamentale, in vederea dezvoltdrii unor relatii de parteneriat cu comunitatea pentru
integrarea sociald a copiilor.

10. intocmeste in colaborare cu bucitarul, administratorul, asistentul medical si asistentul social
meniul zilnic si sdptdménal al beneficiarilor, {inant cont de preferinjele acestora.

11. Apeleazi la sprijinul echipei plurisciplinare (psiholog, asistent social, asistent medical) in
vederea depdsirii unor dificultiti de comunicare si adaptare a beneficiarilor.

12. Desfasoara conform planificirilor lunare urmétoarele tipuri de activitai:

- Initiaza si desfdgoard activitifi formative individuale si de grup;

- studiaza dosarul social si fisa medicald pentru cunoagterea stirii sdndtitii a
copilului;

- asigurd supravegherea copiilor in spatiile colective de joacd si in institutie;



- observi comportamentul copilului, noteazi observatiile in dosarul social si
informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor mai deosebite, precum si
asupra progreselor inregistrate;

- ajutd beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu celelalti beneficiari ai centrului;

- desfigoard activitifi de dezvoltare afectivi a copilului s de
construire/imbuniititire a relatiei pirinte-copil;

- observii permanent relatia piirinte-copil, dezvoltarea psiho-motricd a copilului
(motricitate, limbaj, relajiile cu ceilalti, explorarea ambientului, dezvoltarea
afectivi, abilititile cognitive);

- supravegheazi si indrumd beneficiarii in desfasurarea activitdfilor igienico-
sanitare, personale i colective;

- activitd{i ludice cu copiii;

- activitati recreative, distractive;

- activitdti de dezvoltare a abilititilor si competentelor sociale;

- activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor i abilititilor practice.

13. Participd la intocmirea §i punerea in practicd, impreund cu ceilalti membri ai echipei
programul personalizat de interventie.

14. Colaboreaza cu asistentul social, psihologul si asistentul medical in organizarea programelor
educationale, {inind cont de legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate de
cunoagtere ale acestora.

15. Identificd nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale beneficiarilor, pornind de
la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul.

16. Colaboreazi cu asistentul medical si psihologul pentru alctuirea §i desfagurarea unor programe
de educafie pentru sandtate (prevenirea imbolndvirilor, formarea corectd a deprinderilor de
igiend personald in ceea ce priveste alimentatia si viaja saniitoasd, dezvoltarea psihomotorie a
copilului in perioada scolar).

17. Stimuleaza activititile in comun ale beneficiarilor si relatiile pozitive intre acestia.

18. Faciliteaza legditura dintre beneficiari i membrii familiei acestora, cunostinte, prieteni.

19. Creazii un mediu securizant, prevede §i evitd posibilele accidente prin indepirtarea surselor
posibile de pericol, pentru securitatea fizica §i psihic a beneficiarilor.

20, Elaboreaza documente si materiale educative necesare desfasurarii activitdtilor planificate.

21. Se perfectioneazii continuu in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile, {inind
cont de evolutia cerintelor profesionale.

22. Cunoaste reglementiirile juridice din domeniu.

23, Participd la cursuri de perfecfionare, de pregitire complementard privind problematica
protejirii copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatdrii.

24. Adopti in relagiile cu beneficiarii un comportament familial, de grijd, protectie §i injelegere.

25. Piistreaza in cadrul unitétii, relatii de colaborare, respect fata de ceilal{i salariai.

26. Verificd respectarea de ciitre beneficiari a regulamentului de ordine interioard, ficindu-le
cunoscute, intr-o formd accesibild, drepturile, obligatiile si indatoririle previzute de
regulament.

27. Respectd normele de protectie a muncii si P.S.L. .

28. Participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu.

29. Rispunde la orice solicitare apdruti intr-o actiune ce urmdfreste promovarea §i proteciia
interesului superior al copilului.



30. Ingtiineaza in timp util seful de complex, coordonatorul despre existenta unor nereguli,
dificultafi in activitatea instructiv-educativi

31. Pistreazi confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

32. Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréiri personale.

33. Realizeazi rapoarte de progres lunare §i planificiri ale activitagilor viitoare.

34. Indeplineste si alte atributii trasate de seful de complex, in conformitate cu cerintele postului.

35. Respectd normele de functionare si utilizare previizute pentru echipamentele folosite.

36. Asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/ bunurilor existente in
institutie.

37. Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care i5i desfigoard activitatea.

38. Respecti normele de Securitate si Sandtate a Muncii si PSL

39. Rispunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in conformitate
cu standardele de calitate.

40. Respecta programul de lucru stabilit prin normele interne.

41. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Func{ionare si Regulamentul
Intern, Codul Etic.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

B nmEgLa GENERALA DE ASISTEN;A SOCIALA §1 PRUTECEé COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucriitor social principal la Centrul de Recuperare pentru Victimele Violentei
in Familie- C.S.C. nr. 2 Vaslui

Participa la activitatile de ingrijire de baza ale asistatilor;

Participa la activitatile de pregatire a meselor si preparare a hranei;

Participa la activitatile de curatenie, in interiorul centrului cat §i in exterior;

Participa la activitatile de spilare si cilcare a rufelor si a lenjeriei;

Administrarea tratamentelor prescrise de medic in lipsa asistentei medicale;

Comunica asistentei medicale orice modificare aparuta in starea de sanatate a asistatilor;
Asigura supravegherea atat pe timpul zilei cat §i pe timpul noptii;

Participa la activitatile de educatie non-fomald,

Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independentd;

. Insoteste copiii asistati la scoala sau la activitati de socializare;

. Participa impreuna cu celelalte persoane angajate in cadrul centrului la activititi de
integrare sociala;

. Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC Vaslui, precum si cu alte
servicii sociale de la nivelul comunitatii, in vederea imbunitatirii actului de protectie §i
integrarii sociale a beneficiarilor;

13. Semnalarea defectiunilor aparute la aparatele electrocasnice si la termometre;

14. Pastraza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate;

15. Se formeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

16. Participa la cursuri de pregitire complementard, stagii de perfectionare;

17. Cunoaste si respectii Regulamentul de Organizare §i Functionare;

18. Respectd nonnele de protectie civila, P.S.1., protectia mediului §i protectie a muncii;

19. Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu cerintele

postului,
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREg[A GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA §1 PRDTEﬂL& COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucritor social la Centrul de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati Falciu

+ Planificarea si realizarea de activitdjii in vederea dezvoltarii §i consolidarii deprinderilor
de viati independentd la copil/tinir pentru cresterea sanselor de reintegrare sociald a
acestuia.

+ Constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii profesionale de
colaborare, pe orizontala §i pe verticald;

« Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu mananagerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situafiei copilului §i cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alfi speciaiisti;

Este desemnat persoand de referinid pentru copil/tanar §i intocmeste programui de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

«  Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii §i profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueazii vizite regulate la scoald
pentru a discuta situatia fiecarui copii;

- Participd, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi educationale si urmdreste obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare
potenfialului de dezvoltare a copilului;

- Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala freeventatd de copii, Programui
educational, anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare §i asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

« Lucratorul social participa la toate activitafile la care unitatea de invi{Amént solicitd

prezenta parinfilor;

«  Organizeaza activiti{i de grup, in functie de propunerile i preferintele copiilor/tinerilor,

stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la

promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

+ Organizeaza si anima activitafile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice.

jocuri, etc.;

« Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniiie cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv

ale vietii cotidiene din institufie;

»  Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, fine evidenfa acestora, urmareste §i

indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare §i insoteste copiii la achizijonarea produselor;

« Raspunde de dotarea copiilor cu imbricaminte, echipament, rechizite §i alte articole

necesare, contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Raspunde in fata sefului de centru, administratorului §i contabilului, de modul in care sunt
folosile bunurile aflate in gestiunea sa;

« Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

« Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTE COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacante de
lucriitor social la Centrul de Ingrijire si Asistentd Bogesti

» Indrumi, supravegheazi si serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

» Ajutd §i hrineste, dupd caz, beneficiarii cu afectiuni grave, imobilizati la pat, si fie
alimentati in conditii igienice.

¥ Schimba pamparsii beneficiarilor cu incontinenta sfincteriani;

» Asigurd igiena corporald a beneficiarilor;

¥ Transportd hainele beneficiarilor la spalitorie;

» Asigurd o igiend corespunziitoare in spatiile destinate desfagurdrii intregii activititi: sterge
praful, aerisegte, riispunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor §i debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

¥ Schimba beneficiarii de haine, imbricindu-i cu haine curate si adecvate, in functie de sezon;

> Asiguri §i urmireste in permanentd ca lenjeria de pat si fie curati.

» Participi la formarea i dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum si constientizarea
locului si rolului sdu ca individ in cadrul colectivitilii in care triieste si in comunitate.

¥ Stimuleazi capacitifile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
si respect reciproc.

» Participd la dezvoltarea sentimentului de apartenenti la grup, precum si sentimentul de
infelegere i acceptare a propriei istorii.

# Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

» Ajutd asistenta medicala la efectuarea tratamentelor.

> Asigurd péstrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

» Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile si si sesizeze organele in drept in caz
de necesitate si in primul rind seful de centru.

# Respectd graficul lunar de lucru i efectueaza verbal §i in scris preluarea si predarea fiecarei
ture, completénd Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum §i comportamentul beneficiarilor, evenimentele i
incidentele petrecute etc.

» Indruma / insofeste beneficiarii la efectuarea de cumpdrituri.

» Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

% Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA EI PROTEC I LE& COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Infirmier/infirmierd la Centrul de Ingrijire si Asisten{ii Bogesti

indruma, supravegheazi si serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

Ajutd si hrineste, dupd caz, beneficiarii cu afecfiuni grave, imobilizati la pat, si fie
alimentati in conditii igienice.

Schimba pamparsii beneficiarilor cu incontinenta sfincteriana;

Asigurd igiena corporali a beneficiarilor;

Transportd hainele beneficiarilor la spalatorie;

Asigurd o igiend corespunzitoare in spajiile destinate desfisuriirii intregii activitifi: sterge
praful, aeriseste, rispunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor §i debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

Schimba beneficiarii de haine, imbracindu-i cu haine curate si adecvate, in funciie de sezon;
Asigurd si urmdregte in permanentd ca lenjeria de pat si fie curati.

Participd la formarea si dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum si congtientizarea
locului i rolului sdu ca individ in cadrul colectivitatii in care triieste si in comunitate.
Stimuleazi capacititile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
§i respect reciproc.

Participd la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, precum si sentimentul de
intelegere si acceptare a propriei istorii.

Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

Ajuti asistenta medicald la efectuarea tratamentelor.

Asigurd péstrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

Are indatorirea de a cunoagte numerele de telefon utile §i sa sesizeze organele in drept in caz
de necesitate si in primul rdnd seful de centru.

Respecti graficul lunar de lucru si efectueazii verbal si in scris preluarea §i predarea fiecirei
ture, completiind Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum §i comportamentul beneficiarilor, evenimentele i
incidentele petrecute etc.

Indrumi / insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpdraturi.

Supravegheazii programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECIM GENERALA DE ASISTEN;A SOCIALA §1 PRUTEQIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Infirmier/infirmieri la Centrul de ingrijire si Asistenti Barlad

- Raspunde de siguranta fizicd a tuturor beneficiarilor,;

- FEfectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, si pastrarea lor
corespunzatoare;

- Curdtad si dezinfecteazi zilnic cu materiale si ustensile folosite separat pentru fiecare locatie
curatata si dezinfectata;

- Mu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- Ingrijeste si raspunde de buna functionare si intretinere a obiectelor de inventar pe care le are in
primire;

- Transportd gunoiul la ghend, curdtd si dezinfecteazd vasele In care se transporta sau se
pastreaza gunoiul,

- Réaspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija;

- Solicita prin referat materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

- Sesizeazd in timp util, sefului de centru, orice defectiune apdrutd la instalatile sanitare,
deteriorarea mobilierulul, usi, geamuri sparte, etc.;

- Pastreaza in cadrul unitaii, relatii de colaborare, respect fa{a de ceilalli salariatj;

- Respecta normele de proteclie a muncii i P.5.1.;

- Acorda primul ajutor persoanei asistate,

- Pregateste patul si schimba lenjeria persoanelor asistate;

- [Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistale, cu respectarea
regulilor de igiena;

- Réaspunde de toate cbiectele materiale existente pe figa de inventar personals,

- Asigura toaleta persoanelor asistate ori de cate ori este nevoie;

- Transporta lenjeria sau elte obiecte vestimentare la spalatoria;

- Mu este abilitata sa dea relatii despre stareade sanatate a beneficiarilor;

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul in vigoare si care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la cursuri periodice de instruire privind normele deigiena, curatenie, dezinfectie;

- Informeaza asistentul medical despre orice imbolnavire a beneficiarilor;

- Raspunde la orice solicitare ap&ruta Intr-o actiune ce urmareste protectia sanatatea batranilor;

- In relatile cu beneficiarii are o atitudine corecta, familiald, adoptd un comportament, de grija,
protectie gi intelegere;

- Schimb& lenjeria de pat si corp, pentru & asigura igiena corespunzatoare in jurul fiecarui
beneficiar.

- Indeplineste si alte atributil trasate de seful de centru privind participarea la orice alte activitaj
necesare bunului mers al unitatii, in conformitate cu cerinfele postului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
]]IREE EIA GENERALA DE ASISTEN ii SOCIALA gl PROTEC ! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacante de
lucriitor social la Centrul de Recuperare si Reabilitare Réigesti

s Monitorizeazd calitatea serviciilor de Tingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei beneficiarului si ia mdsuri pentru imbundtdtirea calitatii acesteia;

* Particip3 la realizarea evaludrilor initiale si reevaludrilor beneficiarilor ;
Participd la intocmirea planurilor de interventie specifica;
Planificd si organizeazd activitdtile din Planul de activitdti in colaborare cu ceilalti
specialisti ai centrului;

e Respectd secretul profesional si etica profesionald;

Participd la evalufrile si reevaludrile periodice ale beneficiarilor;

Participa la intocmirea planurilor de interventie specifica;

Planifics si organizeaza activitdtile in functie de nevoile beneficiarilor;

Analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse;

Se informeazd in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

Organizeazd activitati specifice compensatorii si de recuperare, de grup si individuale:

- activititi pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, formarea deprinderilor practice
pentru consolidarea autonomiei personale;

- stimularea dezvoltérii personale a fiecdrui beneficiar;

- activititi de socializare si de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegrarii sociale;

- activitdti de recuperare pedagogica;

- activititi de tip ocupational, sprijinirea pentru angajarea in munca platita, si
sprijinirea la locul de munca.

e Trebuie s& facd observatii continue asupra evolutiei recuperdrii si reabilitarii
beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare si reabilitare.

e Trebuie s3 intretind relatii cu salariatii privind rezolvarea unor probleme pe care le
intdmpind cu beneficiarii.

e P3streazd produsul activitdtii beneficiarilor in dosarele lor personale.

e Trebuie s3 acorde un ajutor diferentiat fiecdrui beneficiar tindnd cont de calitatea i
cantitatea de informatii.

* Lucreazd pentru:

@ % & & @



- dezvoltarea deprinderilor manuale a beneficiarilor;

- dezvoltarea respectului fata de rezultatele muncii lor;

- consolidarea deprinderilor tehnice;

- consolidarea abilitatilor de a finaliza lucrul inceput si disciplina pdstrarii materialelor
in ordine;

- educarea rabdaril, respectarii regulii, cooperarea cu alte persoane in vederea
realizérii unor lucrdri de grup;

Se consultd cu alti specialisti din domeniul sdnatatii (fizioterapeuti, ortopezi, medici din

alte specialitati sl psihologi) pentru a elabora planuri de tratament corespunzatoare;

Pistreazd fisele personale ale beneficiarilor;

Completeaza lunar fisele de monitorizare ale beneficiarilor;

Trimit beneficiarii la alte categorii de terapeuti, atunci cdnd este necesar;

Trebuie s anunte de indatd conducerii orice neregula constatata;

Sa manifeste disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact In relatiile de serviciu;

Sa raspunda la toate solicitérile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor

sarcini conforme figel postului;

53 manifeste grija deosebitd in manuirea i utilizarea materialelor si echipamentelor pe

care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

S3 fie cinstit, loial si disciplinat dind dovad3 in toate imprejurdrile de o atitudine

civilizatd si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

Pastreazd o legaturd armonioasd cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de

incredere §i respect;

Realizeaza o planificare lunard a tuturor activit3tilor in functie de nevoile beneficiarilor si

de programele de interventie specifice,

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor

legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREglA GENERALA DE ASISTENIE. SOCIALA §1 PROTECE& COPILULUI
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
lucriitor social la Centrul de Ingrijire si Asistentd Rinzesti

e Monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei beneficiarului §i ia masuri pentru imbunitairea calitifii acesteia;
e Participi la realizarea evaludrilor initiale §i reavaludrilor beneficiarilor ;
s Participi la intocmirea planurilor de interventie specifici;
o Planifici si organizeazi activitijile din Planul de activitdii in colaborare cu ceilalti
specialigti ai centrului;
e Analizeazii gradul de implicare a beneficiarilor in activitigile propuse,rezultatele obfinute;
¢ Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;
» Organizeazi activita{i specifice compensatorii §i de recuperare,de grup §i individuale:
3 activitdfi pentru dezvoltarea abilitdtilor manuale,formarea deprinderilor
practice pentru consolidarea autonomiei personale;
v stimularea dezvoltérii personale a fiecéirui beneficiar;
v activititi de socializare §i de petrecere a timpului liber in vederea
integriirii/reintegrérii sociale;
v activitafi de recuperare pedagogici:
dezvoltarea deprinderilor manuale;
dezvoltarea respectului fafd de rezultatele muncii lor;

consolidarea deprinderilor tehnice;

AN NS

consolidarea abilitatilor de a finaliza lucrul inceput §i disciplina pastrérii

materialelor in ordine;



v educarea ribdirii, respectirii regulei, cooperarea cu alte persoane in
vederea realizirii unor lucrdri de grup;
v activitdti de tip ocupational.

* Individualizarea planurilor de recuperare §i reabilitare;

Péstreazd produsul activitatii beneficiarilor in vederea expunerii

Trebuie sa acorde ajutor diferentiat fiecarui beneficiar

Rispunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregétirii i in
limitele competentei profesionale;

Respectd si apard drepturile beneficiarilor;

Piistreazd o legaturd armonioasi cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de incredere
si respect intre personalul medical si beneficiari ;

ind-:pHnestr: si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

mm:clm GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA g[ PRDTEQM COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
muncitor calificat I'V (intretinere) la Centrul de ingrijire si Asistentd Réinzesti

s Efectueaza lucrari de reparatii curente;

e Raspunde de reparatiile curente: mobilier, iluminat.

o Efectueaza lucrari de intretinere si de mentinere in buna stare de functionare a instalatiei
termice, a instalatiei de apa curenta, a instalatiei sanitare;

» Respecta normele privind Securitatea in Munca,PSl1 si ISCIR;

e Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii si acordarea de prim-
ajutor;

s Este obligat sa poarte echipamentul de protectia muncii din dotare si sa il mentina in
conditii corespunzatoare,conform procedurilor in vigoare;

e Respecta ROI S] ROF-Respecta procedurile de lucru generale specifice centrului (de
ex.graficul de lucrupunctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor,intocmirea
procesului-verbal la intrarea si la iesirea din tura de lucru.ete.):

e Respecta prevederile legale privind standardele de asigurare a calitatii.

o Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

i DIREgIﬁ GENERALA DE ASISTEﬂA SOCIALA §1 PRﬂTEgm COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE S$I MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Spilitoreasi la Centrul de Ingrijire si Asistentd Giurcani

*  Solicitd prin referat materialele necesare desfiisurarii in bune condifii a activitajii;
= Este strict interzishi spilarea rufelor particulare la spilitoria centrului;
*  Exploateazi in mod rajional utilajele din dotare;
« Asigura desfagurarea procesului de spalare in conditii optime, respectandu-se programul de inmuiere,
spaiare si clatire a lenjeriei;
= Foloseste echipamentul de protectie, respectiv: manusi, ochelari de protectie, sort, cizme de protectie, ete.
»  Nuamesteca rufele colorate cu cele albe sau cele foarte murdare cu cele pufin murdare;
*  Aduna rufele si le impacheteaza numai dupa ce s-au uscat;
Calea lenjeria prelucrata;
+ La terminarea programului de lucru, face curatenie si dezinfectie ;
* Respecta programul de lucru;
+ In relatiile cu beneficiarii are o atitudine corecta, familiald, adopta un comportament de grija, protectie si
infelegere;
= Participa la instructajele P.S.1. §i S5M si raspunde de insugirea gi aplicarea acestora;
*  Sesizeaza seful de centru asupra oricaror probleme aparute in procesul de munca;
* Respect normele de sanatate, securitatf 5i i giena in munca, normele de prevenire i stingere a incendiilor, gi
de acfiune in caz de urgentd precum §i normele de protectie a mediului inconjurator;
* Respect prevederile Regulamentului de Organizare 5i Functionare;
« Raspunde de inventarul pe care il are in dotare;
Nu paraseste locul de munca fara aprobarea gefului de centru;
Indeplineste 5i alte atribuii trasate de geful ierarhic superior.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

D[REEI IA GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA §I PROTEC ! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Infirmier/infirmiera la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoana
Adulta cu Dizabilitati- CSC Adulti Husi

» Indrumd, supravegheazi si serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

» Ajutd si hrineste, dupi caz, beneficiarii cu afectiuni grave, imobilizati la pat, sd fie
alimentati in condifii igienice.

» Schimba pampargii beneficiarilor cu incontinenta sfincteriana;

¥ Asigurd igiena corporald a beneficiarilor;

¥ Transportd hainele beneficiarilor la spélitorie;

» Asigurd o igiend corespunzitoare in spatiile destinate desfasurdrii intregii activitdfi: sterge
praful, aeriseste, riispunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor i debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

¥ Schimba beneficiarii de haine, imbracandu-i cu haine curate si adecvate, in functie de sezon;

» Asigurd si urmireste in permanentd ca lenjeria de pat s fie curatd.

¥ Participd la formarea si dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum §i constientizarea
locului gi rolului sdu ca individ in cadrul colectivititii in care triiegte §i in comunitate.

» Stimuleazi capacitifile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
si respect reciproc.

> Participd la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, precum s§i sentimentul de
intelegere §i acceptare a propriei istorii.

» Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

» Ajutd asistenta medicald la efectuarea tratamentelor.

¥ Asigurd pastrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

» Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile §i s sesizeze organele in drept in caz
de necesitate i in primul rdnd geful de centru.

» Respectd graficul lunar de lucru si efectueazii verbal si in scris preluarea gi predarea fiecirei
ture, completéind Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum si comportamentul beneficiarilor, evenimentele si
incidentele petrecute etc.

% Indrumai / insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpiréturi.

» Supravegheaza programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

» Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIREE!:IA GENERALA DE ASISTEN !i SOCIALA El PRGTEC! IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Sofer I la Compartimentul Administrativ- CSC Adulti Husi

- Conduce autovehicolul in efectuarea transportului de persoane;

- Pregiteste autovehicolul inainte de plecare, verifici starea tehnici i dotarea cu
echipamente speciale( trusd medicald, antiderapant, cauciucuri de iarnd, stingétor,
triunghi reflectorizant etc)

- Executi transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs

- Parcheazi autovehicolul in curtea institutiei dupa terminarea cursei

- Aplicii normele de circulatie pe drumurile publice, normele de protectia muncii i
interventii in caz de accidente

- Intre;ine in bund stare de functionare si curdjenie autovehicolul din dotare

- Localizeazi si analizeazii defectiunea apéirutd, realizind repararea acesteia pe loc
sau anun(i conducerea unittii atunci cind defectiunile nu pot fi remediate prin
mijloace proprii

- Realizeaza revizia si controlul periodic privind starea tehnicd a autovehicolului

- Rispunde de cantitatea si calitatea bunurilor inscrise in documentele insotitoare

- Intocmeste zilnic foaia de parcurs

-  Este interzisd prezentarea la serviciu sub influen{a bauturilor alcoolice sau
consumul in timpul serviciului

- In relatiile cu beneficiarii va avea o atitudine de intelegere a nevoilor lor

- Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare, precum si
Regulamentul Intern

- Respectii normele de Securitate si Sanatate in munca si PSI

- Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIREE! IA GENERALA DE ASISTEN !A SOCIALA gl PROTEC ! E COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Magaziner la Compartimentul Administrativ- CSC Adulti Hugi

e Preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile, pe baza documentelor insotitoare

ale acestora

Verifica corectitudinea intocmirii Notelor de receptie pe baza facturilor intrate

Verifica integritatea abalajelor tuturor produselor

Verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a produselor

Verifica existenta si integritatea timbrelor fiscal ale produselor prevazute in actele

normative in vigoare si anunta imediat orice abatere sau suspiciune legata de

acesteainainte de receptionarea marfii

Verifica permanent termenul de valabilitate a produselor existente in unitate

Depoziteaza produsele conform legislatiei, normelor in vigoare si cerintelor

impuse de producator

Intocmeste si preda lista cu necesarul de marfa sefului erarhic

Semneaza de preluare fiecare facture de intrare marfa si semneaza de predare

fiecare facture de iesire marfa din magazie

o Participa la intocmirea si calcularea listelor zilnice de alimente pe baza meniului
saptamanal

« Intocmeste process verbal de constatare in cazul existentei unei siruatii de retur,
cu mentionarea cauzei care a dus la aceasta, pecare il transmite compartimentului
economic in vederea facturii de retur

¢ Administreaza mijloace fixe si obiecte de inventor ale centrului, asigurand
intretinerea sib una functionare a lor, pe care le repartizeaza pe subgestiuni si tine
evidenta acestora

o Indeplineste si alte atributii trasate de de seful erarhic superior in limita
prevederilor legale



