CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI i’ROTECTIA COPILULUI
_.—“-“_7 o

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

SE APROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACUDRAGOS ANDREI

ATRIBUTILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUL

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publici de execatie din cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte $i Monitorizare Seg-vieii Sociale—
Compartiment management de caz pentru persoane varsthice

In baza activitiilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, "in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzidtoare postului, se stabilesc urthitoarele
atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

Identificarea $i aplicarea misurilor de protectie specifice potrivit nevoilor persoaneler adulte care
solicitd sprijin.
Informeazé/consiliaza adultii aflati in dificultate privind mésurile de protectieladecvaie nevoilor pe
care le au, precum §i tipurile de servicii care pot fi acordate.
Vegheazi la respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale a persoan¢loriadulte du dizabilititi,
protectiei persoanelor varstnice.
Analizeazd situatia §i urméreste respectarea drepturilor, libertdtilor si obligatiilor persoanelor adulte.
Apreciazi gradul de satisfactie a beneficiarilor folosind metode si mijloace specifice.
Inifiazi si participd la campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire la nevoile,
potentialul si contributia persoanelor adulte aflate in dificultate Ia viata com? m'fﬁtii.

VVY V Vv V¥

Indeplineste si alte atributii trasate de seful jerarhic superior In limita prevederilor legalk.

Pastreaza In cadrul institufiei relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilaltil colegi, manifesta un
comportament decent faid de toaie persoanele cu care intrd in contact pe parctrsul programului de
lucru.
» Rispunde de corectitudinea §i promtitudinea cu care furnizeazi informatiile| institufiilor cu care
colaboreazi.

v v

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora.
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SE APROBA,
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CAZACU DRAGOS |

ATRIBUTHLE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, funcfie publici de
Biroului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale - Compartiment
patrimonic

fn baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de

atributii ce vor fi previzute in fisa postului:

1. intretinerea infrastructurii cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
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2. functionarea optima a sistemelor de alimentare cu apa, gaze naturale si a sistemului de termoficare ;

3. asigurarea conditiilor necesare desfasurarii unei activitati corespunzatoare
supuse autorizarii ISCIR

4. participi la elaborarea §i actualizarea procedurilor operationale specifice;

5. colaboreazd cu serviciile §i unititile din subordinea D.G.A.S.P.C. in limita

precum §i cu serviciile specializate din cadrul C.J. Vaslui;

6. asigurd obtinerea avizelor i autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile

executarea contractelor subsecvente;

7. raspunde de Intocmirea documentatiei necesare pentru cartea tehnicd a constructiilor

in patrimoniul sau administratia D.G.A.S.P.C. Vaglui;

8. colaboreazi a intocmirea documentatiei (caiete de sarcini, specificatii tehnice) p

achizifia publici de lucriri san de servicii pentru  constructii

reabilitare, reamenajare, instalatii sanitare;

9. asigurd informarea permanentd a gefului de compartiment in legaturd cu stadiul realiziri

ce {i revin i a sarcinilor date spre realizare;
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUY
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI RRO TECTIA| COPILULUI

DIRECTI4 COM UNICARL‘ ST MANA GE:WEN TUL RESURSELOR|UMANE

10. fundamenteazi propunerile pentru execufia unor investifii i reparafii la imobilele| si Instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe, aflate in patrimoniu sau administrarea DGASPQ Vaslui
11. colaboreazi la urmdirirea executiei ucririlor $i Indeplinirea serviciilor specificé contrattate;
12. organizeazi receptiile la terminarea lucririlor $i la expirarea perioadei de garantie;
13. colaboreazi cu compartimentul achizitii publice la elaborarea programuluilanual de achizifii publice
de prestéri servicii;
14. asigurs urmérirea derulérii contractelor de prestdri servicii conform dispoziiilar primite;
15. intocmeste comenzi in baza referatelor primite de la sefii de centre;
16. alte sarcini §i responsabilititi Incredintate de citre conducerea unitétii pe bazad de dispokitii scrise;

17. se preocupd de formarea profesionald continus.

— = Soseaua nationald Vaslui — lagi, nr. ] == =
Telefon 0235 315.138; Fax 0235 315.346; e-mail: office@deaspe-vsro | |




_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIH

RO
.

TECTIA

COPILULIII

M R e .
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RES. URSELOR

SE APR
ICTOR GI
RAGOS |

D
CAZACU

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publicii de exe
Directiei Comunicare si Managementul Resurselor Umane- Biroul Sinitate,
si P.S.L.

cutie di
Securit

in baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de
concordan{d cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se st
atributii ce vor fi previizute in fisa postului:

putere pul
abilesc urmn

1. Desfdsoard activitafi in cadrul serviciul, in scopul indeplinirii atributiilg
conditii de legalitate;
2. Efectueaza toate tipurile de instructaje in domeniul SSM (introductiv-genéral
locului de munca, periodice, special pentru lucrari periculoase, la recalificarea; profesi
schimbarea incadrarii, pentru personalul din afara institutiei care executa lucrari de repar
intretinere) pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protec
Vaslui, Asistentii Maternali Profesionisti angajati ai DGASPC Vaslui.;
3. Efectueaza instructajul de protectia muncii cu personalul care efectueaza lugrari
in cadrul institutiei;
4. Elaboreaza procedurile de Iucru si a instructiunilor specifice locurilor de munca s
cate ori legislatia in domeniu o impune;
5. Elaboreaza regulamentul de acordare a echipamentuli individual de protgctie si neq
pentru tot personalul institutiei;
6. Elaboreaza regulamentul de acordare a materialelor igienico-sanitare pentru protectia g
caietul de sarcini pentru achizitia acestora si caietul de sarcini pentru contractarea s
medicina muncii ;
7. Colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea identificarii riscurilor sbecifice
munca si a obtinerii avizului medical pentru salariatii din unitate;
8. Elaboreaza regulamentul de desfasurare a CSSM si asigura secretariatul Comitetului de
sanatate in munca;

r siabilite
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9. Actualizeaza, ori de cate ori este nevoie, Autorizatia de securitate si sanatate i munca;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA| COPILULUIL
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DIRECTIA COMUNICARE I MANAGEMENTUL RESURSELOR| UMANE

10.Participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuili ) organizate
de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui;
11. Prezinta informati cu privire la realizarea masurilor privind activitatea de S.S.M. si [alte probleme
specifice;

12. Propune masuri de imbunatatire a activitatij de prevenire in domeniul S.S.M.;
13. Controleaza si vizeaza fisele individuale de instruire in domeniul S.S.M. de l4 centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslﬂi;
14. Indeplineste si alte sarcini trasate de Directorul general, Directorul de resort si sefu] de birou, pe
domeniul sau de competenta.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PRO TECTIA|COPILULUY

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR|UMANE

SE AIPROBA,
DIRECTOR GENERAL
CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functii publice de executi¢ din cadrul
Serviciului de Asistenti Maternali- Compartiment recrutare, evaluare, instruire si atestare AMP

In baza activitiilor care presupun exercitarea prerogativelor de | putere publics, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului, se stabilesc urmpitoarele
atributii ce vor fi previizute in fisa postului:

1. Intocmeste, pistreazd si actualizeazd dosarul AMP conform standardelor previzute In Ordinul
26/2019; HG 679/2003

2. Participa la organizarea cursurilor de formare profesionala pentru|insiruirea si pregatirea
asistentilor maternali profesionisti;

3. Evalueaza cererea depusa in termen de 90 de zile si va raspunde solicitantului dupa ce a realizat
vizitele in teren;

4. Va raspunde in termen de 15 zile la cererea solicitantului de eliber
Comisia de Protectie a Copilului;

5. Intocmeste si inainteaza catre CPC un raport in care prezinta toata si aiia solicitantului care

‘¢ g atestatplui de catre

doreste sa devina AMP si descrie capacitatea acestuia, cunostintele dgbandite| propunerea
acestuia, pentru atestarea sau neatestarea asistentului maternal. Propundrea va|mentiona si
numarul de copii, grupa de varsta si capacitatea acestuia de a ingriji si copii cu dizaliﬂitati;

6. Realizeazdi rapoartele de monitorizare periodica pentru reinoirea, suspendarea sau retragerea
atestatelor;

7. Participa la intocmirea si incheierea Conventiei de Plasament pentru | asistenful maternal
profesionist;

8. Supravegheaza si sprijina activitatea asistentilor marenali profesionisti;

9. Realizeaza vizite periodice, intalniri periodice si efectucaza o evaldare|anualaa activitatii
desfasurate de asistentii maternali; ‘

10. Evalueaza, consiliaza, acorda asistenta si sprijinul de specialitate asistentilor maternali
profesionigti;

11. Monitorizeazi activitatea A.M.P.;

12, Prezintd asistentului maternal, nainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
alte instrucfiuni referitoare la Ingrijirea copilului, asigurandu-se ¢i acestéa au fost inEelcse;

13. Furnizeazd, in scris, AMP-ului informatifle privind procedurile ce Vor |fi urmate i cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotiiva ui;

14. Viziteazd asistentul maternal cel putin o dati la 6 luni ori de cate or] este nevoie, pe durata
plasamentului copilului, asigurindu-se ci un timp adecvat este alogat imembrilor familiei
fiecdrui AM.P,;
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15. Intocmeste rapoarte de viziti ce sunt pastrate la dosarul A.M.P.;
16. Consemneazi In fiecare raport de viziti nevoile de sprijin si de preg
exprimate de A.MLP. si familia acestuia;

Consemneazi in dosarul A.M.P. detalii referitoare Ia cursurile la care
instruire viitoare;

Organizeazi o intAlnire pentru fiecare evaluare anuali la care participi
caz al copiilor plasati §i daci este cazul membrii familie; AMP,;
Intocmeste anual un raport de evaluare activititii A.M.P. in care
responsabilului de caz al copiilor care au fost

dtire identificate san

17. a participall §i nevoile de

18.

A.NML.P., re§ponsabilul de

19,

unt cuprinse §i opiniile
plasati si ale périntilor a%est(fra (dacd este cazul i

opiniile AMP si familiei acestuia) si in care recomandi menfinerea sau refragerca atestatului,
menfinerea sau modificarea numarului si vérstei copiilor pentru care a obtinut atestirea;
Include in raportul anual un plan de acfiune pentru urmitoarele luni, nevoile|de sprijin i
instruire identificate ale AMP;
- Intocmeste raportul de evaluare anuali a amp;
22. Comunicd Seriviciului Juridic Contencios Resurse Umane orice modificare i
situafia asistentului maternal legati de continujtatea contractului de munci;
Notificd asistentilor maternali rezultatul evaludrii, motivele i detaliile privind
contestare a rezultatelor evaludrii;

20.

21

o~

-~

ntervenitd in

23. procedura de

24.In situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existenfei unor suspiciunj de abuz i
neglijare asupra copiilor evalueazi activitatea AMP nainte de Implinired termenuluf de 1 an;

25

- In cazul in care, prin natura profesiei sale lucreazs direct cu un copil si

e
cu existenta unei situatii de abuz san de neglijare a acestuia, este oblieat si sesiz
public de asistentsi socjald sau directia generald de aistentd sociald si pratectia ¢
cdrel razi teritoriald a fost identificat cazul respectiv;

ﬁuspiciuni in Jegiturd

eze serviciul
opilului in a

26. Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistenfei sociale $i i special Tn protectia
copilului;
27. Raspunde legal, penal si administrativ pentru Indeplinirea defectuoasi a atrjbutiilor, a lucririlor

28.
29.

30,

31

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

- Respectd §i parcurge etapele managementulni de caz stabilite in procedurile
32.

$i sarcinilor postului ocupat;

Respecti cu strictefe programul de lneru stabilit si codul deontologic;
Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post, disciplinei muncii,
protectia copilului sunt sancfionate conform legislafiei In vigoare;
Participa la atingerea finalititii planului individualizat de protectie;

legislatiei

Participd, impreund cu echipa multidisciplinari, la elaborarea pl
protectie, pe baza evaludrii nevoilor, pentru fiecare AMP pentru care este de
Mentine relatiile de colaborare cu colegii de serviciu;

Participé la cursuri de formare profesionali si perfectionare;

semnat

serviciu
ului indiv

cu privire la

lui;
dualizat de
responsabil;

Respectd procedurile operationale existente la nivelul serviciului, precum si procedurile de

sistem claborate la nivelul institutiei;

Indeplineste §i alte atributii (rasate de seful ierarhic superior i
profesionale;

Réspunde in fata-directorulni general, directorului general adjunct,
sefului serviciuluj pentru activitatea desfagurati.

Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face
Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile spec
Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

parte;
ifice;

irectortlui

limita competentelor

executiv si
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41. Indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ieyarhici:

e — R
DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL E.SURSELOR UMANE

42. Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, [a cererea sefilor ierarhici;
43. Alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerj

ntele postului;

44. Realizeazd servicii de comsiliere cu AMP, individuale sau de grup, | oferindu-le suportul

informational, instrumental §i emolional de care au nevoie;

45. Planifica activitati pentru fiecare AMP care sa raspunda nevoilor de informare, educare si

consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale
propriului copil.

de|crestere si ingrijire a

46. Informarea si pregitirea AMP pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare §i integrare a

copiilor
47. Poate organiza workshop-uri fn cadru] definit de competentele sale;

it

—

48. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semm
la instruirea teoretics si practics;
49. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din DGASPC :

14 proprie §i participa

50. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in

conformitate;
51. Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informai

i, sensibilizarii opiniei

publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia dreptiwrilor copilului aflati

la AMP;

52. Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in
resurse pentru solutionarea cazurilor;

si qu orgariisme private
vederea identificarii de
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SE APROBA,

D CTOR GENERAL

CAZACU DRAGOS ANDREI

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

pentru concurs/examen de promovare in grad profesional, functie publicii de

executie din cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urge ta|— Compartiment
prevenirea violentei in familie
In baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere pubplicd, fn
concordantd cu specificul functiei publice corespunzéfoare postului, se stabilesc urmitoarele
atributii ce vor fi previizute i fisa postului:

1. asigurd promovarea serviciilor sociale oferite pentru copil/familie/périnte nonabuziv pr

activil si sustinutd In campanii de prevenire si educarea anuale; cultivi relatii

maij inalte standarde;

2. asigurd sprijin metodologic tuturor actorilor sociali cu care interfereazs
profesiei;

3. Indeplineste procedura specificd si aprobati de conducerea entitdfii, In
repartizate, foloseste instrumentele standardizate $i este responsabil pentru v
redactate/transmise (rdspunde §i semneazi pentru legalitatca §1 corectitudine
care le intocmesgte);

4. asigwrdl interventia specializati pentru cazurile repatizate (copil cu fapti penals) le s
acordar.
irii acet
5. depune toate eforturile in sensul credrii unei aliante terapeutice cu beneficiarul dirg
copilul, care s& asigure succesul interventiei si empatice in relatia cu beneficiarul indir

solutioneazé conform in conformitate cu legea (acompaniere In procesul per
protectie, monitorizare §i realizarea de propuneri fie In sensul reintegrérii, fie 1

périntele nonabuziv/apartinitorul ;

6. colaboreazd cu membrii echipei de lucru pe caz si face propuneri viabile cu privir

copilului/familiei, pe care a primit-o spre solutionare, oferind servicii de calitate

7. informeazi de urgentd seful ierarhic superior, directorul general adjunct, respectiv direc

asupra tuturor etapelor procedural realizate;

7.abordeazi fiecare caz cu profesionalism avand obligatia de a cunoaste legislatia in vig

entitatea opereazi;

instrt
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

DIRECTIA COMUNICARE $T MANAGEMENTUL

8.1s1 perfecteazd contunuu, prin participare la formiri profesionale externe sau|interne
consiliere, intervenfie §i recuperaforii si asigurd indrumarea unui fimctionar

documentatia aferentd prestabilitd prin lege;
9. réspunde in fata gefului ierarhic superior, a directorului general adjunc

datelor cu care opereazi;
10. respectd normele interne ale locului de munci (compartiment, entitate) si

demnitate In raporturile cu alte intitutii (de stat, private §i la nivel local sau nation 1;
11. sa participle la procedurile de instruire §i securitate Tn munci organ.izatle de ir
Insugeasca normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de aplicareja acestora;
12. raspunde direct pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor| de| servici
Indeplinirea lor defectuoasa rispunde disciplinar, contraventional, material sau penal dupé

13. prezinti disponibilitate la orar de lucru prelungit.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
ESURSELOR

respectiv
general pentru corectitudinea implementiirii procedurilor specifice aplicabili;ituaﬁilor
informatiilor transmise in inscrisurile realizate n exercitatea prerogativelor func iei, con

reprezint

COPILULUI
UMANE

abilitdtile de

debutant, Tatocmind

a directorului
repartizate, a
fidentialitatea
1 institutia cu

istitutie, sa-gi

1 sau pentru
caz,;
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