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POLITICA SI PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI
2025

I. INTRODUCERE

Planul de Egalitate de Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copillui Vaslui est
conceput ca un document strategic la nivelul institutiei, document menit si articuleze angajamentul institutional fata de promovarea egalitéti
de gen si implicit a unor politici incluzive in toate activitatile din cadrul institutiei.

Planul reprezinta de fapt, o strategie adaptata la specificul si nevoile institutiei, documentul continand arii de interes, obictive, masuri
activitati, responsabilitati, resurse financiare si umane dedicate, instrumente de monitorizare si termene de implementare.

Planul de actiune este un plan realist, fiind un document de »»pionierat,, incercand sa raspundi dinamicii serviciilor sociale ale institutiei
atat Tn scopul respectirii demnitatii umane a beneficiarilor cat si a salariatilor institutiei.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaslui este serviciul public specializat pentru protectia copilului, respectiv

institutia publica de interes judetean, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, coordonatd din punct de vedere

metodologic de citre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si
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Egalitatii de Sanse, si Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, din subordinea Ministerului Muncii s

—

Solidaritatii Sociale.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui a fost infiintatd prin Hot3rarea Consiliului Judetean Vaslui nr.
112/26.11.2004, in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Hotararii de Guvern nr. 1434/2204 privind

atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.
Este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica.

Directia generala asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor ct
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistent:
sociala si a serviciilor sociale. Tntreaga cazuistici sociali este evaluata, solutionata si monitorizatd am echipe interdisciplinare formate din: asistent
sociali, psihologi, sociologi, juristi, psihopedagogi, specialisti in terapie Si recuperare medicala.

Aria actiunilor si activitatilor de protectie sociala se desfasoara in conformitate cu Strategia Guvernamentald in domeniul protectiei sociale,
adoptata si transpusa in functie de prioritatile judetului, colaborand in acest sens cu autoritatile administratiei publice locale in vederea organizarii

si dezvoltarii unui sistem integrat de protectie a copilului aflat in dificultate la nivel judetean.

Misiunea
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui are misiunea de a asigura promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane

aflate in dificultate.

in cadrul Directiei generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin Dispozitia nr. 526 din data de 04.04.2024, dispozitie emisa
de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C VASLUI, s-a constituit Comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor si sesizarilor referitoare la

situatiile de hartuire pe criteriu de sex si hartuire morala la locul de muncai la nivelul D.G.A.S.P.C VASLUI.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA > PROTECTIA COPILULUI VASLUI aplica o politica de toleranti 0 pentru hartuirea pe criteriul de
sex si/sau hartuirea morala la locul de munca, tratand cu seriozitate $i promptitudine toate sesizarile i va investiga toate acuzatiile de hartuire. Tn
functie de gravitatea faptei, se sanctioneaza disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ca a hértuit o alti persoana, acestea putand duce
inclusiv la destituirea din functia publica sau incetarea contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma reorganizarii Directiei Generale de Asistentd de Asistent& Sociald si Protectia Copilului Vaslui,conform Hotirérii Consiliului Judetear
Vaslui nr. 109 din 08.07.2024, (a data de 01.08.2024, a fost infiintat Compartimentul Egalitate de Sanse, compartiment aflat in subordine:
Directiei De Comunicare §i Managementul Resurselor Umane.

Compartimentul Egalitate de $anse este un compartiment functional in cadrul D.G.A.SP.C VASLUI, la DIRECTIA COMUNICARE S| MANAGEMENTUI
RESURSELOR UMANE, directie care are rolul de a coordona, organiza si folosi eficient acest compartiment in concordanta cu cadrul legislati
specific, precum si cu politica institutiei, respectand si aplicand reglementirile legale in vigoare.

Obiectivul Specific al Compartimentului Egalitate de yanse este urmarirea modului in care sunt respectate prevederile legale in vigoare,
legile, metodologia privind egalitatea de sanse, procedurile aprobate de catre conducerea institutiei.

ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI EGALITATE DE SANSE
Structura compartimentului:
Numar de angajati:
» 2 functionari publici - consilieri superiori cu functie de executie dintre care unul expert in egalitate de sanse, singurul expert la nivelul
judetului Vaslui.
> Mandatul compartimentului consta in formarea initiala si continud a celor 1906 salariati ai institutiei, conform prevederilor legale in domeniul

egalitatii de sanse si tratament egal pentru femei si barbati.
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are are rolul de a coordona, organiza si folosi eficient acest compartiment in concordantd cu cadrul legislativ specific, precum si cu politic:

institutiei, respectand si aplicand reglementrite legale in vigoare.

Obiectivul Specific al Compartimentului Egalitate de Sanse este urmarirea modului in care sunt respectate prevederile legale in vigoare,
legile, metodologia privind egalitatea de sanse, procedurile aprobate de catre conducerea institutiei.
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Il. PRINCIPII GENERALE

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmitoarele principii:
Principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevedrile Constitutieisi legislatiei nationale in materie, precum si prevederils

acordurilor si alte documente juridice internationale la care Romania este parte;
Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
Principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecérei persoane i este garantata dezvoltarea liberd si depling a personalitatii;

Principiul cooperirii si parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice centrale s locale colaboreaza cu societate:
civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelo
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si realizarea de facto a egalitatii de sanse si de

tratamentintre femei si barbati;

Principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor i programelor din domeniu sun

aduse la cunostinta publicului larg;

Principiul transversalitatii, potrivit ciruia politicile si programele publice care ap&r $i garanteaza egalitatea de sanse si de tratamen

intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
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IIl. DEFINITII $I DELIMITARI CONCEPTUALE

Egalitatea dintre femei si bérbati este considerati o problema de drepturi ale omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii §
democratiei axate pe om - Institutul European pentru Egalitate de sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

Egalitate de sanse se refer la lipsa de bariere, explicite sau impiicite, in calea participarii economice, politice si sociale pe criterii d¢
sex si de gen ,, Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale S
reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare (EIGE)

Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe rationamentul ci sunt necesare o serie Tntreaga de
strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc inradacinate si persistente (EIGE)

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor doua sexe
la/ in toate sferele vietii publice si private (1998 - Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati)
Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu exist3 discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv n
exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea : ,,Dispozitii favorabile pentru protecti
femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala, nu sun
contrare principiului tratamentului egal” (EIGE)

Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de [
organele de conducere ale angajatorului/alti salariati. Potrivit art.5 din Codul Muncii, ,,In cadrul relatiilor de munca functioneaz:
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii”, orice discriminare directd/indirect fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala, handicap, situatie sai

¥n

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sociald, este interzisa".
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Disparitatea salariala (Diferenta de renumerare) de gen desemneazi diferenta dintre castigurile salariale brute medii dintre angajat
femei si barbati (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitétilor egale pentru femei si barbati, fete S
baieti: ,,Egalitatea de gen nu fnseamnd c& femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ci drepturile si responsabilitatile, posibilitatile lor n
vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat".

Egalitatea de gen presupune si fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat si a barbatilor, recunoscand &t
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problem a femeilor, ci ar trebui sa priveasci
si sa angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.

Egalitatea de gen : in societate, femeile si barbatii nu au aceleeasi roluri, resurse, nevoi, interes. Nu participd in mod egal la luare:
deciziilor.Valorile atribuite ,,muncii femeilor” si ,,muncii barbatilor” nu sunt aceleeasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta
de la o cultura la alta §i sunt denumite ,,diferente de gen".

Abordarea integratoare de gen : ,,abordarea integratoare a egalitatii de gen nu .vﬁmmcncsm numai a face eforturi pentru promovare:
egalitatii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor s
masurilor generale in mod spcific in scopul realizirii egalitétii, luand in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibile
efecte asupra respectivei situatii a femeilor si cmﬂ_um.ﬁpo_. (perspectiva de gen).Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor sii
politicilor si luarea n considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea $i in punerea lor in aplicare”. (EIGE)

Rate de participare: pe parcursul analizei diagnostic, utilizim ratele de participare ale unor grupuri specifice (de ex. Femei, barbat
singuri - ca procent din rata de participare totald) (Comisia Europeand, 1985).

Statistici segregare pe sex: colectarea si raportarea datelor statistice, tinand cont de variabila sex, pentru a facilita analiza comparativ:

a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii (Comisia European3, 1986)
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Segregarea ocupationala - reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile in ocupatii diferite, din care rezulta tendinta spre creare:
domeniilor feminizate si masculinizate.

Segregarea ocupationala verticala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in cadrul aceleeasi profesii sa
domeniu profesional (EIGE).

Discriminare: Orice deosebire, excludere, restrictie sau prferinta, pe baza de rasa, nationalitae, etnice, limba, religie, categorie sociala
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica, necontagioasd, infectare HIV, apartenent3 la o categorie defavorizat
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social S
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. (Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare)

Discriminarea bazata pe criteriul de sex: discriminarea directd/indirect, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre alt;
persoana la locul de munc sau in alt loc in care aceasta si desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauza
de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la aceasta(Legea nr.202/2002 privine
egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).

Discriminare directa: situatia in care o persoani este tratati mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratat:
alta persoana intr-o situatie comparabila (Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
Discriminarea indirecta: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja, in special, persoanele de
un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasts practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare (Legea nr.202/200;
privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
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Discriminare multipla: orice faptd de discriminare bazati pe doua sau mai multe criterii de discriminare (Legea nr.202/2002 privine
egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
Discriminare pe criterii de dizabilitate: orice diferentiere, excludere sau restrictie pe criterii de dizabilitate, care are ca scop sau efec
diminuarea sau prejudicierea recunoasterii, beneficiului sau exercitirii in conditii de egalitate cu ceilalti a tutror drepturilor si libertatilo
fundamentale ale omului in domeniul poilitic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt domeniu. Termenul include toate formele de
discriminare, inclusiv refuzul de a asigura o adaptare rezonabila (Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificat:
de Romania prin Legea nr.22/2010).
Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezare:
demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor (Legea nr.202/2002 privine
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).
Hartuire sexuala: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbas sau nonverbal
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilito
sau jignitor (Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
Munca de valoare egala: activitatea remunerati care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, c
o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale or
similare de efort intelectual si/sau fizic.( Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de traament intre femei si barbati).
Tratament discriminatoriu: orice excludere, restrictie ori diferenta de tratament, direct sau indirect, intre femei si barbati. (Ordonant:
nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociald)
Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcara principiului tratamentulu
egal si al nediscriminarii(Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare)
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PLAN DE ACTIUNE

2025

PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE Fﬁdﬁ?ﬂu SI FEMEI

Nr. | Domeniu de Activitati Indicatori Maisuri Responsabili Resurse Termen
Crt. | interventie
1. | Politica de Asigura - Numar de vizite de lucru in Rol proactiv al DIRECTIA BUGET Decembrie
egalitate de implementarea unitatile D.G.A.SP.C VASLUI conducétorilor | COMUNICARE SI | D.G.A.S.P.C. | 2025
sanse si de prevederilor - Numar de formari initial institutiei, sefi | MANAGEMENTUL | VASLUI
tratament legistative si - sesiuni de informare in fiecare servicii, sefi RESURSELOR
intre femei si europene in unitate social din cadrul unitati de UMANE
barbati - institutie, D.G.A.S.P.C VASLUI; activitati asistenta COMPARTIMENT
promovarea D.G.A.S.P.C de informare privind masurile sociala, rol ce EGALITATE DE
egalitatii de VASLUI, privind concrete, legale, ale prevenirii va viza SANSE
sanse si de egalitatea de si combaterii hartuirii la locul asigurarea D.G.A.S.P.C
tratament sanse si de de munca. respectarii VASLUI
intre barbati tratament ntre | - legalitatii de
si eliminarea barbati si femei; sanse si de
discriminarii Informarea tratament intre
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directe si
indirecte
dupa criteriul

de sex

salariatilor
D.G.A.S.P.C.
VASLUI cu
privire la
elaborarea
Planului de
actiune privind
Egalitatea de
Sanse si de
Tratament
intre Barbati si
Femei
Formarea de
grupuri de lucru
privind
integrarea
notiunilor de
egalitate de
sanse si de

tratament intre

(in lucru)

barbati si femei

in procedurile si

practicile la
locul de muncg;
Compartimentul
Egalitate de
Sanse va
monitoriza
respectarrea si
aplicarea
prevederilor
Legii nr.
202/2002 privind
egalitatea de
sanse si de
tratament intre
femei si barbati,
republicata, cu
modificarile si

completarile
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femei si ulterioare;
barbati;
Elaborarea Comunicari scrise,sesiuni Diseminarea | DIRECTIA BUGET 2025
Campaniei ,,ZIUA
INTERNATIONALA | informare informatijlor | COMUNICARESI b ¢ A 5. p.C.
A mOZﬂ.ﬂM&.: DE ~ drul MANAGEMENTUL VASLUI
SANSE INTRE FEMEI n cadru ——
?| BARBATI® institutiilor
' UMANE
COMPARTIMENT
EGALITATE DE
Campanie introdusa si SANSE
aprobat& fn Planul anual de D.G.A.5.P.C
actiune al D.G.A.SP.C. VASLUI VASLUI
2025
: Institutiile
_ BUGET 2025 -
artenere
P D.G.A.S.P.C. | 8 MAI
CONSILIUL
A VASLUI
JUDETEAN
VASLUI,
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COJES
VASLUL,
. T.M,
AJ.P.L.S
VASLUI)

2. | Cariera Revizuirea Bianual 2025 Existenta BUGET 2025
profesionala - | politicilor si procedurilor interne D.G.A.S.P.C.
recrutarea, procedurilor de VASLUI
renumerarea, | recrutare/selectare Directia
promovarea | a noilor angajati Comunicare si
si formarea pentru a asigura Managementul
profesionald | egalitatea de sanse Procentajul femeilor | Resurselor

si de tratament si a barbatilor Umane

intre barbati si angajati COMPARTIMENT
femei EGALITATE DE
Promovarea SANSE
echilibrului de gen D.G.A.S.P.C

n procesele de VASLUI
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recrutare si
selectie la toate
nivelurile

Analiza periodica

Elaborarea
procedurii interne
privind
promovarea,
inclusiv, ocuparea
functiilor de
conducere in
conditiile asigurarii
egalitatii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati.
Asigurarea

echilibrului de gen

2025

Procentajul femelor
si al barbatilor in
functiile de

conducere

Directia
Comunicare si
Managementul
Resurselor

Umane

COMPARTIMENT
EGALITATE DE
SANSE
D.G.A.S.P.C
VASLUI

BUGET

D.G.A.S.P.C.

VASLUI

2025

15
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in toate structurile

decizionale si de

management
Elaborarea si 2025 Existenta planurilor | Directia BUGET 2025
implementarea de formare Comunicare si D.G.A.S.P.C.
planurilor de profesionala Managementul | VASLUI
formare continua si Resurselor
dezvoltarea Umane
carierei fara Compartiment
discriminari pe Egalitate de
criterii de gen Sanse
Elaborarea _Nowm Existenta Directia BUGET 2025
procedurii interne procedurilor interne | Comunicare si D.G.A.S.P.C.
privind asigurarea Managementul | VASLUI
tratamentului egal Resurselor
la sanatate si Umane
securitate n munca
Compartiment

Egalitate de

Sanse

16
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3. | Echilibru Revizuirea 2025 Consolidarea Directia BUGET 2025
intre viata politicilor, atitudinitor pozitive | Comunicaresi |D.G.A.S.P.C.
profesionala | procedurilor privind fata de diversitate si | Managementul VASLUI
si viata organizarea muncii, incluziune in toate | Resurselor
privata sau conditile de munca domeniilr de Umane
de familie si mediul de lucru activitate al

pentru a asigura D.G.A.S.P.C Vaslui

egalitatea de sanse Compartiment
si de tratament Existenta masurilor | Egalitate de
intre femei si adoptate Sanse

barbati

4. | Prevenirea Dezvoltarea unui Diseminarea informatiei vizand Organizarea de Directia BUGET 2025
hartuirii sistem confidential | punctul de informare si suport actiuni de Comunicare si D.G.A.S.P.C.
sexuale si a si sigur pentru pentru prevenirea, depistarea si constientizare si Managementul | VASLUI
hartuirii pe depunerea raportarea hartuirii morale si instruire privind Resurselor
criterii de plangerilor legate psihologice si/sau a violentei pe fenomenele de Umane
gen de hattuirea de criterii de sex sau gen discriminare(inclusiv

diferite tipuri la egalitatedesanse.sesizari@dgaspc- | limbajul
locul de munca, 1 ys.ro, punct care poate fi accesat | discriminatoriu, Compartiment

scopul asigurarii

de catre toti salariatii D.G.A.SP.C

prejudecatile si

Egalitate de

17
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unui acces real al
victimelor la toate
etapele
administrative si
judiciare prevazute
de lege si
indrumarea
acestora pe intreg
parcursul derularii

acestor proceduri.

VASLUIL

Actiuni de formare/informare cu
privire la hartuirea la locul de
munca, tipurile de hartuire,

cauzalitate, efectele;

Implementarea unei politici
clare, Codului de Conduitd al
D.G.A.SP.C  VASLUI, a Ghidului
privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la

locul de munca.

stereotipurile de
gen), hartuirea
morala si
psihologica(inclusiv
hartuirea sexuala),
cu aplicarea
chestionarelor finale
de evaluare a
perceptiei si
cunostintelor
dobandite.

Cresterea gradului
de constientizare cu
privire la
problematica
egalitatii de sanse,
gen si consillidarea
atitudinilor pozitive

fata de incluziune si

Sanse

Directia
Comunicare si
Managementul
Resurselor

Umane

Compartiment

2025
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diversitate : Egalitate de
Sanse
Prevenirea oricaror | Directia 2025
forme de violenta Comunicare si
si/sau hartuire Managementut
morala sau Resurselor
psihologica bazata Umane
pe gen, inclusiv a
hartuirii sexuale Compartiment 2025
Egalitate de
Sanse
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Consilier superior Esmeralda Bigu

= Director Executiv,
_ Daniela Urumov
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