_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Y ]
APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de
lucritor social la Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Dizabilititi
Birlad- CTF 1, CTF. 5, CARPAD,

a) asigurd activitafi de susfinere pentru beneficiari, participd impreund cu personalul din casa la
identificarea problematicii beneficiarilor, la identificarea solufiilor si la implementarea
obiectivelor/activititilor prevdzute in Planul Individualizat de Protectie si a Programelor de
interventie privind nevoile educationale, nevoile de petrecere a timpului liber §i dezvoltarea
autonomiei personale/formare a deprinderilor de viata individuala;

b) completeazi in Fisa programului de acomodare (la admiterea in casd, copiii beneficiaza de un
program special de acomodare, cu 0 duratd minimi de 2 siptiméni),

c) tine evidenta evenimentelor din viata copiilor, beneficiarilor;

d) respectd demnitatea copilului si foloseste un limbaj de apropiere cu copilul;

e) intocmeste planificarea activitatilor socializare si petrecere a timpului liber;

f) desfasoard o muncd susfinutd pentru educarea copiilor, prin activitifi specific pentru
dezvoltarea lor;

g) desfisoard munca de grup si individuald cu scopul de a corecta gi compensa deficienfele
copiilor;

h) contribuie la formarea deprinderilor de autonomie personald — curdtenie, autoservire,
respectarea normelor de igieni etc;

i) asigurd respectarea regimului zilnic al copiilor (desteptarea, servirea meselor, organizarea
timpului liber);

j) indeplineste sarcini legate de ingrijirea beneficiarului, precum: hranit, toaleta (imbricat,
dezbricat, baie etc) cu respectarea regulilor de igiena;

k) participa aldturi de personalul din cas la portionarea méncirii si la servirea mesei copiilor in
condilii de securitate si igiena (sd nu se opareascd sau sa fie prea rece, si nu se inece, si nu verse
méncarea etc);

1) se preocupd de crearea unui climat cit mai apropiat de cel familial, desfasurind activitafi
specifice pe durata timpului de lucru;

m) dovedeste in relatiile cu copiii capacitate empatici si atitudine afectiva;

n) se preocupd de participarea tuturor copiilor la activitati de terapie specifica;

0) asiguri confidentialitatea asupra problematicii beneficiarilor/cazurilor,

p) efectueazd dezinfectia in casd zilnic conform instructiunilor (pentru vase, olite, toalete,
mobilier, imbracaminte, jucdarii, spatiile din casa);

q) efectueazi igienizarea veselei si a tacAmurilor, oalelor (prin spilare, dezinfectare, stergere si
fierbere) conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea i curdfenia in oficii §i a
dulapurilor de vase;



r) schimbi si prepara solujia de dezinfectie zilnic pentru olife, vase, biberoane, lenjerie, asigurd
curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;

s) asazii copii pe olifa, ii ridica, curafa olitele semnalénd asistentei orice modificare in aspectul
scaunului sau al urinei;

t) efectueaza curitenia zilnic sau ori de cate ori este nevoie cét i la sfarsit de saptimana, iar o
dati pe luna se face curifenie generald (geamuri, covoare, perdele, etc.);

u) semnaleaza colegilor sau asistentului medical (si in scris in caietul de raportare) orice
suspiciune asupra stirii de sandtate a copiilor;

v) rispunde de felul in care sunt preluai copiii de la o turé la alta (curafi, spalali §i cu toate
indicatiile necesare);

w) asiguri protectia si siguranta copiilor men{inand un mediu calm si echilibrat;

x) anunta instructorul de educatie sau administratorul CSCPD/SSCD despre lipsa sau

epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de la grupurile sanitare;

y) anuntd administratorul din CSCPD privind eventuale defecfiuni sau proasta functionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriordri sau lipsuri din serviciul social;

7) pregiiteste copiii pentru a merge in spatiul de joaca, supraveghindu-i in timpul jocului

aa) cunoaste §i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului §i protectia
persoanelor cu handicap;

bb) respectd normele de protectie civild, P.S.L, protectia mediului §i protectia muncii;

cc) actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-si rolurile
corespunziitoare, respecta §i se conformeazi oriciror altor observatii, indicafii, solicitdri ale
instructorului de educatie, managerului de caz, sefului de complex, in ceea ce priveste obiectul
activitatii sale sau in oricare alte situatii;

dd) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

ee) participa la cursuri de pregitire complementard, stagii de perfectionare;

ff) indeplineste si alte atribufii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu cerintele
postului
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de
muncitor necalificat I la Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoana
cu Dizabilititi Birlad- Compartiment Administrativ

e Executs lucrari de noi amenajari interioare i exterioare, reparaii la instalafia sanitard,
tampldrie si alte activitdti gospodaresti(usi, geamuri, mobilier), lucrdri ce formeazi obiectul
meseriei pentru care este angajat;

 Rispunde de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le detine i nu are voie
i instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Realizeaza lucriri de amenajare si intretinere a aleilor si spatiilor verzi din curtea
complexului(cosit, varuit si curiifat pomi, reparat si varuit/vopsit garduri);

e Asiguri functionarea in parametri a refelei de canalizare si scurgerilor pluviale aferente
unitatii;

e Asigurd curifenia curtii §i functionalitatea cdilor de acces, in caz de inzipezire;

Ajuti magazionerul la descircarea/ depozitarea materialelor si altor produse in magazie;

e Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului §i despre mésurile luate;

e Cunoagste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd si aducé prejudicii in cadrul institutiei;

» Respectd normele de protectie a muncii §i P.S.1.;

¢ la primele masuri pentru limitarea consecintelor in caz de avarii la instalatii, conducte sau
rezervoare de apé, combustibili ori alte substante chimice, la refelele electrice sau telefonice
si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si producd pagube, si aduca de indata la
cunostinta sefului ierarhic, conducerii DGASPC si a celor in drept asemenea evenimente;

e Ia imediat masuri, in caz de dezastre/incendii, de stingere §i de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii militari i sd anunte conducerea DGASPC si
politia;

e Nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

s intocmeste procesul verbal de desfisurare a activitdtii, in caz de nereguli va raporta toate
constatirile, in scris, sefului de complex;

e Nu absenteaza firi motive temeinice §i fird si anunfe, in prealabil, conducerea despre
aceasta;



Executi intocmai dispozitiile gefilor ierarhici, cu exceplia celor vadit nelegale;

Pastreaz in cadrul unitatii relatii de colaborare si respect fafa de ceilal{i salariati;

Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucriri
personale;

Raspunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmdreste promovarea §i protectia
interesului superior al beneficiarului;

in relaiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familiald, adoptd un comportament de grijé,
protectie si infelegere;

Participi la toate acfiunile de instruire §i perfecfionare;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul de
Ordine Interioard;

Indeplineste si alte atribufii trasate de seful de centru privind participarea la orice alte
activitati necesare bunului mers al unititii, in conformitate cu cerintele postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de administrator Ila Compartimentul Administrativ
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Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui

Coordoneazi activitatea complexului din punct de vedere administrativ;

Coordoneazi, indrumi si controleazd modul cum angajatii din cadrul compartimentul
administrativ al CSCCD Vaslui isi indeplinesc sarcinile;

Raspunde de gestionarea intregii baze materiale a complexului;

intocmeste referate de aprovizionare a complexului cu mobilier, utilaje, aparaturd,
materiale, alimente, €tc.;

Administreazi mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului, asigurind
intretinerea si buna functionare a lor;

Repartizeazi pe subgestiuni mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului §i
tine evidenta acestora;

Raspunde de asigurarca conditiilor de igiend si climatice de pistrare a alimentelor §i a
Emduseic-r agroalimentare depozitate pentru o perioadd mai mare de timp;

Intocmeste necesarul de produse agroalimentare siptiménal, lunar sau trimestrial, in
functie de recomandarea serviciului aprovizionare din cadrul DGASPC Vaslui;
intocmeste foaia zilnica de alimente pe baza meniului siptamanal in trei exemplare §i 0
prezintit sefului de complex, asigurindu-se de corectitudinea acesteia, dupd care afigeazi
un exemplar in bucatirie;

Rispunde de buna functionare a bucatiriei, urmirind utilizarea rationald utilitatilor (apa,
gaz, energie electricd, etc.);

Participd la inventarierea anuald a bunurilor unitatii, face propuneri de inlocuire a
bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

Sesizeazi conducerea complexului, in scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor pe care le
constatd privitor la gestionarea bunurilor nemateriale;

Instruieste periodic personalul administrativ si de specialitate cu normele de sanitate 5i
securitate in munci, normele PSI si protectie civild, conform legislatiei in vigoare;
Initiazi si implementeazi actiuni de prevenire a incendiilor (instruiri, afige, indicatoare,
elc.);

Raspunde de aprovizionarea cu echipamente de protectie in vederea securititii muncii;
Face parte din comisia de primire-receplic a materialelor si alimentelor in cadrul
complexului;

Primeste, pe baza actelor legale §i in prezenfa comisiei de receptie, produsele alimentare,
rechizitele, materialele de igiend §i reparatie;

Depoziteazi si gestioneazi toate bunurile care se primesc, conform normelor in vigoare
si le elibereazi pe baza referatelor de necesitate, aprobate de seful de complex;
Colaboreazi cu asistentul medical i administratorul pentru intocmirea necesarului de
aprovizionare,

Colaboreazi cu asistentul medical §i bucitarul pentru intocmirea meniului
zilnic/saptiménal, finind cont de stocurile existente;

Raspunde de depozitarea si conservarea in cele mai bune conditii a tuturor produselor si
materialelor pe care la are in gestiune;

Rispunde de verificarea si respectarea termenelor de garantie;
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Elibereazi din spatiul de depozitare produsele alimentare pe baza foii zilnice de
alimente, dupi care face operarea in fisele de magazie;

Se preocupd de depozitarea §i predarca ambalajelor in mod ritmic {indnd cont de
recomandirile de sortare a acestora pentru a evita blocarea spatiilor pe perioade mari de
timp;

Informeazi in timp util conducerea complexului asupra stocului de produse aflate in
magazie §i intocmeste necesarul de echipament i alte produse de ordin gospodiresc in
vederea aproviziondrii;

Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd, la termenele §i in
conditiile stabilite de normele in vigoare;

Rispunde direct de asigurarea securitifii magaziilor pe care le are in primire;

Anunti orice nereguld ivitd in gestiunea unitafii;

Elibereazi operativ materialele solicitate de angajatii complexului pe bazi de bon de
consum;

Asigura ordinea, curdtenia, aerisirea in spatiile de depozitare;

Respectd evidenta materialelor §i echipamentelor aflate in gestiune pe sortimente,
marimi si prefuri conform facturilor;

intocmeste graficul de lucru pentru paznici, muncitori, ingrijitori, bucitari;

Rispunde de activitatea de amenajare, igienizare §i infrumusefare a complexului;
Coordoneazi activitatea de selectare a deseurilor;

Participi la pregitirea zarzavaturilor pentru iarni;

Sprijind organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

Participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare §i
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

Cunoaste §i respectd programul de lucru;

Nu absenteazi firi motive temeinice si fird sd anunfe, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pastreazi relatii de colaborare si respect reciproc, atit cu salariafii institutiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului §i protectia
persoanelor cu handicap;

Respectd normele de protectie civild, P.S.1, protectia mediului §i protectia a muncii;
Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunziitoare,

Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

Pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari,

Primeste si solufioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competenielor profesionale pe care le are.
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §| PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENT UL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Drago§ Andrei

Atributiile postului de asistent social debutant la Centrul de Zi de Recuperare pentru
Copilul cu Dizabilititi - Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu
Dizabilitati Vaslui

» Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament de organizare si functionare;

% Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificfirii de resurse efc.;

% Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

% Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

» Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

» Face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitiitii serviciului

si respectdrii legislatiei;

Intocmeste dosarul social al fiecdrui beneficiar, conform procedurilor interne;

Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile copilului i intocmeste

referate atunci cind nu sunt respectate aceste drepturi;

» Colaboreazi cu Serviciul de Evaluare Complexd pentru identificarea noilor

beneficiari;

Asiguri o baza de date completd privind beneficiarii CSCCD Vaslui;

Intocmeste si actualizeazi documentatia din dosarul beneficiarilor;

intocmeste, impreuni cu echipa pluridisciplinard, orarul terapiilor de recuperare,

pe care-1 comunici familiei;

% Comunici/colaboreazi cu familia beneficiarilor pentru implementarea programului
personalizat de interventie;

» Colaboreazi cu psihologul, instructorul de educatie/pedagogul de recuperare,
kinetoterapeutul si asistentul medical in organizarea programelor de educare a
pirintilor;

% Colaboreazi cu echipa pluridisciplinari la elaborarea, implementarea si revizuirea
programului personalizat de interventie, implicand in mod activ gi pozitiv familia;

% Verifici daci activitatea planificati se desfisoard conform programului i
consemneaza zilnic prezentele sau absentele in foile de evidentd,

% Informeazi familia cu privire la clauzele contractului de prestari servicii sociale si

se asigurd ca acestia sunt de acord cu respectarea $i semnarea acestuia in

cunostin{d deplind a confinutului sdu;

Pune la dispozitia organelor abilitate date cu privire la situatia beneficiarilor,

precum si alte situatii sociale, numai cu aprobarea gefului de complex;

Face demersuri pentru integrarea/reintegrarea in comunitate a copilului cu

dizabilititi si socializarea acestuia;

Consiliaza familiile copiilor cu handicap privind drepturile si obligatiile legiferate

prin legi specifice;

Respecti codul deontologic al asistentului social;
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instiinteaza in cel mai scurt timp posibil seful de complex despre existenta unor
nereguli, dificultifi in activitatea de asisten{d sociald sau in implementarea
programului personalizat de interventie;

Militeazi pentru promovarea imaginii de asistent social si pentru prestigiul
institufiei;

Colaboreazi cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si a familiei;
Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile §i oferd
familiilor in timpul cel mai scurt informatiile solicitate;

Se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
realizarea instrumentelor de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinard;

indrumd  practicienii/voluntarii pe perioada  desfgurarii stagiilor de
practicd/voluntariat in cadrul Complexului;

Cunoaste si respectii programul de lucru;

Nu absenteazi fird motive temeinice §i fird si anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pistreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atit cu salariatii institutiei, cét si
cu beneficiarii serviciilor sociale;

Cunoaste §i respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare
si functionare, regulamentul de organizare §i functionare, procedurile interne;
Cunoaste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
protectia persoanelor cu handicap;

Respecta normele de protectie civili, P.S.I, protectia mediului si protecfia a
munecii;

Actioneaza in conformitate cu  standardele minime de calitate existente,
asuméndu-si rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfuncfii intélnite care pot
aduce prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Pentru protectia copilului pardsit in unitatea sanitard atribufiile specifice sunt:

>
=

>

Solicitd de urgentd serviciului public de asistentd sociali de la domiciliul
declarat de mami evaluarea initiala a cazului;

intocmeste documentele necesare instituire a masurii de plasament in regim de
urgentd, in termen legal;

Colaboreazi activ cu: asistentul medical din unitatea sanitard; asistentul
medical de la nivelul SPAS-urilor; reprezentantii Ministerului Afacerilor de
Interne; reprezentantii serviciului public de evidenta persoanelor; etc

Realizeza consilierea suportivd a mamei.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de

Infirmier/infirmieri la Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Birlad

- Raspunde de siguranta fizicd a tuturor beneficiarilor;

. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, si pastrarea lor
corespunzatoare;

- Curati si dezinfecteaza zilnic cu materiale si ustensile folosite separat pentru fiecare locatie
curatata si dezinfectata;

- Nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- Ingrijeste §i raspunde de buna functionare si intretinere a obiectelor de inventar pe care le are in
primire;

- Transportd gunoiul la ghend, curdtad si dezinfecteaza vasele in care se transporta sau se
pastreaza gunoiul;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija;

- Solicita prin referat materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

- Sesizeaza in timp util, sefului de centru, orice defectiune aparutd la instalatile sanitare,
deteriorarea mobilierului, usi, geamuri sparte, efc.

. Pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariatj;

- Respecta normele de protectie a muncii §i P51

- Acorda primul ajutor persoanei asistate;

- Pregateste patul si schimba lenjeria persoanelor asistate;

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistate, cu respectarea
regulilor de igiena;

- Raspunde de toate obiectele materiale existente pe fisa de inventar personala;

- Asigura toaleta persoanelor asistate ori de cate ori este nevoie,

- Transporta lenjeria sau elte obiecte vestimentare la spalatorie,

- Nu este abilitata sa dea relatii despre stareade sanatate a beneficiarilor,

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul in vigoare si care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la cursuri periodice de instruire privind normele deigiena, curatenie, dezinfectie;

- Informeaza asistentul medical despre orice imbolnavire a beneficiarilor;

- Raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste protectia sanatatea batranilor,

- In relatile cu beneficiarii are o atitudine corecta, familiald, adopts un comportament, de grij3,
protectie si intelegere;

- Schimba lenjeria de pat gi corp, pentru a asigura igiena corespunzatoare in jurul fiecarui
beneficiar.

- Indeplineste si alte atributii trasate de geful de centru privind participarea la orice alte activitati
necesare bunului mers al unitatii, in conformitate cu cerintele postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de
Infirmier/infirmieri la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi Bogesti

» Indrumi, supravegheazi §i serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

» Ajutd §i hrineste, dupd caz, beneficiarii cu afectiuni grave, imobilizati la pat, si fie
alimentati in conditii igienice.

» Schimba pamparsii beneficiarilor cu incontinenta sfincteriana;

» Asigurd igiena corporali a beneficiarilor;

» Transportd hainele beneficiarilor la spilétorie;

» Asigurd o igiend corespunzitoare in spafiile destinate desfasuriirii intregii activitdfi: sterge
praful, aeriseste, raspunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor si debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

% Schimba beneficiarii de haine, imbriicindu-i cu haine curate si adecvate, in funcfie de sezon;

» Asigura si urmdreste in permanenia ca lenjeria de pat sa fie curata.

» Participa la formarea si dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum si constientizarea
locului si rolului siu ca individ in cadrul colectivitafii in care traieste si in comunitate.

> Stimuleazi capacitiile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
§i respect reciproc.

» Participd la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, precum si sentimentul de
intelegere §i acceptare a propriei istorii.

» Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

» Ajuti asistenja medicald la efectuarea tratamentelor.

» Asigurd pastrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

» Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile §i s sesizeze organele in drept in caz
de necesitate si in primul rdnd seful de centru.

» Respecti graficul lunar de lucru §i efectueazii verbal si in scris preluarea §i predarea fiecdrei
ture, completind Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum §i comportamentul beneficiarilor, evenimentele §i
incidentele petrecute efc.

% Indrumi / insofeste beneficiarii la efectuarea de cumpéréturi.

» Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

» Indeplineste si alte atributii trasate de eful ierarhic superior in limita prevederilor legale.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de
Infirmier/infirmieri la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoana
Adulti cu Dizabilititi- CSC Adulti Husi

» indrumd, supravegheazi §i serveste masa beneficiarilor, deplasabili, in camerele de zi ale
centrului.

» Ajutd si hrineste, dupa caz, beneficiarii cu afectiuni grave, imobilizati la pat, si fie
alimentati in conditii igienice.

» Schimba pamparsii beneficiarilor cu incontinent sfincteriana

» Asigurd igiena corporala a beneficiarilor;

» Transportd hainele beneficiarilor la spélétorie;

» Asigurd o igiend corespunzitoare in spatiile destinate desfasurarii intregii activitafi: sterge
praful, aeriseste, raspunde de ordinea din dulapurile beneficiarilor si debaralele unde sunt
depozitate schimburile, lenjeriile folosite la nevoie.

% Schimba beneficiarii de haine, imbricindu-i cu haine curate §i adecvate, in functie de sezon;

» Asigurd si urmareste in permanenti ca lenjeria de pat sil fie curata.

» Participa la formarea §i dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum si congtientizarea
locului si rolului siu ca individ in cadrul colectivitafii in care traieste si in comunitate.

» Stimuleazi capacitiile de comunicare ale beneficiarilor prin crearea unui climat de incredere
si respect reciproc.

% Participa la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup, precum §i sentimentul de
intelegere si acceptare a propriei istorii.

» Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor.

> Ajutd asistenia medicald la efectuarea tratamentelor.

» Asigurd pastrarea inventarului din cadrul centrului, in bune conditii.

% Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile si sa sesizeze organele in drept in caz
de necesitate si in primul rind geful de centru.

» Respecta graficul lunar de lucru si efectueazi verbal i in scris preluarea si predarea fiecarel
ture, completind Caietul de procese — verbale in care se vor consemna eventualele defectiuni
la instalatiile electrice, sanitare etc. precum i comportamentul beneficiarilor, evenimentele i
incidentele petrecute etc.

% Indrumai / insoteste beneficiarii la efectuarea de cumprituri.

» Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii.

> Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de

Infirmier/infirmieri la Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ranzesti

- Réaspunde de siguranta fizica a tuturor beneficiarilor,

- Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, si pastrarea lor
corespunzatoare;

- Curits si dezinfecteazd zilnic cu materiale si ustensile folosite separat pentru fiecare locatie
curatata si dezinfectata;

- Nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- Ingrijeste si raspunde de buna funciionare si intretinere a obiectelor de inventar pe care le are in
primire,

- Transporta gunoiul la ghend, curata si dezinfecteaza vasele in care se fransporta sau se
pastreaza gunoiul;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal Tn grija;

- Solicita prin referat materialele necesare desfasurérii in bune conditii a activitatii

- Sesizeaza in timp util, sefului de centru, orice defectiune aparutd la instalatiile sanitare,
deteriorarea mobilierului, usi, geamuri sparte, etc.;

- Pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariatj;

- Respects normele de protectie a muncii si P.S.1.;

- Acorda primul ajutor persoanei asistate,

- Pregateste patul si schimba lenjeria persoanelor asistate,

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistate, cu respectarea
regulilor de igiena;

- Ré&spunde de toate obiectele materiale existente pe fisa de inventar personala;

- Asigura toaleta persoanelor asistate ori de cate ori este nevoie;

- Transporta lenjeria sau elte obiecte vestimentare la spalatorie;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre stareade sanatate a beneficiarilor,

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul in vigoare si care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei sia aspectului estetic personal;

- Participa la cursuri periodice de instruire privind normele deigiena, curatenie, dezinfectie;

- Informeaza asistentul medical despre orice imbolnavire a beneficiarilor,

- Raspunde la orice solicitare aparuta Intr-o actiune ce urmareste protectia sanatatea batranilor;

- In relatiile cu beneficiarii are o atitudine corects, familiald, adoptd un comportament, de grija,
protectie si intelegere,

- Schimba lenjeria de pat si corp, pentru a asigura igiena corespunzatoare in jurul fiecarui
beneficiar.

- Indeplineste si alte atributji trasate de seful de centru privind participarea la orice alte activitafi
necesare bunului mers al unittji, in conformitate cu cerintele postului.



CONSILIUL JUI?ETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului de
muncitor calificat I (buciitar) la Complexul de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi -
Compartiment Administrativ

» Primeste pe subinventar §i raspunde direct de masinile, utilajele §i instalatiile din
dotarea bucatiriei, de buna funcfionare a acestora conform instructiunilor tehnice,
sesizand la timp orice defectiune aparutd in exploatarea lor;

> Pregiteste mancérurile din refetarul unitatii, conform meniului zilnic, in conformitate

cu standardele in vigoare;

Preia alimentele din magazie pe baza foii zilnice de alimente si le foloseste integral la

prepararea hranei;

Efectueazi examenele medicale la termenele stabilite, respectd regulile de igiend

individuald impuse de normativele de lucru in blocul alimentar;

Nu permite persoanelor strdine s intre in incinta spatiului de pastrare §i pregatire a

alimentelor;

Pregiteste conservele alimentare pentru jara (zarzavat, varzi murata, murdturi,

dulceturi, compoturi, ete.);

Se va preocupa permanent de pregitirea profesionald, se va informa in domeniul de

specialitate prin toate mijloacele accesibile pentru pregitirea meniurilor dietetice

adaptate particularitatilor beneficiarilor;

Pastreazi probele alimentare conform legislatiei in vigoare;

Monteazi preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeaza elementele

estetice ale preparatelor;

Proportioneazi cantitatea de alimente in functie gramajul stabilit/portie;

Apreciaza starea si calitatea produselor si alimentelor in procesul de preparare si

sesizeazi asistentului medical, magazinerului sau administratorului orice nereguli;

[ntocmeste referate de necesitate pentru materialele necesare;

Debaraseaza si asigurd curdtenia bucitariei;

Asigurd implementarea §i menfinerea standardelor de pastrare si depozitare a

produselor, semipreparatelor i preparatelor alimentare cu respectarea normelor

igienico-sanitare in vigoare;

Comunicd administratorului si/sau sefului de complex orice nereguli in procesul de

preparare a hranei;

Asiguri curiirea si intretinerea aparaturii din dotare si a veselei;

Asigurd curafirea spatiului in zona de preparare §i servire a hranei;

intocmeste necesarul de materiale necesare prepardrii §i servirii hranei, dupa care il

prezintd administratorului;

Participi la activitafile de ingrijire, igienizare si infrumusetare a complexului;
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Pistreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

Sprijind organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

Participa activ la implementarea activitdilor din planul anual de acfiune;

Cunoaste §i respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare §i
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

Cunoaste si respectd programul de lucru;

Nu absenteazi fard motive temeinice si fard sd anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

Pistreazi relatii de colaborare §i respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cét si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului §i protectia
persoanelor cu handicap;

Respecti normele de protectie civila, P.S.L, protectia mediului §i protectia a muneii;
Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméndu-§i
rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostina conducerii Complexului orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii institutie;

Primeste si solujioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIREE ! IA GENERALA DE ASISTEN ! A SOCIALA 21 PRDTEE; !L'i COPILUL

DIRECTIA COMUNICARE §1 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei
Atributiile postului de
Kinetoterapeut debutant la Centrul de Ingrijire §i Asisten{a pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Barlad

- Rispunde de siguranta fizicd a tuturor beneficiarilor;

. Realizeaza evaluarea detaliata a adultilor rezidenti pentru inceperea terapiei;

. Stabilirea obiectivelor generale si specifice in programul de terapie;

- Redacteaza rapoartele de evaluare, reevaluarea conform procedurilor de lucru;

- Participa la intalnirile de lucru ale echipei pluridisciplinare;

- Foloseste un limbaj accesibil adultilor rezidenti;

- Foloseste un comportament pozitiv, bazat pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si
sprijin;

- Respecta codul etic si secretul profesional;

- Creaza un climat de securitate fizica si afectiva in timpul orelor de terapie;

- Solicita si justifica solicitarile catre institutie de aparatura de recuperare necesara;

- Efectueaza planificarea activitatilor;

- Respecta drepturile beneficiarilor;

- Desfasoara activitatile cuprinse in planul de interventii;

- Raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor ce le are personal in grijé;

- Aplica proceduri de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului;

- Raspunde de parametrii tehnici ai fiecarei proceduri;

- Participa la evaluarea initiala a echipei pluridisciplinare din centru impreuna cu ceilalti
specialisti numiti in echipa;

- Pregateste si verifica aparatura din dotare;

- Consemneaza in scris observatiile si recomandarile in urma evaluarii;

- Aplica proceduri de kinetoterapie conform prescriptiilor medicului specialist si raspunde
de respectarea parametrilor tehnici;

- Sesizeazi in timp util, sefului de centru, orice defecfiune apiruta la instalatiile sanitare,
deteriorarea mobilierului, usi, geamuri sparte, etc.;

- Pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fafa de ceilalfi salariati;

- Respectd normele de protectie a muncii §i P.S.L;

- Acorda primul ajutor persoanei asistate;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a beneficiarilor;

- Consemneaza in fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor;

- Participa la cursuri periodice de instruire;



Informeaza asistentul medical despre orice imbolnavire a beneficiarilor;

Raspunde la orice solicitare apdruta intr-o acfiune ce urmaregte protectia sanatatea a
beneficiarului;

in relatiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familiala, adoptd un comportament, de
griji, protectie §i injelegere;

Adapteaza programul de activitati;

indeplineste si alte atribufii trasate de seful de centru privind participarea la orice alte
activitdi necesare bunului mers al unitétii, in conformitate cu cerinfele postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragog Andrei

Atributiile postului de terapeut ocupational la Locuinta Protejati (LMP) Chitoc
Lipovit, Locuinta Protejatd (LMP) Stefan cel Mare — Ansamblul de Locuinte
Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vaslui, Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoana Adultii cu Dizabilititi — Complexul de Servicii
Comunitare pentru Adulti Husi

% Participa, alituri de echipa multidisciplinard, la evaluarea beneficiarilor in vederea identificérii
nevoilor si completeazi Figa de evaluare.

» Participd alituri de personalul din centru la realizarea planificirii activititilor in functie de
nevoile beneficiarilor si de programele de interventie specifice.

% Participa la intocmirea instrumentelor de lucru conform Standardelor (Fisa de
evaluare/reevaluare, Plan Personal de Viitor etc).

% Colaboreazi cu echipa multidisciplinard §i cu managerii de caz din cadrul DGASPC in
implementarea planurilor de interventie.

¥ Organizeazi, indrumi si supravegheazi beneficiarii in realizarea activititilor de terapie
ocupationalil din centru in vederea dezvoltarii abilitiatilor manuale.

% intocmeste rapoarte privind activititile de terapie ocupationald desfasurate.

» Participd la intilnirile periodice de lucru din cadrul echipei.

» Analizeaz gradul de implicare a beneficiarilor in activititile propuse si rezultatele obfinute.

% Urmireste §i inregistreazi evolutia/progresul beneficiarilor in urma implementarii activitailor
de ergoterapie.

% Consemneazi si informeazi orice schimbare intervenité in starea psihica si/sau comportamentul

beneficiarilor in timpul activititilor de ergoterapie, precum §i preferintele acestora pentru un
anumit tip de activitate.

» Asigurd conditiile pentru desfagurarea activititilor de ergoterapie, organizarea locului,
materialele si instrumentele necesare.

» Asiguri §i rispunde de aplicarea mésurilor privind protectia muncii §i preia etapele mai dificile
si periculoase ale activitatil.

% Studiazi dosarele beneficiarilor si urmareste reactualizarea documentelor §i a instrumnetelor de
lucru continute in dosarul individual.

» Cunoaste, respecti si aplici legislatia in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, servicii
sociale pentru adulfi.

% Cunoaste §i respectd regulamentele interne §i de organizare i funcfionare ale serviciului social.

» Pastreaza secretul profesional, confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele

rezidente §i respectd etica profesionala.

Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile.

Participa la cursuri de pregitire, stagii de perfectionare in domeniul specific.

Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu ceriniele

postului.
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