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DIREC! IA GENERALA DE ASISTEN !.ei SOCIALA EI PROTEC } 1A COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
SEF BIROU
Biroul Aprovionare

e Stabileste conform structurii organizatorice si ROF, sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine in baza fiselor de post.

e Intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite la Directia de
Resurse Umane.

»Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din
subordine.

» Evalueaza personalul din subordine conform procedurii de evaluare a performantelor.

» Administreaza activitatea de achizitie a produselor in ce priveste respectarea clauzelor
contractuale (calitatea, cantitatea produselor, termenul de livrare, respectarea preturilor,
gramaj, valoarea contractata).

¢ Coordoneaza activitatea de intocmire si centralizare a necesariilor de produse in vederea
intocmirii proiectului de program anual de achizitie publica.

e Coordoneaza activitatea de intocmire a caietelor de sarcini pentru produsele ce urmeaza
a fi achizitionate prin proceduri de achizitie publica.

eCoordoneaza activitatea de intocmire a documentatiei necesare pentru obtinerea
autorizatiei de utilizator final pentru centrele care folosesc produse scutite de accize ( propan)
la centrala termica.

« Coordoneaza activitatea de raportare trimestriala la DJAOV, a intrarilor, stocurilor si a
consumurilor de propan.

» Coordoneaza activitatea de urmarire a respectarii preturilor din contractatele de achizitie
publica pentru produse.

e Coordoneaza activitatea de intocmire si transmitere a comenzilor peniru achizitia de
produse.

e Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite in vederea implementarii unui sistem de control intern/managerial de calitate.

e Coordoneaza activitatea de intocmire, actualizare si modificare a registrului riscurilor
identificate in cadrul biroului.

eCoordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor de sistem/operationale la nivelul
biroului.
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e Urmareste aplicarea efectiva a masurilor/actiunilor cuprinse in programul de dezvoltare
a Sistemului de control intern/managerial si formuleaza recomandari pentru imbunatatirea
procesului de implementare a masurilor/actiunilor,

eRaspunde in termen la solicitarile Secretariatului Comisiei, cu privire la documentele
necesare stabilirii gradului de implementare a standardelor.

sExecuta orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in limitele respectarii
temeiului legal.
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Atributiile postului
REFERENT IA

e intocmegste, in baza referatelor aprobate, comenzile pentru aprovizionarea cu produse,
conform dispozifiei primite.

e menfine legétura intre furnizorii de produse si centrele de plasament din subordinea
DGASPC pentru o mai bund aprovizionare (la timp i in cantitdtile mentionate).

¢ urmireste modul de derulare a contractelor de achizifie publici incheiate, pentru
furnizare de produse si incadrarea in valoarea contractatd, precum si incadrarea in valoarea
legald pentru produsele care se achizitioneazi prin cumpirare directd (pentru produsele si
grupele de produse pentru care se intocmesc comenzi).

e se urmireste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea, calitatea si pretul
produselor precum si termenele de livrare.

e informeaza compartimentul de atribuire a contractelor de achizitie publici cu privire la
necesitatea suplimentarii cantitifii de produse contractate.

e se ocupd de indosarierea documentelor si pregétirea pentru arhivare.

e asigurd predarea documentelor din cadrul biroului aprovizionare la arhiva.

¢ intocmeste caietele de sarcini in vederea organizirii procedurilor de achizitie publicé.

e intocmeste fise de produs- pentru produsele ce urmeazd sd fie achizifionate prin
cumpirare directdi din catalogul electronic de produse (online).

e executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de subordonatii acestuia
in limitele respectarii temeiului legal.

e primeste si rezolvi eficient si rapid sesizarile si reclamatiile primite de la centre in
ceea ce priveste achizifia publicd de produse.
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TERAPEUT OCUPATIONAL PRINCIPAL
Complexul de Servicii Comunitare "Nculai Rosca Codreanu” Barlad - SAPTF
Nr. 34

» Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament de organizare si functionare;

» Intocmeste activitatea specifica de terapeut ocupational pe toata perioada
serviciului in cadrul Centrului de Zi;

» Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii
cazurilor, identificérii de resurse etc.;

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

» Sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranfa
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc;

> [ntocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea derulata;

» Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii

serviciului si respectarii legislatiei;

» Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard pentru intocmirea PPI —urilor,
fisa de evaluare initial3, fisa de evaluare comportament, programul zilnic
al copilului si se asigurd ca vor fi implementate;

> Discuti cu autorititile unde au domiciliul copiilor din cadrul centrului $i
se informeazi permanent despre conditiile care au dus la admiterea in
centru;

» Mentine legitura cu apartindtorii pentru a cunoaste indeaproape relatiile
de la nivelul familiei;

» Pastreaza legitura cu institutiile scolare de la domiciliul beneficiarilor
pentru a identifica metoda cea mai potrivitd de interventie;
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> Informeazi in timp util seful de complex cu privire la orice abatere de la

normele si standardele aparute in unitate, venind cu propuneri pentru

remedierea acestora;

Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii temelor;

Pastreaza secretul profesional;

Se formeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

Participi la cursuri de pregétire complementara, stagii de perfecfionare;

Cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de

organizare si functionare, regulamentul de organizare si functionare,

procedurile interne;

Cunoagte si respecta programul de lucru;

Nu absenteazi fard motive temeinice si fara si anunte, in prealabil, seful

ierarhic superior;

Pastreazd relafii de colaborare si respect reciproc, atit cu salariatii

institutiei, cit si cu beneficiarii serviciilor sociale;

ndruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurdrii stagiilor de

practicd/voluntariat in cadrul Complexului;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia

victimelor violentei domestice;

Respectdi normele de protectie civild, P.S.I, protectia mediului si

protectia a muncii;

Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente,

asumandu-si rolurile corespunzitoare;

» Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiare si
copii;

» Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunc{ii intalnite
care pot aduce prejudicii beneficiarilor sau institufiei;

» Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiel,
pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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Atributiile postului
LUCRATOR SOCIAL
Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

indrumé/ajuté beneficiarii in activitatile pentru prepararea hranei.

indruma/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumpdrituri, gestionarea bugetului.

Sprijind si indrumd tinerii in activititile de menaj, de autogospodirire, actiuni de
igienizare/curdtenie pentru intrefinerea corespunzitoare a spatiilor locuiniei.

Instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident §i imbolnévire in activitifile de
autogospodarire, ingrijire personald, folosirea aparaturii electrocasnice etc.

Oferd suport in accesarea resurselor si facilitdtilor existente in comunitate, insofeste
beneficiarii, organizeaza activitati in vederea realizarii integrérii sociale a tinerilor rezidenti.
Organizeazi activitafi pentru dezvoltarea abilititilor manuale: impletituri, confecfionarea de
obiecte artizanale, goblen etc.

Organizeazi activitali de socializare §i de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegririi sociale, restabilirea/mentinerea legaturii cu familia.

insoteste grupurile de beneficiari in diverse activitai.

Analizeazi gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse §i rezultatele obtinute.
Supravegheazi starea de sinitate si igiend a beneficiarilor, controleazi zilnic igiena
individuala, starea de curdtenie a imbricimintei §i a lenjeriei de pat §i ia mésurile necesare in
caz de constatare a unor deficiente.

Anunti in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenta.

Administreazi medicatia in baza prescriptiilor medicale, la orele stabilite.

insoteste beneficiarii la medicul de familie si se asigurd ca acestia beneficiazé de asistenta
necesard, ori de céte ori este nevoie.

Insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, recomandate de medicul de
familie.

Completeaza dosarele medicale cu actele medicale ale beneficiarilor (bilete de iesire din
spital, buletine de analize medicale, refete etc).

Studiazi dosarele sociale ale beneficiarilor si actele medicale pentru a cunoaste istoricul
medical si social al fiecirui beneficiar.

Cénd se afla in turd, intocmeste meniul siptdméanal, impreund cu beneficiarii.

Pastreaza in conditii optime, timp de 48 ore, probele alimentare.
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> Participi la planificarea si organizarea activitdtilor din locuinid, in functie de nevoile
beneficiarilor.

» Realizeazi, impreund cu ceilalti colegi, o planificare lunard a tuturor activitailor in functie
de programele de interventie specifice.

» Participd, impreund cu ceilalti colegi si cu seful locuintei, la intocmirea Planului anual de
activitafi si Raportul anual de activitate, la intocmirea/reactualizarea regulamentelor interne
de organizare si funcfionare, a procedurilor §i regulilor de practica in interiorul locuintei.

» Sprijini tinerii rezidenti in diverse situatii: neinfelegeri i tensiuni intre beneficiari, consum

de alcool etc.

Supravegheazi programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopfii.

Urmdreste starea de igiend a locuintei, controleazi §i verificd modul in care beneficiarii

realizeazi activitifile de curdfenie §i dezinfecfie in spatiile interioare si exterioare ale

locuintei.

Respecti graficul lunar de lucru si efectueazi verbal i in scris preluarea §i predarea fiecirei

ture, completind Registrul de procese verbale in care se vor consemna: activitdfile

desfiisurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele §i incidentele petrecute etc.

Elibereazi biletele de voie, respectind procedura privind invoirea beneficiarilor.

Completeaza, dupi caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri, Registrul de

intrari/fiesiri, Registrul de vizite etc.

Informeaza imediat seful de locuinti cu privire la orice problema, abatere apérutd in casa,

venind cu propuneri pentru remedierea acestora.

indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor legale.

v Y v

Y ¥V VYY



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

D[REclm GENERALA DE ASISTEEE. SOCIALA §1 PRDTEClIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
PSIHOLOG STAGIAR si PRCATICANT
Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi-
Echipa Mobila

a) efectueazi evaluarea/reevaluarea psihologici complexi a beneficiarilor si completeazi
Fisa psihologicé;

b) adapteazi si diversifici instrumentele de investigatie §i cunoastere psihologicé a
persoanelor adulte cu dizabilitafi;

¢) aplicd teste pentru misurarea abilititilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane §i
interpreteazi datele obfinute;

d) recomandi linia terapeutici si educativi ce trebuie parcursi de beneficiarii investigafi;

¢) urmireste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfasurarii activitatii;

f) efectueazi actiuni de prevenire §i corectie a tulburdrilor emofionale §i de personalitate,
stimularea increderii in sine, mentinerea/dezvoltarea sentimentului utilitaii la beneficiari;

g) participd, alaturi de echipa mobild pluridisciplinard si personalul LMP, la
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, precum
si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de interventie pentru fiecare
beneficiar;

h) la sférsitul perioadei de implementare evalueazi, alaturi de echipd, eficienta programelor
de recuperare si face propuneri pentru remedierea acestora;

i) efectueazi activitifi de consiliere a beneficiarilor, in mod individual sau in grup §i
intocmeste Rapoarte de consiliere;

i) urmireste si analizeazi rezultatele sedintelor de consiliere in vederea adaptérii acestora
obiectivelor propuse;

k) face recomandiri pentru investigatii §i diagnostic psihiatric de specialitate pentru
beneficiarii care necesiti astfel de examindri;

1) colaboreazi cu membrii echipei mobile i cu personalul din LMP in organizarea
activitatilor de terapie, recuperare si socializare a beneficiarilor, in functie de nevoile individuale
ale acestora;

m) efectueazi activiti{i de informare i indrumare a personalului din LMP privind
modalititile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilitafi;

n) respecta confidentialitatea informatiilor primite;

o) anuni conducerea complexului despre orice nereguld constatat in desfagurarea
activitatii.
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Atributiile postului
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT
Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-
Echipa Mobila

a) cunoaste i urmireste aplicarea in cadrul LMP a legislatiei privind protectia persoanelor
cu dizabilitai si respectd interesul superior al acestora;

b) supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor i intocmeste
referate, atunci cdnd acestea nu sunt respectate;

¢) asigurd o bazi de date privind beneficiarii rezidenti;

d) intocmeste rapoarte statistice, {ine evidenja beneficiarilor;

e) asiguri beneficiarilor informare si consiliere sociald, suport in vederea luirii unei decizii;

f) sprijind beneficiarii in menfinerea/restabilirea legdturii cu familia/apartinitori,
comunitatea;

g) efectueazi, alituri de membrii echipei mobile si personalul din LMP, evaludrile si
reevaludrile periodice ale beneficiarilor;

h) sprijind conducerea complexului, aldturi de membrii echipei mobile si personalul LMP,
in elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de calitate obligatorii:
Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare §i funcfionare,
Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc;

i) consiliazi si sprijind beneficiarii in diverse situaii: probleme de inadaptare, manifestari
discomportamentale, neintelegeri i tensiuni, consum de alcool i realizeaza programe de
prevenire §i de interventie specificd;

i) coopereazi cu alte institufii de asistenid sociald §i organizafii, fundafii pentru
imbunatatirea continui a calitafii viefii persoanelor cu dizabilitai;

k) organizeazi cu beneficiarii actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber;

1) seinformeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

m) péstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente §i
respectd etica profesionald;

n) anunti conducerea complexului despre orice nereguld constatatqi in desfagurarea
activitatii;

0) manifesta disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munci;



e 'CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
" § _ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI
= = e e e e e e e — s S e e e

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

p) rispunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii i in
limitele competentei profesionale;
q) intocmeste o bazi de date privind rezidentii §i completeazi Registrele previzute in

Standardele specifice minime de calitate.
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Atributiile postului
PSIHOLOG STAGIAR
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui-Centrul Maternal

1. Cunoaste si aplici prevederile Legii 272/2004 cu privire la protectia i promovarea drepturilor
copilului si ale standardelor minime obligatorii in domeniu.
2. Cunoaste si aplicd prevederile Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog.
3. Realizeazi diagnosticarea, evaluarea clinici §i psihometricd a beneficiarilor:
- investigarea si diagnosticul tulburdrilor psihice §i a altor conditii de patologie care implica in
etiopatogeneza mecanismelor psihologice;
e evaluarea stirii de sinitate psihica ca prerechizitii pentru desfasurarea unor activitafi care
presupun examinare psihologici
evaluare cognitiva si neuropsihologica
evaluare comportamentala
evaluare subiectiv-emotionala
evaluarea personaliti{ii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive
evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesti
problemele psihologice
evaluarea gradului de discernamént al persoanelor
e evaluarea dezvoltirii psihologice
alte evaludri in situatii care implici componente psihologice (ex. chestionare de interes in
consilierea vocationald etc.)
e realizeaza propuneri pentru diagnosticare psihiatrici de specialitate pentru acei
beneficiari care necesitd o interventie specializati.

4. Consemneaza rezultatele evaludirii in raportul de evaluare psihologica al fiecirui beneficiar, pe
care il atageazi la dosarul personal al acestuia.
5. Interventia psihologicé:
e educafie pentru sinitate, promovarea sinitatii si a unui stil de viajd sinatos, prin
preventie primara si secundar
e consiliere si terapie suportiva
consilierea in situatii de crizi
e optimizare i dezvoltare personald, autocunoastere
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e terapii de scurtd duratd focalizate pe problemd, preventie tertiard, recuperare §i reeducare
(individuale, de grup, cuplu si familie)

e terapii standard de relaxare §i sugestive

e consiliere (ex. prin tehnici comportamentale sau cognitive, experientiale etc.) specifica
obiectivelor stabilite

« managementul conflictului si negociere
consiliere in vederea orientarii gcolare i profesionale

6. Intocmeste rapoartele de consiliere pe care le ataseazd la dosarele sociale personale ale
beneficiarilor.

7. Organizeazi activitafi de consiliere de grup §i individuale cu beneficiarii, familiile acestora,
alte persoane de referin{a.

8. Asiguri o relatie functionald cu familia de provenienti a beneficiarilor, in vederea realizarii
unor interventii specializate adecvate in cazul aparitiei unor probleme.

9. Asigurd membrilor familiei de origine/largita consiliere, suport psihologic si orientare spre alte
institutii specializate referitor la alte servicii de care ar trebui si beneficieze i pe care Centrul
Maternal nu le poate furniza.

10. Identifici nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale beneficiarilor pornind
de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;

11. Consiliazi pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor in vederea (re)integririi in viata
sociald si profesionala;

12. Asiguri clienfilor consiliere, suport psihologic §i orientare spre alte institufii specializate
referitor la alte servicii de care ar trebui si beneficieze §i pe care Centrul Maternal nu le poate
furniza sau C.S.C. nu le poate furniza.

13, Colaboreazi cu asistentul social, instructorii de educatie si cu asistentul medical, in
organizarea programelor de educare si consiliere ale beneficiarilor, {indnd cont de legislatia in
vigoare §i in functie de nevoile afective §i educationale identificate la acegtia.

14. Intocmeste programe individuale de consiliere, orientare gcolara si vocaionald.

15. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinari formati din asistent sociali, instructori de educafie §i
asistent medical la elaborarea, implementarea §i reevaluarea programului personalizat de
interventie implicind in mod activ si pozitiv familia de provenienta a beneficiarilor.

16. Realizeazi impreund cu echipa pluridisciplinard programele personalizate de interventie.

17. Comunica cu familia beneficiarului pentru reugita programului personalizat de interventie §i
a celui de consiliere.

18. Pregiteste copilul si familia pentru aplicarea programului personalizat de interventie.

19. Colaboreazi cu membrii echipei interdisciplinare in demersul de refacere/intrefinere a
relaiilor familiale care favorizeazi prevenirea separdrii copilului de familia sa.

20. Raspunde la orice solicitare aparuta intr-o acfiune ce urméreste promovarea §i protectia
interesului superior al copilului.

21, Identificé, evalueazi si intervine in solufionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abuz asupra
copilului de citre parinte sau asupra unui membru al familiei.

22. Respecti termenele de executie ale lucririlor.

23. Respect codul deontologic, in special caracterul confidential al activitafii de psiholog.



_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DLREE] IA GENERALA DE ASISTEE !A SOCIALA E[ PROTEC !IA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

24. Se perfectioneazi permanent.

25. Adopti in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija i infelegere.

26. Instiinteaza in timp util superiorul ierarhic despre existenta unor nereguli, dificultati sau
lipsuri.

27. Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri
personale.

28. Pastreazi in cadrul unitdtii, relatii de colaborare, respect fa{d de ceilalfi salariati.

29. Respecti normele de protectie a muncii si P.S.I..

30. Participi la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu.

31. Realizeaza documentatia in vederea referirii cazului citre alte institutii si servicii abilitate, in
cazul in care solutionarea situatiei nu este competenta Centrului de Zi.

32. Sprijina si consiliaza périntii copilului pentru a depési situatia de crizi si acfioneaza pentru a
péstra unitatea familiala.

33. Realizeaza campanii de informare si sensibilizare a comunitafii cu privire la problematica
copilului si a familiei.

34. Face demersuri privind prevenirea abandonului si instituionalizirii.

35. Realizeaza rapoarte de progres lunare §i planificari ale activitétilor viitoare.

36. Indeplineste si alte atributii trasate de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerinfele
postului si competeniele profesionale.
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Atributiile postului
ASISTENT SOCIAL PRACTICANT
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui-Centrul de Zi pentru
Consiliere si Sprijin Parinti/Copii

1. Cunoaste si aplicd prevederile Legii 272/2004 (actualizatd) cu privire la protectia i
promovarea drepturilor copilului §i ale standardelor minime obligatorii in domeniu.

2. Colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitdfii (primdria, unitdfile de
invatamant, unititile sanitare, biserica, polifia, organisme private, ong-uri eic.) in vederea
identificérii potentialilor clienti.

3. Initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite
de C.S.C. nr. 1, rolul siu in comunitate, accesarea si modul de funcfionare, precum gi despre
importan{a existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile lor.

4. Informeazi autoritatea locald din care provine clientul care sunt nevoile §i serviciile necesare
in vederea intocmirii planului de servicii.

5. Initiaza relatii de colaborare activi cu beneficiarii C.S.C. nr.1 Vaslui.

6. Informeaza clientii cu privire la clauzele contractului de acordare servicii/rezidenta si se
asiguri ¢ sunt de acord cu respectarea §i semnarea acestuia in cunostintd deplina a continutului
sau.

7. Supravegheazi i evalueazi modul in care sunt respectate drepturile copilului identificand,
semnaldnd sefului de complex, coordonatorului serviciilor abilitate suspiciunile sau acuzaiile
de abuz, neglijare si exploatare a copilului in familie, in comunitate sau in alte institutii la care
apeleaza familia copilului §i participd la solujionarea acestora.

8. Realizeaza evaluarea primard si detaliata a cazurilor analizind dificultafile clientului, gradul
de urgenti al situatiei sale; il informeaza pe client asupra drepturilor i obligatiilor sale, asupra
demersurilor pe care trebuie si le realizeze, asupra procedurilor necesare, pregiteste clientul
pentru cazul in care este nevoie de schimbarea cadrului sdu de viafa.

9. intocmeste si actualizeazi documentatia clientilor centrului maternal, sau in funcfie de
solicitarea sefului ierarhic superior, a clientilor complexului.

10. Realizeaz fisa de evaluare sociald a fiecdrui client, ancheta sociald pe care le atageazi la
dosarul personal al acestuia.
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11. Evalueaza situatia familiei, o informeazi asupra sprijinului care ii poate fi acordat,
intermediazi relatia familiei cu institutiile, autoritdti, servicii pentru mama si copil, dezvoltarea
unei retele de sprijin comunitar pentru périn{i §i copii.

12. Informeaza viitorii clien{i cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada in
care beficiazi de serviciile cabinetului/complexului.

13. Faciliteazi prezentarea si cunoasterea copiilor §i périnjilor a cuplurilor mama-copil nou
admisi de cétre grupul de clienii existent.

14. Tine legétura cu clienii §i intocmeste rapoartele de evaluare si monitorizare periodicé.

15. Identifica nevoile de informare, comunicare, formare §i consiliere ale clienilor.

16. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard la elaborarea, implementarea §i reevaluarea
planului personalizat de interventie implicand in mod activ §i pozitiv clienii i are in vedere:
mentinerea copilului in mediul siu de viatd natural, prevenirea separdrii copilului de familia sa,
prevenirea intrarii copilului in sistemul de protectie a copilului, formarea atasamentului périnte-
copil, intdrirea capacitafii familiilor de a depasi dificultatile psihosociale pentru a-gi asuma
responsabilititile parentale si pentru a evita afectarea relatiilor familiale.

17. Comunici clientilor reusita planului personalizat de interventie.

18. Colaboreazi cu echipa multidisciplinari la implementarea planului de servicii in vederea
pregitiirii incetdrii serviciilor pentru clienti, implicénd activ §i pozitiv familia acestuia.

19. Urmireste saptiménal ca activitatea planificatd si se desfagoare conform planului
personalizat de interventie si dacd activitifile planificate conduc la obiectivele previzionate;
concluziile desprinse le va prezenta echipei multidisciplinare §i sefului de complex in vederea
continudrii/reevalurii planului personalizat de interventie.

20. Completeazi lunar/trimestrial sau ori de céte ori situafia o impune figa de monitorizare pe
parcursul interventiilor a clienfilor, care reflectd atingerea obiectivelor din PPI si orice
modificare survenitd pe acest plan.

21. Realizeazi fisa de monitorizare postservicii, completeaza registrul de consiliere, figele de
evaluare sociald, fisele de consiliere sociald, rapoartele de monitorizare a cazului.

22. Realizeazi consilierea sociald si educationald a clienfilor centrului maternal sau ai
complexului, daci situatia o impune:

a. Consiliazi familia asupra modalititilor concrete de sprijinire a tinerelor mame;

b. Realizeazi intrevederi de tip psiho-social (ascultd, susfine, sprijind clientul in
dezvoltarea de competente sociale), transmite informatii asupra gravitafii starii clientului,
informeaza clientul asupra drepturilor si posibilitdfilor de sprijin precum si a institutiilor
competente;

¢. Consiliaza clientul in raport cu situafia sa actuald, face un inventar al resurselor
posibile pentru client, realizeaza impreuni cu clientul un proiect de schimbare a situatiei sale de
viata, identifici obstacolele care pot impiedicd schimbarea, il sustine in situafii de criza,
propune resurse terapeutice;

d. Apeleazi la specialigti (jurist, medic, psiholog etc) pentru a primi informatii de
specialitate necesare in demersul activititii de consiliere;

e. Colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare in organizarea programelor de
educare ale parintilor, {inind cont de legislatia in vigoare si in functie de nevoile de cunoagtere
identificate la clienti.

f. Colaboreazad cu membrii echipei mulidisciplinare pentru inifierea §i organizarca
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ce se desfasoari cu si pentru copil;

g. Ofera asistentd juridico-administrativi i explicd procedurile administrative, il ajutd pe
client si isi administreze documentele §i il orienteaza spre servicii specializate;

h. Ofera asistenti pentru obfinerea prestatiilor acordate conform legii (beneficii in bani:
alocatii, venitul minim garantat, alte ajutoare financiare).

24. Realizeazi/susiine demersurile de re/integrare familiald, scolard si profesionald tinind
seama de asteptirile si opiniile clientului, evalueazi situafia clientului din punct de vedere
scolar §i profesional, identificd institufiile la care poate apela clientul, sprijind accesul la
structuri de invi{iméint si cursuri de formare profesionald, il acompaniazi pe client in
demersurile sale;

25. Respectd codul deontologic, in special caracterul confidential al activiti{ii de asisten{a
sociali.

26. Ingtiinteazi in timp util, seful ierarhic superior, despre existenta unor nereguli, dificultai in
activitatea de asisten{d sociali.

27. Adopti in relatiile cu clientii un comportament familial, de grijd, protectie si infelegere.

28. Se informeaza in domeniul de specialiate prin toate mijloacele accesibile.

29. Participi la cursuri de pregitire profesionald complementard, stagii de perfecfionare in
domeniile:

a. cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui din toate punctele
de vedere tinind cont de evolutia cerinelor profesionale si de noua abordare a copilului in
dificultate;

b. problematica protejérii copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii;

c. problematica familiei contemporane;

d. reglementdrilor juridice in domeniul asistentei sociale si protectia copilului.

30. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de ordine interioard al C.8.C. nr. 1,
codului etic si ale fisei postului.

31. Respectd programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri personale.
32. Pastreazi in cadrul institutiei relatii de colaborare, respect fata de ceilal{i salariati.

33. Respectd normele de protectie 2 muncii gi P.S.I..

34. Participd la acfiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu.

35. Raspunde la orice solicitare apdrutd intr-o acfiune ce urmireste promovarea §i protecia
interesului superior al copilului.

36. Realizeaza rapoarte de activitate si planificari lunare ale activitatilor desfasurate i a celor
viitoare.

37. Indeplineste si alte atributii trasate de sefii ierarhic superiori, in conformitate cu cerintele
postului si competentele profesionale..
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Atributiile postului
LUCRATOR SOCIAL
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui - Apartamentul de Tip
Familial Nr.1

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii 272/2004 cu privire la protectia §i promovarea drepturilor
copilului si ale standardelor minime obligatorii in domeniu.

2. Supravegheazd modul in care sunt respectate drepturile copilului identificind, semnaldnd
sefului de complex, evaluind si colaboriind la solutionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de
abuz, neglijare si exploatare a copilului in familie sau in situatii in care sunt implicafi alji
membrii ai personalului din centru sau din alte institufii la care apeleaza familia copilului.

3. Insoteste parintele/reprezentantul legal si copilul in vizita efectuatd inainte de luarea deciziei de
admitere si informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada apeldrii serviciilor.

4. Insoteste copilul in primele ore ale gazduirii astfel incét si faciliteze acestuia adaptarea in
mediul institutional.

5. Faciliteazi prezentarea si cunoasterea beneficiarului nou-admis de cétre grupul de beneficiari
existent.

6. Se preocupi de crearea unui climat de viatd cit mai apropiat de cel familial.

7. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard formata din asistent social, psiholog, asistent medical
la elaborarea, implementarea si reevaluarea programului personalizat de interventie implicind
in mod activ si pozitiv familia si copilul.

8. Urmireste evolutia psihosociala a beneficiarilor.

9. Inifiazi relaii de colaborare §i comunicare cu institutiile de invataimaént, organizafii
neguvernamentale, in vederea dezvoltarii unor relaii de parteneriat cu comunitatea pentru
integrarea sociala a copiilor.

10. intocmeste impreuni cu beneficiarii meniul zilnic §i siptiménal, {indnt cont de preferintele
acestora.

11. Apeleazi la sprijinul echipei plurisciplinare (psiholog, asistent social, asistent medical) in
vederea depasirii unor dificultifi de comunicare §i adaptare a beneficiarilor.

12. Desfiisoard conform planificirilor lunare urmitoarele tipuri de activitafi:

- Inifiaza si desfasoard activitdfi formative individuale si de grup;

- studiazd dosarul social si fisa medicald pentru cunoasterea stérii sinitafii a
copilului;

- asigurd supravegherea copiilor;
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- observd comportamentul copilului, noteazi observafiile in dosarul social si
informeaza responsabilul de caz asupra situatiilor mai deosebite, precum si
asupra progreselor inregistrate;

- ajutd beneficiarii sa dezvolte relafii pozitive cu ceilal{i beneficiari;

- desfisoard  activitifi de dezvoltare afectivi a copilului si de
construire/imbunititire a relatiei cu rudele sau cu prieteni/cunostinge;

- supravegheazd §i indrumd beneficiarii in desfisurarea activitafilor igienico-
sanitare, personale si colective;

- activitafi ludice, recreative, distractive;

- activititi de dezvoltare a abilititilor si competentelor sociale ale beneficiarilor;

- activitd{i pentru dezvoltarea deprinderilor si abilitafilor practice.

13. Participi la intocmirea §i punerea in practicd, impreund cu ceilalfi membri ai echipei
programul personalizat de interventie.

14, Colaboreazi cu managerul de caz, asistentul social, psihologul si asistentul medical in
organizarea programelor de interventie specificd, indnd cont de legislatia in vigoare §i in
functie de nevoile identificate de cunoastere ale acestora.

15. Identificd nevoile de informare, comunicare, formare §i consiliere ale beneficiarilor, pornind de
la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul.

16. Colaboreazi cu asistentul medical si psihologul pentru alc#tuirea i desfagurarea unor programe
de educatie pentru sinitate (prevenirea imbolndvirilor, formarea corectd a deprinderilor de
igiend personali in ceea ce priveste alimentaia §i viaja sinitoasd, dezvoltarea psihomotorie a
copilului in perioada gcolard).

17. Stimuleaza activititile in comun ale beneficiarilor i relatiile pozitive intre acestia.

18. Faciliteazi legitura dintre beneficiari §i membrii familiei acestora, cunostine, prieteni.

19, Creaza un mediu securizant, prevede si evitd posibilele accidente prin indepidrtarea surselor
posibile de pericol, pentru securitatea fizica §i psihica a beneficiarilor.

20. Se perfectioneazii continuu in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile, tinénd
cont de evoluia cerinfelor profesionale.

21. Cunoaste reglementiirile juridice din domeniu.

22. Participi la cursuri de perfectionare, de pregitire complementard privind problematica
protejarii copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii.

23. Adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si infelegere.

24, Pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilali salariafi.

25. Verifici respectarea de cdtre beneficiari a regulamentului de ordine interioard, facandu-le
cunoscute, intr-o formd accesibild, drepturile, obligafiille §i indatoririle previzute de
regulament.

26. Respectd normele de protectie a muncii i P.S.L. .

27. Participi la acfiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu.

28. Raspunde la orice solicitare aparutd intr-o acfiune ce urmdreste promovarea si protecfia
interesului superior al copilului.

29. Instiinjeaza in timp util seful de complex despre existenfa unor nereguli, dificultdfi in
activitatea instructiv-educativa

30. Pastreaza confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

31. Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri personale.
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32. Realizeaza rapoarte de progres lunare i planificiri ale activitafilor viitoare.

33. Indeplineste si alte atributii trasate de seful de complex, in conformitate cu cerintele postului.

34. Respectii normele de functionare si utilizare previzute pentru echipamentele folosite.

35. Asigurd menfinerea §i utilizarea in condifii adecvate a obiectelor/ bunurilor existente in
institutie.

36. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile pnvmd orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfdgoara activitatea.

37. Respectd normele de Securitate i Sanatate a Muncii §i PSI,

38. Riispunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in conformitate
cu standardele de calitate.

39, Respecti programul de lucru stabilit prin normele interne.

40. Cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Func;mnan: si Regulamentul
Intern, Codul Etic. .

l



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

= DIRECl[A GENERALA DE ASISTEN;A SOCIALA gl PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
LUCRATOR SOCIAL
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui-Centrul Maternal

1. Cunoaste si aplici prevederile Legii 272/2004 actualizatd, cu privire la protectia §i
promovarea drepturilor copilului si ale standardelor minime obligatorii in domeniu.

2. Supravegheazd modul in care sunt respectate drepturile copilului identificdnd, semnaland
sefului de complex si coordonatorului, evaludnd si colaborind la solufionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului in familie sau in situafii in care sunt
implicati al{i membrii ai personalului din centru sau din alte institujii la care apeleaza familia
copilului.

3. Supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copilului identificind, semnalénd
sefului de complex, evaludnd si colaborind la solufionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abuz,
neglijare si exploatare a copilului in familie sau in situafii in care sunt implicati alfi membrii ai
personalului din centru sau din alte institutii la care apeleaza familia copilului;

4. Insofeste mama si copilul in vizita efectuati inainte de luarea deciziei de admitere §i
informeazi viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada apelarii
serviciilor;

5. Insoteste mama si copilul in primele ore ale gazduirii astfel incét sa faciliteze acestuia
adaptarea in mediul institutional;

6. Faciliteazi prezentarea si cunoasterea mamelor §i copiilor nou admisi de grupul de
beneficiari existent;

7. Se preocupi de crearea unui climat de viati céit mai apropiat de cel familial impreuna cu
copiii §i mamele;

8. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard formatd din asistent social, psiholog, asistent
medical la elaborarea, implementarea §i reevaluarea planului personalizat de protectie implicand
in mod activ i pozitiv mama si copilul;

9. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard formatad din asistent social, psiholog, asistent
medical la elaborarea, implementarea planului de servicii in vederea pregitirii incetérii serviciilor
Centrului maternal pentru beneficiari, implicand activ §i pozitiv mama si familia copilului;

10. Urmdreste evolutia deprinderilor de crestere i ingrijire a copilului, evolutia la gridini{a,
scolard, psihosociald a fiecdrui copil;
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11. Initiazd relatii de colaborare §i comunicare cu gridinita, scoala, clubul copiilor,
organizafii neguvernamentale, in vederea dezvoltirii unor relafii de parteneriat cu comunitatea
pentru integrarea sociald a copiilor;

12. Organizeazd §i supravegheazd programul de activitifi al copilului invijarea, somnul,
joaca, respectdnd pe cit posibil, ritmul biologic al fiecarui copil, fird a-i impune o activitate pe
care copilul nu o doreste;

13. Intocmeste in colaborare cu bucitarul, administratorul, asistentul medical §i asistentul
social meniul sdptiménal al copiilor {inint cont de preferinjele beneficiarilor;

14. Apeleazi la sprijinul echipei plurisciplinare ( psiholog, asistent social, asistent medical )
in vederea depisirii unor dificultiti de comunicare si adaptare;

15. Participd la pregitirea mamei la plecarea acesteea din centru in familie;

16. Desfasoard conform planificarilor siptiménale urmitoarele tipuri de activitagi:

a. activitati ludice

b. activitati de socializare

c. activititi de formare/dezvoltare a autonomiei personale §i sociale

d. activitafi de abilitate manuala

17. Desfisoard in funciie de grupa de copii repartizati, de personalitatea acestora,
concomitent, mai multe categorii de sarcini pe urmitoarele planuri;

In planul cunoasterii copiilor §i a situafiei socio-familiale a acestora:

a) studiazi dosarul social si fisa medicald pentru cunoasterea stirii sandti{ii copiilor din

grupa repartizata;

b) studiazd comportamentul copiilor pentru prevenirea diferitelor abateri
comportamentale;

¢) intocmeste, impreund cu ceilal{i membri ai echipei programul de interventie
personalizat;

d) tine legitura cu périnii copiilor si intocmeste impreund cu acestia §i in colaborare cu
asistentul social §i psihologul, dupi caz, asistentul medical programul de vizitd la
domiciliul beneficiarilor;

¢) identifici nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale périntilor
pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;

f) comunicd cu familia copilului pentru reusita programului personalizat de interventie

g) colaboreazi cu asistentul social, psihologul si asistentul medical in organizarea
programelor de educare a parinilor, {infnd cont de legislatia in vigoare §i in functie
de nevoile identificate de cunoagtere ale parintilor.

In planul socializdrii §i dezvoltdrii afective a copilului:

a) desfisoara activitati ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activita{i sportive,
culturale, distractive

b) alterneazi activititile astfel incit sd acorde perioade de somn si odihna;

¢) ajuti mamaele si copii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu alfi adulfi
importanti pentru ei, cu copiii din Centrul maternal si din unitatea de inva{imént pe
care o frecventeazi, cu personalul din centru, §i, dupd caz, cu alfi profesionisti
implicati in derularea planului de servicii;

d) desfasoard activititi de dezvoltare afectivi a copilului prin comunicare verbala i non-
verbald, prin consiliere, activitati de socializare si relationare/evaluare pozitivi;
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In plan educativ cu caracter formativ-informativ:
desfisoari activitifi de dezvoltare a autonomiei personale §i sociale;
desfisoard activitafi pentru abilitatea manuald si pentru formarea deprinderilor practice,
abilitdfi de abilitare motrica generald, activititi de servire i autoservire, activita{i igienico-
sanitare, personale si colective;

c¢. desfisoard activiti{i pentru cunoasterea mediului inconjurator §i a viefii economico-sociale
din comunitate;

d. desfisoard activit{i pentru formarea autocontrolului, a autonomiei personale, a
responsabilitafii;

e. colaboreazi cu asistentul medical pentru alcituirea unor programe de educatie pentru sénétate
(prevenirea imbolndvirilor, formarea corectd a deprinderilor de igiend personald in ceea ce
priveste alimentatia §i viafa sinitoasa);

f. desfisoard activititi de socializare §i activitifi educative pentru adaptarea copiilor la viata
sociald i pentru formarea conduitei civilizate;

g. pregiteste integrarea profesionald si sociald a mamei §i copilului prin organizarea unor vizite
pentru cunoastere a principalelor instituii ale comunita{ii, ajutdi mama in orientarea cétre
anumite profesii potrivit capacitdfii si deprinderilor sale, studilor ale, stimuleaza activititile in
comun ale copiilor din maternal cu ceilalii copii din comunitate.

In plan administrativ:
a. raspunde de necesarul pentru aprovizionarea cu cele necesare pentru amenajarea
camerelor (dormitoarelor) in vederea credrii unui climat familial;
b. raspunde de necesarul de rechizite, materiale didactice si materiale destinate petrecerii
timpului liber si a desfasurdrii in bune conditii a activititilor din cluburi;
¢. elaboreazi documente si materiale educative necesare desfasurarii activitafilor
planificate.
In plan informativ:
a. cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui din toate punctele
de vedere;
b. informarea in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile, {inind cont de
evolutia cerinjelor profesionale, de noua abordare a copilului in dificultate;
c. participarea la cursuri de perfectionare, de pregitire complementard privind
problematica protejarii copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatrii;
d. cunoasterea reglementirilor juridice in domeniu;
e. cunoasterea regulamentului de ordine interioard al centrului ;
18. Instiinteaza in timp util seful de complex i coordonatorul despre existenfa unor nereguli,
dificultati in activitatea instructiv-educativi;
19. Colaboreazii cu asistentul medical, administratorul si bucitarul pentru intocmirea
meniurilor zilnice;
20. Adoptad in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protecfie §i
intelegere;
21. Respecti  codul dmntnlng]c péstreazi confidentialitatea informafiilor obfinute in
exercitarea atributiilor de serviciu;
22. Verifici respectarea de ciitre beneficiare a regulamentului de ordine interioard, ficindu-le
cunoscut, intr-o forma accesibila, drepturile, obligatiile si indatoririle previzute de regulament;

o
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23. Creaza un mediu securizant, prevede §i evitd posibilele accidente prin indepértarea
surselor posibile de pericol, pentru securitatea fizicd si psihicd a copiilor din mediul lor de
activitate;

24, Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucriri
personale;

25. Pistreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fafa de ceilalti salariati;

26. Respectd normele de protectie a muncii §i P.S.L;

27. Participd la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

28. Raspunde la orice solicitare apérutd intr-o acfiune ce urméreste promovarea si protectia
interesului superior al copilului;

29. Realizeaza rapoarte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare;

30. Raspunde de aplicarea metodologiei de interventie §i a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate.

31. Respecti programul de lucru stabilit prin normele interne.

32. Cunnoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare i
Regulamentul Intern, Codul Etic.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
MUNCITOR CALIFICAT I
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 1 Vaslui-Compartiment Administrativ

1. Raspunde de supravegherea funcfiondrii in bune condifii a instalatiei de incalzire;

2. Verifica zilnic instalatiile de incdlzire si prezintd sefului de complex orice neregula si
defectiune pe care o sesizeazi;

3. Verificd instalatiile de api caldi si rece, starea de functionare a grupurilor sanitare si
remediazi defectiunile apérute la acestea;

4, Gestioneazi si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor mecanice;

5. Intocmeste necesarul cu materiale pentru reparatii si intrefinere a tuturor instalaiilor de
care raspunde si il aduce la cunogtinga sefului de complex;

6. Intervine in caz de avarii, pentru remedierea lor operativi indiferent daci acestea se

produc in timpul serviciului sau in afara lui;

Raspunde de dotarea si funcfionarea tuturor mijloacelor de stingere a incendiilor;

Participd la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

Raspunde de toate acfiunile coordonate de conducere i respectd cu strictefe programul

stabilit;

10. Participd la toate sedintele de instructaj pe linie de protectie a muncii §i normele PSI;

11. Participa la diferite activitdfi gospodiresti (reparafii curente la instalatiile sanitare,
curiifenia in curtea institutiei, curifenia anuald generali etc);

12. In perioada iernii va lua mésuri de protejare a instalatiei de incalzire;

13. Asiguri curafenia la locul de muncd, in incinta camerei unde sunt situate centralele termice;

14. Pastreaza in cadrul unitétii relatii de colaborare si respect faja de ceilalti salariafi;

15. Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturd sd aducé prejudicii in cadrul institutiei;

16. Pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza §i s asigure integritatea
acestora;

17. Permite accesul in obiectiv in conformitate cu reglementarile legale i cu dispozitiile interne;

18. Sa opreasci i si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ci au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul p#zit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca §i sa
predea polifiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracfiunii sau al altor
fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor mésuri;
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19. Sa aduci imediat la cunostinta sefului ierarhic si conducerea DGASPC despre producerea
oricirui

20. eveniment in timpul executdrii serviciului i despre masurile luate;

21. Respecti normele de protectie a muncii §i P.S.1.;

22. Ia primele misuri pentru limitarea consecintelor in caz de avarii la instalatii, conducte sau
rezervoare de apd, combustibili ori alte substante chimice, la rejelele electrice sau
telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd producd pagube, sd aduci de
indata la cunostinta sefului ierarhic, conducerii DGASPC i a celor in drept asemenea
evenimente:;

23. Ia imediat miasuri in caz de incendii de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, si sesizeze pompierii militari si s3 anunfe conducerea DGASPC si politia;

24, Ia primele misuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor in
caz de dezastre;

25. Sesizeazi polifia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimonial unitafii si
sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea
infractorilor;

26. Pastreazi secretul de stat si de serviciu, dacd, prin natura atribufiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

27. Poartd numai in timpul serviciului mijloacele de apérare, de protecjie si armamentul cu
care este dotat si si facd uz de arma din dotare numai in cazurile si in condifiile prevazute
de lege;

28. Are obligatia de a purta uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de munca unde se impune o alté {inuta;

29. 84 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

30. S& nu absenteze fird motive temeinice si fard sd anunte, in prealabil, conducerea despre
aceasta;

31. Si execute intocmai dispozitiile gefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale;

32. Sa respecte consemnul general i particular al postului.

33. Pastreazi in cadrul unititii relafii de colaborare si respect fata de ceilalti salariafi;

34. Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri
personale;

35. Rispunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmireste promovarea §i protectia
interesului superior al copilului;

36. In relaiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familiald, adoptd un comportament, de
grija, protectie si infelegere;

37. Indeplineste si alte atribufii trasate de seful de centru privind participarea la orice alte
activitdfi necesare bunului mers al unitatii, in conformitate cu cerintele postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
PSIHOLOG STAGIAR
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui-Centrul de Recuperare
pentru Victime ale Violentei in Familie

e Cunoaste si aplicid prevederile Legii 272/2004 cu privire la protecfia si promovarea
drepturilor copilului si ale standardelor minime obligatorii in domeniu;

e Cunoaste si aplica prevederile Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog;

e Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile copilului identificind, semnalénd
coordonatorului de complex, evaluind si colaborind la solufionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului in familie sau in situafii in care sunt
implicati al{i membrii ai personalului din centru sau din alte institutii la care apeleaza familia
copilului;

e Participd la intdlnirile organizate de coordonatorul de complex cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situafiei copilului §i cunoagte procedurile de colaborare cu
managerul de caz §i alfi specialigti;

e Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul centrului, la elaborarea PIS-
nevoi educationale si urmiregte obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare potengialului de
dezvoltare a copilului;

e Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul instituiei, la elaborarea PIS-
nevoile de recreere si socializare, PIS-dezvoltarea deprinderilor de viafa independenta;

e Realizeazi  evaluarea clinici a beneficiarilor-investigarea si pdihodiagnosticul
tulburdrilor psihice §i a altor condifii de patologie care implicd in etiopatogeneza
mecanismelor psihologice:

o evaluarea stirii de sénatate psihicd ca prerechizitd pentru desfasurarea unor
activitafi care presupun examinare psihologicé;
evaluare cognitiva gi neuropsihologici;
evaluare comportamentald;
evaluare subiectiv-emotionali;
evaluarea personalitifii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice;
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o evaluarea gradului de discernamaént al copiilor/tinerilor din complex;
o evaluarea dezvoltarii psihologice;
o alte evaluari in situatii care implicid componente psihologice (ex. chestionare de
interes in consilierea vocational etc.);
o realizeazi propuneri pentru diagnosticare psihiatrici de specialitate pentru acei
beneficiari care necesitd o interventie specializata.
e Consemneazd rezultatele evaludrii in raportul de evaluare psihologicd al fiecdrui
beneficiar, pe care il atageazi la dosarul personal al acestuia;
e Interventia psihologica:
o educatie pentru sinitate, promovarea sanitafii §i a unui stil de viafa sandtos, prin
preventie primard §i secundari;
consiliere i terapie suportiva,
consilierea in situatii de crizi;
optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;
terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare §i
reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie);
terapii standard de relaxare si sugestive;
o consiliere(ex. prin tehnici comportamentale sau cognitive, experienfiale etc.)
~ specificd obiectivelor stabilite;
o managementul conflictului §i negociere;
o consiliere in vederea orientérii scolare §i profesionale;
o Intocmeste rapoartele de consiliere pe care le ataseazi la dosarele sociale personale ale
beneficiarilor;
e Organizeazi activiti{i de consiliere de grup si individuale cu beneficiarii, familiile
acestora, alte persoane de referin{d pentru copil/tandr;
e Asigurd o relajie functionald cu familia de provenienfii a beneficiarilor, in vederea
realizarii unor interventii specializate adecvate in cazul aparifiei unor probleme;
e Asigurd membrilor familiei de origine/largitd consiliere, suport psihologic §i orientare
spre alte institufii specializate referitor la alte servicii de care ar trebui si beneficieze si pe
care Complexul de Servicii Comunitare nr. 2 Vaslui nu le poate furniza;
o Identifici nevoile de informare, comunicare, formare §i consiliere ale beneficiarilor
pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;
o Consiliazi parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor in vederea (re)integrérii in viafa
sociala gi profesionala;
¢ Colaboreazi cu asistentul social, instructorii de educatie si cu asistentul medical, in
organizarea programelor de educare §i consiliere ale beneficiarilor, {inind cont de
legislatia in vigoare §i in functie de nevoile afective si educationale identificate la
copii/tineri;
o Intocmeste programe individuale de consiliere, orientare scolard i vocational;
e Colaboreazii cu echipa interdisciplinard formati din asistent sociali, instructori de
educafie si asistent medical la elaborarea, implementarea §i reevaluarea programului
personalizat de intervenfie implicind in mod activ §i pozitiv familia de provenientd a
beneficiarilor;

o0 0 0
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e Realizeazd impreund cu echipa pluridisciplinardi programele personalizate de
interventie;

e Comunicd cu familia beneficiarului pentru reugita programului personalizat de
interventie gi a celui de consiliere;

e Pregiteste copilul si familia pentru aplicarea programului personalizat de intervengie;
 Rispunde la orice solicitare apéruta intr-o acfiune ce urmdreste promovarea §i proteciia
interesului superior al copilului;

e Respecti termenele de executie ale lucririlor;

e Respecti codul deontologic, in special caracterul confidential al activitifii de psiholog;
e Adopti in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija si inelegere;

e Realizeaza documentatia in vederea referirii cazului citre alte institufii i servicii
abilitate, in cazul in care solufionarea situatiei nu este competenta Complexului de
Servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui;

e Sprijini si consiliazd périntii copilului pentru a depdsi situafia de crizd si acfioneazi
pentru a péstra unitatea familiald;

o Realizeazi rapoarte de progres lunare si planificari ale activitdfilor viitoare;

o Indeplineste si alte atribufii trasate de gsefii ierarhici superiori, in conformitate cu
cerintele postului si competentele profesionale;

e Respectd normele de functionare si utilizare previizute pentru echipamentele folosite;

¢ Asigurd mentinerea si utilizarea in condifii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in
institutie;

e Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfigoard activitatea;

o Instiinteaz in timp util superiorul ierarhic despre existenta unor nereguli, dificultati sau
lipsuri;

e Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucréri
personale;

e Piastreazi in cadrul unitétii, relatii de colaborare, respect fatd de ceilal{i salariati;

e Respectd normele de Protectie a Muncii, P.S.I. i Protecjia Mediului;

e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
LUCRATOR SOCIAL
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui-Modul de Tip Familial si
Centrul de Primire in Regim de Urgenti

1. Participd la activititile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

2. Asigurd activititi de sustinere pentru beneficiari, participd cu personalul centrului
la identificarea problematicii, la identificarea solutiilor §i la implementarea
obiectivelor / activititilor previzute in Planul Individualizat de Protectie, privind
nevoile educationale, nevoile de petrecere a timpului liber §i dezvoltarea
autonomiei personale/ formarea deprinderilor de viati independenta;

3. Adopti in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie,
intelegere;

4. Supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copilului identificand §i
semnalidnd sefului de complex, suspiciunile / acuzatiile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului;

5. Creazi un mediu securizant, prevede si eviti posibilele accidente prin indepértarea
posibilelor surse de pericol, pentru securizarea fizici si psihicd a copiilor din
mediul lor de activitate;

6. Desfisoard activitdfi pentru dezvoltarea abilitifilor manuale §i pentru formarea
deprinderilor practice, activititi de autoservire, activitdfi igienico-sanitare,
personale si colective;

7. Insoteste copilul in primele ore ale gizduirii astfel incdt sd faciliteze acestuia
adaptarea in noul mediu;

8. Lucreazi atit cu copilul cét si cu périntii pentru a contribui la mentinerea relatiei
dintre copil si familia natutald/extinsi si la menfinerea progreselor in timp;

9. Apeleaza la sprijinul echipei pluridisciplinare (asistent social, psiholog, asistent
medical), in vederea depdsirii unor dificultdti de comunicare §i adaptare a
beneficiarilor;

10. Participd la activitifile de pregitire a meselor §i preparare a hranei;

11. Participa la activitdtile de curdifenie, in interiorul centrului cét §i in exterior;
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12. Participd la activititile de spalare si célcare a rufelor si a lenjeriei;

13. Administeazi tratamentele prescrise de medic in lipsa asistentului medical;

14. Comunici asistentei medicale orice modificare apdrutd in starea de sénitate a
beneficiarilor;

15. Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei cét §i pe timpul noptii;

16. Participi la activitatile de educatie non-formala §i informald;

17. Participd la activitati de formare a deprinderilor pentru viataindependentd;

18. Insoteste beneficiarii la scoala si la activitifi de socializare;

19. Participi impreuni cu celelalte persoane angajate in cadrul centrului la activitafi
de integrare sociali;

20. Semnalarea defectiunilor aparute la aparatele electrice §i electrocasnice;

21.Pastreazd confidentialitatea asupra identitifii si dificultitilor persoanelor
beneficiarului;

22. Se formeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

23. Participi la cursuri de pregtire complementard, stagii de perfecfionare;

24, Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare;

25. Respectd nornele de protectie civild, P.S.I, protectia mediului §i protectie a
muncii;

26. Indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu
cerintele postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
INFIRMIER/INFIRMIERA
Complexul de Servicii Comunitare Nr. 2 Vaslui-Centrul de Recuperare
pentru Victime ale Violentei in Familie

1. Asigurd curdfenia unitétii, interior cit gi exterior;

2. La grupurile sanitare zilnic, ori de cite ori este nevoie, va spila vasele de toaleta,
chiuvetele, faianta si le va dezinfecta;

3. In spatiile destinate activitatiilor copiilor §i in birouri, va aspira/ matura, spila,
sterge praful si va aerisi zilnic;

4, Se vor spila perdelele, geamurile si se va face curdfenie general, la perioade
stabilite;

5. Se ingrijste de curiifenia pe holuri, casa scérii;

6. Pe timpul verii participa la igenizarea dormitoarelor si a unititii;

7. Rispunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnind inventarul pentru
acestea;

8. Participa la sipatul si curiatul gradinii, precum si a imprejurimilor centrului;

9. Semnalarea defectiunilor aparute la aparatele electrice §i electrocasnice;

10. Au obligatia si-si procure din timp materialele de curdjenie;

10. Participi la activitétile de spilare si calcare a rufelor si a lenjeriei;

11. Pastreazi secretul profesional;

12. Se formeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacelor posibile;

13. Participi la cursuri de pregiitire complementard, stagii de perfectionare;

14, Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare;

15. Respectd norele de protectie civili, P.S.I, protectia mediului §i protectic a

muncii;
16. Indeplineste si alte atributii trasate de geful ierarhic superior in conformitate cu
cerintele postului.
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Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
PSIHOLOG STAGIAR
Complexul de Servicii Comunitare Negresti-Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copiii cu Dizabilitati

a) consiliazi copii cu privire la stres, abuzul de substante, tensiuni, in scopul modificérii
comportamentelor indezirabile si/sau imbunatair vietii personale, sociale §i profesionale

b) identifici problemele psihologice, emotionale sau comportamentale §i diagnosticheazd
tulburirile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testelor psihologice administrate;

¢) investigarea si psihodiagnosticul tulburirilor psihice i al altor conditii de patologie care
implicd etiopatogeneza mecanismelor psihologice;

d) evaluarea stiirii de sanitate mental, in limita competentei psihologului, ca precondifie pentru
desfasurarea unor activitati care impun prin lege examinare psihologici;

e) evaluare cognitivi si neuropsihologici;

f) evaluare comportamentali;

g) evaluare subiectiv-emotionald;

h) evaluarea personalititii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

1) evaluarea dezvoltirii psihologice;

m) alte evaludri in situatii care implica componente psihologice.

n) aplici si interpreteazi teste psihologice si elaboreazi recomandiri pentru interventie specificé;
0) intocmeste planul de interventie specificd in domeniul psihologic pentru beneficiari;

p) supervizeaza activititile efectuate de ciitre pedagogii de recuperare, instructorii de educatie §i
lucritorii sociali, este membru al echipei de elaborare si/sau implementare al programului de
abilitare/reabilitare prin activitafi educationale;

r) recomandd modificarea, continuarea sau incetarea activitifilor prevéizute in programul de
recuperare/reabilitare prin activitafi specifice;

s) colaboreazi cu asistentul social la elaborarea chestionarelor de satisfactie ale beneficiarilor in
vederea evaludrii calitafii serviciilor oferite;

5) desfasoari activititi de consiliere psihologica cu beneficiarii i familia acestora, conform unui
program/plan de consiliere psihologicé;

t) colaboreazi la conceperea §i redactarea materialelor promotionale cu privire la activitatea
centrului;

t) lucreazi atét cu copilul, cit si cu pdrinfii pentru a contribui impreuni la recuperarea copilului
si la mentinerea eventualelor progrese in timp;

u) ascultd beneficiarul, il observi si stabileste metode adecvate de comunicare;
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v) incurajeaza si dezvoltd autonomia copilului;

w) stimuleaza comunicarea intre beneficiari;

x) completeaza in dosarul copiilor activititile desfisurate cu grupa de copii sau individual

y) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu i contribuie la realizarea
instrumentelor de lucru, impreun cu echipa pluridisciplinari;

z) sprijini copilul si familia pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual, moral,
afectiv, comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viajii autonomd,

aa) sprijind sau inifiaza organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane, in vederea valorizérii
talentului beneficiarilor §i a schimbirii mentalitatii cu privire la integrarea sociald a persoanei cu
dizabilitafi;

bb) initiaza si implementeaza activiti{i pentru formarea autocontrolului si a responsabilitatii;

cc) participd activ la implementarea activitétilor din planul anual de acfiune;

dd} colaboreazi cu asistentul social si se informeaza din scrisorile medicale de specialitate cu
privire la ultimele recomandari in legéiturd cu terapiile aplicate sau eventualele interdictii;

ee) colaboreazi cu asistentul medical pentru implementarea unor programe pentru sanatate
(prevenirea imbolnavirilor, formarea corectd a deprinderilor de igiend personald, formarea
deprinderilor in ceea ce priveste alimentafia si viata sanitoasd);

ff) desfigoar activitafi de socializare si activitdfi educative pentru adaptarea copiilor la viata
sociald si pentru formarea conduitei civilizate;

gg) initiazi se implementeazi activititi pentru formarea deprinderilor de comunicare, colaborare,
intrajutorare, atdt prin exemplul personal, cit si prin organizarea activitatilor ce presupun
interactiune si acceptare;

hh) in relatia cu beneficiarul, psihologul se ghideazi dupa urmatoarele reguli:

- intervine prompt atunci cénd nu se respectd tehnicile §i metodele propuse;

- recomanda familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu §i o instruiegte in acest sens

- pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

ii) cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare se
functionare, regulamentul de organizare se functionare, procedurile interne;

jj) cunoaste si respectd programul de lucru;

kk) nu absenteazi fird motive temeinice si fard si anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;

Il) pastreazi relatii de colaborare §i respect reciproc, atit cu salariafii institufiei, cat §i cu
beneficiarii serviciilor sociale;

mm) indrumé practicienii/voluntarii pe perioada desfasurdrii stagiilor de practicd/voluntariat in
cadrul Cnmpiexulul

nn) cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protecfia copilului §i protectia
persoanelor cu handicap;

00) elaboreaza si implementeazi planuri individualizate de interventie;

pp) evalueazi eficienta terapiei, precizia §i caracterul complet al diagnosticului apoi ajusteaza
planul de interventie terapeutici in functie de necesitafi;

qq) realizeazd actiuni de promovare a sandti(ii si a unui stil de viafa sénitos,

rr) selecteazd, administreazd §i interpreteazi teste psihologice de evaluare a inteligentei,

aptitudinilor, personalitafii 51 intereselor;

ss) faciliteazi dezvoltarea §i schimbirile de la nivelul individului, grupului sau instituiei;

ss) cunoagte §i respecti toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul complexului;
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tt) respect normele de protectie civila, P.S.1., protectia mediului §i protectia muncii;

tt) respectd Codul Deontologic al profesiei de psiholog, in special caracterul confidential al
activitatii;

uu) cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare;

ww) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

xx) participi la cursuri de pregitire complementard, stagii de perfectionare;

yy) indeplineste si alte atribuii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu cerintele
postului.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
LUCRATOR SOCIAL
Complexul de Servicii Comunitare Negresti-Casa de Tip Familial Nr.1 si Casa
de Tip Familial Nr.2

e Pe tot parcursul activitifii in locuintd rispunde de toate sarcinile specifice cresterii
copiilor/tinerilor in sistem familial :

. pregatirea mesei beneficiarilor in bucitirie §i servirea mesei acestora,
a igiena personali si colectivi,

. securitatea vietii copiilor/tinerilor si a bunurilor din dotare,

. antrenarea lor in activititi utilitar-gospodiresti;

» Se preocupd de crearea unui climat cat mai apropiat de cel familial desfisurdnd activitétai
specifice pe durata timpului de lucru;

e Dovedeste in relatiile cu copiii/tinerii capacitatea empatici si atitudinea de afectiune exigenti;
Se preocupid de participarea tuturor copiilor/tinerilor la cursurile scolare cat si la activitétile
extrascolare, ii insofeste pe traseul centru-scoala; scoala-centru;

e Mentine in permanenti legitura cu invétatorul/dirigintele privind situafia gcolard,

e Supravegheazi comportamentul copiilor/tinerilor in locuinta, ficindu-le recomandarile necesare
ori de cite ori este cazul;

o Indruma si urmreste copiii/tinerii in respectarea regimului de viaté specific unei familii;

e Contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor igienico-sanitare de ordine si
curiitenie;

» Asigurd respectarea regimului zilnic a copiilor/tinerilor :masa, folosirea judicioasa a timpului
liber, participarea la cursurile scolare, respectarea normelor de igiend, schimbarea regulati a
vestimentatiei, ordinea in césuti;

e Semnaleazi colegilor (si in scris in caietul de procese-verbale) orice suspiciune asupra stérii de
sAnatate a copiilor;

e Rispunde de felul in care sunt preluai copiii/beneficiarii de la o turd la alta ( igine personala si
cu toate indicatiile necesare);

e Rispunde de crearea in locuintd si celelalte spatii folosite de copii/tineri a unui ambient
corespunzator;

e Are obligatia de a respecta intimitatea si de a asigura confidentialitatea aspectelor legate de
munca pe care o desfisoari;
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Raspunde impreund cu ceilalfi membri a echipei de realizare a activitifii specifice a obiectivelor

din Programul de Interventie Specificd (educafie formald §i non-formald: deprinderi de viafa

independenti),

De doud ori pe lund face vizite la gcoald si se intereseazi de situtia si frecvenia scolard in calitate

de persoana de referintd a unui anumit beneficiar; colaboreaza cu ceilal{i membri ai echipei in

vederea elabordrii si realizérii P.1.S.-ului;

e Faciliteazd accesul tinerilor la alte servicii oferite de comunitate (biblioteca, clubul elevilor,
sala de sport);

o Gestioneazi cheltuirea eficientd a banilor de buzunar si pastrarea cazarmamentului;

Justificd cheltuirea banilor alocati pentru hrand, prin bonuri fiscale, specificdnd cantitafile §i

costul;

Monitorizeaza si consemneazi zilnic in graficul de evidenta temperatura din frigidere;

Pastreazd, in conditii optime, timp de 48 de ore, probele alimentare;

Supravegheazi programul de somn al rezidentilor pe timpul nopii;

Consemneazd la schimbarea turei, observafiile asupra comportamentului §i sadnatatii

rezidentilor;

Elibereaza beneficiarului bilete de voie pentru un interval de 2 ore;

Implica beneficiarii in activititile de curdtenie, aprovizionare §i pregétire a hranei;

Respectd meniul, conceput de ciitre seful de complex si beneficiari, conform graficului afisat;

Consemneazi in registrul de evenimente deosebite manifestirile beneficiarilor care incalcd

regulamentul de ordine interioard ;

¢ Supravegheazid si monitorizeazi reziden{ii enuretici pentru a le forma deprinderile de

autocontrol;

Mentine curdtenia zilnic, implicind beneficiarii in aceste activitafi ;

Intervine in situafii de urgen{a aparute in timpul noptii, sesizind cu promptitudine persoanele

in drept;

Participd la intélnirile lunare cu personalul de specialitate;

Interzice accesul, pe timpul noptii, a persoanelor striine in centru;

Rispunde material de pastrarea bunurilor incredinjate, conform subinventarelor;

Supravegheazi beneficiarul pentru evitarea accidentelor;

Pastreazi in cadrul complexului relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilal{i colegi si

ajutd la dezvoltarea unui climat optim de lucru;

e Efectueazi periodic control asupra stirii de sindtate personale, inclusiv analizele medicale
obligatorii;

e Are indatorirea de a cunoaste numerele de telefon utile si si sesizeze organele in drept in caz
de necesitate si in primul rind seful de complex;
Cunoaste si respecti toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul complexului;
Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare, Metodologia de
Organizare si Functionare , Procedurile Interne precum i Regulamentul de Ordine Interioara
a DGASPC Vaslui;

e Respectd normele de protectie civild, P.S.1., protectia mediului i protecfia a muncii;

s Se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

-
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e Participi la cursuri de pregitire complementari, stagii de perfectionare;
o indeplineste si alte atribuii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu cerintele
postului;
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
MAGAZINER
Complexul de Servicii Comunitare Negresti - Compartiment Administrativ

» primeste, pe baza actelor legale si in prezenia comisiei de receptie, produsele
alimentare, rechizitele, materialele de igieni si reparatie;

» depoziteazd si gestioneazi toate bunurile care se primesc, conform normelor in
vigoare §i le elibereazi pe baza referatelor de necesitate, aprobate de seful de

complex;

» colaboreazi cu asistentul medical si administratorul pentru intocmirea necesarului de
aprovizionare;

» colaboreazi cu asistentul medical §i buciitarul pentru intocmirea meniului
zilnic/s@ptdmanal, tindnd cont de stocurile existente;

» raspunde de depozitarea si conservarea in cele mai bune conditii a tuturor produselor
si materialelor pe care la are in gestiune;

¥ raspunde de verificarea si respectarea termenelor de garanfie;

» elibereazii din spatiul de depozitare produsele alimentare pe baza foii zilnice de
alimente, dupa care face operarea in fisele de magazie;

> se preocupd de depozitarea si predarea ambalajelor in mod ritmic tinind cont de
recomandrile de sortare a acestora pentru a evita blocarea spafiilor pe perioade mari
de timp;

% informeazi in timp util conducerea complexului asupra stocului de produse aflate in
magazie si impreund cu administratorul intocmeste necesarul de echipament si alte
produse de ordin gospodiresc in vederea aproviziondrii;

> participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi, la termenele si in
conditiile stabilite de normele in vigoare;

» raspunde direct de asigurarea securitifii magaziilor pe care le are in primire;

» anunti orice nereguld ivitd in gestiunea unittii;

» elibereazi operativ materialele solicitate de angajatii complexului pe bazi de bon de
consum,

» asigurd ordinea, curijenia, aerisirea in spatiile de depozitare;

> respectd evidenta materialelor si echipamentelor aflate in gestiune pe sortimente,
mirimi si preturi conform facturilor;

¥ participi la toate actiunile de ingrijire, igienizare $i infrumusetare ale complexului;

» participd la pregitirea zarzavaturilor pentru iarnd;
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sprijind organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

participa activ la implementarea activitiitilor din planul anual de actiune;

acfioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

cunoagste §i respectd regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare §i
functionare, regulamentul de organizare si funcfionare, procedurile interne;

cunoaste §i respecta programul de lucru;

nu absenteaza fird motive temeinice §i fard si anunie, in prealabil, seful ierarhic
superior;

piistreazi relatii de colaborare §i respect reciproc, atét cu salariatii institutiei, cét si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

cunoagte §i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului §i protectia
persoanelor cu handicap;

respectd normele de protectie civild, P.S.1., protecfia mediului i protectia a muncii;
actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asuméandu-si
rolurile corespunzitoare;

aduce la cunostinfa conducerii Complexului orice disfunctii intélnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institufiei;

pastreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributiile postului
FIZIOKINETOTERAPEUT DEBUTANT
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilititi Vaslui -
Centrul de Consiliere si Asistentd Specializati a Copiilor cu Tulburare de
Spectru Autist

» Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament de organizare $i functionare;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
Face propuneri de imbunitiitire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului §i
respectarii legislatiel;
Intocmeste dosarul fiecdrui beneficiar, care cuprinde:

= evaluare initiald;

= programul de abilitare/reabilitare prin kinetoterapie care cuprinde date

despre beneficiar, scopul, obiectivele generale, obiectivele de
etapi/operationale, metode tehnici, evaluare, recomandiri;

= reevaludri periodice;

= inchiderea finald a cazului.
Aplica procedura de kinetoterapie;
Stabileste programul kinetoterapeutic care trebuie urmat acasd de ciitre beneficiar,
instruiegte familia sau alte persoane responsabile de cresterea si ingrijirea copilului cu
privire la aplicarea acestuia;
» Evalueazi rezultatele la intervale de timp care sd permitd urmirirea rezultatelor

obfinute in raport cu obiectivele stabilite;
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Adapteazi programul de abilitare/reabilitare in functie de evolutia beneficiarului;
Coordoneaza i supravegheazi activitatea maseurilor, hidroterapeutilor si pedagogilor
de recuperare/instructorilor de educatie pe partea de recuperare motorie;
Mentioneazi in dosar toate procedurile utilizate in recuperare;
Colaboreazd cu pedagogii de recuperare/instructorii de educafie in elaborarea
programelor de migcare §i competitie sportivi,
In relafia cu beneficiarul, kinetoterapeutul se ghideazi dupé urmétoarele reguli:
* Intervine prompt atunci cind nu se respecti tehnicile §i metodele
propuse;
* Pistreazd o atitudine calmid si linistitd, mentindnd un climat de
incredere si securitate;
* Nu admite improvizatiile; anamneza beneficiarului oferd suficiente
date pentru a intocmi un program adecvat cazului;
* Recomandid familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu §i o
instruieste in acest sens,
* Rispunde de aplicarea mésurilor de igiend in procedeele de recuperare;
» Pistreazi confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.
Indrumad  practicienii/voluntarii pe pericada  desfisurdrii  stagiilor de
practicd/voluntariat in cadrul Complexului;
Cunoaste si respectii regulamentul de ordine interioard, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;
Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;
Respecta normele de protectie civila, P.S.1., protectia mediului §i protecfia a muncii;
Actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzitoare;
Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;
Aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intélnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;
> Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institujiei, pe linie
ierarhici, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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