_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Asistent medical PL la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Vaslui- Echipa mobila

a) asigurd si urmireste pastrarea sanatatii rezidentilor, profilaxia imbolnivirilor, efectuarea
tehnicilor si procedurilor aferente exercitérii optime a actului medical;

b) colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare si cu personalul din LMP pentru
intocmirea unor programe de educatie pentru sénitate (prevenirea imbolnavirilor, formarea
deprinderilor corecte de igiene personald, autoservire, in ceea ce priveste alimentatia si
viata sdnétoasd, acordarea primului ajutor etc);

¢) efectueazi periodic control general privind starea de igiena si sandtate a beneficiarilor din
LMP;

d) asigurd efectuarea anuali a analizelor medicale pentru toti beneficiari, conform
recomanddrii din standardele de calitate;

e) asigurd intocmirea meniului sdptdménal, prin consultare cu beneficiarii, astfel incét si
corespundd din punct de vedere nutritiv-caloric (si valoric), necesitatilor rezidentilor,
tindnd cont de starea de sdndtate, activitatea desfasurata etc;

f) urmireste respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea si conservarea
alimentelor;

g) asigurd legitura cu medicii de familie, medicii specialisti la care se afla in evidenta
beneficiarii precum si cu unitatile sanitare, atunci cind este nevoie;

h) informeazid medicul asupra evolutiei stdrii de sinitate si completeazd foile de observatie
ale beneficiarilor si alte documente conform standardelor;

i) semnaleazi medicului, conducerii LMP orice caz de imbolndvire si ia mésurile care se
impun;

j) programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, recomandate
de medicul de familie;

k) executd, in baza prescriptiilor, explordrile diagnostice, tratamentele, vaccinérile si, dupd
caz, procedurile medicale si méasurile de recuperare;

[) recomandd si urmireste respectarea regimului alimentar de catre beneficiarii cu diferite
afectiuni;

m) anunta in timp util serviciul de ambulanta in caz de urgentd medicald si urmareste evolutia




p)

q)

starii de sanitate a beneficiarului;

insoteste beneficiarii in activititile recreative cu o durati mai mare de 6 ore, pentru a
asigura asistenta medicald in caz de urgenta;

semanleazi conducerii complexului orice abatere de la normele igienico - sanitare aparute
in LMP si face propuneri pentru remedierea acestora;

tine evidenta medicald a tuturor beneficiarilor, asigurdndu-le accesul la servicii de sanatate
in comunitate si tratament adecvat;

se fingrijeste de asigurarea instrumentarului si a materialelor necesare efectudrii
tratamentelor curente si de urgenta.

Coordonator,
Modoranu Mirela
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru posturile vacante de
Asistent social, gradul debutant la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui- Echipa mobila

a) cunoaste si urmireste aplicarea in cadrul LMP a legislatiei privind protectia persoanelor
cu dizabilititi si respectd interesul superior al acestora;

b) supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor §i intocmeste
referate, atunci cdnd acestea nu sunt respectate;

¢) asigurd o bazi de date privind beneficiarii rezidenti;

d) fintocmeste rapoarte statistice, {ine evidenta beneficiarilor;

e) asigurd beneficiarilor informare si consiliere sociald, suport in vederea ludrii unei decizii;

f) sprijind beneficiarii in mentinerea/restabilirea legdturii cu familia/apartindtori,
comunitatea;

g) efectueazd, alituri de membrii echipei mobile si personalul din LMP, evaludrile si
reevaludrile periodice ale beneficiarilor;

h) sprijind conducerea complexului, aldturi de membrii echipei mobile si personalul LMP,
in elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de calitate obligatorii:
Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc;

i) consiliaza si sprijind beneficiarii in diverse situatii: probleme de inadaptare, manifestari
discomportamentale, neintelegeri si tensiuni, consum de alcool si realizeaza programe de
prevenire si de interventie specifici;

j) coopereazi cu alte institufii de asistentd sociald si organizatii, fundatii pentru
imbunatitirea continui a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitéti;

k) organizeazi cu beneficiarii actiuni de socializare §i de petrecere a timpului liber;

I) se informeazi in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

m) pistreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente si
respecta etica profesionala;

n) anunti conducerea complexului despre orice nereguld constatatd fin desfasurarea
activitatii,



0)
p)

9

manifestd disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munca;

rispunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregitirii i in
limitele competentei profesionale;

intocmeste o bazi de date privind rezidentii si completeazd Registrele prevazute in
Standardele specifice minime de calitate.

Coordonator,
Modoranu Mirela
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Sofer I la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui-
Echipa mobili

« executd toate dispozitiile pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a
circulatiei, conform legislatiei in vigoare:

- OUG 27/2011 privind transportul rutier de persoane si normele de

aplicare/(pentru auto peste noua locuri);

- OUG 195/2002 privind asigurarile autovehiculelor:
« verifica la plecarea in cursa starea tehnicd a autovehiculului si dupa caz,
completeaza uleiul si lichidul de frand, ,precum si actele care se afla la
bordul acestuia (certificat inmatriculare ,asigurare auto ,taxa de drum ,permis
de conducere, foaie parcurs )in plus pentru auto peste 9 locuri licenta
transport, licenta vehicul , atestat profesional, diagrama tahograf
* Plecarea in cursa se face numai in baza foii de parcurs, diagramei tahograf,
certificatului de desfasurare a activitatii (dupa caz) si a ordinului de
deplasare, cu aprobarea sefului de birou si a conducerii unitatii;
« Completarea foii de parcurs pe verso trebuie sa cuprinda : locul plecarii sau
sosirii, ziua si ora sosirii, timpul de exploatare, numarul de kilometri parcursi
inscrisi la bordul autovehiculului, categoria de drum, calculul kilometrilor
efectiv, conform dispozitiei de consum pentru fiecare autovehicul in parte .
« Lunar/trimestrial prezinta comisiei din cadrul D.G.A.S.P.C, care verifica
indexul de kilometri plecare/sosire inscrisi la bordul fiecarui autovehicul,
rezultand un index final de km parcursi corelat cu numarul de km care
rezulta din foile de parcurs.
« Confirmarea curselor se face cu stampila aplicata la punctele intermediare
pe parcursul transportului si la punctul final al deplasarii.
«Foile de  parcurs se  vizeaza la  sfarsitul  lunii  de
sefi/complexe/centre/servicii/birouri, iar viza acestora atesta conformitatea
datelor inscrise.
« Utilizeaza diagrama tahograf pe care o anexeaza la foaia de parcurs cu



respectarea timpilor de conducere si odihna, conform legislatiei in vigoare
(transport persoane peste 9 locuri);

Dupa efectuarea cursei, foaia de parcurs si diagrama tahograf (dupa caz) se
predau persoanei desemnate din cadrul biroului, pentru verificare si intocmire
FAZ.

Pentru a mentine autovehiculul in stare buna de functionare, conducatorul
auto tine evidenta reviziilor tehnice periodice (nr.kilometri parcursi , perioada
de timp )

Atunci cind constatd probleme tehnice (vizual, auditiv ) se adreseaza sefului
Biroului Deservire, urménd a se deplasa la unitatea service impreuna cu
reprezentantul biroului si reprezentantul service in vederea efectuarii
constatarii si identificarii reperelor care urmeazd a fi inlocuite . In baza
constatarii intocmeste referatul de necesitate, mentionand denumirea fiecarui
reper in parte (nr. bucati, litri, set ) pe care il inainteaza sefului Biroului
Deservire .

Dupa efectuarea reparatiilor, se va efectua o proba de traseu , impreuna cu
persoana desemnata din cadrul biroului si reprezentantul service, iar daca apar
probleme in urma probei de traseu, urmeaza sfaturile tehnice ale
reprezentantului service ,

Daci in timpul efectudrii transportului, conducétorul auto este implicat intr-
un eveniment rutier, soldat cu victime, are obligativitatea de a anunta
organele de politie si salvarea la numarul unic 112, pe seful Biroului
Deservire si conducerea institutiei;

in cazul in care evenimentul rutier nu este soldat cu victime, se completeaza
constatarea amiabila de accident.

Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic sau de conducerea
institutiei.

Sef birou,
Pila Dumitrel



_CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTIA COMUNICARE ST MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru posturile vacante de
Psiholog , gradul stagiar si practicant la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Vaslui- Echipa mobila

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologica complexa a beneficiarilor si completeaza
Fisa psihologica;

b) adapteazi si diversificd instrumentele de investigatie si cunoastere psihologica a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢) aplicd teste pentru mésurarea abilitailor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane si
interpreteaza datele obfinute;

d) recomandi linia terapeuticd si educativa ce trebuie parcursa de beneficiarii investigafi;

e) urmireste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfasuririi activitatii;

f) efectueaza actiuni de prevenire si corectie a tulburérilor emotionale si de personalitate,
stimularea increderii in sine, mentinerea/dezvoltarea sentimentului utilitatii la beneficiari;

g) participd, alituri de echipa mobild pluridisciplinara si personalul LMP, la
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, precum
si la elaborarea si implementarea programelor individualizate de interventie pentru fiecare
beneficiar;

h) la sfarsitul perioadei de implementare evalueaza, alaturi de echip4, eficienta programelor
de recuperare si face propuneri pentru remedierea acestora;

i) efectueaza activitati de consiliere a beneficiarilor, in mod individual sau in grup si
intocmeste Rapoarte de consiliere;

j) urmireste si analizeaza rezultatele sedintelor de consiliere in vederea adaptérii acestora
obiectivelor propuse;

k) face recomandiri pentru investigatii i diagnostic psihiatric de specialitate pentru
beneficiarii care necesiti astfel de examindri;

1) colaboreazi cu membrii echipei mobile si cu personalul din LMP in organizarea
activitatilor de terapie, recuperare si socializare a beneficiarilor, in functie de nevoile individuale
ale acestora;

m) efectueaz activititi de informare si indrumare a personalului din LMP privind
modalititile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilitati;

n) respectd confidentialitatea informatiilor primite;

0) anunti conducerea complexului despre orice neregula constatatd in desfésurarea
activitatii.

Coordonator,
Modoranu Mirela
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Maseur la Ansamblul de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitiati Vaslui- Echipa mobila

a) participi, alituri de membrii echipei multidisciplinare si personalul LMP, la evaluarea
beneficiarilor;

b) participa la elaborarea si implementarea planului personalizat al beneficiarului;

¢) stabileste orarul si parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii  cu
indicatii din partea medicului specialist;

d) consemneazi interventiile realizate in Fisa beneficiarului si Fisa de monitorizare a starii de
sinitate pentru beneficiarii care au ca indicatii proceduri de masaj;

¢) colaboreazi cu echipa multidisciplinari, conducerea complexului si personalul LMP in
rezolvarea problemelor ce privesc starea de sandtate a beneficiarilor;

f) respectd si apard drepturile beneficiarilor;

g) cunoaste, respectd si aplicd legislatia in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Coordonator,
Modoranu Mirela
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DIRECTIA COMUNICARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

APROBAT,
Director General
Cazacu Dragos Andrei

Atributii pentru postul vacant de
Referent IA la Centrul de Asistentd, Orientare, Consiliere si Formare Profesionali pentru
Grupurile Vulnerabile- Aparatul Directiei

o inregistreazi in programul electronic de registraturd toate documentele care intrd 1n
institutie, corespondentd depusi direct de petent la ghiseu sau transmisa prin alte mijloace
de comunicare: postd, fax, mail, servicii de curierat;

o gestioneazi inregistrarea in programul electronic de registraturd a corespondentei care
iese din institutie;

o realizeazi expedierea corespondentei prin postd si intocmeste zilnic borderouri cu
lucririle transmise;

e vizualizeazi si verifici circulatia documentelor in programul electronic de registraturd;

e intocmeste anual sau cind este necesar raportul de activitate cu lucdrile inregistrare si
corespondenta emisa in vederea raportdrii acestuia cétre geful ierarhic §i conducerea
institutiei;

e informeaza cetatenii, la solicitarea acestora, asupra stadiului de solutionare al petitiilor
depuse, in termenul stabilit de lege;

e claseaza petitiile anonime si cele in care nu sunt consemnate datele de identificare,
conform prevederilor legale, privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

e multiplicd documente necesare in vederea desfisurdrii activitétii;

e gestioneazd si arhiveazd documentele pe care le intocmeste, rezultate din indeplinirea
atributiilor specifice postului;

e asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate, conform
prevederilor legale in vigoare;

e participd la realizarea sarcinilor care intervin la solicitarea sefului de serviciu sau a
directorului institutiei.

Director executiv,
Urumov Daniela



